)

RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD Y

ANTONIO GARCIA LEIVA (1 de 2
CONCEJAL DELEGADO D

REGIMEN INTERIOR
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Ayuntamiento de Maracena

RESOLUCION

Expediente n*: 644/2026
Resolucién con niimero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal v Provisiones de Puestos

En virtud de la delegacion efectuada mediante Decreto de nombramiento de concejales delegados
namero 2024/1201 de fecha 29 de abril de 2024, resuelvo:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto el informe de necesidades de personal emitido por la Concejalia de Consumo y Subvenciones
del Ayuntamiento de Maracena de fecha 26 de enero de 2026.

Vista la propuesta para llevar a cabo la convocatoria de un proceso de seleccién de personal laboral
temporal en la categoria de AUXILIAR TECNICO DE CONSUMO Y COMERCIO del Concejal
Delegado del Area de RR.HH.

Visto el informe de conformidad elaborado por el drea de RR.HH. en relacién con el cumplimiento

de los requisitos necesarios para la ejecucion del proceso de seleccion.

Vista la existencia de dotacién presupuestaria sefialada desde la Intervencién Municipal. va que el

expediente se encuentra sujeto a fiscalizacién previa.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/298 de 28 de enero de 2026 fiscalizada tavorablemente con

techa de 3 de febrero de 2026.

Visto el expediente, se adopta la siguiente:
RESOLUCION

PRIMERO - Aprobar las bases v la convocatoria para la seleccion de Personal Laboral Temporal de

l/La :Funcicnarig/a

puesto de AUXILIAR TECNICO DE CONSUMO Y COMERCIO con el siguiente tenor
teral:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAI

ASE PRIMERA. - NATURALEZA Y CARACTER|STICAS DEL PUESTO

Régimen de Provision: Contratacion laboral temporal
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Ayuntamiento de Maracena

Denominacion: AUXILIAR TECNICO DE CONSUMO Y COMERCIO
Nuimero de Puestos: |

Vinculacion: Contrato laboral temporal por circunstancias de la produccion debido al incremento
ocasional e imprevisible o las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, cuya duracion

maxima nunca sera superior a lo establecido en la legislacion vigente.
Jornada: Completa
Horario: Flexible

Requisitos minimos: Titulo de Bachillerato, equivalente o superior.

BASE SEGUNDA. - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en la Convocatoria las personas aspirantes, con referencia al ultimo dia de

presentacion de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

a)  Tener la nacionalidad espariola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015. de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de

otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios v no exceder. en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa. salvo que la normativa determine otra diferente.
¢)  Poseer la capacidad funcional adecuada para el desemperio de las tareas a desempenar.

d)  Quienes tengan algun tipo de discapacidad. deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal
ejercicio de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados los ocupantes de la
plaza a la que havan optado, mediante dictamen expedido con posterioridad de la publicacion de estas
bases v siempre con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional
competente, conforme a los criterios establecidos en el art. 12.3.a) del R.D.L. 1/2013. de 29 de
noviembre, regulador de la ley General de derechos de las personas con discapacidad v de su
inclusion Social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo v forma no serd admitido a las pruebas

selectivas.

e)  Estar en posesion como minimo del Titulo de Bachillerato. equivalente o superior. expedido con
arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de imstancias, Se entiende gue seoestd en comdiviones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su expedicion; La justificacion de haber abonado los
Ueledms de expedicion del titulo debera ir acompanado : de certificado de notas. que acredite la

ﬁ.upemuon de los diterentes cursos lectivos.
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Avuntamiento de Maracena

f) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la

correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn.
g)  El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

h) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pablicos por
resolucion judicial. para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a. o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

1) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado. en los

mismos términos el acceso al empleo publico.

i) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con arreglo a la legislaciéon vigente vy,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

2 Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran refertdos a la fecha de expiracion del

plazo de presentacion de instancias que serd de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la

publicacién del anuncio de la convocatoria.

BASE TERCERA. - SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
3.1 Solicitudes

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Maracena v se efectuaran en el modelo de solicitud Anexo I incluido en las presentes bases, debiendo

manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% v necesitasen adaptacion
de tiempos v/o medios deberan indicarlo en la solicitud. acompaiando certificacién o informacién
adicional expedido por la Administracion Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar
cumplimiento a lo dispuesto en el RD 227172004, de 3 de diciembre. que regula el acceso al empleo

publico v la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
Se deberan adjuntar. fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los
requisitos. a excepcion de los resefados en los apartados ¢) g h) o i) que deberdn acreditarse

posteriormente.

Los documentos queise han de presentar para acreditar que se cumplen el resto de los requisitos

sefialados seran los siguientes:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Ayuntamiento de Maracena
C/ Fundacién Rojas n® 1, Maracena - 18200 (Granada) - TIf. 958420003 - C.I.F. P1812800| (www.maracena.es)

2026-0286 Fecha: 03/02/2026

’

NUmero:

O
-
L
o
O
Ll
0




Ayuntamiento de Maracena

- Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de

instancias y mantenerse como minimo hasta la finalizacién del proceso de seleccion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera conocimiento de que
alguna o algin candidata/o no reune algin requisito de los exigidos en la convocatoria debera

proponer su exclusion a la autoridad convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo v forma supondra la exclusion del aspirante.

BASE CUARTA. - PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une
como Anexo Il en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil,

acompanada de los documentos preceptivos que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Maracena sito
en ¢/ Fundacion Rojas n® | de Maracena- Granada de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 horas. donde
sera debidamente registrada. Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015. de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud serdn incorporados y tratados en un fichero informatico cuya
finalidad es la gestion de todo el proceso de seleccion. El drgano responsable del fichero es el
Ayuntamiento de Maracena, ante quien el interesado podrd ejercer los derechos de acceso,
rectificacion. cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo recogido en el Titulo 111 Capitulo 11 de
la Ley Organica 3/2018. de 35 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales.

BASE QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Concejal Delegado de RR.HH. dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. en
su caso. En dicha resolucion constara el nombre y apellidos de las personas aspirantes. su niimero de
DNI v las causas de exclusion si las hubiere. Posteriormente se publicard en el Tablon de Edictos de

la Corporacion v en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena.

Los errores materiales. de hecho. o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivio

podian subganarse en cualquier momento
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Avuntamiento de Maracena

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Asimismo, durante este plazo,
las personas interesadas podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos, pero en
ningun caso incorporar nueva documentacion. Solamente seran subsanables aquellos requisitos que lo

sean por su propia naturaleza.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hard pablico, junto con la
referida lista, a los efectos de recusacién en los casos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
I de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Podra. asimismo, si asi se considera oportuno

indicarse el lugar, fecha y hora del comienzo del ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos se expondra en el Tablon de Edictos de la Corporacién y en la pigina Web del
Ayuntamiento de Maracena ¢ incluird el lugar, fecha y hora del comienzo del ejercicio en caso de no

haberse indicado con anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de personas
aspirantes admitidas se entenderd aprobada definitivamente, no admitiéndose ningin tipo de
reclamacion posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109 de la
Ley 39/2015, de | de octubre.

BASE SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Estard compuesto de un tnico ejercicio que tendrd caracter obligatorio v eliminatorio, siempre
en relacion a los temas contenidos en el anexo I incluido en las bases de la presente convocatoria v a

las funciones propias del puesto convocado, realizado en todo caso por los miembros del tribunal.

La realizacion del ejercicio se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucién a la que hace

referencia la Base 3%, en la que se expresara también lugar v hora de la realizacion de este.

La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por la letra "U" segin lo establecido en la Resolucion

de 28 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Las personas aspirantes serdn convocadas para el ejercicio en llamamiento unico siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezean. salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores para que acrediten su

personalidad.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion y constara de un tnico

ejercicio para todos los aspirantes:

Ejercicio Unico: Tedrico-practico. Obligatorio v eliminatorio, en el tiempo gque determine el
Tribunal. con una duracion maxima de 90 minutos. v elaborado por éste antes de su realizacién en

relacion con los temas contenidos en el Anexol. La puntuacion maxima que se podra obtener en el
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Ayuntamiento de Maracena

ejercicio sera de 10,00 puntos, siendo 3,00 puntos la puntuacién minima requerida para superar el
mismo.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales contados desde el dia siguiente

a la realizacion del ejercicio para formular alegaciones al mismo.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se hard pablica con
la lista de aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se

mencionen en la citada publicacion.

BASE SEPTIMA. -PROPUESTA DE RESOLUCION Y PRESTACION DEL SERVICIO.

Una vez finalizada Ja valoracion del ejercicio, el Tribunal hara piblica la propuesta de contratacion.
La propuesta, en niimero igual al de puestos convocados, deberd recaer sobre la/s persona aspirante

que, habiendo superado el ejercicio, haya obtenido mayor puntuacion.

Los contratos que vayan resultando de la lista de este proceso selectivo tendran siempre caricter
temporal. y no supondran (ni individual. ni acumulativamente), en ningiin caso, el reconocimiento a

los contratos de la condicion de personal laboral de cardcter permanente de este Avuntamiento.

Por tanto, esta convocatoria es tan sélo un instrumento de gestion de determinado tipo de
contrataciones temporales al servicio de una administracion publica, y no un proceso selectivo de
asignacion de plazas propias de la Plantilla de personal funcionario v/o laboral fijo. conforme al

Presupuesto Municipal v a la LPGE establece para cada ano.

BASE OCTAVA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El organo de seleccion sera colegiado y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, v se tenderd. asimismo a la paridad entre mujeres v

hombres. estando compuesto.

PRESIDENTE/A: Una/un funcionaria/o de Carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas. designadas/os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas.

designadas/os por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO/A: Funcionaria/o de Carrera del Ayuntamiento de Maracena designada/o por
el Sr. Alcalde. con voz v voto.

Lat designacion de las/os miembros del Tribunal. incluira la de sus vespectivas/os suplentes, L

personal de eleccién v designacién politica. el personal funcionario interino o laboral temporal ¥ el

Ayuntamiento de Maracena
C/ Fundacién Rojas n° 1, Maracena - 18200 (Granada) - Tif. 958420003 - C.I.F. P1812800! (www.maracena.es)

Numero: 2026-0286 Fecha: 03/02/2026

DECRETO

ps:/imaracena.sedelectronica.es/

©
-
S
<
©
©
L=
<
S
o
©
=
4]
@
3
(O]
Q
2
£
=
a
[
i}
e
=
=
1)
Ly
G
c
1L
2
@
5]
h~
o
=
<
&
©
£
(=
5
=
o
Q£
[}
o
k]
=
=
1S
=

Codl. Validacion: 47YYQ44FTAHGFFISTMDMXNT7J

=
©
5]
]
8
6
>




Ayuntamiento de Maracena

personal eventual no podréan formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de
seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta

de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de las/los
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e serd sustituido por la
/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o, v/o de no comparecer la/el
Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacién

igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas, para la
prueba. Las/los asesoras/es colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de

sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE NOVENA. - BOLSA DE TRABAJO.

Finalizada la seleccion. el Tribunal podra confeccionar una lista de reservas si procediera, a los
efectos de cubrir en un momento determinado. necesidades temporales de personal inaplazables v

urgentes. dejando sin efecto los derivados de otros procesos de seleccion realizados anteriormente en

NUmero: 2026-0286 Fecha: 03/02/2026
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la categoria convocada v mientras se realiza otro proceso de seleccion que deje sin efectos la misma.

En cualquier caso, la contiguracion de esta lista no serd en ningin caso obligatoria, v se realizara en
funcion del andlisis de necesidades de personal tras realizar la consulta previa a la delegacién de RR.
HH.

BASE DECIMA. - INCIDENCIAS.

A lo largo del proceso selectivo. y conforme a lo establecido en el articulo +43.1.b) de la Ley 39
12015, de 1 de octubre. del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo. y las actuaciones
realizadas por el 6rgano de seleccion. se publicaran en la pagina web del Avuntamiento de NMaracena
s perjuicio de que. adicionalmente y de manera potestativa, puedan afadirse otros medios

complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

A los efectos de comunicaciones v otras incidencias relativas al proceso selectivo va en curso, las
personas aspirantes deberdn dirigirse a la sede electronica del Ayuntamiento de Maracena. o al
Registro Gengral, donde presentaran instancia sefalando el proceso selectivo al que venga reterido

cuestion planteada.
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Avuntamiento de Maracena

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten v tomar los acuerdos necesarios para el buen

desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estard a lo establecido en el Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pablico, en la Ley 5/2023 de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia, en la Ley 7
/1985 de 2 de abril. reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto
anteriormente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, v de provision de
puestos de trabajo ¥ promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General

del Estado v demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.
BASE FINAL. - RECURSOS.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria vy sus bases, podrd interponerse recurso de
reposicién potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
resofucton. de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Leyv 39/2015. de | de octubre. del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

Asimismo. se podrda interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
conforme a lo previsto en los arts. 8.1 y |4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiceion Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello. sin perjuicio de cualquier otro

recurso que se considere O])OITUHO.

Contra las resoluciones v cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de
Seleccion, y aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzean indefension.
podran ser recurridos en alzada por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dicto la
resolucion. ante la Alcaldia-Presidencia del Avuntamiento de Maracena. conforme a lo dispuesto en el
articulo 121 de la Lev 39/2013. de 1 de octubre. del Procedimiento Administrativo Comutn de las

Administraciones Publicas.
ANEXO |
TEMARIO COMUN:

I La Constitucion Espanola de 1978: principios. estructura ¢ instituciones. Derechos v Deberes
Fundamentales. Del Gobierno y de la Administracion. De la organizacion territorial del Estado.

2 El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Derechos saciales. deberes v politicas publicas.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion territgrial ¢ institucional de la Comunidad

Aultnoma de Andolucia. Economia, empleo v hacienda, Medio Ambiente,

3 Lev 39/2013. de 1 de octubre. de Procedimiento Administrative Comtn de las

Administraciones Publicas: Ambito de aplicacion v disposiciones generales. De los interesados en el
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Avuntamiento de Maracena

procedimiento. De la actividad de las Administraciones Pablicas. De los actos administrativos v la

revisién de los actos. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: Disposiciones generales,
principios de actuacién y funcionamiento del sector piblico. Administracion General del Estado.

Organizacion y funcionamiento del sector pablico institucional. Las Relaciones Interadministrativas.

5 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones generales.
El Municipio. La Provincia. Otras entidades Locales. Disposiciones comunes a las entidades locales.

Bienes, actividades y servicios vy contratacion.

i, La contratacion de las Administraciones Pablicas y los contratos de otros entes del sector
publico.
7. Haciendas Locales: Recursos de las haciendas locales. Recursos de los municipios. Presupuesto

v gasto publico. Recursos de las provincias. Participacion de las Provincias en los tributos del Estado.

Recursos de otras entidades locales. Regimenes especiales. Presupuesto y gasto publico.

8. El personal al servicio de las Administraciones Locales. El Estatuto Basico del Empleado
Puablico: Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos v deberes. Cadigo de
conducta de los empleados publicos. Ordenacién de la actividad profesional. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario. Convenio - Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo

de los empleados publicos del Avuntamiento de Maracena.
t La transparencia y el buen gobierno: régimen juridico estatal y autondémico.

10.  Proteccion de Datos Personales v garantia de los derechos digitales personas: Principios.
Derechos de las personas. Responsable v encargado del tratamiento. Autoridades de proteccion de

datos. Garantia de los derechos digitales. Régimen sancionador.

1. Ley Orgdnica 3/2007. de 22 de marzo. para la igualdad efectiva de mujeres v hombres: El
principio de igualdad v la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El

principio de igualdad en el empleo ptblico.

2. Ley 12/2007, de 26 de noviembre. para la promocion de la igualdad de género en Andalucia:
Politicas publicas para la promocién de la igualdad de género. Medidas para promover la igualdad de
género. Organizacion institucional y coordinacion entre las distintas administraciones publicas para la

igualdad de género

13, Esquema nacional de interoperabilidad. Esquema Nacional de seguridad en el ambito de la
administracion electronica. Carpeta ciudadana. Directorio Comin de Unidades Organicas y Oficinas.
Sistema de Interconexion de Registros. EI Sistema de Informacion Administrativa. Cl'@ve. Firma

digital. Certificado digital. La carpeta ciudadana del Estado.

4. El Avuntamiento de Maracena. Edificios s servicios municipales, Instakaciones, Horarios. Pagina
webt Goblemo, municipio v temiticasy Sede electrdmica del Avuntamiento de Maracena: Tramites

Servicios en linea. Tablon de anuncios.

Ayuntamiento de Maracena
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Avuntamiento de Maracena

[5. Marco normativo estatal en prevencion de riesgos laborales: Politica en materia de prevencion de
riesgos para proteger la seguridad v la salud en el trabajo. Derechos v obligaciones. Consulta y

participacién de los trabajadores.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Disposiciones Generales.

Procedimientos de concesion v gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

=1,

LS Reglamento del municipio de Maracena de concesion de subvenciones para provectos de

fomento de la actividad de asociaciones v colectivos.

3. Plan de Medidas Antifraude Fondos Europeos del Avuntamiento de Maracena.
4. Real Decreto Legislativo 1/2007. de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley General para la Defensa de los Consumidores v Usuarios v otras leves complementarias, v

su posterior modificacion normativa (I). Disposiciones generales.

3. Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios vy otras leyves complementarias, v

su posterior modificacion normativa (I1). Contratos v garantias.

6. Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, porel que se aprueba el texto refundido
de la Ley General para la Defensa de los Consumidores v Usuarios v otras leves complementarias. y
su posterior modificacion normativa (I1). Responsabilidad civil por bienes o servicios defectuosos.

Viajes combinados v servicios de viaje vincutados.

7. Ley 7/2017, de 2 de noviembre, por la que se incorpora al ordenamiento juridico espaiol la
Directiva 2013/11/UE. del Parlamento Europeo y del Consejo. de 21 de mavo de 2013. relativa a la
resolucion alternativa de litigios en materia de consumo. Disposiciones generales. Acreditacion de las
entidades de resoluciéon alternativa. Obligaciones de las entidades de resolucion alternativa

acreditadas. Otras disposiciones.

8. Detensa v proteccion de los consumidores y usuarios de Andalucia. Disposiciones generales v
principios informadores de los derechos de los consumidores. Disciplina de mercado v derechos de

los consumidores. De la administracion local en la defensa v proteccion de los consumidores.

0 Contratos de crédito al consumo en Espafa. Disposiciones generales. Informacion v
actuaciones previas a la celebracion del contrato de crédito. Informacion y derechos en relacion con

los contratos de crédito. Régimen sancionador. Régimen de impugnaciones.

HE Servicios de la sociedad de la iformacion v de comercio electronico en Espaia. Disposiciones
generiles. Prestacion de servidios de In sociedad de ln mformacion. Comunicaciones comerciales par
via electronica. Contratacion tpor via electronica, Solucion judicial v extrajudicial delcondlicins

Informacion v control. Infracciones v sanciones.

Ayuntamiento de Maracena
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Ayuntamiento de Maracena

11, Ordenacion del comercio minorista en Espafia. Principios generales. Actividades de promocion
de ventas. Ventas especiales. Infracciones y sanciones.

12. Competencia desleal en Espafia. Disposiciones generales. Actos de competencia desleal.

[3.  Ley General de publicidad en Espafia y su posterior modificacion normativa. Disposiciones

generales. De la publicidad ilicita y de las acciones para hacerla cesar. De la contratacién publicitaria.

De la accidn de cesacion y rectificacion y de los procedimientos.

4. El Sistema Arbitral de Consumo en Espaiia. Disposiciones generales. Organizacion del Sistema
Arbitral de Consumo. Convenio arbitral. Procedimiento arbitral. Disposiciones especiales.

15. Regulacion del Consejo de Consumidores v Usuarios. Naturaleza v adscripcion. Funciones del
Consejo de Consumidores y Usuarios. Composicién del Consejo de Consumidores v Usuarios.
Derechos y obligaciones de los vocales. Mandato v cese. Funcionamiento.

16.  Seguridad general de los productos en Espaia. Objetivo, dambito de aplicacion y definiciones.
Deberes para garantizar la seguridad general de los productos. Medidas administrativas no
sancionadoras de restablecimiento o garantia de la seguridad. Sistemas de comunicacién de

informacion.

7. Reglamento de funcionamiento interno del centro de iniciativas empresariales C.LE. del
Ayuntamiento de Maracena.

8. Reglamento de concesion de subvenciones para provectos de fomento de la actividad de

asociaciones y colectivos del Avuntamiento de Maracena.
19. Ordenanza reguladora comercio ambulante del municipio de Maracena.

20, Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la ocupacién de terrenos de uso publico local con
mesas, sillas, tribunas, tablados y otros elementos analogos, con finalidad lucrativa del Ayuntamiento

de Maracena.

21, Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por puestos. barracas, casetas de venta. especticulos o

atracciones y kioscos del Ayuntamiento de Maracena.

21, Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por otorgamiento de las licencias de aperturas de

establecimientos del Ayuntamiento de Maracena.
ANEXO 11
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

I PUESTO A QUE ASPIRA: AUXILIAR TECNICO DE CONSUMO Y COMERCIO
(PERSONAL LABORAL TEMPORAL)

2 CONVOCATORIA: 20200

3 DATOS PERSONALLES:

Ayuntamiento de Maracena
C/ Fundacién Rojas n° 1, Maracena - 18200 (Granada) - Tif. 958420003 - C.I.F. P1812800I {(www.maracena.es)

Numero: 2026-0286 Fecha: 03/02/2026

DECRETO

ado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 13

ps://maracena.sedelectronica.es/

ion: 47YYQ44FTAHGFFOS7TMDMXNT7J




Ayuntamiento de Maracena

iy

Apellidos: Nombre: _
D.N.I/N.LE: Fecha de nacimiento: -

Domicilio:

Municipio: Provincia: _

Cédigo Postal: _ Teléfono: = 3 .
Email: S =
d FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
o Fotocopia del D.N.I.
Fotocopia de Titulacion Académica.

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
instancia v declara que son ciertos los datos contenidos en ella y que retine las condiciones senaladas
en la Convocatoria. comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 los
datos personales recogidos en este formulario seran incorporados al expediente administrativo del
proceso de seleccion al que aspira. perteneciente al area de Recursos Humanos. con la finalidad de
facilitar la informacién necesaria de las personas aspirantes. El responsable del tratamiento de los
datos es el Ayuntamiento de Maracena, sito en la calle Fundaciéon Rojas N° 1, Maracena C.P. 18200.
Granada. ante el que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién de
tratamiento v portabilidad de sus datos. El tratamiento de su informacion personal queda legitimado
mediante su consentimiento expreso desde el momento en el que presenta su solicitud. Los datos
personales recogidos no podran ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos en la
normativa vigente. El tiempo de conservacion de sus datos corresponderd con la vigencia del proceso
de seleccion anteriormente mencionado.  Puede consultar cualquier informacion relativa al

tratamiento de sus datos a través del siguiente correo electronico dpof@maracena.es

't T S L A SN T S | e 2026

Fileas:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA.”
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Avuntamiento de Maracena

SEGUNDO.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

Lo manda y firma el Sr. Concejal Delegado D°. ANTONIO GARCIA LEIVA, en Maracena. a la
fecha referenciada al margen.

EN CALIDAD DE SECRETARIA/O

Tomo razén en la fecha asociada a la firma digital que consta en el lateral del documento a efectos de

transeripeidn en el libro oficial de resoluciones.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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