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DON CARLOS PORCEL AIBAR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
MARACENA (Granada) HACE SABER:

UNICO. - Se aprueban las bases y convocatoria, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Avuntamiento de Maracena. en sesion celebrada con cardcter ordinario, en primera convocatoria, el dia 06 de
noviembre de 2025, para la seleccion de UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A,
FUNCIONARIO/A INTERINO/A :

CVE: BOP-GRA-2025-221019

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
INGENIERO/A TECNICO/A, FUNCIONARIO/A INTERINO/A, PERTENECIENTE AL GRUPO A.
SUBGRUPO A2, DE CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.,
APARTADO 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE.

NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Régimen de Provision: Oposicion libre

Denominacion: INGENIERO/A TECNICO/A

Numero de Plazas: |

Vinculacion: FUNCIONARIO/A INTERINO/A PERTENECIENTE AL GRUPO A. SUBGRUPO A2. de
conformidad con lo establecido en el art. 14.1.a) de la Ley 3/2023. de 7 de junio, de la Funcién Pablica de
Andalucia.

Jornada: Completa

Horario: Flexible

Requisitos minimos: Titulo universitario oficial de ingenieria técnica o equivalente.

N" 2241 - miércoles 1% de noviembre de 2025

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante oposicion libre de UNA PLAZA DE
INGENIERO A TECNICO A. FUNCIONARIO A INTERINO 'A. PERTENECIENTE AL GRUPO A. SUBGRUPO
A2, de confarmidad con la Disposicion Transitoria Tercera. apartado 2. del Decreto Legislativo 5/2015. de 30
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de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, v de conformidad el art. 14.1.a) de la Ley 3/2023, de
7 de junio. de la Funcion Pablica de Andalucia.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

I, Para tomar parte en la Convocatoria las personas aspirantes, con referencia al Gltimo dia de
presentacion de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

a)

b)

)

d)

f)

Tener la nacionalidad espaiiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 37 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2013, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

Tener cumplidos dieciséis aios v no exceder, en su caso. de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa determine otra diferente.

Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempeno de las tareas a desempenar,

Quienes tengan algin tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal
ejercicio de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados los ocupantes de
la plaza a la que havan optado, mediante dictamen expedido con posterioridad de la publicacion de
estas bases en el BOP v siempre con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo
multiprofesional competente, conforme a los criterios establecidos en el art. 12.3.a) del R.D.L.
172013, de 29 de noviembre, regulador de la lev General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion Social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo v forma no serd
admitido a las pruebas selectivas.

Estar en posesién como minimo Titulo universitario oficial de ingeniero/a técnico/a o equivalente,
expedido con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo. en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se estd en condiciones de
obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion. La justificacion
de haber abonado los derechos de expedicion del titulo debera ir acompanado de certificado de
notas. que acredite la superacion de los diferentes cursos lectivos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite. en su caso. la homologacion.

Abonar la tasa por acceso al Empleo Piablico establecida en las bases en consonancia con la
ordenanza reguladora.

El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados. No haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas. ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion

Judicial. para el acceso al cuerpo o escala de tuncionario/a. o para ejercer funciones similares a las

que desempeiaban en el caso del personal laboral. en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.
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il En el caso de ser nacional de otro Estado. no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado. en los mismos
términos el acceso al empleo pablico.
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i1 No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con arreglo a la legislacidn vigente v, comprometerse
a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979. de 5 de abril.

2. Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, que serd de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de los
requisitos especificos que se requieran en el correspondiente anexo.

Pagina 3 de 14

TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del Avuntamiento de
Maracena v se efectuaran en el modelo de solicitud Anexo 1l incluido en las presentes bases. debiendo
manitestar que cumplen todos v cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% v necesitasen adaptacion
de tiempos v/o medios deberan indicarlo en la solicitud. acompanando certificaciéon o informacion adicional
expedido por la Administracion Publica competente. a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo
dispuesto en el RD 2271/2004. de 3 de diciembre. que regula el acceso al empleo publico v la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

CVE: BOP-GRA-2025-221019

Se deberdn adjuntar, fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los
requisitos. a excepeion de los resenados en los apartados ¢) h) i) o j) que deberdn acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos senalados en los
apartados a), b). ) v g) serdn los siguientes:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicién.
Fotocopia del abono de la tasa de acceso al Empleo Publico.
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Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias v mantenerse hasta la techa de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo. si el Tribunal calificador tuviera conocimiento de que
alguna o algin candidata/o no rene algun requisito de los exigidos en la convocatoria deberd proponer su

exclusion a la autoridad convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo v forma supondra la exclusion del aspirante.

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las  personas aspirantes  presentardan  su solicitud.  ajustada  al modelo  que  se  une
como Anexo Il en el plazo de 20 dias habiles. a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. prorrogandose hastael primer dia habil siguiente si el




plazo terminase en un dia inhabil. acompanada de los documentos preceptivos que se establecen en las
presentes bases.

La solicitud de participacion se presentard en el Registro General del Ayuntamiento de Maracena sito
en ¢/ Fundaciéon Rojas n® 1 de Maracena- Granada de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 horas, donde serd
debidamente registrada. Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015.
de I de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados v tratados en un fichero informatico cuva
finalidad es la gestion de todo el proceso de seleccion. El érgano responsable del fichero es el Ayuntamiento
de Maracena, ante quien el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion. cancelacion v
oposicion, en cumplimiento de lo recogido en el Titulo 11l Capitulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre. de Proteccion de Datos Personales v garantia de los derechos digitales.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Las/los aspirantes deberdan ingresar la cuantia de 60.- euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36
2732000014 CAJAMAR, indicando "Pruebas selectivas acceso a una plaza de Ingeniero/a Técnico/a
Funcionario Interino”.

Los miembros de familias cuyos ingresos econdmicos no superen el doble del salario minimo
interprofesional y lo acrediten fehacientemente. abonardn la cantidad de 6,00 euros como tasas por derechos
de examen. Dicha acreditacion se realizard a través del computo de los ingresos de todos los miembros de la
unidad familiar y/o convivencial debiendo presentar el/la aspirante la siguiente documentacion:

Nominas de los ltimos doce meses de todos los miembros de la unidad tamiliar v/o convivencial,
Informe de vida laboral de todos los mayvores de 16 aios que compongan el nucleo familiar yv/o
convivencial.

- Certificado de Convivencia.

- Fotocopia del libro de Familia.

- Certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE) del solicitante v demds miembros mayores
de 16 anos acreditativo de prestaciones recibidas durante los doce meses anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud o certiticado negativo de no percibirlas.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) del solicitante v demas miembros
mayores de 16 anos acreditativo de prestaciones contributivas recibidas durante los doce meses
anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud o certiticado negativo de no percibirlas

- Certificado de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia del solicitante v
demds miembros mavores de 16 afos acreditativo de prestaciones no contributivas recibidas durante
los doce meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud o certificado negativo de no
percibirla

- Enel caso de que alguno de los miembros sea autdnomo/a serd necesaria copia de la ultima declaracion
tributaria o de los cuatro ultimos trimestres.

leualmente. las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante
certificado del organismo competente. deberan abonar la cantidad de 6 euros como tasas por derechos de
examen.

Ademds. quienes acrediten estar inscritos como demandantes de empleo, como minimo doce meses antes
de la presentacion de la solicitud en el correspondiente proceso selectivo. mediante la presentacion de
certificado de periodos de inscripcion. emitido dentro del plazo de presentacion de solicitudes v expedido al
efecto por el 6rgano competente v havan agotado o no estén percibiendo prestaciones econdmicas de subsidio
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de desempleo. circunstancia que debera igualmente acreditarse mediante certificacion publica v oficial, z
abonaran anicamente el 50% de la tasa por derechos de examen. Para la acreditacion de la no percepcion de 5
2 " . . . .. o . o~
prestaciones economicas, deberd presentar certificado del Servicio Plblico Estatal de Empleo (SEPE) o
reflejando este hecho. &
- o

En el documento de ingreso se consignard el nombre de la/del interesada/o v la denominacion de la plaza
ala que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el ingreso deberd acompanarse a la instancia.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable
a los aspirantes.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Concejal Delegado de RR.HH. dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidas/os v excluidas/os, en su caso. En dicha
resolucion constard el nombre v apellidos de las personas aspirantes. su numero de DNI v las causas de
exclusion si las hubiere. Posteriormente se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (un extracto
indicando la referencia telematica al mismo). asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacion v en la
pagina Web del Avuntamiento de Maracena.

Los errores materiales. de hecho. o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles. a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Asimismo, durante este plazo. las
personas interesadas podran subsanar detectos u omisiones de documentos justificativos. pero en ningin caso
incorporar nueva documentacion. Solamente seran subsanables aquellos requisitos que o sean por su propia
naturaleza.

Asimismo. el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hard pablico, junto con la
referida lista. en el Boletin Oficial de la Provincia. a los efectos de recusacion en los casos previstos en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de | de octubre. de Régimen Juridico del Sector Pablico. Podrd. asimismo. si
asi se considera oportuno indicarse el lugar. fecha v hora del comienzo del ejercicio.

N° 221 - miércoles 19 de noviembre de 2025 | CVE: BOP-GRA-2025-221019 | Pagina 5 de 14

Subsanados. en su caso. los defectos que hubiesen sido apreciados. la lista definitiva de aspirantes
admitidos v excluidos. se expondra en el Tabléon de Edictos de la Corporacién v en la pagina Web del
Avuntamiento de Maracena e incluira el lugar. fecha v hora del comienzo del ejercicio en caso de no haberse
indicado con anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas. la lista expuesta de personas
aspirantes admitidas se entenderd aprobada definitivamente, no admitiéndose ningin tipo de reclamacion
posterior. sin perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109 de la Ley 39/20135. de |
de octubre.
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SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS/OS ASPIRANTES.

La realizacion del ejercicio teérico - practico se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion
a la que hace referencia la Base 6°, en la que se expresard también lugar v hora de la realizacion de este.

Pagina 97 de un total de 112

La fecha, lugar v hora de realizacion del ejercicio se anunciard con unaantelacién minima de 72 horas.
en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se hava celebrado el ejercicio anterior. debiendo
exponerse ademds en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Maracena v en la pagina Web.

Pagina 6 de 14

La actuacion de los/as opositores/as se iniciard por la letra "U" seuiin lo establecido en Ja Resolucion
] j
de 28 de julio de 2023. de la Secretaria de Estado de Funcién Pablica.

|

Las personas aspirantes serdn convocadas para la realizacion del ejercicio en [lamamiento Gnico siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada v
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los/as opositores para que acrediten su
personalidad.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion v constard del siguiente ejercicio
para todos los aspirantes:

CVE: BOP-GRA-2025-221019%

|

La prueba selectiva constituird el 100% de la puntuacién del proceso selectivo v consistira en la
realizacion de un examen tedrico-practico de cardcter obligatorio v eliminatorio. para el que se dispondrd de
un tiempo mdximo de realizacion de 2 horas v en relacion con los temas contenidos en el Anexo | de esta
convocatoria.

El computo de la puntuacion del ejercicio se hard mediante media aritmética de las notas dadas por
cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, de 0 a 10 puntos. Para superar el ejercicio la calificacion
media debe ser igual o superior a 6 puntos.

Una vez publicadas las calificaciones del ejercicio. estas. tendran la consideracion de provisionales.
Las personas aspirantes dispondrian de un plazo de 3 dias nawrales para la presemacion de alegaciones a la
calificacion obtenida en el ejercicio. El Tribunal Calificador. podra en todo caso, elevar las calificaciones a
definitivas ante la ausencia de alegaciones.

N® 221 - miércoles 19 de noviembre de 2025

En caso de empate se recurrira al sorteo.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccion serd colegiado v su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. v se tenderd. asimismo a la paridad entre mujeres v hombres.
estando compuesto,

PRESIDENTE/A: Una/un funcionaria/o de Carrera de cualquiera de las Administraciones Pablicas.
designadas/os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cualquiera de las Administraciones Puablicas.
designadas/os por el Sr. Alcalde.
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SECRETARIO/A: Funcionaria/o de Carrera del Avuntamiento de Maracena designada/o por el Sr.
Alcalde. con voz v voto.

lLa designacidn de las/os miembros del Tribunal. incluira la de sus respectivas/os suplentes. El personal
de eleccion v designacion politica, el personal funcionario interino v el personal eventual no podran formar
parte de los organos de seleccidn. La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mds uno de las/los
miembros, titulares o suplentes. indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el
miembro del Tribunal de mavor edad, sin contar a la/el Secretaria/o. v/o de no comparecer la/el Secretaria/o
por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso. deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas, para la prueba.
Las/los asesoras/es colaboraran con el organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de tormar parte de este cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Leyv 40/2015. de | de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

NOVENA.- RELACION DE APROBADAS/OS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIA/O INTERINA/O.

Terminada la calificacion del proceso de seleccion. el Tribunal publicard el nombre de la persona
aspirante que hayva obtenido la mayvor puntuacion en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
distintas pruebas del mismo. elevando al Sr. Alcalde una propuesta para que proceda al nombramiento de
funcionaria/o interina/o de las mismas.

En el caso de que exista mas de una persona aspirante que haya superado el ejercicio propuesto. se
establecerd una calificacion de corte que fijard la nota final requerida para aprobar el proceso de seleccion.

La calificacion de corte quedara fijada en tuncion del nimero de plazas que se ofertan. siendo en este
caso. la calificacion mas alta. [a que establecerd la misma.

En ningun caso. el Tribunal podra proponer para su nombramiento. v por tanto declarar aprobadas. a
mas personas aspirantes que plazas se convocan, declarandose por tanto, Gnicamente, un maximo de una
persona aspirante aprobada v una propuesta de nombramiento. sin perjuicio de que se pueda establecer una
lista de reservas tal v como se especifica en la base decima de esta convocatoria.

Las personas aspirantes propuestas, presentardn en el Area de Recursos Humanos del Avuntamiento
de Maracena. en el plazo de 10 dias naturales. a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta.
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad v requisitos exigidos en la convocatoria.
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Si dentro del plazo indicado. salvo supuesto de fuerza mayor. las personas aspirantes propuestas no
presentasen la documentacién. no podran ser nombradas funcionarias/os interinas/os v perderan todos los
derechos. sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir. Las/os aspirantes
seleccionadas/os deberan someterse, previamente a la obtencion de la condicion de funcionario interino. a un
reconocimiento médico por los servicios que se le designen por el Avuntamiento de Maracena a fin de
comprobar que no padecen enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempenio de las funciones
correspondientes a la plaza a la que aspiran.

Quien tuviera la condicion de empleado/a pablico/a estarda exenta/o de justificar las condiciones 3
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o designacion, salvo el de reconocimiento
médico previo, debiendo presentar inicamente certiticado del Ministerio. Organismo o Corporacién de quien
dependan, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizada la seleccion. el Tribunal podréa confeccionar una lista de reservas si procediera, a los efectos
de cubrir en un momento determinado. necesidades temporales de personal inaplazables v urgentes. dejando
sin efecto los derivados de otros procesos de seleccion realizados anteriormente en la categoria convocada v
mientras se realiza otro proceso de seleccion que deje sin efectos la misma.

En cualquier caso. la contiguracion de esta lista no serd en ningin caso obligatoria. v se realizard en
funcion del analisis de necesidades de personal tras realizar la consulta previaa la delegacion de RR.HH.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

A lo largo del proceso selectivo. v conforme a lo establecido en el articulo 43.1.b) de la Ley 39/2013,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. toda la
informacion relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo. v las actuaciones realizadas por el 6rgano
de seleccion, se publicardn en la pdgina web del Ayuntamiento de Maracena sin perjuicio de que.
adicionalmente v de manera potestativa. puedan anadirse otros medios complementarios que se juzguen
convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

A los efectos de comunicaciones v otras incidencias relativas al proceso selectivo va en curso, las
personas aspirantes deberdn dirigirse a la sede electrénica del Avuntamiento de Maracena. o al Registro
General. donde presentardn instancia seialando el proceso selectivo al que venga referido la cuestion
planteada,

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten v tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria. se estard a lo establecido en el Decreto Legislativo
3/2015. de 30 de octubre. por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico. en la Lev 5/2023 de 7 de junio de la Funcion Pablica de Andalucia, en la Lev 7/1985 de 2 de abril.
reguladora de las Bases de Régimen Local: Real Decreto Legislativo 781/1986. de 18 de abril. por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local: Real Decreto
896/91. de 7 de junio: v supletoriamente. en lo no previsto anteriormente. el Real Decreto 364/1993. de 10 de
marzo. por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
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del Estado. v de provision de puestos de trabajo v promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado v demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

BASE FINAL.- RECURSOS.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria v sus bases, podra interponerse recurso de
reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion.
de conformidad con los articulos 123 v 124 de la Lev 39/2015, de 1 de octubre. del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se podrd interponer directamente ante la jurisdiccidon Contencioso-Administrativa,
conforme a lo previsto en los arts. 8.1 v 14 de la Ley 29/1998. de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello. sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere
oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de
Seleccion. v aquellos trdmites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension. podran ser
recurridos en alzada por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dictd la resoluciéon, ante la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Maracena. conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Lev
39/2015. de 1 de octubre. del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I - TEMARIO

TEMARIO COMUN

[ 8]

fr,

16.

La Constitucién Espanola de 1978: principios, estructura e instituciones. Derechos y Deberes
Fundamentales. Del Gobierno y de la Administracion. De la organizacion territorial del Estado.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Derechos sociales, deberes y politicas pablicas. Competencias
de la Comunidad Auténoma. Organizacién territorial e institucional de la Comunidad Autonoma de
Andalucia. Economia. empleo v hacienda. Medio Ambiente.

Ley 39/2015. de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comitin de las Administraciones
Publicas (1): Ambito de aplicacion y disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento.
De la actividad de las Administraciones Publicas. De los actos administrativos v la revision de los
actos. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo coman.

Ley 40/2015. de 1 de octubre. de Régimen Juridico del Sector Pablico (I): Disposiciones generales,
principios de actuacion y tuncionamiento del sector ptiblico. Administracion General del Estado.
Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. Las Relaciones Interadministrativas.
Ley 7/1985. de 2 de abril. reguladora de las Bases del Réaimen Local (I): Disposiciones generales. El
Municipio. La Provincia. Otras entidades Locales. Disposiciones comunes a las entidades locales.
Bienes, actividades v servicios v contratacion.

La contratacion de las Administraciones Pablicas v los contratos de otros entes del sector pablico.
Autonomia local de Andalucia: La comunidad politica local. Los servicios y la iniciativa econdémica
locales. Relaciones de la comunidad autonoma de Andalucia con las entidades locales. La organizacion
v el funcionamiento municipal. La demarcacion municipal.

Haciendas Locales: Recursos de las haciendas locales. Recursos de los municipios. Presupuesto v gasto
publico.

El personal al servicio de las Administraciones Locales. El Estatuto Basico del Empleado Publico:
Personal al servicio de las Administraciones Piblicas. Derechos v deberes. Cadigo de conducta de los
empleados publicos. Ordenacién de la actividad profesional. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario. Convenio - Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados puablicos
del Avuntamiento de Maracena.

. Funcion Puablica de Andalucia: Disposiciones generales. Derechos v deberes. Ordenacion

planiticacion del empleo piblico. Provisidon de puestos de trabajo v movilidad.

. La transparencia v el buen gobierno: régimen juridico estatal v autondmico.
. Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. Los bienes de las Enticlades Locales de Andalucia.

La expropiacion forzosa.

. Proteccion de Datos Personales v garantia de los derechos digitales personas: Principios. Derechos de

las personas. Responsable v encargado del tratamiento. Autoridades de proteccion de datos. Garantia
de los derechos digitales. Régimen sancionador,

. Ley Orgdnica 3/2007. de 22 de marzo. para la igualdad efectiva de mujeres v hombres: El principio de

igualdad v la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de
icualdad en el empleo publico.

- Ley 12/2007. de 26 de noviembre. para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: Politicas

publicas para la promocion de la igualdad de género. Medidas para promover la igualdad de género,
Organizacion institucional y coordinacion entre las distintas administraciones publicas para la igualdad
de género.

Esquema nacional de interoperabilidad. Esquema Nacional de seguridad en el ambito de la
administracion electronica. Carpeta ciudadana. Directorio Comun de Unidades Oraanicas v Oficinas.
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Sistema de Interconexién de Registros. El Sistema de Informacion Administrativa. Cl ve. Firma
digital. Certificado digital.

17. La carpeta ciudadana del Estado. (Qué ofrece?. Hoja de ruta dltima version oficial. La carpeta
ciudadana de la Junta de Andalucia.
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I8. El Ayuntamiento de Maracena. Edificios v servicios municipales. Instalaciones. Horarios. Pdginaweb:
Gobierno, municipio y tematicas.

19. Sede electréonica del Avuntamiento de Maracena: Tramites. Servicios en linea. Tablon de anuncios.
Portal de Transparencia. Reglamento de actuacion v funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos.

20. Marco normativo estatal en prevencion de riesgos laborales: Politica en materia de prevencion de
riesgos para proteger la seguridad v la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta v
participacion de los trabajadores.

TEMARIO ESPECIFICO

I. Reglamento del registro administrativo de instrumentos urbanisticos (planeamiento. convenios
urbanisticos v bienes v espacios catalogados) del municipio de Maracena. Ordenanza tiscal reguladora
de la tasa por la expedicion de resolucion administrativa que acuerda la declaracion en situacion de
asimilado al régimen de fuera de ordenacion de edificaciones.
Ordenanza sobre proteccidn contra ruidos v vibraciones del municipio de Maracena.
Ordenanzas de circulacion v espacios publicos del municipio de Maracena.

= e 1w

Ordenanza reguladora de la limpieza pablica v gestion de residuos del municipio de Maracena.
Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion de los servicios de recogida de basuras.

Ordenanza municipal sobre tramitacion administrativa en materia de concesion de licencias
urbanisticas.

AN

6. Ordenanza municipal reguladora del procedimiento administrative de declaracion de asimilado al
réuimen de tuera de ordenacion de editicaciones en suelo no urbanizable.

7. Ordenanza reguladora de la inspeccion técnica de construcciones v edificaciones (ITE) en Maracena,

Plan municipal de vivienda v suelo de Maracena. Plano de Usos del Suelo: Usos Globales v

Pormenorizado.

9. Normas subsidiarias de planeamiento de Maracena.

10. Adaptacion parcial a la LOUA de la revision de las normas subsidiarias en el término municipal de
Maracena: memoria v planos.

I'1. Plan movilidad urbana sostenible de Maracena. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion

=
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del servicio pablico de transporte urbano colectivo de viajeros.

12. Plan de Medidas Antifraude Fondos Europeos del Ayvuntamiento de Maracena.

3. Agenda Urbana 2030 del municipio de Maracena. Actualizacion 2025.

I4. Presupuesto Municipal para el ejercicio 2025 del Avuntamiento de Maracena.

I5. El consorcio de la Vega Sierra Elvira. Areas de trabajo. Estatutos del consorcio para el desarrollo de
la Vega-Sierra Elvira. Plan Antifraude.

16. Reglamento de Servicio de Vertidos v Depuracion de Aguas Residuales de Aguas Vega-Sierra Elvira.

17. Reglamento regulador del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable de Aguas Vega-Sierra Elvira.

18. Lev 21/2013. de 9 de diciembre. de evaluacion ambiental: Principios v disposiciones generales.
Evaluacion ambiental. Seguimiento v régimen sancionador,

e
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19. Calidad del aire v proteccion de la atmdsfera: Disposiciones generales. Instrumentos de fomento de
proteccion de la atmdstera. Control. inspeccion, vigilancia y seguimiento. Régimen Sancionador,

20. Gestion integrada de la calidad ambiental en Andalucia (I): Informacion. participacion publica.
investizacion. desarrollo. innovacion v educacion en materia de medio ambiente. Instrumentos de
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.Lineas aéreas de alta tension: Consideraciones

prevencion y control ambiental. Calidad ambiental. Instrumentos voluntarios para la mejora ambiental.
[ncentivos econdmicos. Responsabilidad medioambiental. Disciplina ambiental. Adaptacion de
ordenanzas municipales. Riesgos ambientales emergentes.

. Categorias de actuaciones sometidas a Calificacion Ambiental v a Declaracion Responsable de los

efectos ambientales recogidas en la Ley 7/2007, de 9 de julio. de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental en Andalucia.

. Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada. se establece

el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas
a los instrumentos de prevencion v control ambiental. de las actividades potencialmente
contaminadoras de la atmésfera y de las instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles.

generales. Proyecto. Calculo. Derivaciones,
seccionamiento v protecciones. Descripeion de protecciones. Distancias v voltiimenes de seguridad
respecto a edificaciones. Paralelismo v cruzamientos.

. Lineas subterrdneas de alta tension. Caracteristicas. Aislamientos. Puestas en servicio. Revisiones.
. Centros de Transformacion. Cdleulos eléctricos, potencia demandada, caracteristicas constructivas.

Elementos que los componen. Puesta a tierra. Garantias de seguridad.

- Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia v locales de caracteristicas especiales.

Autorizacion v puesta en servicio de las instalaciones.

- Alumbrado publico. Conceptos bésicos v criterios de calidad. Tipos de lamparas. Tipos de fuentes de

luz. Criterios generales para la redaccion de un provecto de alumbrado publico. Medidas de ahorro v
eficiencia energética en las instalaciones de alumbrado publico.

- La regulacion de la contaminacion luminica en Andalucia: ley 7/2007 (Ley GICA) v el Real Decreto

1890/2008. de 14 de Noviembre. por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en
instalaciones de alumbrado exterior v sus instrucciones técnicas complementarias.

. Decreto 37/2025. de 11 de febrero. por el que se aprueba el Reglamento de proteccion frente a la

contaminacién luminica en Andalucia.

- Climatizacion. Sistemas de climatizacion. Clasificacion v tipos. Elementos v caracteristicas de la

instalacion. Optimizacion.

- Calderas. Clasiticacion y tipos. Elementos \ caracteristicas. Rendimientos v optimizacion.

Aplicaciones. Mantenimiento. Seguridad.

. Calidad de aire interior en los edificios. Generalidades. Caracterizacion v cuantificacion de las

exigencias. Disefio v dimensionado. Construccion v mantenimiento.

. Requisitos sanitarios para la prevencion v control de la legionelosis. Requisitos de las instalaciones.

Programa de mantenimiento. revision v tratamiento.

. Lev 38/1999. de 5 de Noviembre. de Ordenacion de la Edificacion.
. El' Codigo Técenico de la Editicacion. Disposiciones generales. Criterios de aplicacion. Contenido del

proyvecto segin el Real Decreto 314/2006. de 17 de marzo. por el que se aprueba el Cédigo Téenico
de la Edificacion.

- El Codigo Técnico-HE: Ahorro de energia. Ambito de aplicacion. Criterios generales de aplicacion

criterios de aplicacion en edificaciones existentes.

- El Codigo Téenico-HS: Salubridad. Proteccion frente a la humedad. Recogida v evacuacion de

residuos. Calidad del aire interior. Suministro de agua. Evacuacion de aguas residuales.

. El Codigo Téenico-SI: Seguridad en caso de incendio. Propagacion interior v exterior. Deteccion.

control v extincion. Intervencion de los bomberos. Resistencia al tuego de la estructura.

. El Codigo Téenico-SUA: Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad. Al riesgo de caidas. Al riesgo de

impacto o de atrapamiento. Al riesgo de aprisionamiento. Al riesgo por iluminacion inadecuada. Al
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3. Decreto 1535/2018, de 31 de julio. por el que se aprueba el Catilogo de Espectaculos Publicos,

riesgo por alta ocupacion. Al riesgo de ahogamiento. Al riesgo por vehiculos en movimiento. Al riesgo
por rayos. Accesibilidad.

Real Decreto 513/2017. de 22 de mayo. por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios (I). Caracteristicas e instalacion de los equipos v sistemas de proteccion
contra incendios. Sistemas de proteccion Activa. Instalaciéon, puesta en servicio v mantenimiento de
instalaciones de proteccion contra incendios. Inspecciones periddicas de las instalaciones de
proteccién contra incendios.

Normativa de Accesibilidad: Decreto 293/2009. de 7 de julio. por el que se aprueba el reglamento que
regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion v el
transporte en Andalucia v sobre eliminacion de barreras arquitectonicas v Orden TMA/831/2021. de
23 de julio. por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones bisicas de accesibilidad v no
discriminacion para el acceso v la utilizacion de los espacios pablicos urbanizados.

. Declaraciones responsables v comunicaciones previas en el ambito urbanistico segiin la Lev 7/2021,

de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, v el Decreto 350/2022, por el que se
aprueba su Reglamento General: Concepto v normas generales de las declaraciones responsables s
comunicaciones previas. Actos sujetos a declaracion responsable, v actos sujetos a comunicacion
previa. Declaraciones responsables v licencias por fases v parciales. Eficacia temporal v caducidad de
las declaraciones responsables. Actuaciones de control sobre declaraciones responsables v
comunicaciones previas. Restablecimiento de la legalidad ante actuaciones en curso de ejecucion o
terminadas sometidas a declaracion responsable o comunicacion previa.

. El procedimiento para el otorgamiento de licencias urbanisticas conforme ala Ley 7/2021. de Impulso

para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, v su Reglamento General aprobado por Decreto
350/2022: Inicio del procedimiento. Informes v autorizaciones de la normativa sectorial. Contenido
del informe téenico en el procedimiento de otorgamiento de licencias urbanisticas. El provecto técnico.
El visado colegial: Supuestos de visado obligatorio. Sustitucion del visado por el informe de la Oficina
de Supervision de Provectos u organo equivalente. Instrumentos alternativos para verificar los
cometidos antes asignados al visado. La Resolucidn v el silencio administrativo en el procedimiento
de otorgamiento de licencia urbanistica. Ejecucion de las obras de edificacion. Las modificaciones
durante la ejecucion de las obras. Informacion v publicidad en las obras.

Lev 13/1999. de 15 de diciembre. de Espectaculos Publicos v Actividades Recreativas de Andalucia.

Actividades Recreativas v Establecimientos Publicos de Andalucia v se regulan sus modalidades.
régimen de apertura o instalaciéon v horarios de apertura v cierre. Sus modificaciones v actualizaciones
normativas.
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ANEXO 11
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

l. PLAZA COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A A LA QUE ASPIRA:
1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A.

2. CONVOCATORIA: 2023

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre:
Fecha Nacimiento: N.I.F.
Domicilio:

Municipio: Provincia:
Caodigo Postal: Teléfonos:

Email:

4. FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia Titulacion Académica

Justificante de pago de la tasa por derechos de examen
Otros

Elabajo firmante, solicita ser admitido a a las pruchas selectivas a las que se refiere fa presente instancia v declara que son ciertos los datos contenidos en ella v que
reune las condiciones sefialadas en fa Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que Hizuran en esta solicitud

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UF 2016 679, los dats personales recogidos en este formulario serin
ncorporados al expediente administrative del proceso de seleccion al que se aspira, pertenceiente al drea de Recursos Humanos, con La finalidad de Tacilitar la
mformacion necesaria de las personas aspirantes. El responsable del tratamicnto de los datos es el Avuntamicnto de Maracena, sito en la calle Fundacion Rojas n* 1.
Maracena CP. 18200, Granada, ante ¢l gue podra ejercer sus derechos de aceeso, rectificacion, supresion, limitacién de tratamicnto v portabilidad de sus datws. 1)
tratamiento de su informacion personal queda legitimado mediante su consentimiento expreso desde el momento en el que presenta solicitud, Los datos personales
recogidos no podran ser cedidos a tereeros, salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente. 151 tiempo de conservacion de sus datos corresponderi con la
vigencia del proceso de seleecion anteriormente mencionado. Puede consultar informacion relutiva al tratamientode sus datosa través del sivuiente correo electronico

dpo d maracena.cs.
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En o de de 2.023

Firma

A/A SR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA.

Granada:

incia

lLo que se hace publico para general conocimiento,
En Maracena. a 10 de noviembre de 20235
Firmado por:
D. Carlos Porcel Aibar — Alcalde/Presidente
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