Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025039406
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE COMUNICACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA.
(RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL), FUNCIONARIO/A DE
CARRERA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE COMUNICACION Y
ATENCION A LA CIUDADANIA. (RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL), FUNCIONARIO/A DE CARRERA

DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA
(Granada) HACE SABER:

UNICO. - Se aprueban las bases v convocatoria mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Avuntamiento de Maracena, en sesion celebrada con caracter ordinario, en primera convocatoria, el dia 10 de
julio de 2025, para la seleccion de una plaza de Auxiliar de Comunicacidn y Atencién a la Ciudadania.
(Reserva Discapacidad Intelectual), Funcionario/a de Catrera:

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE COMUNICACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA. (RESERVA
DISCAPACIDAD INTELECTUAL), FUNCIONARIO/A DE CARRERA PERTENECIENTES AL
GRUPO C, SUBGRUPO C2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA AUXILIAR,
DE CONFORMIDAD CON EL ART. 101 DE LA LEY 5/2023, DE 7 DE JUNIO, DE LA FUNCION
PUBLICA DE ANDALUCIA, MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante oposicion libre de UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
COMUNICACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA. (RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL).
FUNCIONARIO/A DE CARRERA PERTENECIENTE AL GRUPO C. SUBGRUPO C2. Escala de
Administracion Especial. Subescala Auxiliar, de contormidad con el Art. 101 de la Ley 5/2023. de 7 de junio.
de la Funcion Publica de Andalucia. vacante en la plantilla de Funcionarios/as del Ayvuntamiento de Maracena.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
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l. Para tomar parte en la Convocatoria las personas aspirantes, con referencia al Gltimo dia de
presentacién de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. en el supuesto de acceso al empleo piblico de nacionales
de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa determine otra diferente,

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desemperio de las tareas a realizar en el puesto
de trabajo.

d) Tener reconocida oficialmente una discapacidad intelectual, en grado igual o superior al 33%
con efectos anteriores o iguales al ltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesion como minimo del titulo de graduado escolar o equivalente. expedido con
arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de tinalizacion del
plazo de presentacién de instancias. Se entiende que se estd en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expedicidn. La justificacion de haber
abonado los derechos de expedicion del titulo deberd ir acompanado de certificado de notas.
que acredite la superacion de los diferentes cursos lectivos.

I} En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesiéon de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

g) Abonar la tasa por acceso al Empleo Pablico establecida en las bases en consonancia con la
ordenanza reguladora.

hy El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

1) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer
tunciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral. en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a.

1) Enelcaso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente,
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida. en su Estado, el
acceso al empleo publico.

k) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con ameglo a la legislacién vigente vy,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979. de 5 de abril.
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1. Los requisitos previstos en el apartado anterior estardn referidos ala techa de expiracion del plazo de
presentacion de instancias que sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la

publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigirdan al Sr. Alcalde del Avuntamiento de Maracena v
se efectuardan en el modelo de solicitud Anexo [1 incluido en las presentes bases. debiendo manifestar que se
cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,

2L quetin_Oficial de la Provincia Granada
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Las personas aspirantes que necesitasen adaptacién de tiempos y/o medios, deberan indicarlo en la solicitud, >

acompaiiando certificacidon o informacién adicional expedido por la Administracién Pablica competente. a fin =

. . . " . . IS}

de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula o

el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. »

o

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, o

o - PR & . . o

a excepcion de los resenados en los apartados ¢) h) 1) j) o k) que deberdn acreditarse posteriormente. P

T

c

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos senalados en los &

apartados a), b). d). e) y g) serdn los siguientes:

= Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

=  Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion. g

. . . N

= Fotocopia del abono de la tasa de acceso al Empleo Publico. ©

= Fotocopia del cettificado oficial de reconocimiento de discapacidad intelectual igual o superior al 33%. 0

&

=

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracidn del plazo de presentacion de instancias y o

. N o [a

mantenerse como minimo hasta la fecha de toma de posesion. Q

i

>
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En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal caliticador tuviera conocimiento de gue alguna o
algtin candidata/o no retne algtn requisito de los exigidos en la convocatoria deberd proponer su exclusion a
la autoridad convocante,

La no presentacion de la solicitud en tiectipo v forma supondra la exclusidn del aspirante.

Tendra la consideracion de detecto no subsanable la solicitud extemporaneay la falta del pago de la integridad
de los derechos de examen, suponiendo la exclusion del proceso de seleccion de la persona aspirante.

N° 132 - martes 15 de julio de 2025

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud. ajustada al modelo que se une como Anexo 1. en el plazo de
20 dias habiles. a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del extracto del presente anuncio en
el Boletin Oficial del Estado. prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia
inhabil. acompanada de los documentos preceptivos que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacion se presentarda en el Registro General del Avuntamiento de Maracena sito en
¢/Fundacion Rojas 1 1 de Maracena (Granada). de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 horas. donde serd
debidamente registrada. Podra remitirse lambién en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015.
de | de octubre. de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.
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Los datos recogidos en la solicitud serdan incorporados v tratados en un fichero informatico cuya finalidad es
la gestion de todo el proceso de seleccidn. El érgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Maracena,
ante quien el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en
cumplimiento de lo recogido en el Titulo I Capitulo Il de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

22

Las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante certificado del
organismo competente, deberan abonar la cantidad de 6 euros como tasas por derechos de examen, tal y como
se recoge en la ordenanza correspondiente a derechos de examen.

Por tanto, las/os aspirantes deberan ingresar la cuantia de 6.- euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36
2732000014 CAJAMAR, indicando "Pruebas selectivas acceso a una plaza de auxiliar de comunicacion y
atencion a la ciudadania. (reserva discapacidad intelectual)".

En el documento de ingreso se consignard el nombre de persona interesada en participar en el proceso de
seleccidn y la denominacién de la plaza a la que se opta. Ademas. una copia original del justificante de haber
efectuado el ingreso debera acompaniarse a la instancia tal y como se indica en la base tercera,

No procederd la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a
las personas aspirantes.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias. el Sr. Alcalde-Presidente dictard Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidas/os y excluidas/os. en su caso. En dicha resolucion constara el
nombre v apellidos de las personas aspirantes, su nimero de DNI v las causas de exclusién si las hubiere.
Posteriormente se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia (un extracto indicando la referencia
telematica al mismo). asi como en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en la pdgina Web del Ayuntamiento
de Maracena.

Los errores materiales. de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hdbiles. a partir del siguiente al de la publicacion
de dicha relacion. para subsanar los defectos que hayan motivado su omision o exclusion de las listas
provisionales de admitidos v excluidos. Quienes. dentro del plazo senalado. no subsanen la causa de omision
o exclusion. seran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo.

BOP
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Asimismo, el Sr. Alcalde procederd al nombramiento del Tribunal que se hard publico. junto con la referida
lista, en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion en los casos previstos en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Podrd. asimismo, si asi se
considera oportuno indicarse el lugar, techa y hora del comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso. los defectos que hubiesen sido apreciados. la lista definitiva de aspirantes admitidos
v excluidos, se expondrd en el Tablon de Edictos de la Corporacidn v en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena e incluira el lugar. fecha y hora del comienzo del primer ejercicio en caso de no haberse indicado
con anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de personas aspirantes
admitidas se entendera aprobada detinitivamente, no admitiéndose ningan tipo de reclamacién posterior, sin
perjuicio de los supuestos de rectiticacion previstos en el articulo 109 de laLey 39/2015. de | de octubre.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS/OS ASPIRANTES.

Se compone de dos ejercicios. cada uno de ellos tendrd cardcter eliminatorio. siendo necesaria la superacion
del primero, para poder realizar el segundo ¢jercicio, siempre con relacidn a los temas contenidos en el anexo
lincluido en las bases v a las funciones propias del puesto convocado, realizacdo en todo caso por los miembros
del Tribunal Calificador.

La realizaciéon del primer ejercicio de la oposicion se llevard a efecto en la techa que indique la resolucién a
la que hace referencia la Base 6% en la que se expresard también lugar y hora de la realizacion de este.

La fecha. lugar y hora de realizacion de los sucesivos ejercicios se anunciard con una antelacion minima de
72 horas. en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya celebrado el ejercicio anterior,
debiendo exponerse ademds en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Maracena y en la pagina Web.

La actuacion de los/as opositores/as se iniciard por la letra "V" segun lo establecido en la Resolucion de 25 de
Julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica.

Las personas aspirantes serdan convocadas para cada ejercicio en lHamamiento Gnico siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezean. salvo causa de tuerza mavor debidamente acreditada v libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los/as opositores para que acrediten su personalidad.
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El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion y constara de los siguientes ejercicios para 2

todos los aspirantes: §

©
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. a - " . . . . . ., . . P o a.
Primer Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistird en contestar por escrito, un gjercicio tedrico, en el

tiempo que determine el Tribunal. con una duracién maxima de 60 minutos, v elaborado por éste, antes de su o

realizacion en relacion con los temas contenidos en el Anexo . -
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La puntuacion maxima que se podra obtener en el ¢jercicio serd de 10.00 puntos. siendo 5.00 puntos la e

puntuacion minima requerida para superar el mismo

O

i

S

Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias naturales contados desde el dia siguiente a la o

realizacion del ejercicio para formular alegaciones al mismo. §

53

<

a4

%

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del ribunal se hard publica con la lista 5

s i . . . 2

de aprobados del ejercicio, considerdndose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en i

la citada publicacion. 5

El ejercicio sera corregido sin que se conozea la identidad de los aspirantes, quedando automdticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Segundo Ejercicio: Solo podran realizar el ejercicio aquellas personas aspirantes que hubiesen superado el
primer ejercicio. Serd obligatorio y eliminatorio. y consistird en la realizacion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal y relacionados con las materias del Anexo correspondiente v las funciones
encomendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo de realizacion del ejercicio no podra exceder de dos horas
¥ osu puntuacion maxima serd de 10,00 puntos, siendo 5.00 puntos. la puntacion minima requerida para
superar el ejercicio.
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La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones en cada uno de los
ejercicios. En caso de empate. se resolverd a favor de quien hava obtenido mayor puntuacion en el primer
ejercicio: si persistiera el empate se recurrird al sorteo.

Tras la publicacion de las calificaciones finales v la propuesta de nombramiento. se abritd un plazo de
alegaciones de cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de fas mismas.

[ranscurrido dicho plazo. si no existieran alegaciones se entendera la propuesta realizada por parte del tribunal
calificador como definitiva.

En caso de existir alegaciones el tribunal dispondrd de diez dias naturales para emitir resolucion de las mismas
v realizar una propuesta definitiva de nombramiento.
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OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El érgano de seleccidn serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, v se tenderd, asimismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando
compuesto por:

Pagina 87 de un total de 149

PRESIDENTE: Una/un funcionaria/o de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas. designada/o
por el Sr. Alcalde.

Pagina 7 de 12

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cualquiera de las Administraciones Puablicas. designadas/os
por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: Una/un funcionaria/o de Carrera del Avuntamiento de Maracena designada/o por el Sr.
Alcalde. con voz y voto.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes. El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos v el personal eventual no podran formar parte de
los organos de seleccion. La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

CVE: BOP-GRA-2025-132016

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de las/los miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e serd sustituido por la/el miembro del
Tribunal de mayor edad. sin contar a la/el Secretaria/o, v/o de no comparecer lafel Secretaria/o por la/el de
menor edad.

Los miembros del Tribunal. en todo caso. deberan estar en posesion de unnivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas. para todas o algunas
de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con el organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. actuando por tanto con voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 402015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico det Sector
Publico.

NOVENA.- RELACION DE APROBADAS/OS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA.

Terminada la calificacion del proceso de seleccion. el Tribunal publicara el nombre de la persona aspirante
que hava obtenido la mayor puntuacion en funcian de la suma de las puntaciones obtenidas en las distintas
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pruebas selectivas. elevando al Sr. Alcalde una propuesta para que proceda al nombramiento de tfuncionaria/o
de carrera de esta.

En el caso de que exista mas de una persona aspirante que hayan superado ambos ejercicios, se establecera
una calificacién de corte que fijard la nota final requerida para aprobar el proceso de seleccion.

La calificacion de corte quedara fijada en funcion del nimero de plazas que se ofertan, siendo en este caso. la
calificacién mas alta sumada la nota obtenida en ambos ejercicios. la que establecera la misma.

En ningan caso. el Tribunal podra proponer para su nombramiento, y por tanto declarar aprobadas. a mas
personas aspirantes que puestos se convocan, declarindose, por tanto, Gnicamente, un maximo de una persona
aspirante aprobada y una propuesta de nombramiento, sin perjuicio de que se pueda establecer una lista de
reservas tal y como se especifica en la base decima de esta convocatoria.

La persona aspirante propuesta. presentara en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena.
en el plazo de 20 dias naturales. a contar desde el siguiente a que se haga piblica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Si dentro del plazo indicado. salvo supuesto de fuerza mavor. la persona aspirante propuesta no presentase la
documentacion. no podra ser nombrada funcionaria/o de carrera y perderdtodos los derechos. sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubiere podido incurrir. La persona aspirante seleccionada debera someterse,
previamente a la obtencion de la condicion de funcionario/a de carrera. a un reconocimiento médico aportado
por estd o bien por los servicios médicos que se le designen por el Avuntamiento de Maracena a fin de
comprobar que no padecen enfermedad o defecto intelectual/fisico alguno que le impida el desempeno de las
funciones correspondientes a la plaza a la que aspiran.

Quien tuviera la condicion de empleado/a publico/a estard exenta/o de justificar las condiciones v requisitos
va acreditados para obtener su anterior nombramiento o designacion. salvo el de reconocimiento médico
previo, debiendo presentar anicamente certificado del Ministerio. Organismo o Corporacion de quien
dependan. acreditando su condicidn v demas circunstancias que consten en su expediente personal.

N° 132 - martes 15 de julio de 2025

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizada la seleccion, el Tribunal podrd confeccionar una lista de reservas si procediera. a los efectos de
cubrir en un momento determinado. necesidades temporales de personal inaplazables v urgentes. dejando sin
efecto los derivados de otros procesos de seleccion realizados anteriormente en la categoria convocada y
mientras se realiza otro proceso de seleccion que deje sin efectos la misma.
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En cualquier caso. la configuracion de esta lista no serd en ningdn caso obligatoria. y sc realizard en funcion
del analisis de necesidades de personal tras realizar la consulta previa a ladelegacion de RRUHH..

in




UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo establecido en el articulod3.1.b) de la Ley 39/2015, de [ de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. toda la informacién
relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo, v las actuaciones realizadas por el organo de
seleccion, se publicardn en la pagina web del Ayuntamiento de Maracena sin perjuicio de que, adicionalmente
v de manera potestativa, puedan afadirse otros medios complementarios que se juzguen convenientes para
tacilitar sumaxima divulgacion.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso. las personas
aspirantes deberan dirigirse a la sede electrénica del Ayuntamiento de Maracena, o al Registro General. donde
presentardn instancia senalando el proceso selectivo al que venga referido la cuestion planteada.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estard a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatute Basico del Empleado Pablico.
en la Ley 5/2023 de 7 de junio de la Funcion Pablica de Andalucia, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986. de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Retundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91. de
7 de junio; y supletoriamente. en lo no previsto anteriormente. el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de ta Administracion del Estado.
v de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado v demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

BASE FINAL.- RECURSOS.

Contra la resolucidon que aprueba la presente convocatoria y sus bases. podrd interponerse recurso de
reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucidn,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015. de | de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de tas Administraciones Pablicas.

Asimismo. se podrd interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa. conforme a lo
previsto en los arts. 8.1 v 14 de Ta Leyv 29/1998. de 13 de julio. reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
de dicha publicacion. Todo ello. sin perjuicio de cualgquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones v cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccion.
voaquellos wramites que impidan continuar el procedimiento o produzean indefension. podran ser recurridos
en alzada por los interesados. en el plazo de un mes desde que se dictd fa resolucion. ante la Alcaldia-
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Presidencia del Ayuntamiento de Maracena, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de Y

| de octubre. del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. S
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ANEXO I - TEMARIO
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TEMARIO COMUN =

£

o0

I. La Constitucion Espaiola de 1978: principios, estructura ¢ instituciones. Derechos y Deberes &
Fundamentales ——

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Derechos sociales. deberes v politicas pablicas. Competencias

N . ) 0

de la Comunidad Auténoma. 3

Y, — . s . . , Lo . N

3. Ley 39/2015. de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones %)

Publicas: Ambito de aplicacion y disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. La &

actividad de las Administraciones Puablicas. Los actos administrativos. &

4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Phblico: Disposiciones generales, %

principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. Organizacién y funcionamiento del sector %

publico institucional. @

5. Ley 7/1985. de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones generales. El "5

Municipio. La Provincia. Otras entidades Locales. Disposiciones comunes a las entidades locales.

6. Presupuesto Municipal para el ejercicio 2025 del. Avuntamiento de Maracena.

7. El Estatuto Bidsico del Empleado Puablico: Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

8. Proteccion de Datos Personales v garantia de los derechos digitales personas: Principios. Derechos de
las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador.

9. Convenio - Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos del
Avuntamiento de Maracena.

10. EI Ayuntamiento de Maracena. Edificios v servicios municipales. Instalaciones. Horarios. Pagina web:
Gobierno. municipio y tematicas.

TEMARIO ESPECIFICO
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I Ley Orgdnica 3/2007. de 22 de marzo. para la igualdad efectiva de mujeres v hombres: El principio de
icualdad v la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. EI principio de
icualdad en el empleo publico,

2. Marco normativo estatal en prevencion de riesgos laborales: Politica en materia de prevencion de
riesgos para proteger la seguridad v la salud en el trabajo. Derechos v obligaciones. Consulta y
participacion de los trabajadores.

3. La comunicacion. Elementos de la comunicacion. Tipos de comunicacion: verbal: canales de

transmision no verbal. La atencion al publico. Las relaciones de la ciudadania con las administraciones
publicas: derechos de informacion. peticion v participacion. Transparencia v acceso a la informacion
publica.

4. Los servicios de informacion administrativa v atencion al ciudadano.

L ]

Sistemas Operativos. Tipos. Introduccion a los sistemas operativos. Manejo de un sistema operativo
multitarea. Procesadores de texto. Hojas de calculo. Funcionalidades v caracteristicas del paquete
Office. El Hardware. Software. Componentes de un ordenador. Los Periféricos
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6. Las ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Maracena. Derechos v obligaciones de los 7
ciudadanos de Maracena al respecto de estas. Tasas y precios publicos. Infracciones y sanciones, o
P Lt B oy — o
7. Agenda Urbana 2030 del municipio de Maracena. Actualizacion 2023, @
8. Punto General de Entrada de Facturas Electronicas de la AGE: FACe. Reglamento del registro general N
de facturas del municipio de Maracena.
Y, Sede electrénica del Avuntamiento de Maracena: Tramites. Servicios en linea. Tablén de anuncios. N
Portal de Transparencia. Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector pablico por medios S
P «
electrénicos. =
10. Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacidn Audiovisual: Disposiciones generales. Principios :§
generales de la comunicacion audiovisual. Accesibilidad. i
I'l. Reglamento por el que se regulan las normas para la accesibilidad enlas infraestructuras, el urbanismo, —
la editicacion y el transporte en Andalucia. 9
&
«
Ll
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ANEXO 11 8
N
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Q
I
>
O

[. PLAZA A LA QUE ASPIRA: AUXILIAR DE COMUNICACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA.
(RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL)

2. CONVOCATORIA: OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025

3. DATOS PERSONALES:
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Apellidos: Nombre:

Fecha Nacimiento: N.I.I.

Domicilio:

Municipio: Provincia:

Cadigo Postal; Teléfonos:

Email:

4. FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Fotocopia del D.N.I.
Fotocopia Titulacion Académica
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i Justificante de pago de la tasa por derechos de examen
Copia certificado reconocimiento discapacidad intelectual
Otros

Elabajo firnante, solicita ser admitido‘a a las pruebas selectivas a las que se refiere ta presente instancia y declara que son cietos los datos contenidos en ella v que retine las condiciones

sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose 2 probar documentalmente todos los datos que figuran en esta soliciwud,

De conformidad con lo dispuesto en ¢l Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 los datos personales recogidos en este formulario serdn incorporados al cxpediente
administrativo del proceso de seleceién al que aspira, pertenccicate al drea de Recursos Humanos, con la finalidad de facilitar la informacién necesaria de las personas aspirantes. El
responsable del tratamiento de los datos ¢s el Ayuntamiento de Maracena, sito en la calle Fundacion Rojas N° 1, Maracena C.P. 18200, Granada, antc ¢l que podra cjercer sus derechos de

acceso, rectificacion, supresion, limitacién de tratamicato y portabilidad de sus datos. El tratamicnto de su informacién personal queda legitimado mediante su consentimicnto expreso

desde ¢l momento cn el que presenta su solicitud. Los datos personales recogidos no podedn ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente. El tiempo de

conservacién de sus datos corresponderd con la vigencia del proceso de seleccion anteriormente mencionado. Puede consultar cualquier informacién relativa al tratamiento de sus datos a

través del siguiente correo electrénico dpo@maracena.cs

En , e de 2.025
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Firma

SR.ALCALDE DELAYUNTAMIENTO DE MARACENA.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.
En Maracena. a 11 de julio de 2025

Firmado por: D. Carlos Porcel Aibar — Alcalde/Presidente
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