Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024060895
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA OPERADOR/A DE INSTALACIONES
ARTISTICAS Y CULTURALES

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA
OPERADOR/A DE INSTALACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES

DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada) HACE
SABER:

UNICO. - Se aprueban las bases y convocatoria, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Maracena, en sesion celebrada con caracter ordinario, en primera convocatoria, el dia 18 de diciembre de 2024,
para la seleccion de una plaza OPERADOR/A DE INSTALACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES,
FUNCIONARIO/A DE CARRERA:

“BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
OPERADOR/A DE INSTALACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES, FUNCIONARIO/A DE
CARRERA PERTENECIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C2, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE: COMETIDOS ESPECIALES, DE
CONFORMIDAD CON EL ART. 101 DE LA LEY 5/2023, DE 7 DE JUNIO, DE LA FUNCION
PUBLICA DE ANDALUCIA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante concurso-oposicion de UNA PLAZA DE OPERADOR/A
DE  INSTALACIONES ARTISTICAS 'Y CULTURALES, FUNCIONARIO/A DE CARRERA
PERTENECIENTE AL GRUPO C. SUBGRUPO (2, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales. Clase Cometidos Especiales, de conformidad con el Art. 101 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. de

la Funcion Pablica de Andalucta, vacante en la plantilla de Funcionarios/as del Ayuntamiento de Maracena.
SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

|. ___Paratomar parte en la Convocatoria las personas aspirantes, con referencia al tltimo dia de presentacion

EjouEUCIDUNd B3

ancias: habran de cumplic los siguientes requisitos:

[ener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 37 del Texto Refundido

ey del Estatuto Basico del Empleadoe Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 52015, de 30
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de octubre, en ¢l supuesto de acceso al cmpleo publico de nacionales de otros Estados.

b)  Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo

que la normativa determine otra diferente.
¢)  Poscer la capacidad funcional adecuada para cl desempenio de las tarcas arealizar en el puesto de trabajo.

d)  Quiences tengan algin tipo de discapacidad. deberan acreditar la aptitud necesaria para ¢l normal ¢jercicio
de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la que
hayan optado, mediante dictamen expedido con postertoridad de la publicacién de estas bases en el BOP y
siempre con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente,
conforme a los criterios establecidos en el art. 12.3.a) del R.D.L. 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la
ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion Social. Si no aporta el citado

dictamen c¢n tiempo y forma no serd admitido a las pruebas selectivas.

e)  Estar en posesion como minimo del Titulo de Graduado Escolar, u otro titulo equivalente, expedido con
arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias. Se entiende que se estd en condiciones de obtener el titulo académico cuando se
han abonado los derechos por su expedicion. La justificacion de haber abonado los derechos de expedicion
del titulo debera ir acompanado de certificado de notas, que acredite la superacion de los diferentes cursos

lectivos,

f) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente

convalidacidn o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

g)  Abonar la tasa por acceso al Empleo Pablico establecida en las bases en consonancia con la ordenanza

reeuladora.

=

h)  Elconocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

1) No haber sido separado’a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para cmplcos o cargos piblicos por resolucion judicial, para
clacceso al cuerpo o escala de funcionario‘a, o para ¢jercer funciones similares a las que desempenaban en cl

caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado’a o inhabilitado/a.

1) Enelcaso de ser nacional de otro Estado. no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido’a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado. el acceso al empleo publico.
k) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con arrcglo a la legislacion vigente v, comprometerse a
prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979. de 5 de abril.

2 Los requisitos previstos en el apartado anterior estardn referidos a la fecha de expiracion del plazo de

presentacion de instancias que serd de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del
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anuncio de la convocatoria cn ¢l Boletin Oficial del Estado sin perjuicio de los requisitos especificos que se

requieran en el correspondiente anexo.
TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y
se efectuaran en el modelo de solicitud Anexo Il incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que se

cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de
tiempos y/o medios deberdn indicarlo en la solicitud. acompanando certificacién o informacion adicional
expedido por la Administracion Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo
dispuesto ¢n ¢l RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula ¢l acceso al empleo publico y la provision de

pucstos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberdn adjuntar. fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos,
a excepeidn de los resefiados en los apartados ¢) h) i) j) o k) de la base segunda, que deberan acreditarse

posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos seiialados en los

apartados a). b), ¢) y ¢) de la scgunda base, seran los siguientes:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.
- Fotocopia del abono de la tasa de acceso al Empleo Publico.

Los requisitos anteriores deberdn poscerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse como minimo hasta la fecha de toma de posesién.

En cualquier momento del proceso selectivo. si el Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna o
algin candidata/o no retine algin requisito de los exigidos en la convocatoria deberd proponer su exclusion a
la autoridad convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y torma supondra la exclusion del aspirante.

Alrespecto de la documentacion que acredite los méritos profesionales y/o otros méritos valorables en la fase
de concurso, ésta. debera adjuntarse obligatoriamente durante el plazo de presentacion de instancias. no
admitiéndose en ningan caso la presentacion de nueva documentacion en otro momento del transcurso del

proceso de seleceion.

Tendra la consideracion de defecto no subsanable la solicitud extemporaneay la talta del pago de la integridad

de los derechos de examen. suponiendo la exclusion del proceso de seleccion de la persona aspirante.

Por parte de los servicios del Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena. se llevard
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a cabo una cvaluacion de la documentacion de la que se dispone de cada uno de los/as trabajadores/as
municipales que optan a esta convocatoria. Por ello, no serd necesario presentar documentacion justiticante

del tiempo trabajado por parte de los/as empleados/as municipales que se encuentren en activo en la

organizacion durante el plazo de presentacion de instancias. En relacion a los méritos, si que se deberan aportar

por parte de los/as propios/as trabajadores/as, antes de la finalizacion del plazo de presentacion solicitudes.

En aras de agilizar la tramitacion del proceso de seleccion, la baremacion de méritos se llevard a cabo
Gnicamente en ¢l caso de las personas que hayan superado en primer lugar cl’los ejercicio/s asociado/s a la

fase de oposicidn.
CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se unc

como Ancxo 11, en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde ¢l dia siguiente a la fecha de publicacion del
extracto del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil, acompanada de los documentos preceptivos que se

establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacion se presentard en ¢l Registro General del Ayuntamiento de Maracena sito en ¢f
Fundacion Rojas n® | de Maracena- Granada de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 horas. donde serd debidamente
registrada. Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16de la Ley 39/2015, de | de octubre,

de Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones Publicas

Los datos recogidos en la solicitud serdn incorporados y tratados en un fichero informatico cuya finalidad es
la gestion de todo el proceso de seleccion. El organo responsable del fichero cs ¢l Ayuntamiento de Maracena.
ante quien ¢l interesado podra ¢jercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, cn
cumplimicnto de lo recogido en ¢l Titulo 1T Capitulo II de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. de

Proteccion de Datos Personales v garantia de los derechos digitales.

Las/os aspirantes con discapacidad deberdn acompaiiar un informe expedido por el érgano competente en la

materia, que acredite que tiene la capacidad para ejercer el puesto al que aspira.
QUINTA. - DERECHOS DE EXAMEN.

Las/los aspirantes deberdan ingresar la cuantia de 40.- euros en la cuenta; ES76 3058 3022 36 2732000014
CATAMAR., indicando "Pruebas selectivas acceso a una plaza de Operador/a de instalaciones artisticas y

culturales'.

Los miembros de familias cuyos ingresos cconémicos no superen cl doble del salario minimo interprofesional
v lo acrediten fehacientemente. abonaran la cantidad de 6,00 curos como tasas por derechos de examen. Dicha
acreditacion se realizard a través del computo de los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar y/o

convivencial debiendo presentar el’la aspirante la siguiente documentacion:

gop
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BoP

- Nominas de los ltimos doce meses de todos los miembros de la unidad familiar y/o convivencial.

- Informe de vida laboral de todos los mayores de 16 afios que compongan el nicleo familiar y/o

convivencial.
- Certiticado de Convivencia.
- Fotocopia del libro de Familia.

- Certificado del Servicio Pablico Estatal de Empleo (SEPE) del solicitante y demdas miembros mayores
de 16 atlos acreditativo de prestaciones recibidas durante los doce meses anteriores a la fecha de

presentacion de la solicitud o certificado negativo de no percibirlas.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) del solicitante y demas miembros
mayorcs de 16 anos acreditativo de prestacioncs contributivas recibidas durante los doce mescs

anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud o certificado negativo de no percibirlas

- Certificado de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia del solicitante y
demds miembros mayores de 16 afios acreditativo de prestaciones no contributivas recibidas durante
los doce meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud o certificado negativo de no

percibirla
- Encel caso de que alguno de los miembros sea auténomo/a sera necesaria copia de la tiltima declaracién
tributaria.
Igualmente las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante
certificado del organismo competente, deberan abonar la cantidad de 6 curos como tasas por derechos de

cxamen.

Ademas, quienes acrediten estar inscritos como demandantes de empleo, como minimo doce meses antes de
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la presentacion de la solicitud en el correspondiente proceso selectivo. mediante la presentacion de certificado
de periodos de inscripeion. emitido dentro del plazo de presentacion de solicitudes y expedido al efecto por el
organo competente y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones economicas de subsidio de
desemplceo, circunstancia que deberd igualmente acreditarse mediante certificacion publica y oficial, abonaran
Gnicamente el 50% de la tasa por derechos de examen. Para la acreditacion de lano percepcion de prestaciones
economicas. deberd presentar certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE) reflejando este

hecho.
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scleceion y la denominacion de fa plaza a la que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el ingreso deberd acompanarse a la instancia tal y como

se indica en la base tercera.,




No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a

las personas aspirantes.
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de¢ admitidas’os y excluidas/os, en su caso. En dicha resolucion constara ¢l
nombre y apellidos de las personas aspirantes, su niimero de DNI y las causas de exclusion si las hubiere.
Posteriormente se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (un extracto indicando la referencia
telematica al mismo), asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacion yen la pigina Web del Ayuntamiento

de Maracena.

Los crrores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran

subsanarsc cn CLlZquL[iCI' momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion
de dicha relacién, para subsanar los defectos que hayan motivado su omision o exclusion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de omision

o exclusion, serdan definitivamente excluidos de la participacion en ¢l proceso selectivo.

Asimismo, ¢l Sr. Alcalde procederd al nombramicnto del Tribunal que se hard pablico, junto con la referida
lista. en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacién en los casos previstos en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1| de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Podrd, asimismo, si asi se

considera oportuno indicarse el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, cn su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados. la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos. se expondra en ¢l Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamicento de
Maracena ¢ incluird el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ¢jercicio en caso de no haberse indicado

con anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de personas aspirantes
admitidas se entenderd aprobada definitivamente, no admitiéndose ningin tipo de reclamacion posterior, sin

perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos en ¢l articulo 109 de la Ley 39/2015. de | de octubre.
SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS/OS ASPIRANTES.

El proceso selectivo de acceso a la condicion de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo se
realizard mediante el sistema de coneurso-oposicion, con un porcentaje del 60% de la puntuacion total para la
fase de oposicion (60 puntos) y un 0% para la fase de concurso (40 puntos).

7.1 Fase de Oposicion

La tase de oposicion de este procedimiento supondra el 60% de la puntuacion total de la convocatoria. La

puntuacion maxima que se podrd obtener en esta tase corresponde a 60 puntos, siendo 36 puntos. la puntuacion
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minima para que se realice la valoracion de méritos recogida en la fase de concurso.

Esta fase se compone de dos ejercicios, cada uno de ellos tendra cardcter eliminatorio, siendo necesaria la

superacion del primero, para poder realizar el segundo ejercicio, siempre con relacidn a los temas contenidos

en el anexo I incluido en las bases v a las tunciones propias del puesto convocado, realizado en todo caso por

los miembros del Tribunal Calificador.

Primer Ejereicio: Obligatorio y climinatorio, consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 350
preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en un tiempo de 50 minutos, elaborado por el Tribunal

antes de su realizacion en relacidon con los temas contenidos en el Anexo 1 de esta convocatoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas contestadas erroneamente se penalizara con
una contestada correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el 70% del total de las preguntas
del cuestionario, una vez restadas las erréneas segiin la proporcion citada, lanota corresponderd a 5.00 puntos,
puntuacién minima requerida para superar el ejercicio. A partir de la superacion del 70%% del total de las
preguntas, por cada 3 preguntas acertadas el aspirante sumard un punto, o puntuacién proporcional si el

numero de respuestas acertadas fuese menor.

La puntuacidén maxima cn este ejercicio es de 30 puntos. y se obtendra multiplicando la calificacion final del

cjercicio tipo test por tres puntos, siendo en todo caso necesario obtener al menos 135 puntos para superarlo.

Segundo Ejercicio: Solo podran realizar el ejercicio aquellas personas aspirantes que hubiesen superado el
primer ejercicio. Serd obligatorio y eliminatorio, y consistira en la realizacion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal y relacionados con las materias del Anexo correspondiente y las funciones
cncomendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo de realizacion del ejercicio no podra exceder de dos horas
Yy su puntuacion maxima scra de 30 puntos, siendo 21 puntos, la puntuacion minima requerida para superar el
gjereicto.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones en cada uno
de los gjercicios.

La realizacton del primer ejercicio de la oposicion se llevard a efecto en la fecha que indique la resolucion a
la que hace referencia la Base 67, en la que se expresard también lugar y hora de la realizacion de este,

La fecha. lugar y hora de realizacion de los sucesivos ejercicios se anunciard con una antelacién minima de
43 horas, en el tablon de anuncios municipal, la pagina web del Ayuntamiento de Maracena y su sede
electronica.

La actuacion de los’as opositores as sc iniciard por la letra "V segiin lo establecido en la Resolucion de 25 de
Julio de 2024, de la Scerctaria de Estado de Funcion Publica.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ¢jercicio en llamamiento tnico siendo excluidos de la

oposicion quienes no comparezean. salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
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apreciada por el Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores para que acrediten su personalidad.
7.2 Fase de concurso de méritos

El concurso de méritos consistira cn la valoracion de los méritos establecidos en estas bases, pudiendo

obtenerse un maximo de 40 puntos.

Esta baremacion se llevard a cabo por parte del tribunal calificador Gnicamente en el caso de las personas que

superen la fase de oposicion.

Una vez superada la fase de oposicion el tribunal calificador realizara la valoracién provisional de los méritos

conforme al baremo y normas que se especitican a continuacién.

Finalizada la evaluacién de los méritos presentados por las personas aspirantes, el tribunal caliticador,
publicara la valoracion provisional de meéritos correspondiente a la fase concurso a través de un listado
expuesto en el tablon de anuncios municipal, la pagina web del Ayuntamiento de Maracena y su sede
electronica, ordenando a las personas aspirantes conforme a la puntuacion total obtenida y precisando la
puntuacion alcanzada dividiéndola en dos apartados, méritos profesionales y otros meritos. a los efectos de
que las personas aspirantes puedan subsanar o alegar aquellas apreciaciones manifestadas por parte del tribunal
calificador.

Publicada esta baremacion provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de S dias habiles para
realizar las subsanaciones o alegaciones que constderen. En ningan caso es un plazo de aportacion de nueva
documentacion, por lo que no tendrd validez alguna aquella documentacion que relacione aspectos diferentes

a los manifestados en ¢l plazo de presentacion de instancias.

La fase de concurso de este proceso de seleccion consistird en la valoracion de los siguientes meritos objetivos:
a) - Méritos profesionales:

. La puntuacion maxima que se podrd obtener en este apartado es de 24 puntos.

. Lapuntuacion de cstos méritos se otorgard de acuerdo con los siguientes criterios:

i.  Losservicios prestados en Administracion Local en el mismo grupo profesional al que se desea acceder,
stempre que sean relacionados con la plaza a cubrir y/o las funciones derivadas de las mismas. podran suponer
el 100% de la puntuacion en este apartado (24 Puntos). Por cada mes completo (30 dias) de servicios prestados
por cuenta ajena en una Administracion Local. que serd neeesario acreditar mediante certificacion expedida
por la Sceretaria General: 0'3 puntos.

1. Los servicios prestados en cualquier administracion en el mismo grupo o en el grupo mmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, stempre que sean relacionados con la plaza a cubrir y/o las

funciones derivadas de las mismas, podran suponer como maximo ¢l 30% de la puntuacion en este apartado

BOP
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(12 Puntos).

Por cada mes completo (30 dias) de servicios prestados por cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones
Pablicas, que se acreditard mediante certificacion expedida por la Secretaria General o cualquier otro 6rgano

de la Administracion con competencias en materia de personal: 0,05 puntos.
b)  Otros mcritos
i La puntuaciéon maxima que sc podra obtener cn ¢ste apartado es de 16 puntos.

b.  Con cardcter general, en relacion con la formacidon complementaria inicamente se valoraran los cursos

realizados en los cinco afios anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

el En relacion con la formaciéon académica y la formacion complementaria, Gnicamente serda aceptada
como vialida, aquella impartida o recibida por centros o institucionces oficiales: Universidad, Administracion
Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios Profesionales, ete.), o bien, por institucion publica o
privada (Asociacion Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboracion con una Administracién Pablica. asi como

aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las Administraciones Publicas

d. Ladistribucion de puntos se determinard de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Formacion complementaria: Cada aspirante podra obtener un maximo de 10 puntos en este apartado, de
acuerdo con los siguientes criterios de puntuacion:

a. 0,008 puntos por cada hora de tformacién complementaria recibida (Cursos, jornadas. seminarios...)

siempre que estén relacionadas con materias comunes, transversales o especificas del temario.

b. 0,016 puntos por cada hora dc formacion complementaria impartida (Cursos, jornadas, seminarios...)

stempre que estén relacionadas con materias comunes, transversales o especiticas del temario.

¢.  Cada persona aspirante podra obtener un maximo de 6 puntos (730/1) en la formacidén complementaria

relacionada con las materias comunes del temario.

d. No existird ning(n limite de puntos para la formacion relacionada con las materias especificas del
tematio.
¢.  Enrelacion con la formacion complementaria, se valorara como maximo, 200 horas, por cada curso.
jornada, seminario, etc, acreditado.
2 Superacion de procesos selectivos: Cada persona aspirante obtendra un maximo de 6 puntos por la
superacion de un proceeso de seleceion como funcionario’a interino’a o de carrera en cualquier Administracion
Local. en ¢l mismo grupo profesional sicmpre que esté relacionado con fa categoria protesional convocada.
Se excluyen de ser puntuados en este apartado los procesos de seleccion ligadosa bolsas de trabajo y/o empleo.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
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El Organo de seleccion sera colegiado y su composicidn deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando

compuesto.

PRESIDENTE: Una/un funcionaria/o de Carrera de cualquiera de las Administraciones Pablicas.

designadas/os por el Sr. Alcalde,

VOCALES: Tres tuncionarias/os de Carrera de cualquicra de las Administraciones Publicas, designadas/os

por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: Una/un funcionaria/o de Carrera del Ayuntamiento de Maracena designada/o por el Sr.

Alcalde, con voz y voto.

La designacion de las/os micmbros del Tribunal, incluird la de sus respectivas/os suplentes. El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral y el personal eventual no
podran formar parte de los drganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a

titulo individual. no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de las/los miembros,
titulares o suplentes. indistintamente. De no asistir la‘el Presidenta’e serd sustituido por la’el miembro del
Tribunal de mayor cdad. sin contar a la’el Seeretaria/o. y'o de no comparecer lafel Secretaria/o por la/el de

menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso. deberdn estar en posesion de unnivel de titulacién igual o superior

al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas, para todas o algunas
de las prucbas. Las/los asesoras/es colaboraran con ¢l 6rgano de scleccion exclusivamente en el ¢jercicio de

sus especialidades técnicas. actuando por tanto con voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. de Régimen Juridico del Sector

Pablico.

NOVENA.- RELACION DE APROBADAS/OS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA.

Terminada la calificacion del proceso de seleccion, el Tribunal publicari el nombre de la persona aspirante
que hayva obtenido la mayor puntuacién en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas
fascs del proceso de seleccion. clevando al Sr. Alcalde una propuesta para que proceda al nombramiento de
funcionaria/o de carrera de esta.

Los organos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de funcionariosa de carrera de un niimero

superior de aprobados al de plazas convocadas.
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Con cl fin de ascgurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzean renuncias, o cuando alguna
de las personas seleccionadas carezca de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, la autoridad
convocante podra requerir al Tribunal Calificador una relacion complementaria con la persona aspirante que
siga a la persona propuesta para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en cl articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por

¢l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La/cl aspirante propucsta/o presentard cn el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, en cl
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos

acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, la/el aspirante propuesta/o no presentasc la
documentacién, no podra ser nombrada/o funcionaria/o de carrera y perdera todos los derechos, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir. La/el aspirante seleccionada/o deberdn someterse,
previamente a la obtencién de la condicion de funcionario de carrera, a un reconocimiento médico por los
servicios que se le designen por el Ayuntamiento de Maracena a tin de comprobar que la’/el misma/o no padece
enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempenio de las funciones correspondientes a la plaza
para la que ha sido propucsta’o. Si bicn este reconocimiento podrd ser sustituido por un certificado médico

cmitido a tales cfectos.

Quien tuviera la condicion de funcionaria’o publica’o estard exenta/o de justiticar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o designacidn, salvo el de reconocimiento médico
previo, debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacion de quien

dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.
DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizada la seleccién, el Tribunal podra confeccionar una lista de reservas st procediera, a los etectos de
cubrir en un momento determinado. necesidades temporales de personal maplazables y urgentes, dejando sin
efecto los derivados de otros procesos de seleccion realizados anteriormente en la categoria convocada y

micntras sc¢ realiza otro proceso de seleecidon que deje sin cfectos la misma,

En cualquier caso. la configuracion de esta lista no sera en ningun caso obligatoria, y se realizard en funcion

del analisis de necesidades de personal tras realizar la consulta previa a la delegacion de RR.HH.
UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

A lo largo del proceso selectivo. v conforme a lo establecido en el articulo45.1.b) de la Ley 39,2015, de 1 de
octubre. del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. toda [a informacion
relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo. y las actuaciones realizadas por ¢l drgano de
seleceion. se publicaran en la pigina web del Ayuntamiento de Maracena sin perjuicio de que, adicionalimente

y de manera potestativa. puedan anadirse otros medios complementarios que se juzguen convenientes para
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facilitar su maxima divulgacion.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, las personas
aspirantes deberan dirigirse a la sede electronica del Ayuntamiento de Maracena, o al Registro General, donde

presentaran instancia sefialando el proceso selectivo al que venga referido la cuestion planteada.

El Tribunal podrda resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo

del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estard a lo establecido en el Decreto Legislativo 572015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la Ley 5/2023 de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986. de 18 de abril, por ¢l que se aprucba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91. de
7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente, ¢l Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion

General del Estado y demas disposicioncs legales que le scan de aplicacion.
BASE FINAL.- RECURSOS.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de
reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente ala publicacion de la resolucion.
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015. de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

Asimismo se podra interponcer directamente ante la jurisdiceion Contencioso-Administrativa, conforme a lo
previsto cn los arts. 8.1 v [4 de la Ley 29,1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente

de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de Selecciéon,
y aquellos tramites que impidan continuar ¢l procedimicento o produzean indefension. podran ser recurridos
en alzada por los interesados. en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucion, ante la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Maracena. conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39 2015, de

1 de octubre. del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas.
TEMARIO COMUN
I. La Constitucion Espanola de 1978: principios, cstructura ¢ instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos sociales. deberesy politicas publicas. Competencias

de la Comunidad Autonoma. Organizacion territorial de la Comunidad Autonoma de Andalucia. La
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Administracion autonomica andaluza: regulacion estatutaria y legal,

(o8]

Los interesados en el procedimiento, el régimen juridico de la actividad de las Administraciones

Publicas.

4. Procedimicnto administrativo comun. De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas
generales de actuacion. términos y plazos. Los actos administrativos: Requisitos, cficacia, nulidad y
anulabilidad. Revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio y recursos administrativos.

5. Los oOrganos de las Administraciones Publicas; principios generales, érganos administrativos y
colegiados de las Administraciones plblicas. Competencia. Abstencion y Recusacion.

6. La potestad sancionadora de las Administraciones Pdblicas y la responsabilidad de las

Administracioncs Publicas.

7. Funcionamiento electronico del sector piblico v relaciones electronicas entre Administraciones. Las
Relaciones Interadministrativas: Sistema de Informacion Administrativa, Sistemas Interconexion de

Registros y Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas DIR3J,

8. Las compctencias locales. El Patrimonio de las cntidades locales. Concepto y clasiticacion.
Adquisicion. Conservacion y tutela. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacion. El servicio publico
local v la iiciativa ccondmica local.

9. La contratacion de las Administraciones Publicas y los contratos de otros entes del sector publico.

10. La organizacion y el funcionamiento municipal. La demarcacidon municipal y la cooperacion

territorial. La administracion del territorio Municipal.

Il Régimen Juridico del Presupuesto Municipal y la Hacienda Local. Las ordenanzas fiscales del

Ayuntamiento de Maracena.
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12. Régimen Juridico del personal al servicio de las Administraciones Locales: Acuerdo Regulador de

las condiciones de trabajo de los empleados publicos del ayuntamiento de Maracena.
[3. La transparcacia y ¢l buen gobicrno: régimen juridico estatal y autondémico.

14, Proteccion de Datos de Caracter Personal. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las

personas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infracciones y Sanciones.

4

Servicios de informacion administrativa y atencion al ciudadano.
TEMARIO ESPECIFICO

[.  Decoradoes, interiores y exteriores. Tipos de decorado

~

Ll guion técnico. Preparacion de servicios, preparacion <le entradas y salidas de personajes.
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3. Montaje y desmontaje; control de elementos téenicos. Seguridad y mantenimiento. Equipos auxiliares.
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4. Instalaciones, espacios publicos, y servicios culturales del Ayuntamiento de Maracena.

5. Caracteristicas de utilizacién de maquinas y materiales en espacios escénicos.

6.  Adaptacion de proyectos escénicos. Uso y gestion de la maquinaria para espectaculos en vivo,
7. Mantenimicnto y almacenaje de elementos escenograficos, equipos y maquinaria.

8. Procesadores de efectos. mesas de mezela v superficies de control,

9. Técnicas de grabacion mezcela, ecualizacién y ampliticacion. Propagacion del sonido, sistemas de audio

digital y tipos de sinterizacion.

10. Actividades, servicios instalaciones y centros municipales del Ayuntamiento de Maracena. Las Fiestas de

Maracena y su evolucion en el tiempo. Calendario de fiestas populares y religiosas de Maracena.
11. Espacios culturales de uso escénico de la provincia de Granada. Red de Espacios Escénicos Granadinos,

12. Catalogo virtual de la delegacion de cultura de la Diputacion de Granada. Circuito de cine. Companias de

artes escénicas y grupos musicales.

13. Decrcto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprucba el Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Pablicos de Andalucia v se regulan sus modalidades, régimen de apertura o

instalacion y horarios de apertura y cierre
14, Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Piblicos y Actividades Recreativas de Andalucia
15. Anteproyecto de Ley de Artes Escénicas de Andalucia.

16. Reglamento general de la admision de personas en los cestablecimientos de espectaculos publicos y

actividades recreativas en Andalucia.

17. Estructura orgdnica basica del Ministerio de Cultura. Registro Electronico del Ministerio de Cultura.
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18. La obligatoriedad de comunicacion por medios electronicos en determinados procedimientos de

concesion de ayudas y subvenciones gestionadas por ¢l Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la

Musica y se establece un punto de acceso general en el Centro de Informacion al Ciudadano ubicado en la

scede de la Scerctaria de Estado de Cultura.

ia Granada

19. Guia digital del Patrimonio Cultural de Andalucia. Estructura Organizacion. Aspectos generales. Reseiias

ovinc

sobre el municipio de Maracena,

20. Red andaluza de teatros pablicos, Registro Territorial de la Propicdad Intelectual en Andalucia

ANEXO 11

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
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I. PLAZA COMO FUNCIONARIO/A A LA QUE ASPIRA: 1 PLAZA DE OPERADOR/A DE
INSTALACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

2. CONVOCATORIA: 2024

3. DATOS PERSONALES:

Apcllidos:

Nombre: N.LF.

Fecha Nacimiento: Domicilio:
Municipio: Provincia:

Codigo Postal: Telétonos:

Email:

4. FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
o Fotocopia del D.N.I.

0 Fotocopia Titulacién Académica

o Justificante de pago de la tasa

o Otros

El abajo firmante. solicita ser admitido/a a las prucbas sclectivas a las que se reficre la presente instancia v
declara que son ciertos los datos contenidos en ella y que retine las condiciones senaladas en la Convocatoria,

comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. De conformidad
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con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016679 los datos personales
recogidos en este tormulario seran incorporados al expediente administrativo del proceso de seleccion al que
aspira, pertenecicente al drea de Recursos Humanos, con la finalidad de factlitar la informacidn necesaria de
las personas aspirantes. El responsable del tratamicnto de los datos cs el Ayuntamiento de Maracena, sito en
la calle Fundacion Rojas NU 1, Maracena C.P. 18200, Granada. ante ¢l que podra cjereer sus derechos de
acceso. rectiticacion, supresion. limitacion de tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento de su
informacion personal queda legitimado mediante su consentimiento expreso desde el momento en el que
presenta su solicitud. Los datos personales recogidos no podran ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos
previstos en la normativa vigente. El tiempo de conservacion de sus datos corresponderd con la vigencia del
proceso de seleccion anteriormente mencionado. Puede consultar cualquierinformacion relativa al tratamiento

de sus datos a través del siguiente correo electronico dpota maracena.es

En Ll de de 2.024
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Firma

A/A SRCALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA™

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Maracena, a 19 de noviembre de 2024
Firmado por:

D. Carlos Porcel Aibar — Alcalde/Presidente

N° 248 - jueves 26 de diciembre de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-248037 ! Pagina 16 de 16 I’a’gina 152 de un total de 235

5]
T
o]
c
©
Dow
(S}
1)
Qo
=
>
0
Sem
a
s
@
T
—
uis
0
=
(e}
£
=}
=
=3
‘m
A0y

P

e R




