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PUBLICADO EL DIA

Ayuntamiento de Maracena

RESOLUCION

Expediente n°: 2400/2025
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Sclecciones de Personal y Provisiones de Puestos

En virtud de la delegacion efectuada mediante Decreto de nombramiento de concejales delegados
nimero 20241201 de fecha 29 de abril de 2024, resuclvo:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto el informe emitido por parte de la direccion del area de Bienestar Social.
Vista la propuesta emitida por parte de la concejalia delegada de RRHH.
Visto ¢l informe de adecuacion de RR.HH. de adecuacion de las Bases.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/1122 de 3 de abril de 2025 fiscalizada favorablemente con

fecha de 4 de abril de 2025.

Visto el expediente, se adopta la siguiente:
RESOLUCION

PRIMERO - Aprobar las bases y la convocatoria de una bolsa para la scleceién de Personal Laboral
Temporal de AUNILIAR DE AYUDA A POMICILIO con el siguiente tenor literal:

“BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL

BASE PRIMERA.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Régimen de Provision: Modalidad que corresponda segun ¢l hecho causante.
Denominacion: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Vinculacion:

(ontrato laboral temporal por circunstancias de fa produccion debido al incremento ocasional
nprevisible o las oscilaciones que. aun tratindose de la actividad normal de empresa, generan un
esnjuste temporal entre el emplea estuble disponible ¥ el que se requiere, nunea superior & 6 meses

e duracion {segun la legislacion vigente)
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Ayuntamiento de Maracena

- Contrato laboral temporal por circunstancias de la produccion para la cobertura de situaciones
ocasionales previsibles, y de duracion reducida y delimitada que en ningin caso podra exceder de 90
dias en el afio natural.

- Contrato laboral temporal de sustitucion.

- Funcionario’a Interino/a por programas.

Tornada: Parcial.

Horario: Flexible.

Requisitos minimos a presentar;

A.- Segln se establece en la Resolucion del 28 de Julio de 2015 de la Consejeria de lgualdad v

=

Politicas Sociales, fotocopia de:

L

1. Titulos de Formacion Profesional I: %
F

, . . . . =3

- Titulo de técnico auxiliar de enfermeria. 5
5

P , . T 5 3 =

- Titulo de técnico auxiliar de clinica. E
) a . . . - " O

- Titulo de téenico auxiliar de psiquiatria. OR
=

, g ok 3 3 o

2. Tiwlo de Formacion Profesional de Grado Medio: g:" S
O g

- Titulo de téenico en cuidados auxiliares de enfermeria. Ll £
I

Qs

- Titulo de téenico en atencion a personas en situacion de dependencia.

- Titulo de técnico en Atencion Sociosanitaria

3. Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

4. Certificado de profesionalidad de atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio.

5. Certificado de profesionalidad de atencién Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales

6. Cualquier documemacion homologable o cquivalente a las tiwlaciones referidas en los punios

anteriores,

B.- Fotocopia de documento acreditativo de identificacion personal:
1. Documento nacional de identidad (DNI).

2. Namero de identidad de extranjeros (NI1E)

3. Pasaporte.
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Ayuntamiento de Maracena

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

18 Para tomar parte en la Convocatoria las personas aspirantes, con referencia al ltimo dia de

presentacion de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 37 del Texlo
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislative 52015, de 30 de octubre, en ¢l supuesto de acceso al empleo piiblico de nacionales de

otros Estados

] Tener cumplideos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilagion

forzosa. salvo que la normativa determine otra diferente.
¢} Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas desempenar,

&)y Ouienes tengan algdn tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal
gjereicio de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan scr destinados los ocupantes de la
plaza a la que hayan optado. mediante dictamen expedido con posterioridad de la publicacion de estas
bases y siempre con anterioridad al inicio de las prucbas selectivas. por un cguipn multiprofesional
competente, conforme a los entenos establecidos en el art, 12.3a) del R.D.L, 1/2013, de 29 dle
noviembre. resulador de la ley General de derechos de las personas von discapacidud v de su
inclusion Sovial, Si no aporta el eitado dictamen en piempo v forma no serd admitido o las pruchas

selectivas.

¢) Estar cn posesion de alguna de las titulaciones que se indican en la Base Primera para ¢l pucesto.
o ¢l titulo homologado cquivalente en ¢l supuesto de nacional de Estado miembro de ta Union
Europea, o cn condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire ¢l plazo de presentacion de
instancias. Se entiende que sc esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han

abonado los derechos por su expedicion.

1§ En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la

correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

) El conocimiento adecuadn del castellano para los nacionales de atros estadas. No haber sido
separado i mediante expediente disciplinario del servicio de cunlguiera de las Administraciones
Piblicas o de los organos constitucionales o estuulanos de las Comunidades Autdnomas, ni hallirse
e inhabilitneion absoluta o espeetal par emiplens o cargos pablices por resolucion judicial, para el
aceeso al cuerpo o escala de funcionario . o para gjercer funeiones similares a fas gue descmpenanbian

en el caso del personal laboral, en ¢l que hubiese sido separudo/i o mhabilitado .

) Fn el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido’a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Fstado, en lors

mismos términos el acceso al empleo publico.

3] No halliarse ineurso/s en causa de ncapucidad con arreslo o o legislacion vigente .
COMProMEterse a Prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en ¢l Real Decreto 707 1979. de

3 de abnil.
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Ayuntamiento de Maracena

2; Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias que serd de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la

publicacion del anuncio de la convocatoria.
BASE TERCERA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Maracena y se efectuaran en el modelo de solicitud Anexo II incluido en las presentes bases, debiendo

manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion
de tiempos y/o medios deberdn indicarlo en la solicitud, acompafiando certificaciéon o informacién
adicional expedido por la Administracion Pablica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar
cumplimiento a lo dispuesto en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo

pablico y la provision de pucstos de trabajo de las personas con discapacidad

Se deberdn adjuntar, fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los
requisttos, a cxcepeion de los resefados cn los apartados ¢) g} h) o i) que deberan acreditarse
posteriormente,

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen el resto de los requisitos

senalados serdn los siguientes:
. Fotocopia del Documento Nacional de [dentidad.

- Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su

cxpedicion,

Los requisitos anteriores deberdn poscerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de

mstancias y mantenerse como minimo hasta la finalizacion del proceso de seleccion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera conocimiento de que
alguna o algin candidata/o no retine algin requisito de los exigidos en la convocatoria deberd

proponer su exclusion a la autoridad convocante.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
BASE CUARTA. - PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud. ajustada al modelo que se une
como Anexo I, en el plazo de 20 dias habiles. a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion. prorrogandose hasta el primer dia hdbil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

acompaiada de los documentos preceptivos que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacion se presentara on el Registro General del Ayuntamicento de Maracena sito
en ¢ Fundacion Rojas n® I de Maracena- Granada de lunes a viemes de 8:30 a 13:30 horas. donde

sera debidamente registrada. Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la
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Ayuntamiento de Maracena
Ley 39/2015, de 1 de octubre. de Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones
Pilblicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y tratados en un fichero informdtico cuya
finalidad es la gestion de todo el proceso de scleccion. El drgano responsable del fichero es el
Ayuntamicnto de Maracena, ante quicn el interesado podrd ejercer los derechos de acccso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimicnto de lo recogido en el Titulo I Capitulo II de
la Ley Organica 3/2018. de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Concejal Delegado de RR.HH. dictarad
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidas/os y excluidas’os, en su caso. En
dicha resolucion constara el nombre v apellidos de las personas aspirantes. su ntmero de DNI v las
causas de exclusion si las hubicre. Posteriormente s¢ publicard en ¢l Tablén de Edictos de la

Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo

podran subsanarse en cualquier momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Asimismo, durante este plazo,
las personas interesadas podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos, pero cn
ningn caso incorporar nueva documentacion. Solamente seran subsanables aquellos requisitos que lo

scan por su propia naturaleza.

Asimismo, ¢l Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hard publico. junto con la
referida lista, a los efectos de recusacion en los casos previstos en el articulo 23 de la Ley 40 2015, de
| de octubre. de Régimen Juridico del Sector Pablico. Podrd, asimismo. si asi se considera oportuno

indicarse el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso. los detectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos se expondra en ¢l Tablon de Edictos de la Corporacion y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Maracena ¢ incluird ¢l lugar, fecha v hora del comicenzo de la prucba de la fase de

aptitud en caso de no haberse indicado con anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de personas
aspirantes admitidas se entenderd aprobada definitivamente, no admitiéndose ningln tipo de
reclamacion posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109 de la

Ley 39 2015. de | de octubre.

BASE SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Avuntamicento de Maracena
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Ayuntamiento de Maracena

La prueba selectiva constituira el 100% de la puntuacion del proceso selectivo v consistird en la
realizacion de un examen tedrico-practico de cardcter obligatorio, para el que se dispondra de un
tiempo maximo de realizaciéon de 60 minutos y en relacion con los temas contenidos en el Anexo [ de

¢sta convocatoria y las tareas propias del puesto de trabajo.

El computo de la puntuacién del cjercicio se hard mediante media aritmética de las notas dadas por
cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, de 0 a 10 puntos. Para superar ¢l cjercicio la

calificacion media debe ser igual o superior a 5 puntos.
En caso de empate se recurrird al sorteo,
BASE SEPTIMA. PROPUESTA DE RESOLUCION Y PRESTACION DEL SERVICIO.

Una vez finalizada la prucba sclectiva. el Tribunal hara pablica la propuesta del orden de bolsa de

acuerdo con los resultados obtenidos en el mismo.

Los contratos que vayan resultando de la lista de este proceso selectivo tendran siempre cardcter
temporal. y no supondrdn {ni individual, ni acumulativamente), ca ningln caso, ¢l reconocimiento a

los contratos de la condicién de personal laboral de cardcter permanente de este Ayuntamiento.

Por tanto, esta convocatoria es tan sélo un instrumento de gestion de determinado tipo de
contrataciones temporales al servicio de una administracion publica, y no un proceso selectivo de
asignacion de plazas propias de la Plantilla de personal funcionario y/o laboral fijo, conforme al

Presupuesto Municipal y a la LPGE cestablece para cada ano.
BASE OCTAVA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El érgano de scleceion serda colegiado y su composicion deberd ajustarse a los principios de
mparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo a la paridad entre mujeres vy

hombres., estando compuesto.

PRESIDENTE'A: Unaun funcionaria/o de Carrera de cualquiera de las Administraciones Pablicas.

designadas os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cualquicra de las Administraciones Publicas,

designadas’os por ¢l Sr. Alcalde.

SECRETARIO/A: Funcionaria o de Carrera del Ayvuntamiento de Maracena designada’o por ¢l Sr.

Alcalde. con voz y voto.

La designacidon de las/os miembros del Tribunal, incluird la de sus respectivasios suplentes. El
personal de eleccion y designacion politica. el personal tuncionario interino o laboral temporal. y el
personal eventual no podran tormar parte de los drganos de seleccion. La pertenencia a los organos de
seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta

de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de las los

micmbros. titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir fa/el Presidentale serd sustituido por la

Avuntamiento de Maracena
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Ayuntamiento de Maracena

/el miembro del Tribunal de mayor edad. sin contar a la’el Secretaria/o, y/o de no comparecer la‘el

Secretaria’o por la/el de menor edad.

Los micmbros del Tribunal. en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o

superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas, para la prucba.
Las/los asesoras/cs colaboraran con el 6rgano de seleceion exclusivamente en ¢l cjercicio de sus

especialidades técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

del Sector Publico.
BASE NOVENA.- [INCIDENCIAS.

Ao largo del proceso selectivo, v conforme a lo establecido en ol articulo 45.1.b) de la Ley 392015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administiative Comin de las Administraciones Piblicas, toda la
S formacion relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo, y las actuaciones realizadas por
el arunno de seleccion. se publicarin en la pagina web del Avuntanento de Maracena sim perjuicio de
que, adicionalmente y de manera potestativi, puedan anadirse otros medios complementarnos que se

juzguen conyenientes para facilitar su maxima divalgacion.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso sclectivo ya ¢n curso. las
3 | 3

personas aspirantes deberan dirigirse a la sede clectronica del Ayuntamiento de Maracena, o al

Registro General. donde presentaran instancia sefialando ¢l proceso selectivo al que venga referido la

cuestion plantcada.

El Tribunal podrd resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen

desarrollo del proceso selectivo.

En o nio previsto en las bases de la conve calori. se estara o lo establecido en el Decreto Legislativo 3
2015, de 30 de petubre, por el gue se aprueha el texto refundido de ln Ley del Estatuto Bisico del
Empleado Piblico, en la Ley 520723 de 7 de junio de la Funcion Plblica de Andalueia, en la Ley
1985 de 2 de abril. reguladora de las Bases de Réaimen Local: Real Deereto Legistativo TR1/1986, de
18 de abril. por el gue s¢ aprucba el Texto Refundido de Ins disposiciones |egales vigentes en materia
de régimen local; Real Decreto $06/01. de 7 de junio: ¥ supletorinmente, en Lo o previsto
anteriormente, ¢l Real Decreta T4 1995, de 10 de marzo, por ¢l gue se aprucba ¢l Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los functonarios civiles de 1o Administracion General

del Fsatndo v demas disposiciones legales que le sean de aplicacion,

BASE FINAL. - RECURSOS.
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Ayuntamiento de Maracena

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podrd interponerse recurso de
reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

Asimismo, s¢ podrd interponer directamente ante la Jurisdiccion  Contencioso-Administrativa,
conforme a lo previsto en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 2971998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacién. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro

recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de
Seleccion, y aquellos tréamites que mmpidan continuar el procedimiento o produzean indefension.
podein ser reeurridos en alzada por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dicto la
resolucion, ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamicento de Maracena, conforme a lo dispuesto en ¢l
articulo 121 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO |
TEMARIO COMUN
La Constitucion Espanola de 1978: principios. estructura ¢ instituciones.

2 El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos sociales, deberes y politicas publicas.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de

Andalugia, La Admunisteacion autondmica andaluza: regulacion estutaria v leaal

3 Los interesados en el procedimiento, el régimen juridico de la actividad de las Administraciones
Pablicas. Los actos administrativos: elementos y régimen juridico. El procedimiento administrativo

coman y la revision de los actos en via administrativa,

= Régimen Juridico del personal ol servicio de o Administracion Loeal. Acuerdo Reoulador de
: | -

las condiciones de trabajo de los empleados plblicos del ayuntamicento de Maracena.

i Las competencias locales. La ofganizacion v el funcionamiento munteipal. La oreanizacion

administrativa Espaiiola.

i La contratacion de las Administraciones Publicas v los contratos de otros entes del sector
pablico.

El presupuesto municipal. Ingresos y gastos locales. Las ordenanzas fiscales.

S

S. Proteccion de Datos de Cardcter Personal, Principios de la proteceion de datos. Derechos de las

personas. Ficheros de titularidad publica y privada. Intracciones y Sanciones.
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Ayuntamiento de Maracena

v Servicios de informacién administrativa y atencion al ciudadano. Las aplicaciones otimdticas

como herramienta basica de trabajo.

10. El principio de igualdad y la tutcla contra la discriminacion. Accion administrativa para la
igualdad. lgualdad de oportunidades. Principios de igualdad. Estratcgias para desarrollar la igualdad

de oportunidades. Planes de Igualdad y Conciliacion del Ayuntamiento de Maracena.

TEMARIO ESPECIFICO

l. Prevencion de riesgos laborales del personal de atencion domiciliaria.

-

Analisis de la poblacién de Maracena. Situacion geografica. Datos demogrificos. Recursos

sociales. sanitarios y educativos.

-

3. El Servicio de Ayuda a Domicilio en el municipio de Maracena. Evoluciéon. Recursos y

Colectivos a los que va dirigido.

- El Servicio de Ayuda a Domicilio. Definicion. Objetives generales. La dependencia v 1a

pérdida de autonomia

5. El rol y el perfil profesional de los auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio. Tareas y

funciones. Trabajo en equipo.

6. La modificacion de conductas. La relacidn de ayuda y la escucha activa.

2025-0960 Fecha: 07/04/2025

7. Promocion y conservacion de la salud de la persona mayor. Nutricion y Dictética. Sueiio.

DECRETO

Numero

Ejercicio tisico. Uso de medicamentos.

S, La Higiene y los habitos higiénicos en las personas mayores. Ayudas técnicas. El vestido y el
calzado. Marco normativo estatal en materia de prevencion de riesgos laborales. Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Consulta v participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

9. Mantenimiento, limpicza y organizacion del domicilio de personas dependientes.
10.  Enfermedades mas frecuentes en las personas mayores: Diabetes Mellitus. enfermedades

osteoarticulares. hipertension arterial. disnca. pérdida de audicion y vista cte

1. Demencia, Parkinson y Alzheimer.

desde la plataforma esPublico Gestiona | Pégina 9 de 12

12 Enfermedades mentales. El enfermo mental a nivel psicosocial. Funciones de la Auxiliar de

ectronica.es/
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Avuda a Domicilio con enfermos mentales. Intervencion en situaciones conflictivas.

I3, Actuaciones en caso de gran dependencia fisica. Prevencion de accidentes de la persona mayor

en la vivienda,

14, Mejora de las capacidades fisicas v primeros auxilios para personas dependientes en el demictlio.
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Ayuntamiento de Maracena

15, Intervencion en el dmbito familiar desde el Servicio de Ayuda a Domicilio. Educacion, Vivienda
y Salud.

16, Los Servicios Sociales Comunitarios. Plan Concertado para ¢l desarrollo de prestaciones bésicas
de Servicios Sociales.

I7. Ley de Promocion de la autonomia personal y atencion a las personas cn situacion de
Dependencia

8. Marco [egal regulador del Servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucia.
19. Codigo deontolégico para los’as Auxiliares de Ayuda a Domicilio.
20, Larelacion del servicio de Ayuda a Domicilio con otros recursos socio-sanitarios.

El envejecimiento. Aspectos gencrales del envejecimiento. El anciano como enfermo crénico.
Necesidades sociales y humanas en el envejecimiento.

22, Principios generales de las Naciones Unidas a favor de las personas de la tercera edad.

23, Fisiopatologia en el anciano. Aparato circulatorio. Aparato digestivo Unidad Sistema hepético.
biltar ¥ pancredtico. Organos de los sentidos. Sistema nervioso, Sistema endocrimo y hormonas

sexuales. Sistema musculo-esquelético. Sistema respiratorio

24 Psicogeritrin, Rehabilitieion. Terapia ocupacional. El maltrats. El pacicnte terminal. Asisiencia

a los pacicntes cronicos y terminales. Cuidados post mortem. El duclo.

Nimero: 2025-0960 Fecha: 07/04/2025
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25, El'la Auxiliar de Ayuda a Domicilio: Actuaciones de cardcter doméstico. Actuaciones de

caracter personal. Actuaciones de cardcter general,
ANEXO 11
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

I PUESTO A QUE ASPIRA: BOLSA CATEGORIA AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO
(PERSONAL LABORAL TEMPORAL)

Fi CONVOCATORIA: 2025
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A DATOS PERSONALES: g
3
£z

Apcllidos: B Nombre: ag
G5
55

D.N.I N.LE: Fecha de nacimiento: g%

Domicilio: z8
é’é

Municipio: Provincia: f%’*'é
23
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38
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Ayuntamiento de Maracena

Codigo Postal: ~Teléfono:

Email:

4 FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
Fotocopia del D.N.T.
Fotocopia de Titulacion Académica.

El abajo firmante, solicita ser admitidos a las pruchis selectivas a las que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos contenidos en ella y que reane las condiciones senaladas
en la Convocatoria. comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran cn csta

solicitud.

De conformidad con lo dispuesto cn ¢l Reglamento General de Proteccion de Datos UE 20167679 los
datos personales recogidos en este formulario seran incorporados al expediente administrativo del
proceso de seleccion al que aspira, perteneciente al drea de Recursos Humanos. con la finalidad de
facilitar la informacion necesaria de las personas aspirantes. El responsable del tratamiento de los
datos es el Ayuntamiento de Maracena, sito en la calle Fundacion Rojas N° 1, Maracena C.P. 18200,
Granada. ante el que podri ejercer sus derechos de gceeso. rectificacion, supresion. limitacion de
tratamiento v portabilidad de sus datos. El tratamicnto de su informacion personal queda legitimado
mediante su consentimicnto expreso desde ¢l momento en el que presenta su solicitud. Los datos
personales recogidos no podran ser cedidos a terceros. salvo en los supuestos previstos en la
normativa vigente, Bl tiempo de conservacion de sus datos corresponderd con la vigenein del proceso
de seleceion anteriormente mencionado,  Puede consultar cudyuie informacion relativa al

tratamiento de sus datos a través del siguiente correo electrénico dpo(@maracena.es

B inss Moot e eaneeastle 20235,
7 [ YR P e e
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA,

En Maracena (Granada), a la fecha referenciada al margen

EL CONCEJAL DELEGADO

Fdo. D°. ANTONIO GARCIA LEIVA

EN CALIDAD DE SECRETARIA/O

Avuntamicnto de Maracena

C Fupdacion Rojas 0 1. Maracenas IN20 (Grranaday. Tino, 938420003, Fay
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Ayuntamiento de Maracena

Tomo razon en la fecha asociada a la firma digital que consta en el lateral del documento a efectos de

transcripeion en el libro oficial de resoluciones.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

07/04/2025

Namero: 2025-0960 Fecha

DECRETO
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