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puesto en los articulos 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y en el arti-
culo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Examinada la documentacién que la acompana, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Algarinejo para el ano 2023, que con-
tiene los siguientes puestos de trabajo:

PERSONAL FUNCIONARIO

Funcionarios de Carrera:

CODIGO / GRUPO / ESCALA / SUBGRUPO DENOMI-
NACION / JORNADA

103 / C1/ Administracién General / Administrativo /
Administrativo Intervencion / 100%

Personal laboral: NINGUNO

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en
el tablon de anuncios de la Corporacion, asi como en la
sede electronica del Ayuntamiento y en el Boletin oficial
de la Provincia de Granada.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecu-

gion de la presente Oferta de Empleo Plblico dentro del
Erlazo imprarrogable de tres afos a contar desde su fe-
gha de publicacion.”
" En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de
i1 de abirdl, de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
acal v el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del
statute Basico del Empleado Publico, aprobado por
eal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
hublica la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023 en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la citada resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, puede interponerse alternativamente recurso
de reposicion potestativo ante el mismo drgano que
dict6 el acto impugnado, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
edicto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
bien interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente
edicto, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no se podré interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda inter-
ponerse cualquier otro recurso que se pudiera estimar
mas conveniente al derecho de los interesados.

Algarinejo, 27 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.;
Jorge Sanchez Hidalgo.

Granada, viernes, 29 de diciembre de 2023 L]
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NUMERO 8.328
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Oferta de Empleo Ptiblico 2023
EDICTO

D. Julio Manuel Pérez Ortega, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Maracena (Granada),

HAGO SABER: Que mediante resolucién de Alcaldia
n® 3077 de fecha 27/12/2023 se aprobd la Oferta adicio-
nal y extraordinaria de Empleo Publico 2023 en base al
articulo 20.Dos.4. de la Ley 31/2022, de 23 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2023, correspondiente a la/s plaza/s que a continuacién
se resenan:

PERSONAL FUNCIONARIO:

- Escala de Administracion General:

GRUPO SUBGRUPO / CLASIFICACION / N2 VACAN-
TES / DENOMINACION

C/C2/ Auxiliar Administrativo / 1/ Auxiliar de Servi-
cios Generales

- Escala de Administracién Especial:

GRUPO SUBGRUPO / CLASIFICACION / N2 VACAN-
TES / DENOMINACION

A/ A1/ Técnico 1 /Arquitecto

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO:

GRUPQO PROFESIONAL / ESPECIALIDAD / N2 VA-
CANTES / DENOMINACION

C2 / Servicios Sociales / 55/ Auxiliar de Ayuda a Do-
micilio / Jornada 60%

AP / Obrasy Servicios / 10 / Operario de Servicios
Mudltiples

C2/ Obras y Servicios / 1/ Oficial fontanero/electricista

C2/ Obrasy Servicios / 2 / Oficial albanil

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de laLey reguladora de las Bases de Régimen
Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pdblico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
publica la Oferta de Empleo Publico adicional y extraor-
dinaria del Ayuntamiento de Maracena en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia,

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo ante reposicion, en el
plazo de un mes acontar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la recepcion de la pre-
sente notificacidn, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
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curso de reposicion potestativo no podré interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otro recurso que se pudiera
estimar méas conveniente a su derecho.

Maracena, 27 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Julio Manuel Pérez Ortega.

NUMERQ 8.326
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (Granada)

Modificacién presupuestarla, crédito extraordinario
EDICTO

D3 M2 Mercedes Moreno Diaz Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de El Pinar (Granada),

HACE SABER: No habiéndose presentado reclama-
ciones contra el acuerdo del pleno de esta entidad de
fecha 05/09/2023 por el que se aprobd inicialmente el
expediente de modificacion de créditos, via crédito ex-
traordinario financiado con cargo al remanente liquido
de tesoreria queda elevado definitivo. Se publica resu-
men del expediente de acuerdo con lo previsto articulo
169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

ESTADO DE GASTOS

164-622.01. Nichos en el Cementerio de Pinos del
Valle: 11.688,60 euros

164-622.02. Nichos en el Cementerio de Izbor:
11.688,60 euros

419-631.01. Reparacion infraestructura lluvias izbor y
Pinos del Valle: 32.126,71 euros

TOTAL: 55.503,91

INGRESOS-FINANCIACION

Remanente de Tesoreria: 55.5603,91

Lo que hace saber para general conocimiento.

El Pinar, 22 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
M2 Mercedes Moreno Diaz.

NUMERO 8.333
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS {Granada)

Oferta de Empleo Publico 2023
EDICTO

D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Polopos-La Mamola,

HACE SABER: Que mediante resolucion de Alcaldia
2023-0351 de 26 de diciembre de 2023 se ha resuelto lo
que sigue:

Granada, viernes, 29 de diciembre de 2023 8
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PRIMEROQ. Aprobar la oferta de Empleo Pablico 2023,
haciendo uso de latasa de reposicion especifica estable-
cida en el art. 20.D0S.4 de la Ley 31/2022, de 23 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2023 (LGPE}, cuya relacion definitiva es la siguiente:

Denominacién / N® de plazas / Naturaleza / Grupo
Subgrupo de Clasificacién /Jornada

Auxiliar de Ayuda a Domicilio / 7/ Laboral / C2 / Parcial

Operario/a de Limpieza Viaria / 3 / Laboral / OAP /
Completa

Operario/a de Limpieza Viaria/ 2 / Laboral / OAP / Parcial

Técnico/a de Medio Ambiente / 1/ Funcionarial / B /
Completa

TOTAL PLAZAS/13/-/-/-

SEGUNDO.- Publicar esta Oferta en la sede electro-
nica de la Corporacién, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada, antes del 31 de diciembre de 2023.

La Mamola, 26 de diciembre de 2023.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Matias Gonzélez Braos.

’ NUMERO 8.338
AYUNTAMIENTO DE BERCHULES (Granada)

Modificacién de crédito 18/2023
EDICTO

Ismael Padilla Gervilla, Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de Bérchules,

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion
ordinaria celebrada el dia 22 de noviembre de 2023,
aprobd inicialmente el expediente de modificacion de
créditos MC 18/2023 en la modalidad de Incorporacién
de remanentes de créditos de la tesoreria con cargo a
remanente detesoreria, para afrontar la aportacion mu-
nicipal al en lasubvencidn para la diversidad cultural en
zonas no urbanas que asciende a 11.340,00 euros, la
aportacion de 6.896,99 euros para cubrir el sobrecoste
de la compra de un dumper solicitado en el programa
de concertaciéon 2022-2023, asi como gastos de inver-
sioén para reparar el patio de las escuelas de Alc(tar y
construccion de cobertizo para el quiosco de Alcttar.
Siendo necesario también a requerimiento de diputa-
cién pagar el nuevo impuesto por los residuos al verte-
dero correspondiente a la anualidad 2023. No habién-
dose presentado alegaciones durante el periodo de ex-
posicion al pablico, queda automéaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo como sigue a continuacién, que se
hace publico:

Pro. / Eco./ Descripcién / Créditos de incorporacién
de remanentes

1621/62400/ Vehiculos Recogida RSU /6.896,99 euros

1621/ 46100 / Coste de Servicios de Tratamiento de
Residuos a Diputacion / 5.988,45 euros
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subsanacion del periodo de cobro en voluntaria, recti-
fica el error material producido en el siguiente sentido:

Donde dice: "Se hace saber que el periodo de co-
branza en voluntaria sera desde el dia 19 de enero de
2024 hasta el 20 de marzo de 2024”

Debe decir: “Se hace saber que el periodo de co-
branza en voluntaria serd desde el dia 29 de enero de
2024 hasta el 29 de marzo de 2024".

El resto del contenido de lo publicado en fecha 22 de
enero de 2024 se mantiene en su integridad.

Guadix, 22 de enero de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Jests Rafael Lorente Fernandez.

NUMERO 296
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Rectificacion de errores en Oferta Empleo Publico 2023
EDICTO

D. Julio Manuel Pérez Ortega, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Maracena (Granada),

HAGO SABER: Que con fecha 15 de enero de 2024
he dictado resolucién de Alcaldia que literalmente dice:
Advertido error material en resolucién de Alcaldia
023-3077 de fecha 27/12/2023, por el que se aprueba
ampliacion de la Oferta de Empleo Publico del 2023
Hn base al Articulo 20. Dos. 4. Ley 31/2022, de 23 de di-
embre, de Presupuestos Generales del Estado para el
0 2023, concretamente en el tipo de relacién contrac-
| del PERSONAL LABORAL.
Considerando lo dispuesto en el art. 109.2 de la ley
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
itivo Comun de las Administraciones Publicas en vir-
del cual “Las Administraciones Plblicas podran, asi-
ismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o0 a
instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la rectificacion del error advertido
en relacion a la resolucion de Alcaldia 2023-3077 de fe-
cha 27/12/2023, por el que se aprueba la ampliacién de la
Oferta de Empleo Publico del 2023 en base al Articulo 20.
Dos. 4. Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para el afio 2023, debiendo
quedar el parrafo como a continuacion se expresa:

DONDE DICE:

Primero.

Personal Laboral Indefinido:

Grupo / Profesional Especialidad / N© Vacantes / De-
nominacion

C2 / Servicios Sociales / 55/ Auxiliar de Ayuda a Do-
micilio Jornada 60 %

AP / Obras vy Servicios / 10 / Operario de Servicios
Multiptes

C2/ Obras y Servicios / 1/ Oficial fontanero/electricista

C2/ Obras y Servicios / 2 / Oficial albanil

Granada, viernes, 26 de enero de 2024 ]
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DEBE DECIR:

Primero.

Personal Laboral Fijo:

Grupo Profesional / Especialidad / N2 Vacantes / De-
naminacion

C2 / Servicios Sociales / 55/ Auxiliar de Ayuda a Do-
micilio Jornada 60 %-

AP / Obrasy Servicios / 10 / Operario de Servicios
Multiples

C2/ Obras y Servicios / 1/ Oficial fontanero/electricista

C2 / Obrasy Servicios / 2 / Oficial albanil

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante reposicién, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las
Administraciones Plblicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la recepcién de la pre-
sente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicién potestativo no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer cualguier otro recurso que se pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Maracena, 16 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Ju-
lio Manuel Pérez Ortega.

NUMERO 334
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Padrones fiscales
EDICTO

D. Nicolas Navarro Diaz, Tte. Alcalde de Economiay
Hacienda.

HAGO SABER: Que con fecha dia 19 de enero de
2024,

HE RESUELTO aprobar definitivamente los siguien-
tes Padrones Fiscales para su recaudacion en el Primer
Periodo de Cobro del Ejercicio 2024:

- Padrén dela Tasa de Recogiday Tratamiento de Ba-
sura Industrial, ejercicio 2024,

- Padrén dela Tasa de Vados, ejercicio 2024,

- Padrén dela Tasa de Reservas de Espacio, ejercicio
2024.

- Padrén dela Tasa de Mercados Municipales, Primer
Trimestre 2024,



