SEL LALRA RAMIFEZ (2 e 3

ELIEA

Avuntamiento de Maracena

RESOLUCION

Expediente n”: 374/2024
Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Sclecciones de Personal v Provisiones de Pucstos

En virtud de la delegacion cfectuada mediante Decreto de nombramiento de concejales delegados

namero 2024 121 de fecha 23 de encro de 2024 resuelvo:
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Asunto.- Aprobacion bases y convocatoria para scleccion de Personal Laboral Temporal en la

catcgoria de Jardinero/a. {Gestiona 374 2024)

Visto ol informe de necesidad del Arca de Obras Publicas y Scrvicios solicitando la celebracion de

procesos de seleceion en diversas categorias de techa 24 0172024, entre ellas un puesto de Jardinero/a.
Vista la existencia de consignacion presupuestaria de fecha 29 01 2024,

Visto el informe emitido por la Diveccion de RR.HH. de techa 30 01 2024,

Vista la propuesta de resolucion PR 2024 334 de 30 de enero de 2024,

Visto el expediente. se adopta la siguicnte:
RESOLUCION

PRIMEROQO.- Aprobar las bases v la convocatoria para la seleccion de Personal Laboral Temporal en

Ja categoria de Jardinero/a con ¢l siguiente tenor literal:
BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
BASE - NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Regimen de Provision: Contratacion laboral temporal

enommacion: Jardinero a

Boimero de Pucstos: |
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Vinculacion: Contrato laboral temporal por circunstancias de la produccion debido al incremento

ocasional imprevisible o las oscilaciones que. aun tratindose de la actividad normal de empresa.
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Avuntamiento de Maracena

generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible v el que se requiere. nunca superior

a6 meses de duracion (segan la legislacion vigente). o contrato laboral temporal de sustitucion,
Jornada; Completa Parcial.

Horario: Flexible. Podran prestarse servicios en tardes. sabados. domingos y festivos, respetando los

computos semanales horarios v los descansos legalmente establecidos.

Requisitos minimos de titulacion: Formacion Profesional de Grado Medio. Certificado de

Profesionalidad nivel 11 o acreditacion de 3 anos de experiencia en la categoria (esta se justificard

mediante Fe de Vida Laboral v certificado oficial de funciones v periodos).
BASE 2.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

a)  Tener nacionatidad espanola o la de un Estado miembro de la Union Europea. de conformidad
con lo establecido en el art. 37 del R.D. Legislativo 3 2015, de 30 de Octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Pablico. En caso de contrato laboral. también podran acceder a la convocatoria ademds de
losas extranjeros as a los que se reficren en el apartado 2 v 3 del mencionado art. 37 los las

extranjeros s que tengan residencia legal en Espana.

by Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas correspondientes a la plaza

convocada.
¢)  Poscer la titulacion exigida.
dy Ll conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

¢)  Tener cumplidos dicciséis anos v no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa,
) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeno de las

correspondientes funciones habituales del puesto.

g)  Estar en posesion de las titulaciones que se indican para el puesto. o el titulo homologado
equivalente en el supuesto de nacional de Estado miembro de la Union Europea. o en condiciones de
abtenerlo en fa fecha en que expire ¢l plazo de presentacion de instancias, Se entiende que se esta en
condiciones de abtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion. kn
¢l caso de Ta acreditacion de fa experiencia profesional en la categoria. esta se justilicara mediante Fe

de Vida Laboral v certificado oficial de funciones v periodos

hy  No haber sido separado o, mediante expediente disciplinario o despido del mismo cardcter. del
servicto de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los organos constitucionales o
estattarios de lTas Comunidades Autdnomas. ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos pablicos por resolucion judicial. para el acceso al cuerpo o escala de funcionario a.
o para cjereer funciones similares a fas que desempenaban en el caso del personal faboral. en que se
hubiese stdo separadoa o inhabilitado a. En el caso de ser nacional de otro Estado. no hallarse
inhabilitado a o en sitwacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente

que impida. en su Estado. on los mismos términos cl acceso al empleo pablico.

\yvuntamiento de Maraeena

NUmero: 2024-0237 Fecha: 30/01/2024

DECRETO

Decnimznio firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 9

2
=
N
>
o
z
=
™
S
Z
@
5]
@
=
o
«©
=3
a
z
X
w
2
w
c
hel
5
o
h]
s
9
Q
Q

Wariliceodn: hitps:/maracena.sedelectronica.es/




Ayvuntamiento de Maracena

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el uli no dia del plazo de presentacion de

solicitudes.
BASE 3.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
3.1 Solicitudes

3.1.1  Las personas aspirantes presentaran su solicitud. ajustada al modelo que se¢ une como Ancxo
I en el plazo de 10 dias naturales. a contar desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Tablon de Edictos v en la pdgina Web del Avuntamiento de Maracena,

acompanadas de copia del Documento Nacional de Tdentidad v de la titulacion exigida.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Avuntamiento de Maracena sito
en ¢f Fundacion Rojas n® 1 de Maracena -Granada- de Tunes a viernes de 8:30 a 13:30 horas donde
serda debidamente registrada. Podrd remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39 2015, de | de octubre. de Procedimicnto Administrativo Comn de las Administraciones
Publicas.

3.1.2 Los datos recogidos en la solicitud serdn incorporados v tratados en un fichero informatico cuva
finalidad es la gestion de todo el proceso de seleccion. El drgano responsable del fichero es el
Avuntamiento de Maracena. ante quien el iteresado podra ejercer los derechos de acceso.
rectificacion. supresion. limitacion. portabilidad v oposicion. en cumplimiento de la Ley Orgdnica 3
2018 de 5 de Diciembre de Proteccion de Datos de v Garantias de los Derechos Digitales
(LOPDGDD).

3.1.3 Los aspirantes con discapacidad deberan acompanar un informe expedido por ¢l organo
competente en la materia. que acredite que tiene la capacidad para ejercer el puesto al que aspira,

3.2 Adnusion de Candidatos as

Expirado el plazo de presentacion de instancias. la Sra. Concejal Delegada de RR.HH. dictard
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. que serd
publicada en el Tablon de Edictos v en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena. indicando. en

su caso. la causa de exclusion.

En dicha resolucion se indicard la lista de aspirantes admitidos v excluidos. senalindose un plazo de
cinco dias habiles para subsanacion del defecto que hava motivado lTa exclusion. indicindose que de
no hacerlo asi se e tendra por desistidosa en su peticion. con los efectos previstos en el articulo 73 de

la Leyv 392015, de | de octubre.

En delecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas. la lista expuesta de personax
aspirantes admitidas se entendera aprobada delinitivamente. no admitiéndose ningin tipo de
reclamacion posterior. sin perjuicio de los supuestos de rectiticacion previstos en el articulo 109 de la

Lev 39 2015, de | de octubre.
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Ayuntamiento de Maracena

La lista definitiva serda expuesta en el Tab! 1 de Edictos y en la pdgina Web del Ayuntamiento de
Maracena. En el anuncio se indicard la fecha. fugar v hora de realizacion del primer ejercicio. con una

antelacion minima de 48 horas,
BASE 4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Consistird en la realizacion de un Gnico examen teorico-practico en relacion a los temas contenidos

en el Anexo correspondiente v a las funciones del puesto en cuestion,

Cada miembro del Tribunal Caliticador « 1ard una calificacion y se realizard una media ariimética

de las notas dadas para asignar una puntt nde 0a 10 puntos a cada una de las personas aspirantes.
siendo 3 puntos fa minima para superar el eicio.

BASE 5.- PROPUESTA DE RESOLUCION.
Una vez tinalizada la valoracion del ¢jercicio, ¢l Tribunal hard pablica la propuesta de nombramiento
o contratacion. La propucsta, en namero igual al de pucstos convocados. deberd recacr sobre la las

persona s aspirante/s que. habiendo superado el ejercicio. haya n obtenido mavor puntuacion final.

Junto a la propuesta figurara la relacion de personas aspirantes. en la que constaran las puntuaciones

obtenidas,
En caso de empate ¢l eriterio serd el sorteo.
BASE 6.- PRESTACION DEL SERVICIO.

Los contratos que vavan resultando de la lista de este proceso selective tendrdn siempre caricter

temporal. v no supondran (ni individual, ni acumulativamente). en ninguin caso. ¢l reconocimicnto a

NUmero: 2024-0237 Fecha: 30/01/2024
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los contratos de la condicion de personal laboral de cardceter permanente de este Avuntamiento.

Por tanto. esta convocatoria es tan soélo un imstrumento de gestion de determinado tipo de
contrataciones temporales al servicio de una administracion pablica y no un proceso selectivo de
astgnacion de plazas propias de la Plantilla de personal funcionario v o laboral tijo. conforme al

Presupuesto Municipal v a la LPGE.

Finalizada la seleccion. ¢l Tribunal confeccionard una lista con las personas scleccionadas. asi como
una lista de reservas si procediera. a los clectos de cubrir en un momento determinade necesidades de
personal maplazables v urgentes. v mientras se realiza otro proceso de seleccion que deje sin efectos

la misma
BASE7.- PRESENTACION DE DOCUMENTQS

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de 5 dias hdbiles. a contar del dia
siguiente a aquel en que se haga pablica la propuesta del Tribunal. para presentar en el Area de
Recursos Humanoes del Avuntamiento de Maracena Ta documentacion que a continuacion se indica

tomar poscesion o suscribir el contrato segan corresponda. quedando constancia de la comparecencia;
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Ayuntamiento de Maracena

a)  Fotocopia del D.N.L. Tarjeta de la Seguridad Social. Tarjeta de demandante de empleo en caso

de que la hubiere. acompanadas del original para su compulsa.

b)  Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo v abono

de los derechos de su expedicion. acompanada del original para su compulsa.

¢)  Certificado medico en modelo oficial acreditativo sobre la capacidad para el desemperio de las

tarcas del puesto a que se aspira o P10 emitido por ¢l Servicio competente del Servicio Andaluz de
Salud.

d)  Declaracion jurada o promesa de no haber sido separadosa mediante expediente diseiplinario o
despido del mismo cardeter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los
Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas. ni hallarse en inhabilitacion

absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por resolucion judicial. para ¢l aceeso a CULIPO 0

escala de funcionario, o para cjercer funciones similares a las que desempenaban en ¢l caso del

personal laboral. en el que hubicse sido separado o inhabilitado. En ¢l caso de ser nacional de otro
Estado. declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado a o ¢n situacion cquivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida. en su Estado. en los mismos

términos el acceso al empleo publico.

¢)  Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de suscribir el
contrato o de la toma de posesion del puesto en su caso. asi como de no ejercer actividades privadas
mcompatibles con el puesto de trabajo a desempenar. de conformidad con lo establecido en el articulo

10 de la Ley 33 1984 de 26 de diciembre
BASE §.- TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo 3/2015. 30 de Octubre. por ¢l que se apruchba

el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico:

I.- Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. y se tenderd. asimismo. a la paridad entre mujeres v

hombres.

2.- El personal de eleccion v designacion politica. el personal funcionario interino v el personal

cventual no podran formar parte de los drganos de seleccion

3.- La pertenencia a los drganos de seleceion serd siempre a titulo individual. no pudiendo ostentarse

Sslaen representiacion o por cuenta de nadice.

Los las vocales deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas, En el caso de seleccion de personal Tuncionario interino deberin ser

funcionarios as de carrera.

Las personax integrantes del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en e articulo 23 de la Lev 4072013, de | de octubre. de

Régimen Juridico del Sector Pablico. o hubieran realizado tarcas de preparacion de aspirantes a
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Ntmero: 2024-0237 Fecha: 30/01/2024

DECRETO

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 9

3
=
Ni
>
o
=
z
oN
S
z
9]
(8]
Q
=
w
©
=2
[}
z
4
w
=
w
=
2
Q
©
k]
s
3
Q

Verificacion: hitps://maracena.sedelectronica.es/




Ayvuntamiento de Maracena

ety

pruebas selectivas de acceso al empleo publico relacionadas o que presenten una relacion de
vinculacion con esta convocatoria. en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
notificandolo a la autoridad que los hava designado. El la Presidente 2 del Tribunal podrd exigir a
quicnes formen parte del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias

anteriormente previstas.

Las personas aspirantes podran recusar a quicnes formen parte del Tribunal en cualquier momento

del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podrd constitulrse ni actuar sin la asistencia del/la Presidente/a. Secretario a y de la
mitad al menos de los'las vocales. pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzea la

persona titular o bien su suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime pertinente de asesores/as
cspecialistas. Dichos’as asesores as se limitardn al ¢jercicio de sus especialidades téenicas. cn basc a
1 N

las cuales colaboraran con ¢l 6rgano de seleceion. actuado por tanto con voz v sin voto en las sesiones.

BASE FINAL

Contra la presente convocatoria v sus bases. que agotan la via administrativa. podran interponer las

personas  interesadas recurso  contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso

Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda en el plazo de dos meses contado a
!

partir del dia siguiente al de su publicacion art. 46 de la Ley 29 1998, de 13 de julio. reguladora de fa

jurisdiceion Contencioso-Administrativa)

Contra cuantos actos administrativos definitivos se dertven de estas Bases podran ser interpucstos por
las personas interesadas los oportunos recursos en los casos v en fa forma establecida en la Ley 39
2015, de | de octubre. de Procedimiento Administrativo Comun ven la Leyv 29/1998. de 13 de Julio.

reguladora de Ta jurisdiceion Contencioso-Administrativa.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la

mterpretacion de las presentes Bases v su desarrollo
ANEXO I - TEMARIO
MATERIAS COMUNES

. La Constitucion Espanola de 1978 principios. estructura ¢ instituciones.
1 Los interesados en el procedimiento. el régimen juridico de faactividad de las Administraciones
Publicas. Los actos administrativos: elementos v régimen juridico. Bl procedimiento administrativo

comun v la revision de los actos en via administrativa.

Yo Régimen Juridico del personal al servicio de la Administacion Local. Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo de fos empleados pblicos del avuntamiento de Maracena
-+ La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas v 1o responsabilidad de la

S

\dministractones Pablicas.
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Avuntamiento de Maracena

5. Las competencias locales.
6. La contratacion de las Administraciones Piblicas v los contratos de otros entes del sector publico.

7. Laorganizacion v ¢l funcionamiento municipal.

8. El Patrimonio de las entidades locales. Concepto v clasificacion. Adquisicion. Conservacion v

tutela. Disfrute v aprovechamiento. Enajenacion.

9. Proteccion de Datos de Cardcter Personal. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las

personas. Ficheros de titularidad publica v privada. Infracciones y Sanciones.

10, Municipio de Maracena: caracteristicas geograficas v sociales. Ubicacion de servicios

municipales. Fiestas populares v patronales.
I'1. Instalaciones. espacios publicos v servicios del Ayuntamicento de Maracena,
MATERIAS ESPECIFICAS

1. Conocimiento de los utensilios. maquinas v herramientas usadas en jardineria: caracteristicas.

manejo y mantenimiento. precatciones v averias mas frecuentes.

2. Especies vegetales para jardineria mas utilizadas: Caracteristicas v necesidades especiales.

ad

Ciclo y calendario de mantenimiento. Morfologia de las plantas.

4. Funcionamiento de un servicio de jardineria. Programacion de las tareas scein el calendario de

cada especie. Tarcas generales de mantenimicnto.
5. Plagas v enfermedades mis comunes en jardineria: descripeion v formas de combatirlas.

6. Productos fitosanitarios. Medidas de seguridad a utilizar en su empleo. Mantenimiento de los

equipos de pulverizacion,

7. Abonos. Tipos. Abonos adecuados a cada especie vegetal. Abonos quimicos v orgdnicos. Simples

y compuestos. Abonos de liberacion fonta.

N Riesgo. necesidades de agua de tas distintas especies v condiciones.

Y. Equipos de riego. Equipos de proteccion individual. Instalaciones de riego v drenajes.
10, Tipos de suelo. Labores en el suelo: clases. Césped: tipos v labores.

I Netodos de reproduccion de las plantas. semilla. estaca, acodos ¢ mjertos.

[2. Principales especies arborcas v oarbustivas. Plantacion de drboles v arbustos. Plantacion de

subarbustos v plantas de 1lor.

Avuntamiento de Maracena
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Ayvuntamiento de Maracena

13. Poda de arboles. Clases. Poda v recorte de arbustos v subarbustos. Recorte v formacion de setos.

Mantenimiento segun la época estacional.

I4. Diseio de jardines v zonas verdes. Aspectos a tener en cuenta,
ANEXO II - SOLICITUD

| PUESTO AL QUE ASPIRA: JARDINERO/A

.. CONVOCATORIA: ENERO 2024

DATOS PERSONALES:

Apellidos: B - ~ Nombre: -
D.N.I N.LE: FFecha de nacimiento:

Domicilio:

Municipio: Provineia:

Codigo Postal: ~ Teléfonos:

4. FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
Fotocopia del D.NIL
Fotocopia de Titulacion Académica.

El abajo Airmante. solicita ser admitido a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
mstancia y declara que son ciertos los datos contenidos en ella y que redine las condiciones senaladas
en la Convocatoria. comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

soliciud.

De conformidad con lo dispuesto en ¢l Reglamento General de Proteccion de Datos UL 2016 679 los
datos personales recogidos en este formulario serdan incorporades al expediente administrativo del
proceso de seleccion al gque aspira, pertenceiente al drea de Recursos Humanos: con la tinalidad de
factlitar Ta informacion necesaria de las personas aspirantes. El responsable del tratamiento de los
datos ex el Avuntamiento de Maracena. sito en la calle Fundacion Rojas N 1. Nlaracena C.P. [8200,
Granada. ante el que podid ejercer sus derechos de acceso. rectificacion. supresion. limitacion de
tratamiento v portabilidad de sus datos. Bl tratamiento de su mtormacion personal queda legiimado
mediante su consentiniento expreso desde el momento en ¢l que presenta su solicitud, Los datos
personales recogidos no podran ser cedidos a terceros. salvo en los supuestos previstos en la
normativa vigente. Ll tiempo de conservacion de sus datos correspondera con la vigeneia det proceso
de seleccion anteriormente mencionado.  Puede consultar cualquier mlormacion relativa al

tratamicnto de sus datos a través del siguiente correo electronico dpoie maraceni.es
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Ayuntamiento de Maracena

Bl orvairsaemin i Dl e sarale 2023

[l

SRUALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTANMIENTO DE MARACENA.

SEGUNDO.- Dar publicidad en el Tablon de Edictos v pdgina Web del Avuntamiento de Maracena.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre,

En Maracena (Granada), a la fecha referenciada al margen

LA CONCEJALA DELEGADA

[Fdo. D* Victoria Lopez Aguilera

NUmero: 2024-0237 Fecha: 30/01/2024
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En calidad de SECRETARIA O. tomo razén en la fecha asociada a la firma digital que consta en cl

Jateral del documento a efectos de transeripeion en ¢l libro oficial de resoluciones.
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