Ayuntamiento de Maracena

RESOLUCION

g |
) Expediente n”: 4940/2023
- Resolucion con niimero v fecha establecidos al margen
= Procedimiento: Sclecciones de Personal v Provisiones de Puestos
|82 = En virtud de la delegacion efectuada mediante Decreto de nombramiento de conecjales delegados

nimero 2023 1815 de fecha 07 de agosto de 2023, resuclvo:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

\ictoria L Agull
i L

Visto el informe de necesidad emitido por la Técnica de Gestion del Area de INNOVACION,
DESARROLLO SOSTENIBILIDAD. INDUSTRIA. FORMACION Y FOMENTO DEL EMPLEO.
INFRAESTRUCTURAS Y EDIFICIOS PUBLICOS de fecha 03 de noviembre de 2023,

Vista la Retencion de Crédito emitida por la Intervencion Municipal.

Por la presente. en uso de las atribuciones que me estan conferidas porel art. 21 de la Ley 7/1983, de

NUmero: 2023-2814 Fecha: 30/11/2023

2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en aplicacién de lo dispuesto en el art. 35 del O

£ R.D. Legistativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del E
[ 3 Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 35 del R. D. 3641995, de 10 de marzo. Y
| 2
E% Vista la propuesta de resolucion PR 2023 36835 de 30 de noviembre de 2023
< 27 D
B
352 : ‘ o
g<.d Visto el expediente. se adopta la siguiente:
| &E2
E
i

RESOLUCION

PRIMERO.- Dejar sin efecto el Decreto numero 2023-2800 de 28 de noviembre de 2023,

SEGUNDO. - Aprobar las bases v la convocatoria para la seleccion de Personal Laboral Temporal en
la categoria de Auxiliar Técnico de Tramitacion Administrativa de Subvenciones con el siguiente

tenor lteral:
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Ayuntamiento de Maracena

Vinculacion: Contrato laboral temporal en base a la Disposicion adicional quinta del Real Decreto-
Ley 32/2021, de 28 de diciembre. donde se establece la contratacion en el marco del Plan de

Recuperacién, Transtormacion y Resiliencia y Fondos de la Unidn Europea.
Jomada: Completa Parcial.

Horario: Flexible. Podran prestarse servicios en tardes, sabados, domingos y festivos, respetando los

computos semanales horarios y los descansos legalmente establecidos.
Requisitos minimos: Titulo de Bachillerato, Equivalente o superior.
BASE 2.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

a) Tener nactonalidad espatiola o la de un Estado miembro de la Unidn Europea, de conformidad
con lo establecido en el art. 37 del R.D. Legislativo 5 2015, de 30 de Octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En caso de contrato laboral. también podran acceder a la convocatoria ademas de
los as extranjeros’as a los que se refieren en el apartado 2 v 3 del mencionado art. 57, los las

extranjeros as que tengan residencia legal en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas correspondientes a la plaza
convocada.

¢l Poseer la titulacion exigida.
di - El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.
<) Tener cumplidos dicciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

] No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeno de las

correspondientes funciones habituales del puesto.

g) Estar en posesion de las titulaciones que se indican para el puesto, o el titulo homologado
equivalente en el supuesto de nacional de Estado miembro de la Union Europea. o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentacidn de instancias. Se entiende que se estd en

condiciones de obtener ¢l titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

) No haber sido separado a, mediante expediente disciplinario o despido del mismo cardeter. del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o cspecial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. para el acceso al cuerpo o escala de funcionario a,
o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral. en que se
hubiese sido separado/a o mhabilitado a. En el caso de ser nacional de otro Estado. no hallarse
inhabilitado’a o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion

disciplinaria o equivalente que impida. en su Estado. en los mismos términos el acceso al empleo

publico.

Los requisitos establecidos on esta Basce deberan reunirse el altimo dia del plazo de presentacion de

solicitudes.

Avuntamiento de Maracena
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Ayuntamiento de Maracena

&

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
3.1 Solicitudes

.11 Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como Anexo
[T, ¢n el plazo de 10 dias naturales. a contar desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio de la
convocatoria cn el Tablén de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamicnto de Maracena,

acompanadas de copia del Documento Nacional de [dentidad y de la titulacion exigida.

La solicitud de participacion se presentard en el Registro General del Avuntamiento de Maracena sito
en ¢/ Fundacton Rojas n | de Maracena- Granada de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 horas donde sera
debidamente registrada. Podrd remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39

2015, de 1 de octubre, de Pro

3.1.2 Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados vy tratados en un fichero informdtico cuya
tinalidad ¢s la gestion de todoe ¢l proceso de seleccidn. El drgano responsable del fichero es el
Ayuntamiento de Maracena, ante quien ¢l interesado podrd cjercer los derechos de acceso.
rectificacion. supresion, limitacion. portabilidad y oposicion, en cumplimiento de la Ley Orgdnica 3
2018 de 3 de Diciembre de Proteccion de Datos de y Garantias de los Derechos Digitales
(LOPDGDD).

3.1.3 Los aspirantes con discapacidad deberan acompaiar un informe expedido por ¢l organo

competente en la materia. que acredite que tiene la capacidad para cjercer ¢l puesto al que aspira

3.2 Admision de Candidatos as

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Congcjal Delegada de RR.HH. dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. que sera
publicada en el Tablon de Edictos y en la pdgina Web del Ayuntamiento de Maracena. indicando. en

st caso. la causa de exclusion.

En dicha resolucion se indicara la lista de aspirantes admitidos v excluidos, sefialandose un plazo de
cinco dias habiles para subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion, indicandose que de
no hacerlo asi se le tendrd por desistido/a en su peticion. con los efectos previstos en el articulo 73 de

la Ley 39/2015, de | de octubre.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de personas
aspirantes admitidas se entendera aprobada definitivamente. no admitiéndose ningin tipo de
reclamacion posterior. sin perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109 de la
Ley 39 2015, de | de octubre.

La lista definitiva serd expuesta en el Tablon de Edictos v en la pagina Web del Ayuntamicnto de
Maracena. En el anuncio se indicard la fecha. lugar v hora de realizacion del primer cjercicio. con una

antelacion minima de 48 horas.
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Ayuntamiento de Maracena

BASE 4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Las pruebas selectivas constituiran el 100% de la puntuacion del proceso selectivo v consistirdn en la

realizacion de dos ejercicios.
Primer ejercicio

Consistird en un Gnico cxamen obligatorio y climinatorio, igual para todas las personas aspirantes:
consistira en contestar por escrito. un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, siendo solamente una de ellas la correcta. en un tiempo de 30 minutos, y en relaciéon con

los temas contenidos en el Anexo 1 de esta convocatoria.

El criterio de correccidn serd el siguiente: por cada dos preguntas contestadas erroneamente se
penalizard con una contestada correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente ¢l 50% del
total de las preguntas del cuestionario. una vez restadas las erréneas segun la proporcion citada, la

nota correspondera a 3,00 puntos. puntuaciéon minima requerida para superar ¢l ejereicio.

Segundo ejercicio

Consistird en la realizacion de un examen teorico-practico realizado por los miembros del Tribunal
Caliticador. el cual versara sobre el temario contenido en el ANEXO 1y las funciones del puesto
convocado. La puntuacion maxima que s¢ podrd otorgar por parte de los miembros del tribunal para

este ¢jercicio serd de 3 puntos. siendo la puntuacion minima para superar este cjercicio de 1.5 puntos.

Con caracter excepeional, v como precaucion ante la posible incidencia del COVID 19 en los
proximos mescs, la modalidad de cualquicra de los ¢jercicios podrd sustituirse por una prucba
telematica que se definird con al menos diez dias naturales de antelacion a la realizacion del ejercicio
en la pdgina web del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios municipal. La propuesta telematica
serd aportada por parte del Tribunal Calificador. siempre. en relacién con los temas contenidos en el

Anexo [ de esta convocatoria v a las funciones del puesto convocado.
BASE 3. PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez tinalizada la valoracion del seeundo c¢jercicio. ¢l Tribunal hara piblica la propucsta de
nombramiento o contratacion. La propuesta. en nimero igual al de puestos convocados. deberd recacr
sobre la las persona s aspirante s que, habiendo superado el segundo cjercicio. haya/n obtenido mayvor

puntuacion final. sumando los resultados totales de los dos ejercicios.

Junto a la propuesta figurard la relacion de personas aspirantes por orden de puntuacion. en fa que
constaran las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio v el resultado tinal sumados los resultados

totales de los dos ejercicios,

En caso de empate se resolverd a favor de guien haya obtenido mayor puntuacion cn el primer

cjercicto, De persistir ¢l empate el eriterio serd ef sorteo
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Ayuntamiento de Maracena

BASE 6. PRESTACION DEL SERVICIO.

Los contratos que vavan resultando de la lista de este proceso selectivo tendrdn siempre cardceter
temporal. y no supondran (ni individual, ni acumulativamente). en ningdn caso. ¢l reconocimicnto a

los contratos de la condicton de personal laboral de cardcter permanente de este Avuntamiento.

Por tanto, c¢sta convocatoria ¢s tan sélo un instrumento de gestion de determinado tipo de
contrataciones temporales al servicio de una administracion piblica. v no un proceso selectivo de
asignacion de plazas propias de la Plantilla de personal funcionario v o laboral fijo, conforme al

Presupuesto Municipal y a la LPGE establece para cada afio.

Finalizada la seleccion el Tribunal confeccionard una lista con las personas seleccionadas. asi como
una lista de reservas si procediera. a los cfectos de cubrir en un momento determinado. neeesidades de
personal inaplazables y urgentes. y mientras se realiza otro proceso de scleccion que deje sin efectos

la misma.

BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de 3 dias hibiles. a contar del dia siguiente
a aquel en que se haga publica la propuesta del Tribunal. para presentar en el Area de Recursos
Humanos del Ayuntamicento de Maracena la documentacion que a continuacion se indica y tomar

posesion o suscribir ¢l contrato segun corresponda, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.1.. Tarjeta de la Scguridad Social. Tarjeta de demandante de empleo en caso de

que la hubtere, acompanadas del original para su compulsa.

b)  Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud de este v abono de

los derechos de su expedicion. acompaniada del original para su compulsa.

c)  Certificado médico en modelo oficial acreditativo sobre la capacidad para el desempeno de las
tareas del puesto a que se aspira o P10 emitido por el Servicio competente del Servicio Andaluz de

Salud.

d)  Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado a mediante expediente disciplinario o
despido del mismo cardcter. del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de lus Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos pblicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o
escala de funcionario. o para ejercer funciones similares a las que desempeniaban en el caso del
personal laboral. en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado. declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado a v en sitwacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o cquivalente que impida. en su Estado. en los mismos

términos ¢l acceso al empleo puablico,

¢)  Declaracion jurada o promesa de no tener otro cmpleo pablico en el momento de suseribir ¢l

contrato o de la toma de posesion del puesto en su caso. asi como de no ¢jercer actividades privadas
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Avuntamiento de Maracena

incompatibles con el puesto de trabajo a desempeniar. de conformidad con lo establecido en el articulo

10 de la Ley 53 1984. de 26 de diciembre.

BASE 8. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo 5 2015, 30 de Octubre. por ¢l que se aprucba el

texto refundido de fa Ley del Estatuto basico del Empleado Piblico.

l.- Los organos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y protesionalidad de sus miembros. y se tenderd. asimismo. a la paridad entre mujeres y
hombres.

2.- El personal de celeceion v designacion politica. el personal funcionario interino y ¢l personal

eventual no podrén formar parte de los drganos de seleccidn.

3.- La pertenencia a los érganos de scleccion sera sicmpre a titulo individual, no pudiendo ostentarse

ésta en representacion o por cuenta de nadie

Los las vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas. En el caso de seleccion de personal funcionario interino deberan ser

funcionarios as de carrera.

Las personas integrantes del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015. de | de octubre, de
Régimen Juridice del Sector Publico, o hubicran realizado tarcas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso al empleo publico relacionadas o que presenten una relacion de
vinculacion con esta convocatoria, en los cinco aios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
notiticandolo a la autoridad que los hava designado. El'la Presidenteia del Tribunal podra exigir a
quienes formen parte del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias

anteriormente previstas.

Las personas aspirantes podran recusar a quicnes formen parte del Tribunal en cualquicr momento del

proceso selectivo cuando concurran fas anteriores circunstancias.

Ll Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/la Presidentefa. Seeretario/a v de la
mitad al menos de losslas vocales. pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzea la

persona titular o bien su suplente.
El Tribunal podrad disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime pertinente de asesores as

especialistas. Dichos’as asesores as se limitardn al ejercicio de sus especialidades téenicas. en base a

las cuales colaborardan con ¢l drgano de seleccion. actuado por tanto con voz v sin voto en las sesiones.

BASE FINAL
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Ayuntamiento de Maracena

Contra la presente convocatoria y sus bases. que agotan la via administrativa, podran interponer las

personas interesadas recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso

Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda en ¢l plazo de dos meses contado a

-

partir del dia siguicnte al de su publicacion (art. 46 de la Ley 29 1998, de 13 de julio. reguladora de la

jurisdiccidn Contencioso-Administrativa)

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas Bases podrdn ser interpuestos por

las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecida en la Lev 39

2015, de 1 de octubre. de Procedimiento Administrativo Comun yen la Ley 29/1998. de 13 de Julio.

reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la

mterpretacion de las presentes Bases v su desarrollo.

(OS]

6.

9.

ANEXO I - TEMARIO
La Constitucion Espaiiola de 1978, Principios Generales. Estructura e instituciones.

La Constitucion Espanola de [978. Derechos y deberes fundamentales. De la Corona. De las

Cortes Generales.

La Constitucion Espanola de 1978, Del gobierno v la administracion. Relaciones del gobicrno y

las cortes generales. Economia v hacienda.

= £

La Constitucion Espanola de 1978, Organizacién territorial del estado. Administracion local.

Comunidades Autdonomas.

NUmero: 2023-2814 Fecha: 30/11/2023

DECRETO

La Constitucion Espanola de 1978, Tribunal Constitucional. Reforma constitucional.

El estatuto de autonomia. Derechos sociales. deberes y politicas publicas. Competencia de la
comunidad autéonoma. Organizacion territorial de la comunidad awtonoma de Andalucia.

Administracion Publica andaluza

Procedimiento administrativo comun. Concepto de interesados. Representacion. Derechos de las

personas. Lengua de los procedimicntos v registros

Procedimiento administrativo comin. Responsabilidad de tramitacion. Obligacion de resolver.

Ampliacion de plazos. Silencio administrativo.

Procedimiento administrativo comin. Términos v plazos. Computo de plazos. Tramitacion de

urgencia,

Procedimiento administrativo comin. Actos administrativos. Motivacion. Forma. cficacia.

cjecutividad v efectos. Notiticaciones,

Procedimicnto administrative coman. Nulidad v anulabilidad de los actos. Conservacion v

convalidacion. Revision de oficio. Recurso de lesividad.

Bocumento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 11
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Avuntamiento de Maracena

Procedimiento administrativo comun. Inicio. Tramites. Medidas cautelares. Acumulacion de

informes. Propuesta de resolucion. Resolucion. Otras tormas de finalizacion del procedimiento.

Procedimiento administrativo comun. Ejecucion de los actos administratives. Recursos

administrativos. Recurso de alzada. Recurso de Reposicidn. Recurso extraordinario de Revision.

Régimen juridico de las administraciones pablicas. Organos administrativos. Instrucciones y
ordenes de servicio. Organos consultivos v competencia. Delegacion de competencias.

Avocacion y encomienda de gestion. Delegacion de firma y suplencia,

Régimen juridico de las administraciones puablicas. Potestad sancionadora. Responsabilidad

patrimonial de la administracion.

Régimen juridico de las administraciones publicas. Funcionamiento clectrénico del sector

publico. Leyes de transparencia.

Régimen juridico de las administraciones publicas. Convenios administrativos. Requisitos,
validez y eficacia. Contenido de los convenios. Tramites preceptivos. Extincion de los

convenios. Efectos de resolucion de convenios.

Regimen quridico de Tas wdministraciones pabhicas. Compesicion v clasificacion del secton

publico institucional. Control de eficacia v supervision.

Entidades locales wrritorales. Competencias. Bl mumeipios Tervirio y poblacion. Oreanizacion
del municipio. El alcalde. EI pleno. La Junta de Gobierno Local. Comisiones informativas.

Grupos politicos.

La provincia. Organizacion. Diputaciones provinciales. Competencias. Mancomunidades y

consorelos.
El Estatuto Bisico del Empleado Pablico. Personal al servicio de la administracion local.

Contratacion del sector pablico. Caliticacion de los contratos. Contratos de obras. Concesion de
obras. Concesion de servicios. Contrato de suministros. Contrato de servicios. Contratos mixtos
Contratacion del sector publico. Contrato de regulacion armonizada. Contratos privados.

Contratacion del sector publico. Necesidad ¢ idoneidad del contrato. Plazo de duracion. Potestad

autoorganizativa. Libertad de pactos. Contenido minimo.

Contratacion del sector publico. Percepcion del contrato. Formas, Régimen de invalidez. Causas

de anulabilidad. Revision de oficio. Recurso especial en materia de contratacion.

Contratacion del scctor publico. Procedimiento. Licitacton. Adjudicacion. Ejecucion de los

contratos. Resolucion de los contratos.

Presupuesto municipal. Ingresos v gastos locales. Ordenanzas fiscales.

Avuntamiento de Maracena
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Ayuntamiento de Maracena

Servicios plblicos locales. Iniciativa economica local.

Proteccion de datos de cardeter personal. Principio de proteccion de datos. Derechos de las

personas. Infracciones y sanciones.
Servictos de informacion administrativa y atencidn al ciudadano.

Marco normative en Prevencion de Riesgos Laborales. Politica en materia de prevencion de

riesgos y salud en el trabajo. Derechos v obligaciones.
El principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Accion administrativa para la igualdad.

lgualdad de oportunidades. Principio de igualdad. Estrategins. Planes de igualdad y conciliacion.

Especial referencia al Ayuntamiento de Maracena.
Ley General de Subvenciones. Objeto, concepto. ambito subjetivo. exclusiones v régimen

juridico.

Ley General de Subvenciones. Beneficiarios. Entidades colaboradoras. Obligaciones d cllos

beneficiarios. Obligaciones de las entidades.

Ley General de Subvenciones. Base de datos nacional de subvenciones. Procedimiento de
concesion y gestion de subvenciones. Procedimiento de concesion por concurrencia competitiva.

Procedimiento de concesion directa, Procedimiento de gestion y justificacion.

Ley General de Subvenciones. Gastos subvencionables. Comprobacién de subvenciones.

Comprobacion de valores. Reintegro de subvenciones. Procedimiento de reintegro.

Plan de recuperacion. transformacion v resilicncia. Transformacion ccologica. Transformacion
digital. Cohesion territorial y social. Tgualdad de género,

Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. Objetivo y desarrollo.

Fondos de la Unién Europea. Fondo de cohesion. Next Generation. Fondos de recuperacion y
restliencia. EDUSI

ANEXO I - SOLICITUD

PUESTO AL QUE ASPIRA: Auxiliar Técnico de Tramitacion Administrativa de

Subvenciones

ad

CONVOCATORIA: NOVIEMBRE 2023

DATOS PERSONALES:

Apcllidos: Nombre:

Avuntamiento de Maracena

¢ Fundacton Rojas 0™ I Maracena, IN200 (Granadin, T Q38420003 Fax:

30/11/2023

2023-2814 Fecha:

DECRETO

NUmero
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Avuntamiento de Maracena

o

DN.I'N.LE: Fecha de nacimiento: A
Domicilio: - —

Municipio: Provincia:

Codigo Postal: _ Teléfonos:

4. FORMACION (TITULACION):
5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Fotocopia del D.NLL
Fotocopia de Titulacion Académica.

El abajo firmante. solicita ser admitido’a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos contenidos en ella v que retine las condiciones senaladas
en la Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que tiguran en esta

solicrtud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 20167679 los
datos personales recogidos en este formulario seran incorporados al expediente administrativo del
praceso de seleccion al que aspira. pertenceiente al arca de Recursos Humanos. con la tfinalidad de
facilitar la informacion necesaria de las personas aspirantes. El responsable del tratamicnto de los
datos es el Ayuntamiento de Maracena, sito en la calle Fundacion Rojas N° 1, Maracena C.P. 18200,
Granada. ante el que podrd ejercer sus derechos de acceso. rectificacion. supresion, limitacion de
tratamiento v portabilidad de sus datos. El tratamiento de su informacion personal queda legitimado
mediante su consentimiento expreso desde el momento en el que presenta su solicitud. Los datos
personales recogidos no podrin ser cedidos a terceros. salvo en los supuestos previstos en la
normativa vigente. El tiempo de conservacion de sus datos corresponderd con la vigencia del proceeso
de seleccion anteriormente mencionado.  Puede consultar cualquier intormacion relativa al

tratamiento de sus datos a través del siguiente correo electrénico dpoiamaracena.cs

s s svmas metlios o S ks comamrpimns s ble 2023,

Fdo.:

SRUALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA”T

TERCERO. - Dar publicidad en el Tablon de Edictos v pagina Web del Avuntamiento de Maracena.

Avuntamicento de Maracena

¢ Fundacton Rojas n” 10 Maracena, IN200 (Granada), Time, 938420003 Fax:

Numero: 2023-2814 Fecha: 30/11/2023

DECRETO
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Ayuntamiento de Maracena

CUARTO. - Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

En Maracena (Granada), a la fecha referenciada al margen

LA CONCEJALA DELEGADA

Fdo. D" Victoria Lépez Aguilera

En calidad de SECRETARIA O, tomo razdén en la fecha asoctada a la firma digital que consta en el

lateral del documento a etectos de transcripeidn en el hbro oficial de resoluciones

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamicento de Maracena

C Fundacion Rojas 07 1 NMaracenae 18200 (Granada), Tiho, 938420003 Fax:

Numero: 2023-2814 Fecha: 30/11/2023

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 11

g
H
a
i
:
z
%
i
3

@
o
i
<
k3]
)
]
°
@
9
©
8
]
]
&
=
]
o
=
=
f=
©
g
=
8
>




