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AYUNTAMIENTO DE iLLORA (Granada)

NUMERO 5.580

Modificacién de créditos n® 11/2023 mediante suplemento de crédito

EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de illora (Granada).

HACE SABER: El Ayuntamiento Pleno de este Municipio, en sesién ordinaria celebrada el dia 21/07/2023, acordo la
aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos n2 11/2023, en la modalidad de suplemento de crédito,
financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, con el si-

guiente detalle:

Gl Aplicacion Tipo de Modificacion R.F. Mod. Ingresos Mod. Gastos
G 11133822610 020 + SUPLEMENTOS DE 5 100.000,00
FESTEJOS POPULARES CREDITO
G [12145021200 020 + SUPLEMENTOS DE 5 10.000,00
MANTENIMIENTO EDIFICIOS CREDITO
| |10087000 020 + AUMENTO DE LAS 110.000,00
REMANENTE DE PREVISIONES
TESORERIAPARA GASTOS INICIALES DE
GENERALES INGRESOS
Suma Total ...... 110.000,00 € 110.000,00 €

Que no habiéndose producido reclamaciones contra el mismo, durante el periodo de exposicién publica anunciado
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el BOP nimero 143 de fecha 31 de julio de 2023, dicho acuerdo se

eleva a definitivo.

Contra dicha aprobacién definitiva se podra interponer recurso contencioso administrativo ante la correspondiente
Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente de la presente publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que estime pertinente. Lo que se publica para

general conocimiento.

illora, 24 de agosto de 2023.-El Alcalde, fdo.: Antonio José Salazar Pérez.

NUMERO 5.540
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Convocatoria y bases para plaza de Auxiliar de
Documentacion Archivo y Biblioteca

EDICTO

D. Julio Manuel Pérez Ortega, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Maracena (Granada)

HACE SABER:

UNICO.- Se aprueban las bases y convocatoria me-
diante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayun-
tamiento de Maracena, en sesion celebrada con carac-
ter ordinario, en primera convocatoria, el dia 8 de
agosto de 2023, para la seleccion de una plaza de Auxi-
liar de Documentacién Archivo y Biblioteca:

Visto el informe de necesidad emitido por la Conce-
jalia delegada de Cultura y Educacion de fecha 28 de ju-
lio de 2023

Visto el informe propuesta de la Concejalia delegada
de RR.HH. de fecha 31 de julio de 2023.

Visto el informe de la Intervencién Municipal refle-
jando que existe consignacién presupuestaria para tal fin.

Visto el informe de conformidad elaborado por el
area de RR.HH. para la convocatoria del proceso de se-
leccion de la plaza senalada.

Considerando que con fecha 20 de marzo de 2023 se
publicé en el BOP de Granada num. 53, la aprobacién
definitiva del presupuesto y el anexo referido a la planti-
lla de personal.

Considerando que con fecha 28 de abril de 2022, se
publicé en el BOP de Granada nam. 80, la Oferta de Em-
pleo Publico del Ayuntamiento de Maracena para el ejer-
cicio 2022, donde constan entre otras la siguiente va-
cante: “Denominacion: Auxiliar de Documentacion, Ar-
chivo y Biblioteca; Grupo: C; Subgrupo: C2; Clasifica-
cion: Administraciéon Especial; Subescala: Servicios Es-
peciales; Clase: Cometidos Especiales; Vacantes: 1;
Forma de Provisién: Oposicion Libre.” Vista la propuesta
de resolucion PR/2023/2333 de 3 de agosto de 2023.
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Por todo cuanto antecede, la Junta de Gobierno Lo-
cal, por unanimidad,

ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las bases y convocatoria que
han de regir la provisién de una plaza de Auxiliar de Do-
cumentacion Archivo y Biblioteca, Funcionario/a de Ca-
rrera, con el siguiente tenor literal:

“BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE DOCU-
MENTACION, ARCHIVO Y BIBLIOTECA, FUNCIONA-
RIO/A DE CARRERA PERTENECIENTE AL GRUPO C,
SUBGRUPO C2, DE CONFORMIDAD CON LA DISPOSI-
CION TRANSITORIA TERCERA, APARTADO 2, DEL DE-
CRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR
EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA
LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PU-
BLICO, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBES-
CALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE: COMETIDOS
ESPECIALES, MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante
oposicion libre de UNA PLAZA DE AUXILIAR DE DOCU-
MENTACION, ARCHIVO Y BIBLIOTECA, FUNCIONA-
RIO/A DE CARRERA PERTENECIENTE AL GRUPO C,
SUBGRUPO C2, de conformidad con la Disposicién
Transitoria Tercera, apartado 2, del Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, vacante en la plantilla de Funcio-
narios/as del Ayuntamiento de Maracena perteneciente
a la Oferta de Empleo Publico del aho 2022.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR
LOS/AS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en la Convocatoria las personas as-
pirantes, con referencia al Ultimo dia de presentacién de
instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafnola o cumplir los requi-
sitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa, salvo
que la normativa determine otra diferente.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el
desempeno de las tareas a desempenar.

d) Quienes tengan algun tipo de discapacidad, debe-
ran acreditar la aptitud necesaria para el normal ejerci-
cio de las funciones asignadas a los puestos, a los que
puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la
que hayan optado, mediante dictamen expedido con
posterioridad de la publicacién de estas bases en el
BOP y siempre con anterioridad al inicio de las pruebas
selectivas, por un equipo multiprofesional competente,
conforme a los criterios establecidos en el art. 12.3.a)
del R.D.L. 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la

ley General de derechos de las personas con discapaci-
dad y de su inclusién Social. Si no aporta el citado dicta-
men en tiempo y forma no serd admitido a las pruebas
selectivas.

e) Estar en posesién como minimo del Titulo de Gra-
duado Escolar o equivalente, expedido con arreglo a la
legislacién vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de ins-
tancias. Se entiende que se esta en condiciones de ob-
tener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion.

f) En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

g) Abonar la tasa por acceso al Empleo Publico esta-
blecida en las bases en consonancia con la ordenanza
reguladora.

h) El conocimiento adecuado del castellano para los
nacionales de otros estados. No haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio/a, o para ejercer funciones similares a las que de-
sempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

i) En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

j) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con
arreglo a la legislacion vigente y, comprometerse a
prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Los requisitos previstos en el apartado anterior es-
taran referidos a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacién de instancias que sera de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado perjuicio de los requisitos especificos que se re-
quieran en el correspondiente anexo.

3. Los requisitos exigidos deberan mantenerse con
posterioridad hasta la toma de posesion.

TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y
se efectuaran en el modelo Anexo Il incluido en las pre-
sentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
igual o superior al 33% y necesitasen adaptacién de
tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompanando certificacién o informacion adicional ex-
pedido por la Administracién Puablica competente, a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que re-
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gula el acceso al empleo publico y la provisién de pues-
tos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos
que acrediten que efectivamente se cumplen los requi-
sitos, a excepcién de los resefiados en los apartados 1.i)
y 1.j) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acre-
ditar que se cumplen los requisitos senalados en la
base segunda seran los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

3) Fotocopia o resguardo de haber abonado la tasa
administrativa como derechos de examen.

4) Cualquier otra documentaciéon que acredite cir-
cunstancias referidas en el mencionado apartado.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha
de expiraciéon del plazo de presentaciéon de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna
o algun candidata/o no reline algun requisito de los exi-
gidos en la convocatoria debera proponer su exclusién
a la autoridad convocante. Asimismo, podra requerir la
presentacién de la documentacion original en cualquier
momento del proceso de seleccién.

Tendra la consideracién de defecto no subsanable la
solicitud extemporanea vy la falta del pago de la integri-
dad de los derechos de examen, suponiendo la exclu-
sion del proceso de seleccién de la persona aspirante.

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud,
ajustada al modelo que se une

como Anexo Il, en el plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo terminase en un dia inhabil, acompafnada de los
documentos preceptivos que se establecen en las pre-
sentes bases.

La solicitud de participacién se presentara en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Maracena sito en c/
Fundacion Rojas n? 1 de Maracena- Granada de lunes a
viernes de 8:30 a 13:30 horas, donde sera debidamente
registrada. Podra remitirse también en la forma que de-
termina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados
y tratados en un fichero informético cuya finalidad es la
gestion de todo el proceso de seleccion. El érgano res-
ponsable del fichero es el Ayuntamiento de Maracena,
ante quien el interesado podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, en cumpli-
miento de lo recogido en el Titulo Il Capitulo Il de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 40
euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36 2732000014 CA-

JAMAR, indicando “Pruebas selectivas acceso a UNA
PLAZA DE AUXILIAR DE DOCUMENTACION, ARCHIVO
Y BIBLIOTECA”

Los miembros de familias cuyos ingresos econémi-
cos no superen el doble del salario minimo interprofe-
sional y lo acrediten fehacientemente, abonaran la can-
tidad de 6,00 euros como tasas por derechos de exa-
men. Dicha acreditacion se realizara a través del com-
puto de los ingresos de todos los miembros de la uni-
dad familiar y/o convivencial debiendo presentar el/la
aspirante la siguiente documentacion:

- Néminas de los Ultimos doce meses de todos los
miembros de la unidad familiar y/o convivencial.

- Informe de vida laboral de todos los mayores de 16
anos que compongan el ntcleo familiar y/o convivencial.

- Certificado de Convivencia.

- Fotocopia del libro de Familia.

- Certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo
(SEPE) del solicitante y demas miembros mayores de
16 anos acreditativo de prestaciones recibidas durante
los doce meses anteriores a la fecha de presentacion de
la solicitud o certificado negativo de no percibirlas.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) del solicitante y demas miembros mayo-
res de 16 anos acreditativo de prestaciones contributi-
vas recibidas durante los doce meses anteriores a la fe-
cha de presentacion de la solicitud o certificado nega-
tivo de no percibirlas

- Certificado de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia del solicitante y de-
mas miembros mayores de 16 afos acreditativo de
prestaciones no contributivas recibidas durante los
doce meses anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud o certificado negativo de no percibirla

- En el caso de que alguno de los miembros sea auto6-
nomo/a sera necesaria copia de la ultima declaracion
tributaria.

Igualmente las personas con discapacidad igual o su-
perior al 33% debidamente acreditada mediante certifi-
cado del organismo competente, deberan abonar la can-
tidad de 6 euros como tasas por derechos de examen.

Ademas, quienes acrediten estar inscritos como de-
mandantes de empleo, como minimo doce meses an-
tes de la presentacion de la solicitud en el correspon-
diente proceso selectivo, mediante la presentacion de
certificado de periodos de inscripcién, emitido dentro
del plazo de presentacion de solicitudes y expedido al
efecto por el 6rgano competente y hayan agotado o no
estén percibiendo prestaciones econémicas de subsi-
dio de desempleo, circunstancia que debera igual-
mente acreditarse mediante certificacion publica y ofi-
cial, abonaran Unicamente el 50% de la tasa por dere-
chos de examen. Para la acreditacién de la no percep-
cién de prestaciones econdmicas, debera presentar
certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo
(SEPE) reflejando este hecho.

En el documento de ingreso se consignara el nom-
bre de la/del interesada/o y la denominacién de la plaza
a la que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado
el ingreso deberd acompanarse a la instancia.
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No procedera la devolucién de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusién por causa imputa-
ble a los aspirantes.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Concejalia Delegada de RR.HH., dictara Resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidas/os y
excluidas/os, en su caso. En dicha resolucion constara el
nombre y apellidos de las personas aspirantes, su nu-
mero de DNIy las causas de exclusion si las hubiere. Pos-
teriormente se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia (un extracto indicando la referencia telematica al
mismo), asi como en el Tablén de Edictos de la Corpora-
cién y en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que
no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publica-
cion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones per-
tinentes. Asimismo, durante este plazo, las personas in-
teresadas podran subsanar defectos u omisiones de do-
cumentos justificativos, pero en ninglin caso incorporar
nueva documentacion. Solamente seran subsanables
aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Asimismo el Sr. Alcalde procedera al nombramiento
del Tribunal que se hard publico, junto con la referida
lista, en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusacion en los casos previstos en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Podra, asimismo, si asi se considera
oportuno indicarse el lugar, fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, se expondra en el Tablén de Edictos de
la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena e incluira el lugar, fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con
anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacién o reclama-
ciones estimadas, la lista expuesta de personas aspiran-
tes admitidas se entendera aprobada definitivamente,
no admitiéndose ningun tipo de reclamacién posterior,
sin perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
LAS/OS ASPIRANTES.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicién se
llevard a efecto en la fecha que indique la resolucién a la
que hace referencia la Base 62, en la que se expresara
también lugar y hora de la realizacién del mismo.

La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacion minima de
48 horas, en el Tablén correspondiente ubicado en el
local donde se haya celebrado el ejercicio anterior, de-
biendo exponerse ademas en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Maracena y en la pagina Web.

La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por la le-
tra “U” seguin lo establecido en la Resolucién de 9 de mayo
de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a
los/as opositores para que acrediten su personalidad.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema
de oposicion y constara de los siguientes ejercicios
para todos los aspirantes:

Primer Ejercicio:

Consistird en un examen obligatorio y eliminatorio,
igual para todas las personas aspirantes: consistirad en
contestar por escrito, un cuestionario de 50 preguntas
tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo sola-
mente una de ellas la correcta, en un tiempo de 50 mi-
nutos, y en relacién con los temas contenidos en el
Anexo | de esta convocatoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada
dos preguntas contestadas erréneamente se penalizara
con una contestada correctamente. Cuando resulten
contestadas correctamente el 50% del total de las pre-
guntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas
segun la proporcién citada, la nota corresponderéa a
5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar
el ejercicio.

Segundo Ejercicio:

Obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacion
de uno o varios supuestos practicos propuestos por el
Tribunal y relacionados con las materias del Anexo y las
funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El
ejercicio podra ser escrito, oral o se podra requerir a las
personas aspirantes el desarrollo practico de una activi-
dad/trabajo propio de la plaza a cubrir. En cualquier
caso, el tiempo maximo de realizacion de la prueba sera
de dos horas y su puntuacién maxima sera de 10,00
puntos, siendo 5,00 puntos, la puntuacién minima re-
querida para superar el ejercicio.

Sélo podran realizar este ejercicio quienes hubiesen
superado el primer ejercicio de la oposicion.

Tercer Ejercicio: De caracter complementario y que
no tendra en ningln caso caracter eliminatorio, y con-
sistird en una entrevista de la persona aspirante con el
Tribunal constituido a tales efectos, en relacion a las
funciones de la plaza que se convoca y de los conteni-
dos atinentes a las materias incluidas en el Anexo | de
estas Bases, valorandose la capacidad de anélisis, las
aptitudes, habilidades y destrezas y disposicién profe-
sional de los aspirantes y se valorara con un maximo de
puntuacién de 5,00 puntos.

Sélo podré realizar este ejercicio la persona aspirante
que hubiese superado el primer y segundo ejercicio de
la oposicion y que haya obtenido mayor calificacion tras
la suma de ambos.

La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones en cada uno de
los ejercicios.

En caso de empate, antes de pasar al ultimo ejerci-
cio, se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio; si persistiera el em-
pate se recurrira al sorteo.
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OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composi-
cion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tender4, asi-
mismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando
compuesto.

PRESIDENTE: Un/una funcionaria/o de Carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, desig-
nada/o por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, designadas/os
por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: Una/un funcionaria/o de Carrera del
Ayuntamiento de Maracena designada/o por el Sr. Al-
calde, con voz y voto.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, in-
cluird la de sus respectivas/os suplentes. El personal de
eleccion y designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccién. La pertenencia a los 6rga-
nos de selecciéon sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de nadie.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos la mitad mas uno de las/los miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir
la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del
Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de me-
nor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan
estar en posesiéon de un nivel de titulacion igual o supe-
rior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a las se-
siones de asesores/as especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con
el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico

NOVENA.- RELACION DE APROBADAS/OS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRA-
MIENTO DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal
publicara el nombre de la persona aspirante que hayan
obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de
las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios,
que se elevara al Sr. Alcalde para que proceda al nom-
bramiento de funcionaria/o de carrera. En ninglin caso
podra el Tribunal declarar aprobados mayor niimero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

La/el aspirante propuesta/o presentara en el Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, en
el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, la/el aspirante propuesta/o no presentase la do-
cumentacion, no podra ser nombrada/o funcionaria/o
de carrera y perdera todos los derechos, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.
La/el aspirante seleccionada/o deberan someterse, pre-
viamente a la obtencién de la condicién de funcionario
de carrera, a un reconocimiento médico por los servi-
cios que se le designen por el Ayuntamiento de Mara-
cena a fin de comprobar que la/el misma/o no padece
enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el de-
sempeno de las funciones correspondientes a la plaza
para la que ha sido propuesta/o.

Quien tuviera la condicion de funcionaria/o publica/o
estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
o designacion, salvo el de reconocimiento médico pre-
vio, debiendo presentar Unicamente certificado del Mi-
nisterio, Organismo o Corporacion de quien dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizada la seleccion el Tribunal podra confeccionar
una lista de reservas si procediera, a los efectos de cu-
brir en un momento determinado, necesidades de per-
sonal inaplazables y urgentes, y mientras se realiza otro
proceso de seleccion que deje sin efectos la misma.

Esta lista se podra confeccionar con personas que
hayan superado el primer y el segundo ejercicio, o sola-
mente con personas que al menos hayan superado el
primer ejercicio.

En cualquier caso la configuracion de esta lista no
sera en ningun caso obligatoria, y se realizara en fun-
cion del andlisis de necesidades de personal tras reali-
zar la consulta previa a la delegacion de RR.HH.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo es-
tablecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, toda la informacioén rela-
cionada con los diferentes aspectos de su desarrollo, y
las actuaciones realizadas por el 6rgano de seleccion,
se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de
Maracena sin perjuicio de que, adicionalmente y de ma-
nera potestativa, puedan afnadirse otros medios com-
plementarios que se juzguen convenientes para facilitar
su maxima divulgacion.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias
relativas al proceso selectivo ya en curso, las personas
aspirantes deberan dirigirse a la sede electrénica del
Ayuntamiento de Maracena, o al Registro General,
donde presentaran instancia senalando el proceso se-
lectivo al que venga referido la cuestion planteada.

El Tribunal podré resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desa-
rrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
enlaLey 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de
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Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen lo-
cal; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoria-
mente, en lo no previsto anteriormente, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado y demas
disposiciones legales que le sean de aplicacion.

BASE FINAL.- RECURSOS.

Contra la resolucion que aprueba la presente convo-
catoria y sus bases, podra interponerse recurso de re-
posiciéon potestativo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo se podré interponer directamente ante la
jurisdiccién Contencioso-Administrativa, conforme a lo
previsto en los arts. 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de
dicha publicacién. Todo ello, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la actuacién del Tribunal de Selec-
cion, y aquellos tramites que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefensién, podran ser recu-
rridos en alzada por los interesados, en el plazo de un
mes desde que se dictd la resolucion, ante la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Maracena, conforme
a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

ANEXO | - TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucion Espafola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de la
Comunidad Auténoma. Organizacién territorial de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia. La Administracién au-
tonémica andaluza: regulacion estatutaria y legal. Organi-
zacién municipal: concepto y clases de 6rganos. Estudio
de las competencias municipales segun la vigente legisla-
cién espanola y Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen
juridico de la actividad de las Administraciones Publi-
cas. Los actos administrativos: elementos y régimen ju-
ridico. El procedimiento administrativo comun vy la revi-
sién de los actos en via administrativa.

4. Régimen Juridico del personal al servicio de la Ad-
ministracién Local. Acuerdo Regulador de las condicio-
nes de trabajo de los empleados publicos del ayunta-
miento de Maracena.

5. La potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas y la responsabilidad de las Administraciones
Publicas.

6. Las competencias locales.

7. La contratacion de las Administraciones Publicas y
los contratos de otros entes del sector publico.

8. La organizacién y el funcionamiento municipal.

9. El presupuesto municipal. Ingresos y gastos loca-
les. Las ordenanzas fiscales.

10. El Patrimonio de las entidades locales. Concepto
y clasificacion. Adquisicién. Conservacion y tutela. Dis-
frute y aprovechamiento. Enajenacion.

11. El servicio publico local y la iniciativa econémica local.

12. Proteccién de Datos de Caracter Personal. Princi-
pios de la proteccion de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

13. Servicios de informacién administrativa y aten-
cion al ciudadano. Sede electronica del Ayuntamiento
de Maracena: Estructura, contenido y acceso.

14. Marco normativo estatal en materia de prevencién
de riesgos laborales. Politica en materia de prevencion
de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el tra-
bajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion
de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

15. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacion. Accién administrativa para la igualdad. Igualdad
de oportunidades. Principios de igualdad. Estrategias
para desarrollar la igualdad de oportunidades. Planes de
Igualdad y Conciliacién del Ayuntamiento de Maracena.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Concepto y definicion de Archivistica. Concepto y
definicion de archivo y de documento. Concepto de in-
formacién archivistica. Valores del documento. El docu-
mento electrénico.

2. Conceptos de principio de procedencia y respeto
al “orden natural” de los documentos, de ciclo vital de
los documentos y de “continuum” o de continuidad de
los documentos.

3. Tipos de archivos segun el ciclo vital de los docu-
mentos. El archivo de oficina, central, intermedio e his-
torico. Instrumentos de control, gestion y descripcion
de los diferentes tipos de archivo.

4. Sistemas ordinarios y extraordinarios de ingreso
de documentos en los archivos. Normas bésicas de ins-
talacién de documentos. Transferencias y préstamos
de documentos.

5. La identificacién y clasificacién de los fondos do-
cumentales. Conceptos y definicion. Sistemas de clasi-
ficacion. Valoracion, seleccién y eliminacién de docu-
mentos: conceptos y funciones. La Comisién Superior
Calificadora de Documentos Administrativos: composi-
cion, competencias y funcionamiento.

6. La ordenacion de documentos. Tipos de ordena-
cion. Operaciones relacionadas con la ordenacion.

7. Las agrupaciones documentales de los archivos:
conceptos de grupo de fondos, fondo, seccion de
fondo, unidad archivistica compuesta, serie documen-
tal, unidad archivistica simple, expediente o unidad ar-
chivistica compuesta y coleccién de documentos. Rela-
ciones existentes entre las agrupaciones documenta-
les, los niveles de descripcién y los instrumentos de
descripcién tradicionales.

8. La planificacién descriptiva: objeto. Concepto de des-
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cripcion archivistica multinivel. Normas de descripcion e 3. DATOS PERSONALES:
intercambio de informacién archivistica automatizada. Apellidos: ...... Nombre: ...... F. Nacimiento: ......
9. La Comision de Normas Espanolas de Descripcion N.LF. ... Domicilio: ...... Municipio: ......
Archivistica (CNEDA): Objetivos, funciones y composi- Provincia: ...... C. Postal: ... Teléfonos: ... Email: ...

cion. El Portal de Archivos Espanoles (PARES).

10. Los soportes documentales. Tipos y causas fisi-
coquimicas y biolégicas de alteracion. Medidas de pre-
vencion y de conservacién de los documentos. La res-
tauracién, medios y procedimientos.

11. La reprografia y la digitalizacion de documentos en
los archivos: objetivos funciones. Técnicas reprogréficas.
Principales formatos analdgicos. Principales formatos de
los archivos digitales: formatos sin pérdida de resolucién
ni calidad y formatos con pérdida de calidad. El archivo de
seguridad y la preservacién digital: conceptos bésicos.

12. Bibliotecas y centros de documentacién: con-
cepto, evolucioén histérica y tipologia. Normativa y orga-
nizacion bibliotecaria espanola. El Consejo de Coopera-
cion Bibliotecaria.

13. El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de
Documentacién. Patrimonio bibliogréafico y depdsito le-
gal en Andalucia.

14. Propiedad intelectual. Reproduccion y préstamo
de obras en bibliotecas y centros de documentacién.
Reutilizacién de la informacién y acceso abierto.

15. Cooperacioén bibliotecaria. Organizaciones nacio-
nales e internacionales relacionadas con las bibliotecas
y centros de documentacion.

16. Bibliotecas nacionales. Biblioteca Nacional de Es-
pana. Biblioteca de Andalucia. Bibliotecas publicas:
concepto, funciones y servicios. Bibliotecas publicas en
Espafa y Andalucia. Bibliotecas especializadas, centros
de documentacién y bibliotecas universitarias. Situa-
cion en Espafna y Andalucia. Bibliotecas escolares. Bi-
bliotecas escolares en Espana y Andalucia.

17. Desarrollo de colecciones: seleccién, adquisi-
cion, evaluacién y expurgo. Preservacion, conservaciéon
y restauracion de los materiales en bibliotecas y centros
de documentacion.

18. Recursos electronicos en bibliotecas y centros de
documentacion. Archivo de la Web y depésito legal de
publicaciones en linea.

19. Actividades culturales en bibliotecas. Técnicas de
dinamizacién lectora. Andlisis y resumen documental.
Indizacion y resimenes automatizados. Lenguajes do-
cumentales. Sistemas precoordinados y sistemas post-
coordinados. Normalizacion de la identificacion biblio-
gréfica. NUmeros internacionales normalizados e identi-
ficacion permanente en Internet.

20. Catalogacion: principios y reglas. FRBR. ISBD,
Reglas de catalogacion espafolas, RDA. Los formatos
MARC. Origen, situacion actual y tendencias de futuro.
Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Evolucién
y tendencias.

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A LAS QUE ASPIRA: 1 AUXILIAR DE DO-
CUMENTACION, ARCHIVO Y BIBLIOTECA, FUNCIONA-
RIO/A DE CARRERA.

2. CONVOCATORIA: 2023

4. FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

_ Fotocopia del D.N.I.

_ Fotocopia Titulacién Académica

_ Justificante de pago de la tasa por derechos de examen

_Otros ......

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a las que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos contenidos en ella y
que reune las condiciones sefialadas en la Convocato-
ria, comprometiéndose a probar documentalmente to-
dos los datos que figuran en esta solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
General de Proteccion de Datos UE 2016/679 los datos
personales recogidos en este formulario seran incorpora-
dos al expediente administrativo del proceso de seleccion
al que aspira, perteneciente al 4rea de Recursos Huma-
nos, con la finalidad de facilitar la informacién necesaria
de las personas aspirantes. El responsable del tratamiento
de los datos es el Ayuntamiento de Maracena, sito en la
calle Fundacion Rojas N2 1, Maracena C.P. 18200, Gra-
nada, ante el que podré ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién de tratamiento y porta-
bilidad de sus datos. El tratamiento de su informacion per-
sonal queda legitimado mediante su consentimiento ex-
preso desde el momento en el que presenta su solicitud.
Los datos personales recogidos no podran ser cedidos a
terceros, salvo en los supuestos previstos en la normativa
vigente. El tiempo de conservacion de sus datos corres-
pondera con la vigencia del proceso de seleccion ante-
riormente mencionado. Puede consultar cualquier infor-
macién relativa al tratamiento de sus datos a través del si-
guiente correo electrénico dpo@maracena.es

En...... - I de...... de 2023

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE MARACENA"

Lo que se hace publico para su general conoci-
miento.

Maracena, 22 de agosto de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Julio Manuel Pérez Ortega.

NUMERO 5.566
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Nombramiento de cuatro plazas como Educador
Infantil

EDICTO

De acuerdo con lo resuelto por Decreto de alcaldia nu-
mero 2023-0261, de 23 de agosto, en el procedimiento de



