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[PUBLICADO EL DIa

RESOLUCION

Expediente n®: 3561/2023
Resolucion con niimero v fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

En virtud de la delegacion efectuada mediante Decreto de nombramiento de concejales delegados

nimero 20231523 de techa 27 de junio de 2023, resuelvo:
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto el convenio entre la Consejeria de inclusion social, juventud, familias ¢ igualdad de la Junta de
Andalucia y el Ayuntamiento de Maracena para la realizacién de actuaciones en materia de
conciliacion y/o corresponsabilidad en el marco del PLAN CORRESPONSABLES.

Visto el informe técnico senalando las necesidades de personal que genera el convenio firmado.
Visto el informe de la intervencion municipal para la ejecucion del proceso de seleccion.

Vista la propuesta de la Concejalia Delegada de RR.HH. en relacion a la convocatoria del proceso de
seleccidn

Visto el informe del area de RR.HH. al respecto de la adecuacion de las bases planteadas.
Vista la propuesta de resolucion PR/2023/2389 de 8 de agosto de 2023,

Visto el expediente, se adopta la siguiente:
RESOLUCION

PRIMERO: Aprobar las bases y fa convocatoria para la seleccion de Personal Laboral Temporal de 1
PUESTO DE AUXILIAR TECNICO DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES,
DEPORTIVAS E INFANTILES, (equivalente al Grupo C1) dc acucrdo al siguicnte tenor literal

"BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE 1 PUESTO DE AUXILIAR TECNICO DE ACTIVIDADES
SOCIOCULTURALES, DEPORTIVAS E INFANTILES (EQUIVALENTE AL GRUPO C1)”

BASE 1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Régimen de Provision: Contratacion laboral temporal
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Avuntamiento de Maracena

Denominacion: PUESTO DE AUXILIAR TECNICO DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES,
DEPORTIVAS E INFANTILES

Numero de Puestos: |

Vinculacion: Contrato laboral temporal cuya modalidad ira vinculada al hecho causante, es decir a la

ejecucion del proyecto Maracena Corresponsable amparado por el convenio entre la Consejeria de

inclusion social, juventud. tamilias e igualdad de la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de

Maracena para la realizacion de actuaciones en materia de conciliacion y/o corresponsabilidad en ¢l
marco del PLAN CORRESPONSABLES.

Jornada: Parcial (50%)

Horario: Flexible. Podran prestarse servicios en horario de tarde, sabados, domingos y festivos,

respetando en todo caso el computo semanal horario y los descansos legalmente cstablecidos.

Requisitos minimos: Estar en posesion del titulo de formacion profesional en: Técnico Superior en
Animacién Sociocultural y Turistica, Téenico Supcerior cn Integracién Social, Téenico Superior cn
Educacion Infantil o Técnico Superior en Enscianza y Animacién Sociodeportiva, o cualquier

titulacion cquivalente a las anteriores.

BASE 2.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1o

o)

0.

Tener nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Union Europea, de conformidad
con lo establecido en el art. 57 del R.D. Legislativo 5/2015. de 30 de Octubre, del Estatuto

Basico del Empleado Pablico. En caso de contrato laboral, también podran acceder a la

Numero: 2023-1820 Fecha: 08/08/2023
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¢
convocatoria ademas de los /as extranjeros/as a los que se reficren en ¢l apartado 2 y 3 del

mencionado art. 57, los/las extranjeros’s que tengan residencia legal en Espana.

Poscer la capacidad funcional para cl desempeno de las tarcas correspondientes a la plaza

convocada,

Estar en posesion de las titulaciones que se indican para el puesto. o el titulo homologado
equivalente en el supuesto de nacional de Estado miembro de la Union Europea. o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentacidn de instancias. Se
entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los

derechos por su expedicion.
El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No padecer enfermedad o defecto tisico alguno que impida el desempenio de las correspondientes

funciones habituales del puesto.

No haber sido separado a, mediante expediente disciplinario o despido del mismo cardcter. del

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
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Avuntamicento de Maracena

cstatutarios de las Comunidades Auténomas. ni hallarse en inhabilitacion absoluta o cspecial
para cmplcos o cargos plblicos por resolucion judicial, para ¢l acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para cjercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral. en que se hubiese sido separado’a o inhabilitado/a. En ¢l caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion cquivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado. en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Los requisitos establecidos cn esta Base deberan reunirse ¢l altimo dia del plazo de presentacion de
solivitudes.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
3.1 Solicitudes

3.1.1 Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une

como Anexo I, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Tablon de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena, acompanadas de copia del Documento Nacional de Identidad y de la titulacion

exigida.

La solicitud de participacion se presentard en el Registro General del Ayuntamiento de Maracena sito
en ¢/ Fundacion Rojas n® 1 de Maracena- Granada de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 horas donde sera
debidamente registrada. Podra remitirse también en la forma que determinada el articulo 16 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Numero: 2023-1820 Fecha: 08/08/2023
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3.1.2 Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y tratados en un fichero informatico cuva
finalidad es la gestién de todo el proceso de seleccion. El drgano responsable del fichero es el
Ayuntamiento de Maracena. ante quien el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion. supresion, limitacion, portabilidad y oposicion, en cumplimiento de la Ley Organica 3
/2018 de 5 de Diciembre de Proteccion de Datos de y Garantias de los Derechos Digitales
(LOPDGDD).

3.1.3 Los aspirantes con discapacidad deberan acompanar un informe expedido por ¢l drgano

competente en la materia. que acredite que tiene la capacidad para ¢jercer el puesto al que aspira.
3.2 Admision de Aspirantes

Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias. la Concejalia Delegada de RR.HH. dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. que serd
publicada en ¢l Tablon de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena. indicando, ¢n

su caso. la causa de exclusion.
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Ayuntamiente de Maracena

En dicha resolucion se indicara la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion, indicindose
que de no hacerlo asi sc le tendra por desistido/a en su peticion, con los efectos previstos en el articulo
73 de Ta Ley 392015, de 1 de octubre.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de personas
aspirantes admitidas sc entenderd aprobada definitivamente, no admitiéndose ningin tipo de
reclamacion posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubr

La lista definitiva serd expuesta en el Tablon de Edictos y en la pdgina Web del Ayuntamiento de
Maracena. En ¢l anuncio se indicard la fecha, lugar y hora de realizaciéon del primer ¢jercicio, con una
antelacion minima de 48 horas.

BASE 4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Las pruebas selectivas constituiran el 100% de la puntuacion del proceso selectivo y consistiran en la

realizacion de un unico ejercicio.
Ejercicio unico.

Consistira en la realizacion de un unico examen teérico practico cn relacion con los temas
contenidos en el Anexo I de esta convocatoria realizado por los miembros del Tribunal Calificador y a

las tunciones del puesto convocado.

Cada miembro del tribunal asignard una calificacion y se realizard una media aritmética de las notas
dadas para asignar una puntuacion de 0 a 10 puntos a cada una de las personas aspirantes, siendo 3

puntos la minima para superar el ejercicio y dos horas la duracion maxima de este.
BASE 5. PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez finalizada la valoracion del altimo ejercicto, el Tribunal harda pablica la propuesta de
nombramiento o contratacion. La propuesta, en namero igual al de puestos convocados, deberd recaer
sobre la/las persona’s aspirante’s que, habiendo superado todos los ejercicios. haya n obtenido mayor

puntuacion final, sumados los resultados totales de todos los ejercicios.

Junto a la propuesta figurard la relacion de aspirantes. en la que constaran las puntuaciones obtenidas
en el ejercicio.

En caso de empate el tribunal revisara las puntuaciones otorgadas por cada uno de sus miembros a las
personas aspirantes empatadas situando en primer lugar al aspirante que mayor numero de preguntas

haya contestado correctamente. De persistir el empate el criterio para resolver serd el sorteo.
BASE 6. PRESTACION DEL SERVICIO.

Los contratos que vavan resultando de la lista de este proceso selectivo tendran siempre cardcter
temporal. v no supondran (ni individual, ni acumulativamente). en ningin caso. el reconocimiento a

los contratos de la condicion de personal laboral de cardcter permanente de este Ayuntamicnto.
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Por tanto. esta convocatoria es tan sélo un instrumento de gestion de determinado tipo de
contrataciones temporales al servicio de una administracién publica, y no un proceso selectivo de
asignacion de plazas propias de la Plantilla de personal funcionario y/o laboral fijo. conforme al
Presupuesto Municipal y a la LPGE establece para cada afio.

Finalizada la scccion el Tribunal confeccionard una lista con las personas seleccionada asi como una
lista de reservas si procediera, a los cfectos de cubrir en un momento determinado, necesidades de
personal inaplazables y urgentes, y mientras se realiza otro proceso de seleccion que deje sin efectos
la misma.

BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propucstas dispondrdn de un plazo de 3 dias hibiles, a contar del dia siguiente
a aquel en que se haga pablica la propuesta del Tribunal, para presentar en el Area de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Maracena la documentacion que a continuacion se indica y tomar

posesion o suscribir el contrato segin corresponda, quedando constancia de la comparecencia:

a. Fotocopia del D.N.L, Tarjeta de la Seguridad Social. Tarjeta de demandante de empleo en caso de

que la hubiere, acompanadas del original para su compulsa.

b. Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de

los derechos de su expedicion. acompanada del original para su compulsa.

¢. Certificado medico en modelo oficial acreditativo sobre la capacidad para el desempeiio de las
tareas del puesto a que se aspira o P10 emitido por el Servicio competente del Servicio Andaluz de

Salud.

d. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o
despido del mismo cardcter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas. ni hallarse en inhabilitacidn
absoluta o especial para empleos o cargos plblicos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal faboral. en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado. declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado. en los mismos

términos el acceso al empleo piblico.

¢. Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo piblico en el momento de suscribir el
contrato o de la toma de posesion del puesto en su caso. asi como de no cjercer actividades privadas
mcompatibles con el puesto de trabajo a desempenar. de conformidad con lo establecido en el articulo

10 de la Ley 533 1984, de 26 de diciembre.

BASE 8. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con cl articulo 60 del RD Legislativo 5/2015. 30 de Octubre. por ¢l que se aprucba ¢l

texto refundido de Ta Ley del Estatuto basico del Empleado Pablico.
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Ayvuntamiento de Maracena

l.- El 6rgano de scleccion serda colegiado y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. v se tendera. asimisnio a la paridad entre mujeres y

hombres, estando compuesto por:

PRESIDENTE'A: Una/un funcionaria o de Carrera de cualquiera de las Administraciones Pablicas.

designadas/os por ¢l Sr. Alcalde.

VOCALES: tres funcionarias/os de Carrera de cualquicra de las Administraciones Publicas,
designadas/os por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO/A: Funcionaria'o de Carrera del Ayuntamiento de Maracena designada/o por ¢l Sr
Alcalde.

2.- El personal de cleccion y designacion politica, ¢l personal funcionario interino y ¢l personal

eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

3.- La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse

ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los/las vocales deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas. En el caso de seleccion de personal funcionario interino deberan ser

funcionarios‘as de carrera.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articufo 23 de la Ley 402015, de | de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso al empleo publico relacionadas o que presenten una relacion de
vinculacton con esta convocatoria, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
notificandolo a la autoridad que los haya designado. El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir a
quienes formen parte del mismo declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias

anteriormente previstas.

Las personas aspirantes podran recusar a quienes tormen parte del Tribunal en cualquier momento del

proceso sclectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del la Presidentera, Secrctario a y de la
mitad al menos de los las vocales. pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzea la

persona titular o bien su suplente.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a los trabajos cn que se estime pertinente de asesores as
especialistas, Dichos/as ascsores as se limitaran al ¢jercicio de sus especialidades téenicas. en base a

fas cuales colaboraran con ¢l organo de scleccion. actuado por tanto con voz y sin voto en las sesiones.
BASE FINAL

Contra fa presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa. podran interponcer las

personas intercsadas recurso  contencioso-administrativo ante ¢l Juzgado de lo Contencioso

Avuntamiento de Maracena
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Avuntamicento de Maracena

Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda en cl plazo de dos meses contado a
partir del dia siguicnte al de su publicacién (art. 46 de la Ley 29/1998. de 13 de julio. reguladora de la

jurisdiceion Contencioso-Administrativa)
Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas Bases podran ser interpucstos por
las personas interesadas los oportunos recursos cn los casos y en la forma establecida en la Ley 39

/2015, de 1 de octubre. de Procedimicnto Administrativo Comun y en la Ley 29 1998, de 13 de Julio.

reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacion de las presentes Bases y su desarrollo.
ANEXO 1
TEMARIO COMUN

I. La Constitucion espanola de 1978: significado y estructura. Caracteristicas generales. Principios
que informan la Constitucion,

o

El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos sociales, deberes y politicas pablicas.

3

3. Ley 392015, de | de octubre, de Procedimiento Administrativo comtn de las Administraciones
Pablicas: Ambito de aplicacion y principios generales, Abstencidn y recusacion, Términos y
plazos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. De
las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comOn. Garantias. iniciacion,
ordenacion, istruccidn, tramitacion, ejecucion y finalizacion del procedimiento. De la revision

de los actos en via administrativa. Revision de Oficio. Recursos Administrativos,

4. La organizacion municipal. Competencia de sus 6rganos. Organos necesarios: Alcalde, Teniente
de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno. Organos complementarios: comisiones informativas y

otros organos,

N

Los derechos del ciudadano ante la administracion publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la administracion. Las

dependencias municipales.

6. Ley 31/1995, de § de noviembre. de Prevencion de Riesgos Laborales.

7. Ley Organica 3/2007, de 22 Marzo. para la igualdad efectiva de mujeres v hombres. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Accidén administativa para la igualdad.
Modificaciones legislativas introducidas por ¢l RDL 6/2019,

TEMARIO ESPECIFICO

8. La Mediacion Familiar en la Comunidad Autdénoma de Andalucia.

9. La conciliacion de la vida familiar v laboral de las personas trabajadoras.

Avuntamicento de Maracena
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Ayvuntamicnto de Maracena

10. Marco legislativo e institucional y caracteristicas generales del programa de tratamiento a

tamilias con menores en Andalucia.

11. Marco normativo de Infancia y Adolescencia de Andalucia.

12. Desarrollo del Curriculo correspondiente a la Educacién Infantil en Andalucia.

13. La educacién infantil, modelo educativo. Finalidad y objetivos fundamentales de la etapa.
Objetivos del ciclo 0-3 anos. Contenido curricular, areas y dmbitos de experiencia. Marco
legislativo y normativa.

14. Didactica de la Educacion Infantil. Andlisis de los principios de Intervenciéon Educativa.
Principios metodologicos de la ctapa de educacion infantil. Principio de actividad. Globalizacion.

La individualizacion. La soctalizacion. Principio ladico y vivencial.

15. Caracteristicas socioldgicas de la juventud actual en Espana y especialmente en ¢l ambito de

Andalucia. Caracteristicas de la poblacion juvenil de Maracena. Proyectos juveniles en Maracena,

16. Centros cducativos, instalaciones, escuclas, actividades y eventos organizados por ¢l Excmo.

Ayuntamiento de Maracena.

17. Proceso de planificacion: niveles de concrecidn (plan, programa y proyecto) y fases. Elaboracion

de programas: modelos, tipos y clementos.

I8, Téenicas de desarrollo fisico integral. Juegos aplicados a la educacion fisica. Jucgos aplicados a

actividades ludicas. de ocio y ticmpo libre.

NUmero: 2023-1820 Fecha: 08/08/2023
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19. Reglamento/Normas de jucgo en deportes de competicion en relacion a las actividades del puesto

al que se opta.

20. Calidad de la informacion juvenil. Criterios vy herramientas de calidad. Los medios de
comunicacion. Evolucion y desarrollo. Incidencia de la comunicacion en la cultura juvenil.

Nuevos medios de comunicacion.

Estructuras formales e informales de grupos. El liderazgo. Reparto de funciones en el grupo: los

roles. La creatividad vy el trabajo con grupos. Propuestas de trabajo con jovenes del municipio.

22, Dinamica grupal: concepto vy téenicas aplicables en el dambito de la Animacidn. La conducta de
equipo. La reunion: elementos a tener en consideracion. tipos de interaccion, tipos de reunion.

Informacion Juvenil: detinicion. Centros de Informacion y Documentacion Juvenil.

3. Los servicios de informacion juvenil: marco legislativo. organizativo ¢ institucional en Europa.

Espana v Andalucia

24, Habitos v estilos de vida saludable en relacion con las actividades. de ocio v tiempo libre.

Primeros auxilios.
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25. Programacién de una actividad/clase/entrenamicnto y organizacion del aula/espacio en relacion a

Avuntamiento de Maracena

las actividades del pucsto al que sc opta.

26. Eljucgo y el jugucte. Concepto. Necesidad. Tipos. La scguridad del juguete. Normativa. Juegos

de simulacion. Conceptualizacion y tipologia.

27. Téenicas de animacion, cxpresion y crcatividad. Desarrollo psicosocial infantil y juvenil en las

propuestas de actividades deportivas, lidicas, de ocio y tiempo libre,

o
[%0]

Motivacion y actividades de los miembros de grupo. Formacién. Mantenimiento y liderazgo.

. El grupo. Definicién. Clases. Elementos de comunicacion en los grupos. Dindmica de grupo.

29, Actividades ladicas, de ocio y tiempo libre en la naturaleza.

30. Las téenicas de obscrvacion y el tratamiento de la diversidad.

[. PUESTO AL QUE ASPIRA: 1 PUESTO DE AUXILIAR TECNICO DE ACTIVIDADES

ANEXOII

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

SOCIOCULTURALES, DEPORTIVAS E INFANTILES

2. CONVOCATORIA: 2023

3. DATOS PERSONALES:

Apcellidos:

D.N.I N.LE:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

Domicilio:

Municipio:

Codigo Postal:

Provincia:

~ Teletonos:

4. FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

e Fotocopia del D.NLL

¢ Fotocopia de Titulacion Académica

El abajo firmante. solicita ser admitido a a las prucbas selectivas a las que se reficre la presente

mstancia y declara que son ciertos los datos contenidos en ella y que retne las condiciones

Avuntamiento de Maracena

¢ Pundacion Rojas n® 1 Maracena, ER200 (Gramaday. T 1o, 938420003, Fas:

Namero: 2023-1820 Fecha: 08/08/2023

DECRETO
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Avuntamiento de Maracena

G

sefaladas en la Convocatoria. comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que

Fdo.

figuran cn esta solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en ¢l Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016
/679 los datos personales recogidos cn cste formulario serdn incorporados al cxpediente
administrativo del proceso de scleccion al que aspira, pertencciente al drea de Recursos
Humanos, con la finalidad de facilitar la informacion necesaria de las personas aspirantes. El
responsable del tratamiento de los datos ¢s ¢l Ayuntamiento de Maracena, sito en la calle
Fundacién Rojas N° 1, Maracena C.P. 18200, Granada, ante ¢l que podra ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion de tratamicnto y portabilidad de sus datos. El
tratamiento de su informacion personal queda legitimado mediante su consentimiento expreso
desde el momento en el que presenta su solicitud. Los datos personales recogidos no podran ser
cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente. El tiempo de
conservacion de sus datos correspondera con la vigencia del proceso de seleccion anteriormente
mencionado. Puede consultar cualquier informacidn relativa al tratamiento de sus datos a través

del sigulente correo electrénico dpo(cmaracena.es

En R e de 2.023.

A/A SRCALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA.”

SEGUNDO: Dar publicidad en el Tablon de Edictos y pagina Web del Ayuntamiento de Maracena.

TERCERO: Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

En Maracena (Granada), a la fecha referenciada al margen

LA CONCEJALA DELEGADA

Fdo. D Victoria Lopez Aguilera

En calidad de SECRETARIA O, tomo razon en la techa asociada a la firma digital que consta en ¢l

lateral del documento a efectos de transcripeion en el libro oficial de resoluciones.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Avuntamiento de Maracena

Fundacion Rojas n” Lo Maraeena, IN200 (Graday T o, 938420003, Fax

NUmero: 2023-1820 Fecha: 08/08/2023

DECRETO
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