Avuntamicento de Maracena

RESOLUCION

4 ediente n”: 3375/2023
“ Resolucion con ntmero y fecha establecidos al margen
£ 3 S ; - Vo
§ 2| Procedimiento: Selecciones de Personal v Provisiones de Puestos
£ 3
o 3 : .
52 £ En virtud de la delegacién efectuada mediante Decreto de nombramiento de concejales delegados
S @ = =
=z g8 . .
8z &5 numero 2023/1523 de fecha 27 de junio de 2023, resuelvo:
5
5 &
£5¢:;)  HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
|588:%
Visto el informe-propuesta emitido por la Concejalia Delegada de Obras y Servicios de fecha 18 de
. o 124 )
julio. o
™
—
S
Visto el infome de la misma fecha de la Conccjalia Delegada de RR.HH. 5
&
Visto ¢l informe de la intervencién municipal de 19 de Julio E
P - - - - i - Tr
Vista ¢l informe de adecuacion emitido por la dirgecion de RE.HH. en la misma fecha OFE
g
7 3| Porlapresente, en uso de las atribuciones que me estin conferidas por elart. 21 de la Ley 771985, de S
iz ! ; . A - i L
Ef ; 2 de abril. reguladora de las Bases del Régimen Local y en aplicacion de lo dispuesto en el art. 55 del ()&
£ " . . - i ‘ a
3, R.D. Legislativo 3/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del L E
= .
%E' Estatute Basico del Empleado Pablico v el articulo 35 del R D, 364/1995, de 10 de marzo. 0=
gé
a5 Vista la propuesta de resolucion PR/2023/2204 de 19 de julio de 2023,
Visto el expediente, se adopta la siguiente:
|
1l

RESOLUCION

1°- Aprobar las bases de una bolsa social para la scleccion de personal laboral temporal en la categoria

de pedn/a para llevar a cabo la contratacion temporal previsible e imprevisible.

2°- Aprobar la Convocatoria del citado proceso de seleccion.

3% Dar publicidad en el Tablon de Edictos y pagina Web del Ayuntumiento de Maracena.
1°- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

BASE 1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
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Ayuntamiento de Maracena

Régimen de Provisién: Contratacion laboral temporal.
Denominacion: PEON/A*

Numero de Puestos: Dependera de las necesidades de personal derivadas de la ejecucion de ambas
actividades.

Vinculacion: Contrato laboral temporal por circunstancias de la produccion para la cobertura de
situaciones ocasionales previsibles, y de duracion reducida y delimitada que en ningiin caso podra
exceder de 90 dias en el afio natural, o, contratos ocasionados por el incremento ocasional ¢
imprevisible de las circunstancias de la producciéon que, aun tratinclose de la actividad normal de la
cmpresa, generen un desajuste temporal entre ¢l empleo estable disponible, por un periodo maximo de

tres meses protrogables por igual tiempo.
Jornada: CompletaParcial.

Horario: Flexible. Estard sujeto a turnos. Podran prestarse servicios en horario festivo y nocturno,

m

o

respetando et computo horario y los descansos legalmente establecidos. 8
S

Requisitos minimos Certificado de Escolaridad, Graduado Escolar, Educacion Secundaria =
Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o especitica de Grado Medio, equivalente o £
superior. 'jg-
<«

o

OR

i

s

S

BASE 2.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES. 54
Qe

. . . ) LLl £

a) Tener nacionalidad espaiiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad () 2

con lo establecido en el art. 57 del R.D. Legislativo 52015, de 30 de Octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En caso de contrato laboral, también podran acceder a la convocatoria ademas de
los /as extranjeros’as a los que se refieren en el apartado 2 y 3 del mencionado art. 57, los‘las

extranjeros/s que tengan residencia legal en Espaia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas correspondientes a la plaza
convocada,
) Estar en posesion de la titulacion que se indica para el puesto, o el titulo homologado

cquivalente en el supucesto de nacional de Estado miembro de la Unidn Europea, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se estd en

condiciones de obtener ¢l titulo académico cuando sc han abonado los derechos por su expedicion.

di El conocimicento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.
e Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
I No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempenio de las

correspondientes funciones habituales del puesto.
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Ayuntamicnto de Maracena

g)  No haber sido separado a, mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter, del
servicio de cualquicra de las Administraciones Pablicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puablicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que se
hubiese sido separado/a o inhabilitado‘a. En el caso de ser nacional de otro Estado. no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo

publico.

h)  Ser usuario/a de los servicios sociales municipales del Ayuntamiento de Maracena en el aito

anterior a la convocatoria de este proceso de seleceion.

Los requisitos establecidos en esta Base deberdn reunirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de

solicitudes.
BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
3.1 Solicitudes

3.1.1 Las personas aspirantes presentaran su solicitud. ajustada al modelo que se une

como Anexo I, y la documentacion que acredite las distintas circunstancias relacionadas en la fase de
baremo. en ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacion

del anuncio de la convocatoria en el Tablon de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena, acompanadas de copia del Documento Nacional de [dentidad y de la titulacion

exigida.

La solicitud de participacion se presentard en el Registro General del Ayuntamiento de Maracena sito
en ¢/ Fundaciéon Rojas n° 1 de Maracena- Granada de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 horas donde serd
debidamente registrada. Podra remitirse también en la forma que determinada el articulo 16 de la Ley
39/2015, de | de octubre, de Procedimiento Administrativo ComGn de las Administraciones Publicas.

3.1.2 Los datos recogidos en la solicitud serdn incorporados y tratados en un fichero informatico cuya
finalidad es la gestion de todo el proceso de scleccion. El érgano responsable del fichero es ¢l
Ayuntamicnto de Maracena. ante quicn ¢l interesado podra cjercer los derechos de aceeso.
rectificacion. supresion, limitacion, portabilidad y oposicion, en cumplimiento de la Ley Orgdnica 3
2018 de 5 de Diciembre de Proteccion de Datos de vy Garantias de los Derechos Digitales
(LOPDGDD).

~

3.1.3 Las personas aspirantes con discapacidad deberan acompariar un informe expedido por el
Srgano competente en la materia. que acredite que tiene la capacidad para ejercer ¢l puesto al que

aspira.
3.2 Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, ¢l Sr. Alealde. dictara resolucion dectarando

aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. que sera publicada en el
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Ayuntamicento de Maracena

Tablon de Edictos y en la pigina Web del Ayuntamiento de Maracena, indicando, en su caso, la causa
de exclusion.

En dicha resolucion se indicard la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, sefialandosc un
plazo de tres dias héabiles para subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion, indicandose
que de no hacerlo asi se le tendrd por desistido/a en su peticion, con los efectos previstos en el articulo
73 de la Ley 39/2013, de | de octubre.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de personas
aspirantes admitidas se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningin tipo de
reclamacion posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos en cl articulo 109 de la
Ley 392015, de 1 de octubre.

La lista definitiva scrda expuesta en ¢l Tablon de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena. En el anuncio sc indicara la fecha, lugar y hora de realizacion del primer ¢jercicio, con una
antelacion minima de 48 horas.

BASE 4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Las pruebas selectivas constituirdan el 100% de la puntuacion del proceso selectivo (100 puntos) y
consistiran en la sumatoria de las puntuaciones obtenidas en las dos tases que a continuacion se
detallan:

Fase de baremo (Mdx. 60 puntos):

. Informe de riesgo de exclusidon social (20 puntos): Informe de los Servicios Sociales del
Ayuntamicnto de Maracena que acredite que la persona solicitante se encuentra en riesgo de exclusion
social emitido en los seis meses anteriores al nicio del plazo de solicitud y que se aportara de oficio
por parte de estos de forma previa a la publicacion de fas listas provisionales de personas aspirantes

admitidas y excluidas en el proceso de seleceion.

- Hijos a cargo (135 puntos): Por cada hijo'a a cargo se otorgaran cinco puntos. siendo la
puntuacién maxima que se podrd obtener en este apartado un total de quince puntos. Se acreditard
mediante certificado de empadronamiento, que se aportard de oficio por parte de la administraciéon cn
aquellos casos que las personas residentes pertenczean al municipio de Maracena. y fotocopia del
libro de familia.

- Persona desempleada de larga duracion {13 puntos): Se acreditard mediante presentacion del
informe de periodos de inscripeion del servicio andaluz de empleo, que comprenda el periodo del ano
anterior a la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso de seleccion. Se entendera
igualmente como que han permanecido en desempleo de larga duracion las personas que en ¢l ano

natural anterior no hayan trabajado mas de 90 dias.

Informe de persona con discapacidad (5 Puntos): Documentacion acreditante de ser persona

con discapacidad igual o superior al 33%:
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Avuntamicnto de Maracena

- Familia monoparental (5 Puntos): Se acreditara mediante la aportacion de copia del libro de
familia actualizado en el que debe constar un solo progenitor, o ambaos y la situacion de scparacion,
divorcio, viudedad, ete.

Fase de aptitud (Max. 40 puntos)

Consistira en la realizacion de una prueba oral tedrico-prictica no eliminatoria en relacion con los

temas contenidos en el Anexo Iy a las funciones del puesto convocado.

Cada miembro del tribunal asignard una calificacion y se realizard una media aritmética de las
puntuaciones otorgadas para asignar una puntuacion de 0 a 20 puntos a cada una de las personas
aspirantes.

En ninglin caso csta fase tendrd cardcter eliminatorio y cualquicr puntuacion serd sumada a la fase de

baremo.
BASE 5. PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez finalizada la valoracién de las fases, el Tribunal hara pablica la propuesta del orden de bolsa

de acuerdo con las puntuaciones obtenidas por las distintas personas aspirantes.

Junto a la propuesta tigurard la relacion de aspirantes. en la que constaran las puntuaciones obtenidas
en las distintas fases.

En caso de empate el criterio para resolver serd:

1° Personas desempleadas de larga duracion acreditada.
2° Personas que hayan obtenido una mayor puntuacion por hijos’asa cargo.
3° Personas que hayan obtenido puntuacion por Riesgo de Exclusion Social.

4° De persistir el mismo ¢l criterio de desempate sera el sorteo.

BASE 6. PRESTACION DEL SERVICIO.

Los contratos que vayan resultando de la lista de este proceso selectivo tendran siempre caracter
temporal, y no supondran (ni individual, ni acumulativamente). en ningtn caso, el reconocimiento a

los contratos de la condicion de personal laboral de cardcter permanente de este Ayuntamiento.

La presente bolsa estard vigente hasta la realizacion de otro proceso de seleccion en el mismo sentido

y/o categoria profesional.

Por tanto. osta convocatoria cs tan solo un instrumento de gestion de determinado tipo de
contrataciones temporales al servicio de una administracion pablica. y no un proceso selectivo de
asignacion de plazas propias de la Plantilla de personal funcionario y o laboral fijo. conforme al

Presupuesto Municipal y a la LPGE establece para cada ano.
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Ayvuntamiento de Maracena

Finalizada la seccion el Tribunal confeccionard una lista con las personas seleccionadas, asi como
una lista de reservas si procediera, a los efectos de cubrir en un momento determinado. necesidades de
personal inaplazables y urgentes, y mientras se realiza otro proceso de seleccion que deje sin etectos
la misma.

BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a contar del dia
siguientc a aquel en que se haga pablica la propucsta del Tribunal, para presentar en el Arca de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena la documentacion que a continuacion se indica v

tomar posesion o suscribir el contrato segiin corresponda, quedando constancia de la comparecencia:

a)  Fotocopia del D.N.I., Tarjeta de la Seguridad Social, Tarjeta de demandante de empleo en caso
de que la hubiere, acompanadas del original para su compulsa

b)  Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo y abono
de los derechos de su expedicion, acompanada del original para su compulsa.

¢)  Certificado médico en modelo oficial acreditativo sobre la capacidad para ¢l desempeiio de las
tarcas del puesto a que se aspira o P10 emitido por el Servicio competente del Servicio Andaluz de
Salud.

d)  Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o
despido del mismo cardcter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas o de los
Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion

absoluta o especial para empleos o cargos pablicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o

NUmero: 2023-1704 Fecha: 19/07/2023

DECRETO

escala de funcionario. o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en ¢l que hubicse sido separado o inhabilitadoe. En el caso de ser nacional de otro
Estado. declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o cquivalente que impida, en su Estado. en los mismos

términos ¢l acceso al empleo pablico.

e)  Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo plblico en el momento de suscribir el
contrato o de la toma de posesion del puesto en su caso. asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar. de conformidad con lo establecido en el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

BASE §. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo 5/2015. 30 de Octubre, por ¢l que se aprucba

el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Piablico

I.- El érgano de seleccion serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. y se tenderd. asimismo a la paridad entre mujeres vy

hombres, estando compuesto por:
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Avuntamicnto de Maracena

%

PRESIDENTE/A: Una/un funcionaria/o de Carrera de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
designadas/os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: tres funcionarias os de Carrera de cualquicra de las Administraciones Publicas.

designadas/os por cl Sr. Alcalde.

SECRETARIO/A: Funcionaria'o de Carrera del Ayuntamiento de Maracena designada/o por el Sr.
Alcalde.

2.- El personal de eleccion y designacion politica, el personal funcionario interino y el personal

eventual no podran formar parte de los organos de seleccion.

3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual. no pudiendo ostentarse

ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los/las vocales deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para cl
acceso a las plazas convocadas. En cl caso de scleccion de personal funcionario interino deberan scr

funcionarios/as de carrera.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 402015, de 1 de octubre. de
Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso al empleo publico relacionadas o que presenten una relacion de
vinculacion con esta convocatoria, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
notificandolo a la autoridad que los haya designado. El'la Presidente/a del Tribunal podrd exigir a
quicnes formen parte del mismo declaraciéon expresa de no hallarse incursos cn las circunstancias

antcriormente previstas.

Las personas aspirantes podran recusar a quienes formen parte del Tribunal en cualquicr momento

del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del'la Presidente/a. Secretario/a y de la
mitad al menos de los/las vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca la

persona titular o bien su suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime pettinente de asesores/as
especialistas. Dichos as asesores/as se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a

las cuales colaborarin con ¢l drgano de seleecion. actuado por tanto con voz y sin voto en las sesiones,
BASE FINAL

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa. podran interponer las
personas  interesadas recurso contencioso-administrativo ante ¢l Juzgado de lo Contencioso
Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda en el plazo de dos meses contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion (art. 46 de la Ley 29 1998, de 13 de julio, reguladora de la

jurisdiceton Contencioso-Administrativa)

Ayvuntamiento de Maracena
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Avuntamicnto de Maracena

Contra cuantos actos administrativos definitivos sc deriven de estas Bases podran ser interpucstos por
las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecida cn la Ley 39
2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan y ¢n la Ley 29/1998, de 13 de Julio,

reguladora de la jurisdiceion Contencioso-Administrativa.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la

interpretacion de las presentes Bases v su desarrollo.

ANEXO |

TEMARIO COMUN

I. La Constitucion cspaiola de 1978: significado y estructura. Caracteristicas generales. Principios

que informan la Constitucion.

[E®)

La organizacion municipal. Competencia de sus drganos. Organos necesarios: Alcalde, Teniente
de Alcalde. Pleno y Junta de Gobierno. Organos complementarios: comisiones informativas y
olros Organos.

[VS]

Los derechos del ciudadano ante la administracion puablica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la administracion. Las

dependencias municipales.

4. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Principios de Ia proteccidn de datos. Derechos de las

personas. Ficheros de titularidad piblica y privada. Infracciones y Sanciones.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Marco normativoe estatal en materia de prevencion de riesgos laborales. Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilidades v sanciones.

2. Seguridad y salud en las obras de construccion: legislacion aplicable. El coordinador de
Seguridad, la direccidn tacultativa y la propiedad. El estudio y los planes de seguridad y salud en el

trabajo. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Jornada laboral y tiempo de trabajo: Tipos. horas extraordinarias. trabajo nocturno, trabajo a

turnos, permisos retribuidos. fiestas laborales. ..

4, Igualdad de oportunidades. Principios de igualdad. Estrategias para desarrollar la igualdad de

oportunidades. Planes de [gualdad y Conciliacion del Ayuntamiento de Maracena.

Avuntamiento de Maracena
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Avuntamicnto de Maracena

5, Municipio de Maracena: caracteristicas geogréficas y sociales. Ubicacion de servicios

municipales. Fiestas populares y patronales.
b, Apertura y cierre de cdificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones.

7. Materiales, Utiles y herramientas utilizados en el cuidado y mantenimiento de edificios, vias
publicas e instalaciones. Descripcion de herramientas de trabajo. Usos y riesgos. (Limpieza,
jardineria, pintura ).

8. Organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo. Funciones del personal de
limpieza.

O Productos de limpicza. Significado de los simbolos utilizados cn las etiquetas de los productos.
Agentes quimicos: definiciones y prevencion. Informacién al usuario para la proteccion de la salud y

la scguridad en el trabajo. Actuacion en caso de accidente.
10. Limpicza de centros piblicos. La limpieza de drcas administrativas

I1. Especies vegetales para jardineria mds utilizadas: Caracteristicas y necesidades especiales. Ciclo
y calendario de mantenimiento. Plagas y enfermedades mas comunes en jardineria: descripeion vy
formas de combatirlas

12.  Productos fitosanitarios. Medidas de seguridad a utilizar en su empleo. Mantenimiento de los
equipos de pulverizacién. Abonos. Tipos. Abonos adecuados a cada especie vegetal. Abonos

quimicos y organicos. Simples y compuestos. Abonos de liberacion lenta.

13.  Pinturas y barnices. Tipos, componentes y aplicaciones,
4. Conceptos generales para pintar. Preparacion de los soportes. Preparacion de las pinturas.

Rendimicnto de las pinturas. Técnicas de pintura. Acabados y tratamientos. Pintura de estructuras

metalicas y de madera. Preparacion, aplicacion y mantenimiento.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Avuntamiento de Maracena

¢ Fundacion Rojas 0 1 Maracena, [N200 (Granada, Tio, 9383420003, Fax

NUmero: 2023-1704 Fecha: 19/07/2023

DECRETO
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Avuntamiento de Maracena

L. PUESTO AL QUE ASPIRA: BOLSA SOCIAL PEON/A
d CONVOCATORIA: 2023
3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre:

D.N.I N.LE:

Fecha de nacimiento:

Domicilio:

Municipio: Provincia:
Codigo Postal: Teléfonos:

Email:

4. FORMACION (TITULACION):

Fecha: 19/07/2023

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
o Fotocopia del D.N.I.

o Fotocopia de Titulacion Académica.

DECRETO
NUmero: 2023-1704

o Autoriza a la consulta de los datos obrantes en ¢l Arca de Bienestar Social (Unicamente valido

para restdentes en el municipio de Maracena (marque o rodee):
o Si o No

O Autoriza a la consulta de los datos obrantes en el Padron Municipal (Unicamente vélido para

residentes en el municipio de Maracena) (marque o rodee):

o Si o No

m|

Resto de documentacion que se aporta:

& Certificado periodos de inscripeion.

Libro de familia.
L Certilicado de discapacidad.

& El abajo firmante. solicita ser admitido a a las prucbas sclectivas a las que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos contenidos en clla y que reune las condiciones
senaladas en la Convocatoria. comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que

flguran en esta solicitud.
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Avuntamiento de Maracena

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de
Datos UE 2016/679 los datos personales recogidos en este formulario seran incorporados al
expediente administrativo del proceso de scleccion al que aspira, perteneciente al area de Recursos
Humanos. con la finalidad de facilitar la informacién necesaria de las personas aspirantes. El
responsable del ratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Maracena, sito en la calle Fundacion
Rojas N° 1, Maracena C.P. 18200, Granada, ante ¢l que podrd c¢jercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion de tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento de su
informacion personal queda legitimado mediante su consentimiento expreso desde el momento en el
que presenta su solicitud. Los datos personales recogidos no podran ser cedidos a terceros, salvo en
los supuestos previstos en la normativa vigente. El tiempo de conservacion de sus datos corresponderd
con la vigencia del proceso de seleccion anteriormente mencionado. Puede consultar cualquier

informacion relativa al tratamiento de sus datos a través del siguiente correo electronico

En P de de 2.023.

Fdo

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA.

En Maracena (Granada). a la fecha referenciada al margen

LA CONCEJALA DELEGADA

Fdo. D" Victoria Lopez Aguilera
o

En calidad de SECRETARIAO, tomo razon en la fecha asociada a la firma digital que consta en ¢l

lateral del documento a cfectos de transcripeion en ¢l libro oficial de resoluciones.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICANMENTE

Avuntamiento de Maracena

¢ Fundacion Rojas n® Lo Nracena, IN200 (Grranaday Tho, YSRA20003, Fax

19/07/2023

2023-1704 Fecha:

DECRETO

Ndmero

Documento firmada electrénicamente desde fa plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 11

>
x
X
2
Q
g
x
4
-
o
v
b
I
=
>
(©]
2
2
%
i
Q2
o
®
3
s
°
bl
(&)

Verificacion: hitna:fmaracena.sedelectronica.es/




