Avuntamiento de Maracena

2% PUBLIQUESE EN EL TABLON DE

ANUNCIOS
Maracena,

HAALGALEESA RESOLUCION
/5(/ éw
C_'-H_.H'_H"
Fdo.: Berta Maria Linares Carmona
Expediente n®: 2587/2023

Resolucion con namero v fecha establecidos al margen

PUBLICADO EL D_l_A_
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Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos El/lLa Funcionario/a

En virtud de la delegacion efectuada mediante Decreto de nombramiento de concejales delegados
niimero 2022/1731 de fecha 25 de julio de 2022, resuclvo:
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HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
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CONCEJAL RR.HH., EMPLEQ, REGIMEN INTERIOR Y FORMACION

Marcelino Hidalgo Medina (1 de 2,

En cumplimiento de lo dispuesto en las Bases aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 19 de DICIEMBRE 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n® 245 de 27 de
DICIEMBRE de 2022, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n°31 con fecha del 15 de

——  FEBRERO del 2023 y en el Boletin Oticial del Estado n® 55 de 6 de MARZO de 2023, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y ¢n la pdgina web (www.maracena.cs) con fecha del 6 de MARZO dcl
2023 para la scleccion dc UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO DE
MONITOR/A DEPORTIVO/A: BALONCESTO A JORNADA PARCIAL MEDIANTLE
CONVOCATORIA POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS:

= | Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan conteridas por el art. 21 de fa Ley 7/1985. de

2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en aplicacion de lo dispuesto en el art. 55 del

NUmero: 2023-1296 Fecha: 01/06/2023

DECRETO

Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por ¢l que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 35 del R.D. 364/1995. de 10 de marzo.

ELISA ISABEL LAURA RAMIREZ (2 de 2)

Por todo ello y de contormidad con las atribuciones que legalmente tengo conteridas por la

legislacion vigente

Vista la propuesta de resolucion PR/2023 1651 de 1 de junio de 2023.

Visto el expediente, se adopta la siguiente:

RESOLUCION

Primero: Aprobar la lista y baremo provisional de aspirantes admitidos’as y excluidos/as, para la
seleccion de UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO DE MONITOR
/A DEPORTIVO/A: BALONCESTO A JORNADA PARCIAL DMEDIANTE
CONVOCATORIA POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Segundo: La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en ¢l Tablon de

ltps:imaracena.sedeleclronica.es/
Documento firmaclo electronicamente desde la plataforma esPublico Gesliona | Pagina 1 de 3

ion: 9S5JKPEGDSNTA7SCKDNEMDAHO

Edictos del Ayuntamicnto y en la pagina web del Ayuntamiento de Maracena, concediéndose un

plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos o presentacion de alegaciones a la presente

Avuntamicnto de Maracena
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Avuntamiento de Maracena
lista, d¢ conformidad con lo estipulado en la base sexta de la Convocatoria, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del extracto de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
indicandose que de no hacerlo asi se le tendra por desistido en su peticidn, con los efectos previsto en
el articulo 73.1, 2 v 3 de la Ley 39/2015, de 01 de Octubre.

La lista provisional sc detalla a continuacion:

UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO DE MONITOR/A
DEPORTIVO/A: BALONCESTO A JORNADA PARCIAL - CONVOCATORIA POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

ADNMITIDOS/AS:
N APELLIDOS Y NOMBRE DNI Puntuaciin Provisional Baremo
Méritos Otros Puntuacion
Profesionales Méritos Total
1. CONTRERAS JIMENEZ, 435 60 30 90
DANIEL
EXCLUIDOS/AS:
N APELLIDOS Y NOMBRE DNI Puntuacion Provisional Baremo
MOTI Méritos Oiros Puntuacion
VO Profesionales Meéritos Total
1 SALINAS MONTORO, JUAN ...765 A 0 0 0
FRANCISCO

CAUSAS DE EXCLUSION:

A) Falta presentar justificante del pago de la tasa abonado en el plazo de presentacion de
solicitudes. este es incorrecto o la documentacion aportada para justificarlos no es correcta.

B) Falta presentar copia de la Titulacion Académica a que sc refieren las bases de la convocatoria.

C)  Falta presentar DNI o documento acreditativo de la nacionalidad, presentacion incompleta o

documento caducado.

Finalizado ¢l plazo de subsanacion, el Sr. Concejal Delegado de RR.HH. en funciones acordard la
aprobacion de la lista definitiva de admitidos. la cual se hard piblica en el Tablon de Edictos del

Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Maracena (www.maracena.es).

Tercero: Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion, en la primera sesion que celebre.
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DECRETO




Avuntamiento de Maracena

En Maracena (Granada), a la fecha referenciada al margen

EL CONCEJAL DELEGADO EN FUNCIONES

Fdo. D°. Marcelino Hidalgo Medina

En calidad de SECRETARIA/O, tomo razdn en la fecha asociada a la firma digital que consta en cl

lateral del documento a cfectos de transcripeion en el libro oficial de resoluciones.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

2023-1296 Fecha: 01/06/2023
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Numero:

DECRETO

o
b
2
g
[~
g
&
&
2
g
o
z
L
=
E

Avuntamiento de Maracena

C Fundacion Rojus n® |, Maraeena, TR200 Granada), Tiie. YINA20003 Fax:



