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Secretaria: D2 Elena Rojas Martin. FHCN del S.A.M.
de la Diputacién Provincial de Granada, y Secretaria-In-
terventora en comision circunstancial en el Ayunta-
miento de Lobras.

Secretario suplente: D. Antonio Linares Garcia,
FHCN del S.A.M. de la Diputacién Provincial de Gra-
nada.

TERCERO. La fase de concurso se realizard, el dia 15
de mayo de 2023 a las 12:00 horas, en el sala de Ila
planta 32 de la Diputacién Provincial de Granada, sita en
la calle Periodista Barrios Talavera, nim. 1.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto las bases de la convocatoria del proceso de se-
leccién referenciado, asi como en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisidn de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Asimismo, estaré a disposicién de los interesados en
la sede electronica del Ayuntamiento [http://lobras.se-
delectronica.es].

Lobras, 28 de abril de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Fran-
cisca Martin Monteoliva.

NUMEROQ 2.570
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Convocatoria y bases para una plaza de Técnico Medio
de Gestion Contable y Presupuestaria

EDICTO

D2 Berta Maria Linares Carmona, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Maracena, HACE SABER:

UNICO.- Se aprueban las bases y convocatoria me-
diante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayun-
tamiento de Maracena, en sesion celebrada con caréc-
ter ordinario, en primera convocatoria, el dia 18 de
energ de 2023 para la seleccién de una plaza de Téc-

el informe de la Intervenciéon Municipal refle-
le existe consignacion presupuestaria para tal fin.
b el informe de conformidad elaborado por la di-
ign de RR.HH. para la convocatoria del proceso de
kecion para la cobertura de la plaza sefalada.

isto que con fecha 30 de marzo de 2022 se publicéd
en el B.O.P. nim. 61, la aprobacion definitiva del presu-
puesto y el anexo referido a la plantilla de personal
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Por todo cuanto antecede, la Junta de Gobierno Lo-
cal, por unanimidad, ACUERDA:
UNICO.- Aprobar las bases y la convocatoria que han
de regir la provision de una plaza de TECNICO /A MEDIO

DE GESTION CONTABLE Y PRESUPUESTARIA, FUN-
CIONARIO/ADE CARRERA con el siguiente tenor literal:

“BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO /A MEDIO DE
GESTION CONTABLE Y PRESUPUESTARIA, FUNCIO-
NARIO/A DE CARRERA PERTENECIENTE AL GRUPO A,
SUBGRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION ESPE-
CIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS ME-
DIOS, DE CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION
TRANSITORIA TERCERA, APARTADO 2, DEL DE-
CRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR
EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA
LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PU-
BLICO, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBES-
CALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE: COMETIDOS
ESPECIALES, MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante
oposicién libre de una plaza de Técnico/a Medio de
Gestion Contable y Presupuestaria, Funcionario/a de
Carrera Perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, de
conformidad con la Disposicién Transitoria Tercera,
apartado 2, del Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, va-
cante en la plantilla de Funcionarios/as del Ayunta-
miento de Maracena.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR
LOS/AS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en la Convocatoria las personas
aspirantes, con referencia al Gltimo dia de presentacién
de instancias, habran de cumplir los siguientes requisi-
tos:

a) Tener lanacionalidad espanola o cumplir los requi-
sitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

b} Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en
su caso, de laedad maxima de jubilacién forzosa, salvo
que la normativa determine otra diferente.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el
desempefio de las tareas a desempenar.

d) Quienes tengan algln tipo de discapacidad, debe-
ran acreditar la aptitud necesaria para el normal ejerci-
cio de las funciones asignadas a los puestos, a los que
puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la
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que hayan optado, mediante dictamen expedido con
posterioridad de la publicacion de estas bases en el
B.O.P. y siempre con anterioridad al inicio de las prue-
bas selectivas, por un equipo multiprofesional compe-
tente, conforme a los criterios establecidos en el art.
12.3.a) del R.D.L. 1/2013, de 29 de noviembre, regulador
de la ley General de derechos de las personas con dis-
capacidad y de su inclusién Social. Si no aporta el ci-
tado dictamen en tiempo y forma no sera admitido a las
pruebas selectivas.

e) Estar en posesiéon como minimo del titulo de Di-
plomado/a - Licenciado/a - Graduado/a Universitario/a o
equivalente, en cualquier carrera universitaria relacio-
nada con alguna de las areas que a continuacion se de-
tallan:

a. Econbémica

b. Administracién de empresas

c. Empresariales

d. Administracién Pdblica

e. Derecho

f. Contabilidad y finanzas

f} En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién.

g) Abonar la Tasa por Acceso al Empleo Publico esta-
blecida en las bases en consonancia con la ordenanza
reguladora.

h) El conocimiento adecuado del castellano para los
nacionales de otros estados. No haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio/a, o para ejercer funciones similares a las que de-
sempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

i) En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

i} No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con
arreglo a la legislacién vigente y, comprometerse a
prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Los requisitos previstos en el apartado anterior es-
taran referidos a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de instancias que sera de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado sin perjuicio de los requisitos especificos que se
requieran en el correspondiente anexo.

3. Los requisitos exigidos deberan mantenerse con
posterioridad hasta la toma de posesion.

TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Mara-
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cena y se efectuaran en el modelo Anexo seialando el
proceso de seleccion donde se desea participar, de-
biendo manifestar que cumplen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de
tiempos y/o medios deberén indicarlo en la solicitud,
acompanando certificacion o informacién adicional ex-
pedido por la Administracién Pablica competente, a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que re-
gula el acceso al empleo publico y la provisién de pues-
tos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberén adjuntar, fotocopias de los documentos
que acrediten que efectivamente se cumplen los requi-
sitos, a excepcidn de los resenados en los apartados 1.i)
y 1.j) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acre-
ditar que se cumplen los requisitos sefalados en la
base segunda seran los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

3) Fotocopia o resguardo de haber abonado la tasa
administrativa como derechos de examen.

4) Cualquier otra documentacién que acredite cir-
cunstancias referidas en el mencionado apartado.

Los requisitos anteriores deberén poseerse a lafecha
de expiracién del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta lafecha de toma de posesién.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna
o alglin candidata/o no redine algin requisito de los exi-
gidos en la convocatoria deberé proponer su exclusién
a la autoridad convocante.

Tendré la consideracién de defecto no subsanable la
solicitud extemporénea y la falta del pago de la integri-
dad de los derechos de examen, suponiendo la exclu-
sién del proceso de seleccion de la persona aspirante.

Concluido el trdmite de presentacion de solicitudes,
se remitirdn las actuaciones y documentacién del con-
curso al tribunal calificador para la valoracion de los mé-
ritos conforme al baremo y normas que se especifican en
las bases generales y especificas de cada especialidad,

No obstante, en aras de agilizar la tramitacién de los
distintos procesos de seleccion, esta baremacién de
méritos se llevara a cabo Gnicamente en el caso de las
personas que hayan superado en primer lugar los pro-
cesos de seleccion asociados a la parte de oposicion.

CUARTA.-PLAZQO Y FORMA DE PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

Las personas aspirantes presentaran su solicitud,
ajustada al modelo que se une como Anexo, en el plazo
de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogéndose hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil,
acompanadade los documentos preceptivos que se es-
tablecen en las presentes bases.

La solicitud de participacién se presentaré en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Maracena sito en ¢/
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Fundacidn Rojas n® 1 de Maracena (Granada) de lunes a
viernes de 8:30 a 13:30 horas, donde sera debidamente
registrada. Podra remitirse también en la forma que de-
termina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorpora-
dos y tratados en un fichero informatico cuya finalidad
es la gestion de todo el proceso de seleccidn. El érgano
responsable del fichero es el Ayuntamiento de Mara-
cena, ante quien el interesado podra ejercer los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidn,
en cumplimiento de lo recogido en el Titulo Ill Capitulo
Il de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Las/los aspirantes deberén ingresar la cuantia de 60.-
euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36 2732000014 CAJA-
MAR, indicando “Pruebas selectivas acceso a una plaza de
Tecn. Medio en Gestidn Contable y Presupuestaria”.

Los miembros de familias cuyos ingresos econémi-
cos no superen el doble del salario minimo interprofe-
sional y lo acrediten fehacientemente, abonaran la can-
tidad de 6,00 euros como tasas por derechos de exa-
men. Dicha acreditacién se realizara a través del com-
puto de los ingresos de todos los miembros de la uni-
dad familiar y/o convivencial debiendo presentar el/la
aspirante la siguiente documentacién:

- Néminas de los Ultimos doce meses de todos los
miembros de la unidad familiar y/o convivencial.

- Informe de vida laboral de todos los mayores de 16
anos que compongan €l nlcleo familiar y /o convivencial.

- Certificado de Convivencia.

- Fotocopia del libro de Familia.

- Certificado del Servicio Plblico Estatal de Empleo
(SEPE) del solicitante y demas miembros mayores de
16 anos acreditativo de prestaciones recibidas durante
los doce meses anteriores a la fecha de presentacion de
la solicitud o certificado negativo de no percibirlas.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) del solicitante y deméas miembros mayo-
res de 16 anos acreditativo de prestaciones contributi-
vas recibidas durante los doce meses anteriores a la fe-
cha de presentacion de la solicitud o certificado nega-
tivo de no percibirlas

- Certificado de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia del solicitante y de-
mas miembros mayores de 16 afios acreditativo de
prestaciones no contributivas recibidas durante los
doce meses anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud o certificado negativo de no percibirla

- En el caso de que alguno de los miembros sea auté-
nomo/a serd necesaria copia de la Gltima declaracion
tributaria.

lgualmente, las personas con discapacidad igual o su-
perior al 33% debidamente acreditada mediante certifi-
cado del organismo competente, deberan abonar la can-
tidad de 6 euros como tasas por derechos de examen.

Ademés, quienes acrediten estar inscritos como de-
mandantes de empleo, como minimo doce meses antes
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de la presentacion de la solicitud en el correspondiente
proceso selectivo, mediante la presentacién de certifi-
cado de periodos de inscripcion, emitido dentro del plazo
de presentacion de solicitudes y expedido al efecto por el
6rgano competente y hayan agotado o no estén perci-
biendo prestaciones econémicas de subsidio de desem-
pleo, circunstancia que debera igualmente acreditarse
mediante certificacion publica y oficial, abonaran Unica-
mente el 50% de la tasa por derechos de examen. Parala
acreditacion de la no percepcién de prestaciones econd-
micas, debera presentar certificado del Servicio Piblico
Estatal de Empleo (SEPE) reflejando este hecho.

En el documento de ingreso se consignara el nom-
bre de la/del interesada/o y la denominacién de la plaza
a la que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado
el ingreso deberd acompanarse a la instancia.

No procederé la devolucion de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion por causa imputa-
ble a los aspirantes.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Concejal Delegado de RR.HH. dictara resolucién de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidas/os y
excluidas/os, en su caso. En dicha resolucion constara
el nombre y apellidos de las personas aspirantes, su na-
mero de DNIy las causas de exclusién si las hubiere.
Posteriormente se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia (un extracto indicando la referencia telemé-
tica al mismo}, asi como en el Tablén de Edictos de la
Corporaciony en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que
no conlleven la exclusién del procesc selectivo podran
subsanarse en cualguier momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias hébiles, a partir del siguiente al de la publica-
¢ion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Asimismo, durante este plazo, las personas
interesadas podran subsanar defectos u omisiones de
documentos justificativos, pero en ningln caso incor-
porar nuevos méritos o documentacién. Solamente se-
ran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su
propia naturaleza.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, se expondré en el Tablén de Edictos de
la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena e incluira el lugar, fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con
anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclama-
ciones estimadas, la lista expuesta de personas aspiran-
tes admitidas se entenderd aprobada definitivamente,
no admitiéndose ningun tipo de reclamacién posterior,
sin perjuicio de los supuestos de rectificacioén previstos
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
LAS/OS ASPIRANTES.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevard a efecto en lafecha que indique la resolucién ala
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que hace referencia la Base 62, en la que se expresara
también lugar y hora de la realizacién del mismo.

La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacién minima de
48 horas, en el Tablén correspondiente ubicado en el
local donde se haya celebrado el ejercicio anterior, de-
biendo exponerse ademas en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Maracena y en la pdgina Web.

La actuacion de los/as opositores se iniciara por la le-
tra “U"” segln el resultado del sorteo publico llevado a
cabo el 4 de mayo de 2.022 en la sede de la Direccion
General de Funcién Publica.

Los/as aspirantes seradn convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento UGnico siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

En cualguier momento el Tribunal podré requerir a
los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema
de oposicién y constard de los siguientes ejercicios
para todos los aspirantes:

Primer Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consis-
tird en contestar por escrito, un cuestionario de 100 pre-
guntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en un
tiempo de 100 minutos, elaborado por el Tribunal antes
de su realizacidn en relacién con los temas contenidos
en el Anexo | de esta convocatoria.

El criterio de correccidn sera el siguiente: por cada
dos preguntas contestadas erréneamente se penalizara
con una contestada correctamente. Cuando resulten
contestadas correctamente el 70% del total de las pre-
guntas del cuestionario, una vez restadas las erroneas
segln la proporcidn citada, la nota corresponderé a
5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar
el ejercicio. A partir de la superacion del 70% del total
de las preguntas por cada 6 preguntas acertadas el as-
pirante sumara un punto, o puntuacién proporcional si
el nimero de respuestas acertadas fuese menor, a la
nota inicialmente obtenida.

Segundo Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consis-
tir4 en la realizacién de uno o varios supuestos préacticos
propuestos por el Tribunal y relacionados con las mate-
rias del Anexo de temas vy las funciones encomendadas
a la plaza a la que se opta. El tiempo maximo de realiza-
cién del ejercicio serd de dos horas y su puntuacion ma-
xima sera de 10,00 puntos, siendo 5,00 puntos, la pun-
tuacion minima requerida para superar €l ejercicio.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento y formulacion de conclusiones.

Sélo podra realizar este ejercicio quien hubiese supe-
rado el primer ejercicio de la oposicion.

La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de ambos ejerci-
cios. En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio;
si persistiera el empate se recurrird al sorteo.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El érgano de seleccion serd colegiado y su composi-
cién deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y
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profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asi-
mismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando
compuesto.

PRESIDENTE/A: Una/un funcionaria/o de Carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, designa-
das/os por la Sra. Alcaldesa.

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cual-
quiera de las Administraciones PUblicas, designadas/os
por la Sra. Alcaldesa.

SECRETARIO/A: Una/un funcionaria/o de Carrera del
Ayuntamiento de Maracena designada /o por la Sra. Al-
caldesa., convozy voto.

La designacién de las/os miembros del Tribunal, in-
cluird la de sus respectivas/os suplentes. El personal de
eleccion y designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte
de los érganos de seleccidn. La pertenencia a los 6rga-
nos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos la mitad mas uno de las/los miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir
la/el Presidenta/e sera sustituido por la /el miembro del
Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de me-
nor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberén
estar en posesidn de un nivel de titulacién igual o supe-
rior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribuna!l podréa disponer la incorporacién a las se-
siones de asesores/as especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con
el érgano de seleccidén exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con
voz, pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico

NOVENA.- RELACION DE APROBADAS/OS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRA-
MIENTO DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal
publicara el nombre de la persona aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion en funcién de la suma de
las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios,
que se elevard ala Sra. Alcaldesa para que proceda al
nombramiento de funcionaria/o de carrera. En ningln
caso podré el Tribunal declarar aprobados mayor nu-
mero de aspirantes que el de plazas convocadas.

La persona aspirante propuesta presentard en el
Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mara-
cena, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente a que se haga publica la propuesta, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, la/el aspirante propuesta/o no presentase la do-
cumentacién, no podra ser nombrada/o funcionaria/o
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de carreray perderéa todos los derechos, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.
La/el aspirante seleccionada/o deberan someterse, pre-
viamente a la obtencidn de la condicidn de funcionario/a
de carrera, a un reconocimiento médico por los servi-
cios que se le designen por el Ayuntamiento de Mara-
cena a fin de comprobar que la/el misma/o no padece
enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el de-
sempeno de las funciones correspondientes a la plaza
para la que ha sido propuesta/o.

Quien tuviera la condicién de funcionaria/o pablica/o
estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
va acreditados para obtener su anterior nombramiento
o designacién, salvo el de reconocimiento médico pre-
vio, debiendo presentar ttnicamente certificado del Mi-
nisterio, Organismo o Corporacién de quien dependan,
acreditando su condicién y demaés circunstancias que
consten en su expediente personal.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo es-
tablecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, toda la informacién rela-
cionada con los diferentes aspectos de su desarrollo, y
las actuaciones realizadas por el érgano de seleccién,
se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de
Maracena sin perjuicio de que, adicionalmente y de ma-
nera potestativa, puedan anadirse otros medios com-
plementarios que se juzguen convenientes para facilitar
su méxima divulgacion.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias
relativas al proceso selectivo ya en curso, las personas
aspirantes deberan dirigirse a la sede electrénica del
Ayuntamiento de Maracena, o al Registro General,
donde presentaran instancia sefalando el proceso se-
lectivo al que venga referido la cuestién planteada.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desa-
rrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, en la Ley 7/1985 de 2 de abiril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de ju-
nio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, y de provi-
sién de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado y demas disposiciones legales que le sean de
aplicacion.

BASE FINAL.- RECURSOS.

Contra la resolucién que aprueba la presente convo-
catoria y sus bases, podra interponerse recurso de re-
posicidon potestativo en el plazo de un mes a contar
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desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo ComUn de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se podré interponer directamente ante la
jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo
previsto en los arts. 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de
dicha publicacidn. Todo ello, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la actuacién del Tribunal de Selec-
cion, y aquellos trAmites que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefension, podran ser recu-
rridos en alzada por los interesados, en el plazo de un
mes desde que se dicté la resolucion, ante la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Maracena, conforme
a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

ANEXO | -TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucidn Espaiiola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Qrganizacion territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracién
autondmica andaluza: regulacién estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen
juridico de la actividad de las Administraciones Publi-
cas.

4, Los actos administrativos: elementos y régimen
juridico. El procedimiento administrativo comun y la re-
visién de los actos en via administrativa.

5. Los 6rganos de las Administraciones Pablicas;
principios generales, érganos administrativos y colegia-
dos de las Administraciones publicas. Competencia.
Abstencién y Recusacion.

6. La potestad sancionadora de las Administraciones
Plblicas y la responsabilidad de las Administraciones
Publicas.

7. La expropiacién forzosa.

8. Funcionamiento electrénico del sector publico y
relaciones electrénicas entre Administraciones.

9. Las Relaciones Interadministrativas.

10. Las competencias locales.

11. La contratacién de las Administraciones PUblicas
y los contratos de otros entes del sector piblico.

12, La organizacion y el funcionamiento municipal.

13. La demarcacion municipal y la cooperacion terri-
torial. La administracién del territorio Municipal.

14, Régimen Juridico del Presupuesto Municipal y la
Hacienda Local. Las ordenanzas fiscales.

15. Régimen Juridico del personal al servicio de las
Administraciones Locales; Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos del
ayuntamiento de Maracena.



B.O.P. nimero 84 [

16. La transparencia y el buen gobierno: régimen ju-
ridico estatal y autonémico.

17. El Patrimonio de las entidades locales. Concepto
y clasificacion. Adquisicién. Conservacién y tutela. Dis-
frute y aprovechamiento. Enajenacion.

18. El servicio publico local y la iniciativa econémica local.

19. Proteccidon de Datos de Carécter Personal. Princi-
pios de la proteccion de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

20. Servicios de informacién administrativa y aten-
¢ién al ciudadano.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. El Presupuesto General de las Entidades Locales:
Concepto y contenido. Elaboracion y aprobacion: Espe-
cial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga presupuestaria. Efectos e incidencias. La
consolidacién del Presupuesto.

2. Los Principios Presupuestarios en el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL) y en la Ley de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

3. La estructura presupuestaria. La clasificacién de
los gastos y de los ingresos. La vinculacién juridica. De-
limitacién y situacién de los créditos.

4. Modificaciones presupuestarias.: clases, con-
cepto, tramitacion y érganos competentes, financia-
cién. Contabilizacién.

5. Ejecucion del presupuesto de gastos. Normas re-
guladoras. Fases: concepto requisitos y efectos, com-
petencia. El reconocimiento extrajudicial de créditos.
Contabilizacidn.

6. Registro contable de facturas y procedimiento de
tramitacién en las Administraciones Plblicas. Ley
25/2013, de 27 de diciembre, de Impulso de la Factura
Electronica y Creacion del Registro Contable de Factu-
ras en el Sector Publico.

7. Ejecucion del presupuesto de gastos Los pagos a
justificar y Los anticipos de caja fija. Seguimiento y con-
trol. Justificacién y reintegro. Contabilizacién.

8. Los gastos de caracter plurianual. Concepto. Re-
quisitos. La tramitacién anticipada de los gastos. Conta-
bilizacion.

9. Los proyectos de gastos. Concepto. Estructura.
Vinculacién juridica. Seguimiento y control contable de
los proyectos de gastos. Contabilizacién,

10. Los gastos con financiacion afectada: Concepto.
Estructura. Seguimiento y control contable. Coeficiente
de financiacién. Desviaciones de financiacion.

11. Presupuesto de ingresos: Contenido y regula-
cién. Fases de ejecucion del presupuesto de ingresos.
Reconocimiento y liquidacion. Contabilizacion.

12. Presupuesto de ingresos: Extincién de derechos:
recaudacion, anulacion por anulacién de liquidaciones
y cancelacién. Devoluciones de ingresos por anulacion
de liquidaciones. Aplazamientos y fraccionamientos.
Contabilizacion. Los compromisos de ingreso imputa-
bles a ejercicios futuros.

13. La administracion de recursos de otros entes pU-
blicos en la Administracién local: Concepto y caracteris-
ticas. Contabilizacién.
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14. La contabilidad del IVA en la Administracion local.

15. Contabilidad de otras operaciones no presupues-
tarias de tesoreria: acreedores, deudores, pagos e in-
gresos pendientes de aplicacion y movimientos inter-
nos de tesoreria.

16. Cierre y liquidacion del presupuesto. Tramita-
cion. Estados demostrativos y magnitudes a determi-
nar. Especial referencia a los remanentes de crédito.

17. El Resultado presupuestario: concepto, célculo y
ajustes,

18. El remanente de tesoreria: concepto y célculo.
Andlisis y consecuencias contables y presupuestarias
del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos ge-
nerales.

19. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad finan-
ciera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presu-
puestaria y de deuda ptblica para las Corporaciones Loca-
les. Anélisis y evaluacién del objetivo, célculo y ajustes.

20. La regla de gasto. Determinacién del objetivo.
Calculo. Ajustes. Concepto y célculo.

21. La determinacion de situaciones de desequilibrio
seguin Contabilidad Nacional. Los planes de saneamiento,
econdmicos financieros, de reequilibrio y de ajuste.

22. Principio de Transparencia. Las obligaciones de
suministro de informacion previstas en la Ley Orgénica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

23. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tribu-
tos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de
las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de im-
pugnacién de los actos de imposicién y ordenacién de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

24. Mecanismos adicionales de financiacion a las en-
tidades locales. Tipos. Regulacién. Evolucién. Requisi-
tos. Real Decreto Ley 7/2014.

25. Reforma del régimen local por la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de
la Administracion Local: objetivos de la reforma y prin-
cipales modificaciones.

26. Coste efectivo de los servicios pliblicos presta-
dos por las entidades locales. Determinacion del coste.

27. El sistema de contabilidad de la administracion
local. Principios, competencia vy fines de la contabilidad.

28. La instruccidn de Contabilidad de la Administra-
cién Local {(Modelo Normal): Anélisis de su estructura y
ambito de aplicacion.,

29. Operaciones de inicio y fin del ejercicio. Normas
generales.

30. Acreedores no presupuestarios.

31. Deudores no presupuestarios.

32. Contabilizacién del IVA.

33. Pagos e ingresos pendientes de aplicacion. Movi-
mientos internos de tesoreria.

34. El inmovilizado. Clasificacion. Normas de valora-
cién. Inventario. Correcciones valorativas. Amortiza-
cion. Perdidas irreversibles.

35. Ajustes y regularizaciones previos al cierre del
ejercicio. Provisiones. Periodificacion, Operaciones de
regularizacion. Operaciones de Cierre.



Pagina 28 ]

36. Rendicién de cuentas. La cuenta general. Conte-
nido y tramitacion.

37. Otra informacién a suministrar al pleno, a los 6r-
ganos de gestion y a otras Administraciones Pulblicas.

38. El control interno. Funciones y responsabilida-
des. La funcién interventora.

39. El control externo. Organos y competencias.

40. Las herramientas informaéticas en contabilidad
pablica. Conocimientos bésicos de su contenido. Espe-
cial referencia al sistema informatico de contabilidad en
la Administracién Local SICAL.

41. La Tesoreria de las Entidades Locales: Régimen
Juridico y Funciones. La realizacién de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El estado de concilia-
cién. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos.

42. Morosidad de las Administraciones Puablicas y
Periodo Medio de Pago. Informes trimestrales sobre el
cumplimiento de los plazos previstos en el pago de las
obligaciones de las Entidades Locales.

43. La extincién de la obligacién tributaria. El pago:
requisitos, medios de pago y efectos del pago. La impu-
tacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacion.

44, Otras formas de extincién: la prescripcion, la
compensacion, la condonacién y la insolvencia.

45, El control interno de la actividad econémico-finan-
ciera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.
La funcién interventora: ambito subjetivo, &mbito obje-
tivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

46. El control externo de la actividad econémico-fi-
nanciera del sector publico local. La fiscalizacién de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érga-
nos de control externo de las Comunidades Auténo-
mas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érga-
nos de control externo de las Comunidades Auténo-
mas. Otros Organos y entidades fiscalizadoras exter-
nas. Especial referencia a la IGAE.

47. Sistemas operativos para PC. Conceptos genera-
les y marco del software libre. Funcionalidades y carac-
teristicas del paquete ofimético Office. Herramientas in-
forméticas. Internet, intranet y correo electrénico: con-
ceptos bésicos, navegadores, blisquedas y acceso a la
informacién, principales protocolos y servicios. Herra-
mientas 2.0: conceptos basicos de los blogs y las plata-
formas virtuales de tele formacién (moodle).

48. Esquema nacional de interoperabilidad. Es-
quema Nacional de seguridad en el &mbito de la admi-
nistracién electrénica.

49. SIA: Sistema de informacion administrativa. Di-
rectorio Comn de Unidades Orgéanicas y Oficinas DIR3.
Sir: Sistemas interconexion de Registros.

50. ldentidad digital y firma electrénica: CL@VE y
@Firma. Punto de acceso general. Sede electrénica y
carpeta ciudadana del Estado. Notificaciones electréni-
cas. NOTIFI@.

51. Real Decreto-ley 12/2018, de 7 de septiembre, de
seguridad de las redes y sistemas de informacién.
Marco estratégico e institucional, obligaciones de segu-
ridad y notificacién de incidentes.

52. La Comunicacion. Tipos de comunicacion. La co-
municacion como herramienta de trabajo. Estilos de co-
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municacién El lenguaje como medio de comunicacion.
Habilidades sociales en la comunicacién telefénica.
Técnicas de excelencia en la atencion telefénica. La es-
cucha activa. La retroalimentacién. Fallos en la comuni-
cacién. La comunicacién no verbal. La comunicacion
con usuarios con alteraciones en el lenguaje: Dislexia,
tartamudez, problemas neurolégicos.

53. La cotizacién. La cuota: Concepto y naturaleza ju-
ridica. Sujetos obligados y sujetos responsables. La res-
ponsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de cuo-
tas: supuestos. Nacimiento y duracién de la obligacién
de cotizar. El convenio especial en Seguridad Social.
Prescripcion, Prelacion de créditos y devolucién de in-
gresos indebidos.

54. Régimen general: bases de cotizacion. Concepto
y exclusiones. Determinacion de las bases de cotiza-
cion. Cotizacion en las situaciones de incapacidad tem-
poral, maternidad, paternidad, riesgo durante el emba-
razo, riesgo durante la lactancia natural, permanencia
en alta sin percibo de retribucion, desempleo, pluriem-
pleo, pluriactividad, contrato a tiempo parcial, jornada
reducida por guarda legal y huelga parcial.

55, Tipo Unico de cotizacion. Cotizacién por desem-
pleo. Fondo de Garantia Salarial y formacién profesio-
nal. Reduccidn de la cuota por contingencias excluidas.
Cotizacién al régimen de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales. Cotizacion adicional por horas
extraordinarias.

56. Cotizaciony recaudacién. Bonificaciones y reduc-
ciones de cuotas a la Seguridad Social. Recaudacién en
perfodo voluntario: plazos, lugar y forma de liquidacién
de las cuotas. Aplazamientos y fraccionamiento de
pago. Falta de cotizacidn en plazo reglamentario: recla-
macién de deudas y recargos.

57. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases.
Liguidacion y pago: lugar, tiempo, forma y documenta-
cién del salario. Estructura salarial. El salario minimo in-
terprofesional.

58. La garantia salarial. El caracter privilegiado del
crédito salarial. Inembargabilidad del salario. El Fondo
de Garantia Salarial: Naturaleza, funciones y tramitacién
de ayudas.

59. La némina. Concepto, elementos retributivos.
Percepciones sujetas y no sujetas a cotizacién. Deduc-
ciones. Aportacién del trabajador a las cuotas de Segu-
ridad Social. Retencién del IRPF. Célculo y aplicacion.
Otras deducciones.

60. Entidades gestoras y servicios comunes de la Se-
guridad Social. Antecedentes histéricos. El Instituto Na-
cional de la Seguridad Social: Organizacién y funcio-
nes. La Tesoreria General de la Seguridad Social: Orga-
nizacion y funciones.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZAS A LAS QUE ASPIRA: 1 PLAZA DE FUN-
CIONARIO DE CARRERA DE TECNICO/A MEDIO DE
GESTION CONTABLE Y PRESUPUESTARIA

2. CONVOCATORIA: 2023

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: ......



