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PUBLIQUESE EN EL TABLON DE

Nombre: ......

Fecha Nacimiento: ......

N.LF. ......

Domicilio: ...... Municipio: ...... Provincia: ......

Cédigo Postal: ......

Teléfonos: ......

Email: ......

4. FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia Titulacidn Académica

- Justificante de pago de latasa por derechos de examen

- Otros ......

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a las que se refiere la presente instancia y de-
clara que son ciertos los datos contenidos en ella y que re-
Gne las condiciones sefaladas en la Convocatoria, com-
prometiéndose a probar documentalmente todos los da-
tos que figuran en esta solicitud. De conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Da-
tos UE 2016/679 los datos personales recogidos en este
formulario serédn incorporados al expediente administra-
tivo del proceso de seleccién al que aspira, perteneciente
al &rea de Recursos Humanos, con lafinalidad de facilitar la
informacién necesaria de las personas aspirantes. El res-
ponsable del tratamiento de los datos es el Ayuntamiento
de Maracena, sito en la calle Fundacion Rojas N2 1, Mara-
cena C.P. 18200, Granada, ante el que podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion de
tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento de
su informacién personal queda legitimado mediante su
consentimiento expreso desde el momento en el que pre-
senta su solicitud. Los datos personales recogidos no po-
dréan ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previs-
tos en la normativa vigente. El tiempo de conservacion de
sus datos corresponderé con la vigencia del proceso de
seleccidén anteriormente mencionado. Puede consultar
cualquier informacion relativa al tratamiento de sus datos a
el siguiente correo electrénico dpo@maracena.es.
Y SR PR de...... de 2.023

NUMERO 2.569
ITAMIENTO DE MARACENA (Granada)

ColVocatoria y bases para plazas de Auxiliar Técnico
ardin de Infancia

EDICTO

D2 Berta Maria Linares Carmona, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Maracena,

ANUNCIOS .
e SABE R Sl a Se aprueban las bases y con-

glaty necianta H“UEEEEE;*EQ'EEI? de Gobierno
Doalid? Suntamiento de Maracena, en sasion cele-

m: & aracter ordinarid, mera convocatoria,
o alod dd abril de 2023, pif ién de dos pla-
iliar Técnico e in fe Infancia;
isto el infﬁrmégé;ﬁ%glgg?’jg Earﬂilg GESETEPEirEctDr
del &rea de Educacion demandando la incorporacion de
personal.

Visto el informe de la Intervencién Municipal refle-
jando que existe consignacion presupuestaria para tal fin.

Visto el informe de conformidad elaborado por la di-
reccion de RR.HH. para la convocatoria del proceso de
seleccidn para las plazas senaladas.

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/1275 de 19
de abril de 2023.

Por todo cuanto antecede, la Junta de Gobierno Lo-
cal, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMEROQ.- Aprobar las bases y la convocatoria que
ha de regir la seleccion de dos plazas de Auxiliar Téc-
nico de Jardin de Infancia, con el siguiente tenor literal:

“BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA
PROVISION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR TECNICO
DE JARDIN DE INFANCIA, FUNCIONARIO/A DE CA-
RRERA PERTENECIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO
C1, DE CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION TRAN-
SITORIA TERCERA, APARTADO 2, DEL DECRETO LE-
GISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE
SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL
ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, ES-
CALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TEC-
NICA, CLASE: AUXILIAR, MEDIANTE OPOSICION LI-
BRE, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2022.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante
oposicion libre de dos plazas de Auxiliar Técnico en Jar-
din de Infancia, Funcionario/a de Carrera pertenecientes
al grupo C, subgrupo C1 escala administracién especial,
Subescala Técnica, clase Auxiliar, de conformidad con
la Disposicién Transitoria Tercera, apartado 2, del De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, vacantes en la plantilla de
Funcionarios/as del Ayuntamiento de Maracena, co-
rrespondientes ala Oferta de Empleo Publico 2022,

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR
LOS/AS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en la Convocatoria las personas as-
pirantes, con referencia al Gltimo dia de presentacion de
instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener lanacionalidad espanola o cumplir los requi-
sitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en el supuesto de acceso al empleo pulblico
de nacionales de otros Estados.
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Nombre: ......

Fecha Nacimiento: ......

N.LF. ......

Domicilio: ...... Municipio: ...... Provincia: ......

Caodigo Postal: ......

Teléfonos: ......

Email: ......

4. FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia Titulacion Académica

- Justificante de pago de latasa por derechos de examen

- Otros.......

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a las que se refiere la presente instancia y de-
clara que son ciertos los datos contenidos en ellay que re-
Une las condiciones sefaladas en la Convocatoria, com-
prometiéndose a probar documentalmente todos los da-
tos que figuran en esta solicitud. De conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Da-
tos UE 2016/679 los datos personales recogidos en este
formulario serén incorporados al expediente administra-
tivo del proceso de seleccidn al que aspira, perteneciente
al area de Recursos Humanos, con la finalidad de facilitar la
informacién necesaria de las personas aspirantes. El res-
ponsable del tratamiento de los datos es el Ayuntamiento
de Maracena, sito en la calle Fundacién Rojas N2 1, Mara-
cena C.P. 18200, Granada, ante el que podré ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion de
tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento de
su informacién personal queda legitimado mediante su
consentimiento expreso desde el momento en el que pre-
senta su solicitud. Los datos personales recogidos no po-
dran ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previs-
tos en la normativa vigente. El tiempo de conservaciéon de
sus datos corresponderd con la vigencia del proceso de
seleccién anteriormente mencionado. Puede consultar
cualquier informacion relativa al tratamiento de sus datos a
través del siguiente correo electrénico dpo@maracena.es.

En...... - T de...... de 2.023

Firma

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTA-
MIENTO DE MARACENA.”

Lo que se hace publico para su general conoci-
miento.

Maracena, 26 de abril de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Berta Maria Linares Carmona.

NUMERO 2.569
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)
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EDICTO

D2 Berta Maria Linares Carmona, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Maracena,
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HACE SABER: UNICO.- Se aprueban las bases y con-
vocatoria mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Maracena, en sesién cele-
brada con caracter ordinario, en primera convocatoria,
el dia 24 de abril de 2023, para la seleccién de dos pla-
zas de Auxiliar Técnico en Jardin de Infancia:

Visto el informe de necesidad emitido por el Director
del area de Educacién demandando la incorporacién de
personal.

Visto el informe de la Intervencién Municipal refle-
jando que existe consignacién presupuestaria para tal fin.

Visto el informe de conformidad elaborado por la di-
reccion de RR.HH. para la convocatoria del proceso de
seleccidn para las plazas sehaladas.

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/1275 de 19
de abril de 2023.

Por todo cuanto antecede, la Junta de Gobierno Lo-
cal, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las bases y la convocatoria que
ha de regir la seleccidon de dos plazas de Auxiliar Téc-
nico de Jardin de Infancia, con el siguiente tenor literal:

“BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA
PROVISION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR TECNICO
DE JARDIN DE INFANCIA, FUNCIONARIO/A DE CA-
RRERA PERTENECIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO
C1, DE CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION TRAN-
SITORIA TERCERA, APARTADO 2, DEL DECRETO LE-
GISLATIVO 52015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE
SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL
ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, ES-
CALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TEC-
NICA, CLASE: AUXILIAR, MEDIANTE OPOSICION LI-
BRE, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2022.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante
oposicidn libre de dos plazas de Auxiliar Técnico en Jar-
din de Infancia, Funcionario/a de Carrera pertenecientes
al grupo C, subgrupo C1 escala administracién especial,
Subescala Técnica, clase Auxiliar, de conformidad con
la Disposicion Transitoria Tercera, apartado 2, del De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, vacantes en la plantilla de
Funcionarios/as del Ayuntamiento de Maracena, co-
rrespondientes ala Oferta de Empleo Publico 2022.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR
LOS/AS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en la Convocatoria las personas as-
pirantes, con referencia al Ultimo dia de presentacion de
instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener lanacionalidad espafola o cumplir los requi-
sitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados,
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b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa, salvo
que la normativa determine otra diferente.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el
desempeno de las tareas a desempenar.

d) Quienes tengan algun tipo de discapacidad, debe-
ran acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio
de las funciones asignadas a los puestos, a los que pue-
dan ser destinados los ocupantes de la plaza a la que ha-
yan optado, mediante dictamen expedido con posteriori-
dad de la publicacién de estas bases en el B.O.P. y siem-
pre con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas,
por un equipo muttiprofesional competente, conforme a
los criterios establecidos en el art. 12.3.a) del R.D.L.
1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su in-
clusién Social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo
y forma no sera admitido a las pruebas selectivas.

e) Estar en posesién como minimo del Titulo de téc-
nico especialista, equivalente o superior en cualguier
rama relacionada con la educacién, expedido con arre-
glo a la legislacién vigente, o en condiciones de obte-
nerlo, en la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cién de instancias. Se entiende que se esta en condicio-
nes de obtener el titulo académico cuando se han abo-
nado los derechos por su expedicidn. La justificacién de
haber abonado los derechos de expedicion del titulo
debera ir acompanado de certificado de notas, que
acredite la superacion de los diferentes cursos lectivos.

f) En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se deberé estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

g) Abonar la tasa por acceso al Empleo Publico esta-
blecida en las bases en consonancia con la ordenanza
reguladora.

h) El conocimiento adecuado del castellano para los
nacionales de otros estados. No haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos pUblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio/a, o para ejercer funciones similares a las que de-
sempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

i) En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

i) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con
arreglo a la legislacion vigente y, comprometerse a
prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

k) Estar en posesion de certificado negativo de deli-
tos de naturaleza sexual valido para poder trabajar con
menores.

2. Los requisitos previstos en el apartado anterior es-
taran referidos a la fecha de expiraciéon del plazo de pre-
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sentacion de instancias que sera de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado sin perjuicio de los requisitos especificos que se
requieran en el correspondiente anexo.

3. Los requisitos exigidos deberan mantenerse con
posterioridad hasta la toma de posesion.

TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigirén a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Mara-
cena y se efectuaran en el modelo Anexo Il incluido en
las presentes bases, debiendo manifestar que cumplen
todos y cadauno de los requisitos exigidos en la convo-
catoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de
tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompanando certificacion o informacién adicional ex-
pedido por la Administracion Publica competente, a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que re-
gula el acceso al empleo publico y la provisién de pues-
tos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos
que acrediten que efectivamente se cumplen los requi-
sitos, a excepcion de los resenados en los apartados 1.i)
v 1.j) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acre-
ditar que se cumplen los requisitos sefialados en la
base segunda seran los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicién.

3) Fotocopia o resguardo de haber abonado la tasa
administrativa como derechos de examen.

4) Fotocopia de Certificado de Delitos de Naturaleza
Sexual.

5) Cualquier otra documentacion que acredite cir-
cunstancias referidas en el mencionado apartado.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a lafecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta lafecha de toma de posesién.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna
o alglin candidata/o no retine algin requisito de los exi-
gidos en la convocatoria debera proponer su exclusion
a la autoridad convocante.

Tendré la consideracion de defecto no subsanable la
solicitud extempordanea y la fala del pago de la integri-
dad de los derechos de examen, suponiendo la exclu-
sién del proceso de seleccion de la persona aspirante.

CUARTA.-PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud,
ajustada al modelo que se une

como Anexo I, en el plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Estado,
prorrogéndose hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo terminase en un dia inhabil, acompafada de los
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documentos preceptivos que se establecen en las pre-
sentes bases.

La solicitud de participacién se presentara en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Maracena sito en ¢/
Fundacidn Rojas n2 1 de Maracena- Granada de lunes a
viernes de 8:30 a 13:30 horas, donde sera debidamente
registrada. Podré remitirse también en la forma que de-
termina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorpora-
dos y tratados en un fichero informético cuya finalidad
es la gestion de todo el proceso de seleccion. El érgano
responsable del fichero es el Ayuntamiento de Mara-
cena, ante quien el interesado podré ejercer los dere-
chos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion,
en cumplimiento de lo recogido en el Titulo 1ll Capitulo
Il de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Las/los aspirantes deberén ingresar la cuantia de 40.-
euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36 2732000014 CA-
JAMAR, indicando “Pruebas selectivas acceso a dos
plazas de Auxiliar Técnico en Jardin de Infancia”

Los miembros de familias cuyos ingresos econdémi-
cos no superen el doble del salario minimo interprofe-
sional y lo acrediten fehacientemente, abonarén la can-
tidad de 6,00 euros como tasas por derechos de exa-
men. Dicha acreditacion se realizara a través del com-
puto de los ingresos de todos los miembros de la uni-
dad familiar y/o convivencial debiendo presentar el/la
aspirante la siguiente documentacion:

- Néminas de los UGltimos doce meses de todos los
miembros de la unidad familiar y/o convivencial.

- Informe de vida laboral de todos los mayores de 16
anos que compongan el nicleo familiar y/o convivencial.

- Certificado de Convivencia.

- Fotocopia del libro de Familia.

- Certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo
(SEPE) del solicitante y demdas miembros mayores de
16 afos acreditativo de prestaciones recibidas durante
los doce meses anteriores a la fecha de presentacion de
la solicitud o certificado negativo de no percibirlas.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) del solicitante y demas miembros mayo-
res de 16 afos acreditativo de prestaciones contributi-
vas recibidas durante los doce meses anteriores a la fe-
cha de presentacion de la solicitud o certificado nega-
tivo de no percibirlas

- Certificado de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia del solicitante y de-
mas miembros mayores de 16 anos acreditativo de
prestaciones no contributivas recibidas durante los
doce meses anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud o certificado negativo de no percibirla

- En el caso de que alguno de los miembros sea auto-
nomo/a sera necesaria copia de la Gltima declaracion
tributaria.

Igualmente, las personas con discapacidad igual o su-
perior al 33% debidamente acreditada mediante certifi-
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cado del organismo competente, deberan abonar la can-
tidad de 6 euros como tasas por derechos de examen.

Ademas, quienes acrediten estar inscritos como de-
mandantes de empleo, como minimo doce meses an-
tes de la presentacion de la solicitud en el correspon-
diente proceso selectivo, mediante la presentacién de
certificado de periodos de inscripcidon, emitido dentro
del plazo de presentacion de solicitudes y expedido al
efecto por el organo competente y hayan agotado o no
estén percibiendo prestaciones econémicas de subsi-
dio de desempleo, circunstancia que debera igual-
mente acreditarse mediante certificacion publica y ofi-
cial, abonaréan Gnicamente el 50% de la tasa por dere-
chos de examen. Para la acreditacion de la no percep-
cién de prestaciones econdémicas, deberd presentar
certificado del Servicio Plblico Estatal de Empleo
(SEPE) reflejando este hecho.

En el documento de ingreso se consignara el nom-
bre de la/del interesada/o y la denominacién de la plaza
ala que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado
el ingreso debera acompanarse a la instancia.

No procedera la devolucion de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusién por causa imputa-
ble a los aspirantes.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Concejal Delegado de RR.HH. dictara resolucién de-
clarando aprobada lalista provisional de admitidas/os y
excluidas/os, en su caso. En dicha resolucién constaré
el nombre y apellidos de las personas aspirantes, su nu-
mero de DNIy las causas de exclusion si las hubiere.
Posteriormente se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia (un extracto indicando la referencia telema-
tica al mismo), asf como en el Tablén de Edictos de la
Corporacién y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que
no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publica-
cion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Asimismo, durante este plazo, las personas
interesadas podrdn subsanar defectos u omisiones de
documentos justificativos, pero en ningln caso incor-
porar nuevos méritos o documentacion. Solamente se-
ran subsanables aquellos requisitos que 1o sean por su
propia naturaleza.

Asimismo la Sra. Alcaldesa procedera al nombra-
miento del Tribunal que se har4 publico, junto con la re-
ferida lista, en el Boletin Oficial de la Provincia, a los
efectos de recusacién en los casos previstos en el arti-
culo 23 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico. Podra, asimismo, si asi se
considera oportuno indicarse el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dosy excluidos, se expondré en el Tablon de Edictos de
la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento de
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Maracena e incluira el lugar, fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con
anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclama-
ciones estimadas, la lista expuesta de personas aspiran-
tes admitidas se entendera aprobada definitivamente,
no admitiéndose ningln tipo de reclamacion posterior,
sin perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
LAS/0S ASPIRANTES.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicién se
llevara a efecto en la fecha que indique la resolucién a la
que hace referencia la Base 62, en la que se expresara
también lugar y hora de la realizacién del mismo.

Lafecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacion minima de
48 horas, en el Tablon correspondiente ubicado en el
local donde se haya celebrado el ejercicio anterior, de-
biendo exponerse ademas en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Maracena y en la pagina Web.

La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por la
letra “U” segln lo establecido en la resolucién de 9 de
mayo de 2.022, de la Secretaria de Estado de Funcién
Pablica.

Los/as aspirantes serén convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

En cualguier momento el Tribunal podra requerir a
los/as opositores para que acrediten su personalidad.

El proceso selectivo se realizard mediante el sisterna
de oposicién y constard de los siguientes ejercicios
para todos los aspirantes:

Primer Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consis-
fir4 en contestar por escrito, un cuestionario de 50 pre-
guntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en un
tiempo de 50 minutos, elaborado por el Tribunal antes
de su realizacion en relaciéon con los temas contenidos
en el Anexo |. El criterio de correccion ser el siguiente:
por cada dos preguntas contestadas erréneamente se
penalizard con una contestada correctamente. Cuando
resulten contestadas correctamente el 70% del total de
las preguntas del cuestionario, una vez restadas las
erréneas segln la proporcioén citada, la nota correspon-
dera a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para
superar el ejercicio. A partir del 70% cada 3 preguntas
acertadas la persona aspirante sumard un punto, o pun-
tuacion proporcional si el nUmero de respuestas acerta-
das fuese menor, a la nota inicialmente obtenida.

Segundo Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, con-
sistira en la realizacion de uno o varios supuestos prac-
ticos propuestos por el Tribunal y relacionados con las
materias del Anexo correspondiente y las funciones en-
comendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo ma-
ximo de realizacion del ejercicio serd de dos horas y su
puntuacién maxima sera de 10,00 puntos, siendo 7,00
puntos, la puntuaciéon minima requerida para superar el
ejercicio. En este ejercicio se valorard fundamental-
mente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
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planteamiento y formulacion de conclusiones.

Tercer Ejercicio: De caracter complementario y que
no tendré en ninglin caso caracter eliminatorio, y con-
sistira en una entrevista de la persona aspirante con el
Tribunal constituido a tales efectos, en relacién a las
funciones de las plazas que se convocan y de los conte-
nidos atinentes alas materias incluidas en el Anexo | de
estas Bases, valordndose la capacidad de anlisis, las
aptitudes, habilidades y destrezas y disposicion profe-
sional de los aspirantes y se valorara con un maximo de
puntuacién de 5,00 puntos.

Sélo podrén realizar este ejercicio las dos personas
aspirantes que hubiesen superado el primer y segundo
ejercicio de la oposicién y que hayan obtenido mayor
calificacion tras la suma de ambos.

La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones en cada uno de
los ejercicios.

En caso de empate, antes de pasar al tltimo ejerci-
cio, se resolverd a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio; si persistiera el em-
pate se recurrird al sorteo.

OCTAVA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

El érgano de seleccion sera colegiado y su composi-
cion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tender4, asi-
mismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando
compuesto.

PRESIDENTE: Una/un funcionaria/o de Carrera de
cualquiera de las Administraciones Pudblicas, designa-
das/os por laSra. Alcaldesa.

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, designadas/os
por la Sra. Alcaldesa.

SECRETARIO: Una/un funcionaria/o de Carrera del
Ayuntamiento de Maracena designada/o por la Sra. Al-
caldesa, convozy voto.

La designaciéon de las/fos miembros del Tribunal, in-
cluiré la de sus respectivas/os suplentes. El personal de
eleccion y designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte
de los érganos de seleccidn. La pertenencia a los érga-
nos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos la mitad mas uno de las/los miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir
la/el Presidenta/e seri sustituido por la/el miembro del
Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de me-
nor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan
estar en posesion de un nivel de titulacion igual o supe-
rior al exigide para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las se-
siones de asesores/as especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con
el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con
voz, pero sinvoto.
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Las/los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de! Sec-
tor Pablico

NOVENA.- RELACION DE APROBADAS/OS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRA-
MIENTO DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribu-
nal publicaré el nombre de las personas aspirantes
que hayan obtenido la mayor puntuaciéon en funcién
de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dis-
tintos ejercicios, que se elevara a la Sra. Alcaldesa
para que proceda al nombramiento de funcionaria/o
de carrera. En ningin caso podré el Tribunal declarar
aprobados mayor niimero de aspirantes que el de pla-
zas convocadas.

Las personas aspirantes propuestas presentaran en
el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Maracena, en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta,
los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de
fuerza mayor, las personas aspirantes propuestas no
presentasen la documentacién, no podran ser nombra-
das funcionarias de carrera y perderan todos los dere-
chos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
biere podido incurrir. Las personas aspirantes seleccio-
nadas deberdn someterse, previamente a la obtencién
de la condicién de funcionario/a de carrera, a un reco-
nocimiento médico por los servicios que se le designen
por el Ayuntamiento de Maracena a fin de comprobar
que las/los mismas/os no padecen enfermedad o de-
fecto fisico alguno que les impida el desempeno de las
funciones correspondientes a la plaza para la que han
sido propuestas/os.

Quien tuviera la condicién de funcionaria/o publica/o
estard exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
o designacion, salvo el de reconocimiento médico pre-
vio, debiendo presentar Uinicamente certificado del Mi-
nisterio, Organismo o Corporacién de quien dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizada la seleccion el Tribunal podra confeccionar
una lista de reservas si procediera, a los efectos de cu-
brir en un momento determinado, necesidades tempo-
rales de personal inaplazables y urgentes, dejando sin
efecto los derivados de otros procesos de seleccién re-
alizados anteriormente y mientras se realiza otro pro-
ceso de seleccion que deje sin efectos la misma.

En cualquier caso, la configuracion de esta lista no
sera en ningun caso obligatoria, y se realizard en fun-
cion del andlisis de necesidades de personal tras reali-
zar la consulta previa a la delegacion de RR.HH.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo es-
tablecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas, toda la informacién rela-
cionada con los diferentes aspectos de su desarrollo, y
las actuaciones realizadas por el 6rgano de seleccion,
se publicarén en la pagina web del Ayuntamiento de
Maracena sin perjuicio de que, adicionalmente y de ma-
nera potestativa, puedan afnadirse otros medios com-
plementarios que se juzguen convenientes para facilitar
su méxima divulgacion.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias
relativas al proceso selectivo ya en curso, las personas
aspirantes deberan dirigirse a la sede electrénica del
Ayuntamiento de Maracena, o al Registro General,
donde presentaran instancia senalando el proceso se-
lectivo al que venga referido la cuestidn planteada.

El Tribunal podré resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desa-
rrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estard a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de ju-
nio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, y de provi-
sién de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado y demas disposiciones legales que le sean de
aplicacion.

BASE FINAL.- RECURSOS.

Contra la resolucion que aprueba la presente convo-
catoria y sus bases, podré interponerse recurso de re-
posicidén potestativo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante la
jurisdiccién Contencioso-Administrativa, conforme a lo
previsto en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Admi-
nistrativa, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de
dicha publicacidn. Todo ello, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la actuacion del Tribunal de Selec-
cion, y aquelios trAmites que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefension, podran ser recu-
rridos en alzada por los interesados, en el plazo de un
mes desde que se dicto la resolucion, ante la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Maracena, conforme
a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Pablicas.
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ANEXO | - TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucion Espanola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacién territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracion
autondmica andaluza: regulacién estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen
juridico de la actividad de las Administraciones Pabli-
cas.

4. Los actos administrativos: slementos y régimen
juridico. El procedimiento administrativo comun y la re-
visién de los actos en via administrativa.

5. Los 6rganos de las Administraciones Publicas;
principios generales, érganos administrativos y colegia-
dos de las Administraciones publicas. Competencia.
Abstencién y Recusacién.

6. La potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas y la responsabilidad de las Administraciones
Publicas.

7. La expropiacién forzosa.

8. Funcionamiento electrénico del sector publico y
relaciones electrénicas entre Administraciones.

9. Las Relaciones Interadministrativas.

10. Las competencias locales.

11. La contratacion de las Administraciones Publicas
y los contratos de otros entes del sector pUblico.

12. La organizacion y el funcionamiento municipal.

13. La demarcacion municipal y la cooperacién terri-
torial. La administracidn del territorio Municipal.

14. Régimen Juridico del Presupuesto Municipal y la
Hacienda Local. Las ordenanzas fiscales.

15. Régimen Juridico del personal al servicio de las
Administraciones Locales; Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos del
ayuntamiento de Maracena.

16. La transparencia y el buen gobierno: régimen ju-
ridico estatal y autonémico.

17. El Patrimonio de las entidades locales. Concepto
y clasificacion. Adquisicién. Conservacion vy tutela. Dis-
frute y aprovechamiento. Enajenacién.

18. El servicio publico local y la iniciativa econémica
local.

19. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Princi-
pios de la proteccion de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

20. Servicios de informacién administrativa y aten-
cion al ciudadano.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Ordenacidn y las ensefanzas minimas de la Edu-
cacion Infantil.

2. Medidas urgentes para favorecer la escolarizacién
en el primer ciclo de la educacién infantil en Andalucia.

3. Marco normativo por el que se regulan los centros
que imparten el primer ciclo de la educacién infantil.

4. Marco legislativo e institucional y caracteristicas
generales del programa de tratamiento a familias con
menores en Andalucia.
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5. Marco normativo de Infancia y Adolescencia de
Andalucfa.

6. Desarrollo del Curriculo correspondiente a la Edu-
cacién Infantil en Andalucia.

7. La educacién infantil, modelo educativo. Finalidad
y objetivos fundamentales de la etapa. Objetivos del ci-
clo 0-3 anos. Contenido curricular, areas y &mbitos de
experiencia. Marco legislativo y normativa.

8. Didéctica de la Educacién Infantil. Andlisis de los
principios de Intervencién Educativa. Principios meto-
dolégicos dela etapa de educacién infantil. Principio de
actividad. Globalizacién. La individualizacién. La sociali-
zacién. Principio l0dico y vivencial.

9. El proyecto educativo del centro. Elementos funda-
mentales: identidad, objetivos educativos, principios me-
todolégicos, organizacion interna. Recursos humanos,
Régimen interior y normas de funcionamiento. Iniciativas
y proceso para la elaboracién del proyecto educativo.

10. El ingreso del nifio en la escuela infantil. El peri-
odo de adaptacion. El papel de la persona adulia en el
proceso de adaptacion al centro infantil.

11. Relacion con las familias. Canales de comunica-
¢ion, entrevistas, reuniones, informes. Participacion de
las familias en la vida del centro.

12. Desarrollo, crecimiento y maduracion. Los alumnos
de Educacion Infantil y su desarrollo en el primer ciclo. De-
sarrollo evolutivo durante el primer afio de vida del nifio.

13. El desarrollo sensorial y perceptivo en la etapa 0-
3 anos. La sensacién y la percepcion como fuente de
conocimiento. La percepcién como medio para poner
en contacto al alumno con el medio en el que se desa-
rrolla. La educacidén sensorial para conocer el mundo
que les rodea.

14. El desarrollo motor en la etapa 0-3 anos. Principa-
les factores que intervienen en el desarrollo motor de la
infancia. El dominio corporal: tono, postura, equilibrio y
coordinacién psicomotriz. Lateralidad.

15. La integracién del alumnado con necesidades
educativas especiales en la Escuela de Educacién Infan-
til. Integracién escolar como medio para favorecer los
principios de Diversidad e Igualdad. Principio de nor-
malizacién. Estrategias educativas.

16. La educacion para la igualdad como elemento
transversal en las estrategias educativas.

17. La organizacion de los espacios. Interior y exte-
rior. Materiales. Equipamientos. Caracter pedagogico
de los espacios.

18. El tiempo como recurso didactico.

19. El patio como elemento educativo. Actividades
que deben favorecer los espacios exteriores de la es-
cuela infantil 0-3 anos.

20. Factores que intervienen en la salud de los nifos.
Relaciones entre salud y medio ambiente.

21. Salud e higiene infantil. Prevencién de las enfer-
medades infecciosas. Enfermedades transmisibles. En-
fermedades frecuentes en la etapa 0-3 afos. Accidentes
y prevencion,

22. Controlde los esfinteres.

23. Alimentacién infantil. Importancia de una educa-
cion alimenticia desde los primeros afios de vida. Fase
de transicién e incorporacién de alimentos.
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24, Actividades y descanso. El suefio como una ne-
cesidad fisiologica bésica. Necesidades y ritmos de
sueno.

25. El maltrato infantil. Conceptos, tipologia e inter-
vencién.

26. La importancia del juego en la educacion infantil.
Tipos de juegos.

27. El papel de la manipulacién y la experimentacién
en la construccion del conocimiento.

28. La literatura infantil. El cuento. El valor de los
cuentos en la primera infancia.

29. Iniciacion al lenguaje y comunicacion en la etapa
0-3 afos. Primeras palabras y estructuras gramaticales.

30. El arte como lenguaje para expresar emociones.

31. La adquisicion de la autonomia en la etapa 0-3 aiios.

32. El educador, un profesional de la educacién. Fun-
ciones del educador en la educacion infantil. Recursos
para crear ambiente en el aula. Papel motivador en el
proceso de aprendizaje.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. PLAZAS A LAS QUE ASPIRA: 2 AUXILIAR TEC-
NICO EN JARDIN DE INFANCIA.
2. CONVOCATORIA: 2023
3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: ...... Nombre: ......

Fecha Nacimiento: ...... N.LF. ......

Domicifio: ...... Municipio: ...... Provincia: ......
Cédigo Postal: ...... Teléfonos: ...... Email: ......

4. FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia Titulacion Académica

- Justificante de pago de latasa por derechos de examen

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a las que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos contenidos en ella 'y
que retine las condiciones sefialadas en la Convocato-
ria, comprometiéndose a probar documentalmente to-
dos los datos que figuran en esta solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
General de Proteccion de Datos UE 2016/679 los datos
personales recogidos en este formulario seran incorpo-
rados al expediente administrativo del proceso de se-
leccién al que aspira, perteneciente al area de Recursos
Humanos, con lafinalidad de facilitar la informacién ne-
cesaria de las personas aspirantes. El responsable del
tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Mara-
cena, sito en la calle Fundacién Rojas N2 1, Maracena
C.P. 18200, Granada, ante el que podra ejercer sus dere-
chos de acceso, rectificacion, supresidn, limitacion de
tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento
de su informacion personal queda legitimado mediante
su consentimiento expreso desde el momento en el
que presenta su solicitud. Los datos personales recogi-
dos no podran ser cedidos a terceros, salvo en los su-
puestos previstos en la normativa vigente. El tiempo de
conservacion de sus datos correspondera con la vigen-
cia del proceso de seleccion anteriormente mencio-
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nado. Puede consultar cualquier informacion relativa al
tratamiento de sus datos a través del siguiente correo
electrénico dpo@maracena.es

EN iws al.um de...... de 2023

Firma

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTA-
MIENTO DE MARACENA.”

Lo que se hace pablico para su general conoci-
miento.

Maracena, 26 de abril de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Berta Marfa Linares Carmona.

NUMERO 2.546
AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Listado de admitidos/as y excluidos/as para una plaza
de Policfa Local

EDICTO

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de
acuerdo con las bases que regirén las pruebas selectivas
para la provision en propiedad, por el procedimiento de
oposicién libre, de una plaza de Policia Local de este
Ayuntamiento aprobadas por resolucién de Alcaldia de
6 de febrero de 2023, esta Alcaldia ha resuelto:

Primero.- Aprobar el listado provisional de admiti-
dos/as y excluidos/as para la provisién en propiedad de
una plaza de Policia Local, en este Ayuntamiento me-
diante el sistema de oposicién libre.

Segundo.- Conceder a los excluidos un plazo de diez
dias habiles para subsanacion de deficiencias, a partir
de su publicacién enel B.O.P.

Tercero.- Ordenar la publicaciéon de la presente reso-
lucién en el B.O.P, pagina web municipal y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDOS Y NOMBRE /N.LF

ACOSTA BUENO, FRANCISCO DAVID / ****8653*

AGUILAR BEJAR, ANGEL MANUEL / #*%*9187*

ALMENDROS GARCIA, ANTONIA IRENE / ****2969*

ALVAREZ DE CIENFUEGOS ROJAS, IGNACIO RA-
MON / **¥%2215*

ALVAREZ JIMENEZ, MARIA JOSE / #**¥3922%

ALVAREZ RABANEDA, PEDRO / ***%1900*

ARRABAL PEINADO, NORBERTO / ****4256*

BARCOS SANCHEZ, SERGIO / ****4304*

BAZAN DIEZ, RAFAEL / ¥***9436*

CABALLERO LINAN, JUAN ANTONIO / #*¥¥9g821%

CASTRO FERNANDEZ, CARLOS MANUEL / ****2757*

CASTRO RODRIGUEZ, FRANCISCO / **#%4344*

CENIT MORENO, JUSTO / #***9809*

CONDE RODRIGUEZ, LUIS / ***#4551*

DELGADO ARAGON, VICTOR JAVIER / ***#¥3338*

ESTEVEZ PEREZ, OLGA M3 / **¥%4085%

FERNANDEZ CAMARERO, ALEJANDRO / #*#%9438%

FERNANDEZ RUIZ, ALEJANDRO / **#%6281*



