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36. Ordenanza fiscal de Maracena reguladora de alte-
raciones catastrales mediante comunicaciones

37. Plan de movilidad urbana sostenible de Mara-
cena.

38. Normas subsidiarias de planeamiento de Mara-
cena

39. Plan Municipal de Vivienda y Suelo de Maracena.

40. Adaptacion parcial a la LOUA de la revisién de las
normas subsidiarias en el término municipal de Mara-
cena

41. Registro de Demandantes de Vivienda Protegida
de Maracena.

42. Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio
Histérico de Andalucia.

43. Parques y jardines. Gestidn, mantenimiento y ac-
cesibilidad en parques y jardines.

44. Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Catastro inmobiliario. El sistema de informacién catas-
tral. El sistema de informacién geogréfica y catastral.
Cartografia catastral. Referencia catastral. Base de datos
catastral. Georreferenciacién. Declaraciones catastrales

45. Real Decreto 417/2006, de 7, por el que se desa-
rrolla el texto refundido de la Ley del

48. Catastro Inmobiliario, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo.

47.Real decreto 1020/1993, de 25 de junio, por el que
se aprueban las normas técnicas de valoracion y el cua-
dro marco de valores del suelo y de las construcciones
para determinar el calor catastral de los bienes inmue-
bles de naturaleza urbana.

48. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién
de la Edificacién. Ley de Ordenacién de la Edificacién.
Disposiciones generales. Exigencias técnicas y admi-
nistrativas. Requisitos basicos. Agentes de la edifica-
cién. Responsabilidades y garantfas.

49. Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre vi-
sado colegial obligatorio.

50. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el
que se regula la produccion y gestion de los residuos
de construccidén y demolicién.

51. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el
que se establecen disposiciones minimas de seguridad
y de salud en las obras de construccidn.

52. Gesti6n de la salud y seguridad laboral.

53. El Cédigo Técnico de la Edificacidn. Caracteristi-
cas y estructura. Conceptos fundamentales de! CTE.

54. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se
aprueba el reglamento que regula las normas para la
accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la
edificacion y el transporte en Andalucia.

55. Real Decreto-Ley 1/1988, de 27 de febrero, sobre
infraestructuras comunes en edificios para el acceso a
los servicios de telecomunicaciones.

56. Ley 9/2014 de 9 de mayo, general de Telecomuni-
caciones.

57. Decreto 6/2012, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Proteccién contra la Conta-
minacion Acustica en Andalucfa.

58. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

59. Eficiencia energética autoconsumo.

B0. Ley 72007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de
la Calidad Ambiental. Disposiciones Generales. Instru-
mentos de prevencién y control.

61. Agenda 2030 objetivos de desarrollo sostenible.
Gestidn, calidad y salud medioambiental.

62. Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Calificacién Ambiental.

63. Espectaculos pablicos actividades recreativas en
Andalucfa.

64. Aplicaciones informéticas en arquitectura y urba-
nismo: Programas de disefio asistido. Sistemas de In-
formacién Geogréfica (GIS). BIM.

65. Sistemas de representacién gréfica. Aplicaciones
a la arquitectura, el medio ambiente y el planeamiento
urbanistico. Cartografia catastral.

66. Proyectos y Modificados de obra: Contenido. Las
Oficinas de supervisién. Informe de supervision: Plazos
y contenido. Acta de replanteo y Certificado de titulari-
dad de los terrenos y acta de replanteo previo.

67. El control y seguimiento de las obras desde su ini-
cio hasta la recepcion final. Abonos al contratista, Las mo-
dificaciones. La Autorizacién de la ejecucion de las obras.
Las obras complementarias. Certificado final de obras.

68. Planes provinciales de cooperacion a las obras y
servicios municipales. Plan provincial de intervenciones
urbanisticas en entornos de viviendas-cueva de la pro-
vincia de Granada.

69. Patologias de la edificacién. Patologias de los ma-
teriales. Patologias en los elementos constructivos. Ce-
rramientos. Cubiertas. Cimentaciones.

70. El disefio de viales. Dimensiones. Pavimentos.
Instalaciones. El proceso constructivo de una calle. Fir-
mes. Pavimentaciones. Instalaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Maracena, 19 de diciembre de 2022.-La Alcaldesa
Presidenta, fdo.: Berta Maria Linares Carmona.

NUMERO 6.755
AYUNTAMIENTO DE MARACENA {Granada)

Bases y convocatoria, concurso oposicion
estabilizacion personal funcionario

EDICTO

D2 Berta Maria Linares Carmona, Alcaldesa-Presi-
dente del Ayuntamiento de Maracena {Granada),

HACE SABER:

Que con fecha 19 de diciembre de 2022, ha dictado
el Decreto de Alcaldia que, literalmente, dice:

De conformidad con lo establecido en Ia ley 20/2021
de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico.

Vista a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
Estabilizacion de Empleo Temporal publicada en Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada n298 de 24 de
mayo de 2022 del Ayuntamiento de Maracena.
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Vistas las negociaciones y acuerdos alcanzados con
las distintas organizaciones sindicales representadas en
la Mesa General del Ayuntamiento de Maracena.

Vista la propuesta del Concejal de RR.HH. expo-
niendo la necesidad de llevar a cabo la convocatoria.

Visto el informe favorable de la Intervencién Munici-
pal para llevar a cabo la convocatoria

Visto el informe elaborado por la direccién de RR.HH.
para la convocatoria del proceso de seleccién

La junta de gobierno local vistos los antecedentes se-
nalados y haciendo uso de las competencias que tiene
atribuidas APRUEBA:

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION DE LAS PLAZAS CONVOCA-
DAS POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZA-
CION DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA, DE CON-
FORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021
DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EM-
PLEO PUBLICO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la regulacion del
procedimijento de seleccion mediante concurso-oposi-
cién, para la provision en propiedad de las plazas que
se incluyen en la oferta de empleo pablico de estabiliza-
cién de empleo temporal, que segln la ley 20/2021 se
llevara a cabo de forma excepcional, extraordinario y
por una sola vez, que estando dotadas presupuestaria-
mente y siendo plazas estructurales dentro de la planti-
lla municipal, estén ocupadas por personal laboral tem-
poral, indefinido no fijo o por funcionario interino y que
hayan estado ocupadas en el Ayuntamiento de Mara-
cena temporalmente e ininterrumpidamente, al menos,
tres afnos anteriores a 31 de diciembre de 2020 para el
caso de plazas reguladas mediante el procedimiento de
concurso-oposicion.

Respecto de la fase de concurso de méritos como
parte de este procedimiento de seleccion excepcional
de concurso-oposicion, cabe traer a colacién la doctrina
fijada por el Tribunal Constitucional sobre €! principio
de igualdad en el acceso a los cargos y empleos publi-
cos (articulo 23.2 CE), que Gnicamente puede ser ex-
ceptuada por razones excepcionales y objetivas.

Ademas, este acceso ha de ordenarse de manera
igualitaria en la convocatoria mediante normas abstrac-
tasy generales con el fin de preservar la igualdad ante la
ley de la ciudadania, lo que obliga al legislador y a la Ad-
ministracion a elegir reglas fundadas en criterios objeti-
vos y presididos por los cdnones de mérito y capacidad
que el articulo 103.3 CE dispone (SSTC 67/1989,
27/1991 y 60/1994). Entre las condiciones que, de
acuerdo con la jurisprudencia constitucional, han de
darse para que no quepa apreciar infraccién alguna del
principio de igualdad de acceso a cargos y empleos puU-
blicos del articulo 23.2 de la Constitucion se encuentran,
en primer lugar, que se trate de una situacion excepcio-
nal que establece la propia ley; segunda, que sélo se
acuda a este tipo de procedimientos por una sola vez,
establecido también por la propia ley, pues de otro

modo se perderia su condicién de remedio excepcio-
nal; y tercero, que dicha posibilidad esté prevista en
una norma con rango legal (STC 12/1999, de 11 de fe-
brero de 1999).

La convocatoria determina el nimero y caracteristi-
cas de las plazas que deben ser provistas, conforme a la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabiliza-
cién de Empleo Temporal publicada en Boletin Oficial
de la Provincia de Granada n298 de 24 de mayo de
2022.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las
convocatorias, asi como, al principio de transparencia,
las presentes Bases Generales se publicaran en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada y en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucfa.

Asimismo, se publicaran en la pagina Web del Ayun-
tamiento de Maracena a efectos informativos, publican-
dose anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Cabe sefalar que el objeto de estas bases generales
se verd complementado con las bases especificas de
cada proceso selectivo donde se indicaré: la denomina-
cién, la clasificacién de las plazas, la jornada, la titula-
cién exigida o equivalente para cada procedimiento se-
lectivo, el resto de detalles en relacién a los méritos de-
rivados de la experiencia profesional, el temario de
cada una de las plazas convocadas, los miembros que
forman parte del Tribunal Calificador y cualquier otro
aspecto de caracter fundamental y no regulado en este
documento.

Al igual que las presentes bases generales, dichas
bases especificas, seran objeto de negociacion previa a
su convocatoria.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR
LOS/AS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en la Convocatoria las personas
aspirantes, con referencia al Gltimo dia de presentacion
de instancias, habran de cumplir los siguientes requisi-
tos:

a) Tener lanacionalidad espafiola o cumplir los requi-
sitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa, salvo
que la normativa determine otra diferente.

¢} Poseer la capacidad funcional adecuada para el
desempenfo de las tareas a desempefar.

d) Quienes tengan algin tipo de discapacidad, debe-
ran acreditar la aptitud necesaria para el normal ejerci-
cio de las funciones asignadas a los puestos, a los que
puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la
que hayan optado, mediante dictamen expedido con
posterioridad de la publicacion de estas bases en el
BOP y siempre con anterioridad al inicio de las pruebas
selectivas, por un equipo multiprofesional competente,
conforme a los criterios establecidos en el art. 12.3.a)
del R.D.L. 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la
ley General de derechos de las personas con discapaci-
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dad y de su inclusién Social. Si no aporta el citado dicta-
men en tiempo y forma no ser4 admitido a las pruebas
selectivas.

e) Estar en posesion de la titulacién exigida o equiva-
lente para el ingreso en el Grupo y Subgrupo corres-
pondientes, conforme a lo establecido en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
segun se establezca en las bases especificas correspon-
dientes.

f) En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se deberé estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién.

g) Abonar la Tasa por Acceso al Empleo PUblico esta-
blecida en las bases en consonancia con la ordenanza
reguladora.

h) El conocimiento adecuado del castellano para los
nacionales de otros estados. No haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio/a, o para ejercer funciones similares a las que de-
sempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

i) En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

j) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con
arreglo a la legislacion vigente y, comprometerse a
prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Los requisitos previstos en el apartado anterior es-
taran referidos a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacion de instancias que seré de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado sin perjuicio de los requisitos especificos que se
requieran en el correspondiente anexo.

3. Los requisitos exigidos deberan mantenerse con
posterioridad hasta la toma de posesion o contratacion
laboral.

TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigirén a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Mara-
cena y se efectuaran en el modelo Anexo sefalando el
proceso de seleccidon donde se desea participar, de-
biendo manifestar que cumplen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
igual o superior al 33% y necesitasen adaptacién de
tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompanando certificacion o informacién adicional ex-
pedido por la Administracion Plblica competente, a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que re-

gula el acceso al empleo publico y la provisién de pues-
tos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberén adjuntar, fotocopias de los documentos
que acrediten que efectivamente se cumplen los requi-
sitos, a excepcion de los resefados en los apartados 1.i)
y 1.J) que deberén acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acre-
ditar que se cumplen los requisitos sefialados en la
base segunda serdn los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicidn.

3) Fotocopia o resguardo de haber abonado la tasa
administrativa como derechos de examen.

4) Cualquier otra documentacién que acredite cir-
cunstancias referidas en el mencionado apartado.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesién o con-
tratacion laboral.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna
o alglin candidata/o no retine algdn requisito de los exi-
gidos en la convocatoria deberé proponer su exclusién
a la autoridad convocante.

Tendré la consideracion de defecto no subsanable la
solicitud extemporéanea y la falta del pago de la integri-
dad de los derechos de examen, suponiendo la exclu-
sién del proceso de seleccion de la persona aspirante.

Por parte de los servicios del Departamento de Re-
cursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, se lle-
varé a cabo una evaluacién de la documentacion de la
que se dispone de cada uno de los/as trabajadores/as
municipales que optan a esta convocatoria. Por ello, no
seré necesario presentar documentacién justificante del
tiempo trabajado por parte de los/as empleados/as mu-
nicipales que se encuentren en activo en la organiza-
cion durante el plazo de presentacion de instancias. En
relacién a los méritos, si que se deberan aportar por
parte de los/as propios/as trabajadores/as antes de la fi-
nalizacién del plazo de presentacién solicitudes.

Concluido el trdmite de presentacién de solicitudes, se
remitir&n las actuaciones y documentacion del concurso
al tribunal calificador para la valoracién de los méritos
conforme al baremo y normas que se especifican en las
bases generales y especificas de cada especialidad.

No obstante, en aras de agilizar la tramitacién de los
distintos procesos de seleccién, esta baremacién de
méritos se llevard a cabo Gnicamente en el caso de las
personas que hayan superado en primer lugar los pro-
cesos de seleccion asociados a la parte de oposicién.

CUARTA.-PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud,
ajustada al modelo que se une como Anexo, en el plazo
de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo terminase en un dfa inhabil,
acompanfada de los documentos preceptivos que se es-
tablecen en las presentes bases.



Pagina 158 [ |

Granada, martes, 27 de diciembre de 2022 [ ]

B.0.P. nimero 245

La solicitud de participacion se presentara en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Maracena sito en ¢/
Fundacién Rojas n2 1 de Maracena (Granada) de lunes a
viernes de 8:30 a 13:30 horas, donde sera debidamente
registrada. Podra remitirse también en la forma que de-
termina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorpora-
dos y tratados en un fichero informético cuya finalidad
es la gestion de todo el proceso de seleccion. El 6rgano
responsable del fichero es el Ayuntamiento de Mara-
cena, ante quien el interesado podré ejercer los dere-
chos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicién,
en cumplimiento de lo recogido en el Titulo lll Capitulo
Il de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccioén de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Las personas aspirantes deberan ingresar la cuantia
de 60 euros para las categorias A1-A2 y 40 euros para el
resto de categorias, en la cuenta: ES76 3058 3022 36
2732000014 CAJAMAR, indicando “Pruebas selectivas
acceso a una plaza de (indicar nombre de la plaza a la
que aspira)”

Los miembros de familias cuyos ingresos econémi-
cos no superen el doble del salario minimo interprofe-
sional y lo acrediten fehacientemente, abonaran la can-
tidad de 6,00 euros como tasas por derechos de exa-
men. Dicha acreditacion se realizara a través del com-
puto de los ingresos de todos los miembros de la uni-
dad familiar y/o convivencial debiendo presentar el/la
aspirante la siguiente documentacion:

- Néminas de los ultimos doce meses de todos los
miembros de la unidad familiar y/o convivencial.

- Informe de vida laboral de todos los mayores de 16
anos que compongan el nlcleo familiar y/o convivencial.

- Certificado de Convivencia.

- Fotocopia del libro de Familia.

- Certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo
(SEPE) del solicitante y demés miembros mayores de
16 anos acreditativo de prestaciones recibidas durante
los doce meses anteriores a la fecha de presentacion de
la solicitud o certificado negativo de no percibirlas.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad
Social {INSS) del solicitante y deméas miembros mayo-
res de 16 anos acreditativo de prestaciones contributi-
vas recibidas durante los doce meses anteriores a la fe-
cha de presentacion de la solicitud o certificado nega-
tivo de no percibirlas

- Certificado de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia del solicitante y de-
més miembros mayores de 16 afos acreditativo de
prestaciones no contributivas recibidas durante los
doce meses anteriores a la fecha de presentacion de la

solicitud o certificado negativo de no percibirla

-En el caso de que alguno de los miembros sea auto-
nomo/a sera necesaria copia de la Gltima declaracion
tributaria.

lgualmente las personas con discapacidad igual o su-
perior al 33% debidamente acreditada mediante certifi-

cado del organismo competente, deberan abonar la can-
tidad de 6 euros como tasas por derechos de examen.

Ademds, quienes acrediten estar inscritos como de-
mandantes de empleo, como minimo doce meses an-
tes de la presentacién de la solicitud en el correspon-
diente proceso selectivo, mediante la presentaciéon de
certificado de periodos de inscripcién, emitido dentro
del plazo de presentacion de solicitudes y expedido al
efecto por el érgano competente y hayan agotado o no
estén percibiendo prestaciones econdmicas de subsi-
dio de desempleo, circunstancia que debera igual-
mente acreditarse mediante certificacion publica y ofi-
cial, abonaran Gnicamente el 50% de la tasa por dere-
chos de examen. Para la acreditacién de la no percep-
cién de prestaciones econdmicas, debera presentar
certificado del Servicio Piblico Estatal de Empleo
(SEPE) reflejando este hecho.

En el documento de ingreso se consignara el nom-
bre de la/del interesada/o y la denominacién de la plaza
a la que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado
el ingreso deber4 acompanarse a la instancia.

No procederé la devolucién de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusién por causa imputa-
ble a las personas aspirantes.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Concejal Delegado de RR.HH. dictaré resolucién de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidas/os y
excluidas/os, en su caso. En dicha resolucién constara el
nombre y apellidos de las personas aspirantes, su nu-
mero de DNIy las causas de exclusién silas hubiere. Pos-
teriormente se publicaré en el Boletin Oficial de la Provin-
cia (un extracto indicando la referencia telematica al
mismo), asi como en el Tablon de Edictos de la Corpora-
cién y en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que
no conlleven la exclusién del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias hébiles, a partir del siguiente al de la publica-
cién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Asimismo, durante este plazo, las personas
interesadas podran subsanar defectos u omisiones de
documentos justificativos, pero en ningln caso incor-
porar nuevos méritos o documentacion. Solamente se-
rén subsanables aquellos requisitos que lo sean por su
propia naturaleza.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, se expondra en el Tablén de Edictos de
la Corporacién y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena e incluira el lugar, fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con
anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacién o reclama-
ciones estimadas, la lista expuesta de personas aspiran-
tes admitidas se entenderé aprobada definitivamente,
no admitiéndose ningun tipo de reclamacién posterior,
sin perjuicio de los supuestos de rectificacién previstos
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
LAS/OS ASPIRANTES.

El proceso selectivo de acceso a la condicién de per-
sonal funcionario de carrera o personal laboral fijo se re-
alizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con
un porcentaje del 60% de la puntuacién total para la
fase de oposicién (60 puntos) y un 40% para la fase de
concurso (40 puntos).

Criterios de los procesos selectivos de estabilizacién
que se tramitan por el sistema de concurso-oposicion.

7.1 Fase de Oposicion

La fase de oposicién de este procedimiento supon-
dré el 60% de la puntuacién total de la convocatoria. La
puntuacién maxima que se podré obtener en esta fase
corresponde a 60 puntos, siendo el 50%, 30 puntos, la
puntuacién minima para pasar a la fase de concurso.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la realiza-
cién de un Unico examen de carécter teérico practico en
relacion a los temas contenidos en las bases especificas
de cada especialidad y a las funciones propias del
puesto convocado, realizado por los miembros del Tri-
bunal Calificador.

El examen no tendré en ninglin caso una duracién su-
perior a 120 minutos y podr4 realizarse de manera simul-
tanea (mismo dia y hora) que el de otras categorias pro-
fesionales incluidas en la oferta de empleo publico deri-
vada de los procesos extraordinarios de estabilizacion.

7.2 Fase de concurso de méritos

El concurso de méritos consistira (inicamente en la
valoracién de los méritos establecidos en estas bases,
pudiendo obtenerse un maximo de 40 puntos.

Esta baremacion se llevara a cabo por parte del tribu-
nal calificador Unicamente en el caso de las personas
que superen la fase de oposicion.

Una vez superada la fase de oposicion el tribunal ca-
lificador realizar4 la valoracioén provisional de los méri-
tos conforme al baremo y normas que se especifican en
las bases generales y especificas de cada especialidad.

Finalizada la valoracién de los méritos auto barema-
dosy acreditados, el tribunal calificador, publicara la va-
loracién provisional de méritos correspondiente al con-
curso a través de un listado expuesto en el tablén de
anuncios municipal, la pagina web del Ayuntamiento de
Maracena y su sede electrénica, ordenando a las perso-
nas aspirantes conforme a la puntuacion total obtenida
y precisando la puntuacion alcanzada en el apartado de
méritos profesionales y en el de otros méritos a los
efectos de que las personas aspirantes puedan subsa-
nar o alegar aquellas apreciaciones manifiestas por
parte del tribunal calificador.

Publicada esta baremacién provisional, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles
para realizar las subsanaciones o alegaciones que con-
sideren. En ninglin caso es un plazo de aportacién de
nueva documentacién, por lo que no tendré validez al-
guna aquella documentacién que relacione aspectos di-
ferentes a los manifestados en el plazo de presentacién
de instancias.

La fase de concurso de este proceso de seleccién
consistira en la valoracion de los siguientes méritos ob-
jetivos:

a) Méritos profesionales:

a. La puntuacién méxima que se podra obtener en
este apartado es de 24 puntos.

b. La puntuacién de estos méritos se otorgara de
acuerdo a las puntuaciones establecidas en las bases
especificas de cada proceso de seleccién y en relacién
a los porcentajes determinados a continuacion:

i. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con las plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de las mismas, podran su-
poner el 100% de la puntuacién en este apartado.

ii. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediatamente inferior o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relaciona-
dos con las plazas a cubrir y/o las funciones derivadas
de las mismas, podran suponer como maximo el 50%
de la puntuacién en este apartado.

iii. Los servicios prestados en cualquier administra-
cion en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, siempre que
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podran suponer como
méximo el 33% de la puntuacién en este apartado.

b) Otros méritos

a. La puntuacién maxima que se podré obtener en
este apartado es de 16 puntos.

b. Con carécter general, en relacién con la formacion
complementaria inicamente se valoraran los cursos re-
alizados en los cinco afios anteriores a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

c. Enrelacién con la formacién académica y la forma-
cién complementaria, nicamente ser4 aceptada como
vélida, aquellaimpartida o recibida por centros o institu-
ciones oficiales: Universidad, Administracién Pablica o
Corporaciones de Derecho Publico (Colegios Profesio-
nales, etc.), o bien, por institucién piblica o privada
(Asociacion Empresarial, Sindicato, etc.) en colabora-
cién con una Administracién Publica, asi como aquéllos
incluidos en el Acuerdo para la Formacién Continua en
las Administraciones Publicas

d. La distribucion del resto de méritos se determinara
en funcién del grupo al que se presente cada persona
aspirante, de acuerdo a la siguiente distribucién:

i. GRUPO A1:

1. Formacién universitaria: Cada aspirante podré ob-
tener un méximo de 8 puntos en este apartado, distri-
buidos del siguiente modo:

a. 2 Puntos por cada master universitario, experto
universitario o curso universitario de especializacién
igual o superior a 400 horas y 16 créditos ECTS relacio-
nado con la materia especifica del temario.

b. 4 puntos por cada doctorado / licenciatura / grado
/ diplomatura universitaria de la misma rama académica
del puesto al que se opta, distinta a la titulacién reque-
rida para el acceso al proceso de seleccion.

2. Formacion complementaria: Cada aspirante podré
obtener un maximo de 6 puntos en este apartado distri-
buidos del siguiente modo:

a. 0,004 punto por cada hora de formacién comple-
mentaria recibida (Cursos, jornadas, seminarios...)
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siempre que estén relacionadas con materias comunes,
transversales o especificas del temario.

b. 0,008 puntos por cada hora de formacién comple-
mentaria impartida (Cursos, jornadas, seminarios...)
siempre que estén relacionadas con materias comunes,
transversales o especificas del temario.

¢. Cada persona aspirante podré obtener un maximo
de 2 puntos en la formacién complementaria relacio-
nada con las materias comunes y/o transversales.

d. No existird ningun limite de puntos para la forma-
cién relacionada con materias especificas.

3. Superacién de procesos selectivos: Cada persona
aspirante obtendra un méximo de 2 puntos por la supe-
racién de un proceso de seleccion en el mismo grupo y
escala siempre que esté relacionado con la categoria
profesional convocada. Se excluyen de ser puntuados
en este apartado los procesos de seleccidon ligados a
bolsas de trabajo y/o empleo.

ii. GRUPO A2:

1. Formacién universitaria: Cada aspirante podré ob-
tener un maximo de 8 puntos en este apartado, distri-
buidos del siguiente modo:

a. 2 Puntos por cada master universitario, experto
universitario o curso universitario de especializacién
igual o superior a 400 horas y 16 créditos ECTS relacio-
nado con la materia especifica del temario.

b. 4 puntos por cada doctorado / licenciatura / grado
/ diplomatura universitaria de la misma rama académica
del puesto al que se opta, distinta a la titulacién reque-
rida para el acceso al proceso de seleccion.

2. Formacién complementaria: Cada aspirante podra
obtener un maximo de 6 puntos en este apartado distri-
buidos del siguiente modo:

a. 0,006 puntos por cada hora de formacién comple-
mentaria recibida (Cursos, jornadas, seminarios...)
siempre que estén relacionadas con materias comunes,
transversales o especificas del temario.

b. 0,012 puntos por cada hora de formacién comple-
mentaria impartida (Cursos, jornadas, seminarios...)
siempre que estén relacionadas con materias comunes,
transversales o especificas del temario.

c. Cada persona aspirante podré obtener un maximo
de 3 puntos en la formacién complementaria relacio-
nada con las materias comunes y/o transversales.

d. No existird ningtin limite de puntos para la forma-
cién relacionada con materias especificas.

3. Superacién de procesos selectivos: Cada persona
aspirante obtendra un maximo de 2 puntos por la supe-
racion de un proceso de seleccién en el mismo grupo y
escala siempre que esté relacionado con la categoria
profesional convocada. Se excluyen de ser puntuados
en este apartado los procesos de seleccion ligados a
bolsas de trabajo y/o empleo.

iii. GRUPO C1:

1. Formacién complementaria: Cada aspirante podra
obtener un méximo de 12 puntos en este apartado dis-
tribuidos del siguiente modo:

a. 0,006 puntos por cada hora de formacién comple-
mentaria recibida (Cursos, jornadas, seminarios...)
siempre que estén relacionadas con materias comunes,
transversales o especificas del temario.

b. 0,012 puntos por cada hora de formacién comple-
mentaria impartida {Cursos, jornadas, seminarios...)
siempre que estén relacionadas con materias comunes,
transversales o especificas del temario.

¢. Cada persona aspirante podré obtener un méximo
de 3 puntos en la formacién complementaria relacio-
nada con las materias comunes y/o transversales.

d. No existird ningn limite de puntos para la forma-
cién relacionada con materias especificas.

2. Superacién de procesos selectivos: Cada persona
aspirante obtendrd un méximo de 4 puntos por la supe-
racion de un proceso de seleccion en el mismo grupo y
escala siempre que esté relacionado con la categoria
profesional convocada. Se excluyen de ser puntuados
en este apartado los procesos de seleccién ligados a
bolsas de trabajo y/o empleo.

iv. GRUPO C2:

1. Formacién complementaria: Cada aspirante podr4
obtener un méximo de 12 puntos en este apartado dis-
tribuidos del siguiente modo:

a. 0,012 puntos por cada hora de formacién comple-
mentaria recibida (Cursos, jornadas, seminarios...}
siempre que estén relacionadas con materias comunes,
transversales o especificas del temario.

b. 0,024 puntos por cada hora de formacién comple-
mentaria impartida (Cursos, jornadas, seminarios...)
siempre que estén relacionadas con materias comunes,
transversales o especificas del temario.

¢. Cada persona aspirante podré obtener un méximo
de 6 puntos en la formacién complementaria relacio-
nada con las materias comunes y/o transversales.

d. No existira ningn limite de puntos para la forma-
cion relacionada con materias especificas.

2. Superacién de procesos selectivos: Cada persona
aspirante obtendré un méximo de 4 puntos por la supe-
racion de un proceso de seleccién en el mismo grupo y
escala siempre que esté relacionado con la categoria
profesional convocada. Se excluyen de ser puntuados
en este apartado los procesos de seleccion ligados a
bolsas de trabajo y/o empleo.

v. GRUPO C2 (PERSONAL DE AYUDA A DOMICI-
LIO):

1. Formacién complementaria: Cada aspirante podra
obtener un maximo de 16 puntos en este apartado dis-
tribuidos del siguiente modo:

a. 0,032 puntos por cada hora de formacién comple-
mentaria recibida {Cursos, jornadas, seminarios...)
siempre que estén relacionadas con materias comunes,
transversales o especificas del temario.

b. 0,064 puntos por cada hora de formacion comple-
mentaria impartida (Cursos, jornadas, seminarios...)
siempre que estén relacionadas con materias comunes,
transversales o especificas del temario.

c. Cada persona aspirante podra obtener un méximo
de 8 puntos en la formacién complementaria relacio-
nada con las materias comunes y/o transversales.

d. No existira ningn limite de puntos para la forma-
cién relacionada con materias especificas.

La calificacidn final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciény
la fase de concurso de méritos.
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En caso de empate en el proceso selectivo se acudird
para dirimirlo a la mayor calificacién obtenida en la
prueba tedrico-préactica, en caso de que permanezca la
situacion, a la experiencia profesional, siendo la per-
sona seleccionada la que mayor baremacién tenga en
este sentido (Méx. 24 puntos). Si continuase el empate
en puntuacion, tendré prioridad la persona que mayor
baremacién tenga en el apartado referido a otros méri-
tos (Max. 16 puntos). De persistir el empate, se proce-
dera a seleccionar a la persona aspirante que mayor ex-
periencia profesional acredite en la propia administra-
cién convocante, dejando en Ultima instancia y en caso
de mantenerse el empate, al sorteo como método para
resolver el mismo.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccidn seré colegiado y su composi-
cién deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tender4, asi-
mismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando
compuesto.

PRESIDENTE/A: Una/un funcionaria/o de Carrera de
cualquiera de las Administraciones Plblicas, designa-
das/os por la Sra. Alcaldesa.

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cual-
quiera de las Administraciones Pablicas, designadas/os
por la Sra. Alcaldesa.

SECRETARIO/A: Una/un funcionaria/o de Carrera del
Ayuntamiento de Maracena designada/o por la Sra. Al-
caldesa., con voz y voto.

La designacién de las/os miembros del Tribunal, in-
cluiré la de sus respectivas/os suplentes. El personal de
eleccion y designacién politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6rga-
nos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos la mitad més uno de las/los miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir
la/el Presidenta/e seré sustituido por la/el miembro del
Tribunal de mayor edad, sin contar a la/e! Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de me-
nor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan
estar en posesidn de un nivel de titulacion igual o supe-
rior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a las se-
siones de asesores/as especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con
el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con
VvOz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Pdblico

NOVENA.- RELACION DE APROBADAS/OS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRA-
MIENTO DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA.

Terminado el proceso de seleccion, el Tribunal publi-
cara el nombre de la/s persona/s aspirantes que haya
obtenido la mayor puntuacion, que se elevar4 al Sra. Al-
caldesa para que proceda al nombramiento de funcio-
naria/o de carrera o personal laboral fijo.

Los érganos de seleccién no podrén proponer el ac-
ceso ala condicion de funcionario o laboral fijo de un nu-
mero superior de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de
las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias,
o cuando algunade las personas seleccionadas carezca
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
la autoridad convocante podré requerir al Tribunal Cali-
ficador una relacién complementaria con las personas
aspirantes que sigan a las personas propuestas para su
posible nombramiento como personal funcionario de
carrera o laboral fijo, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico.

La/el aspirante propuesta/o presentara en el Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, en
el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
a que se haga pulblica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de
fuerza mayor, la/el aspirante propuesta/o no presentase
la documentacién, no podra ser nombrada/o funciona-
ria/o de carrera y perderé todos los derechos, sin perjui-
cio de las responsabilidades en que hubiere podido in-
currir. La/el aspirante seleccionada/o deberan some-
terse, previamente a la obtencién de la condicién de
funcionario de carrera, a un reconocimiento médico por
los servicios que se le designen por el Ayuntamiento de
Maracena a fin de comprobar que la/el misma/o no pa-
dece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desemperio de las funciones correspondientes a la
plaza para la que ha sido propuesta/o. Si bien este reco-
nocimiento podré ser sustituido por un certificado mé-
dico emitido a tales efectos.

Quien tuviera la condicién de funcionaria/o pablica/o
estaré exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
o designacion, salvo el de reconocimiento médico pre-
vio, debiendo presentar (nicamente certificado del Mi-
nisterio, Organismo o Corporacién de quien dependan,
acreditando su condicién y demés circunstancias que
consten en su expediente personal.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizada la seleccion el Tribunal podra confeccionar
una lista de reservas si procediera, a los efectos de cu-
brir en un momento determinado, necesidades de per-
sonal inaplazables y urgentes, y mientras se realiza otro
proceso de seleccidn que deje sin efectos la misma.

La configuracion de esta lista no ser4 en ningin caso
obligatoria, y se realizard en funcién del anélisis de ne-
cesidades de personal de las distintas especialidades
tras realizar la consulta previa a la delegacién de RR.HH.
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UNDECIMA..- INCIDENCIAS.

A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo es-
tablecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Plblicas, toda la informacién rela-
cionada con los diferentes aspectos de su desarrollo, y
las actuaciones realizadas por el érgano de seleccion,
se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de
Maracena sin perjuicio de que, adicionalmente y de ma-
nera potestativa, puedan afnadirse otros medios com-
plementarios que se juzguen convenientes para facilitar
su méxima divulgacion.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias
relativas al proceso selectivo ya en curso, las personas
aspirantes deberan dirigirse a la sede electrénica del
Ayuntamiento de Maracena, o al Registro General,
donde presentaran instancia senalando el proceso se-
lectivo al que venga referido la cuestion planteada.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desa-
rrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado PU-
blico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de ju-
nio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, y de provi-
sién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado y demas disposiciones legales que le sean de
aplicacion.

BASE FINAL.- RECURSOS.

Contra la resolucién que aprueba la presente convo-
catoria y sus bases, podré interponerse recurso de re-
posicidén potestativo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Asimismo se podra interponer directamente ante la
jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo
previsto en los arts. 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de
dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la actuacién del Tribunal de Selec-
cién, y aquellos trdmites que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefension, podran ser recu-
rridos en alzada por los interesados, en el plazo de un
mes desde que se dictd la resolucidn, ante la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Maracena, conforme

a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Com{n
de las Administraciones Publicas.

ANEXO

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. PLAZA A LA QUE ASPIRA:

2. CONVOCATORIA: DICIEMBRE 2022

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: ...... Nombre: ......

Fecha Nacimiento: ...... N.LF.......
Domicilio: ......

Municipio: ...... Provincia: ......
Cédigo Postal: ...... Teléfonos: ......
Email: ......

4. FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

_ Fotocopia del D.N.L.

_ Fotocopia Titulacion Académica

_Justificante de pago de latasa por derechos de examen

_Otros ......

_ Relacién de documentacion presentada relativa a
méritos profesionales y otros méritos

e

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a las que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos contenidos en ella y
que redne las condiciones senaladas en la Convocato-
ria, comprometiéndose a probar documentalmente to-
dos los datos que figuran en esta solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
General de Proteccion de Datos UE 2016/679 los datos
personales recogidos en este formulario serén incorpo-
rados al expediente administrativo del proceso de se-
leccién al que aspira, perteneciente al area de Recursos
Humanos, con lafinalidad de facilitar la informacién ne-
cesaria de las personas aspirantes. El responsable del
tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Mara-
cena, sito en la calle Fundacion Rojas N¢ 1, Maracena
C.P. 18200, Granada, ante el que podra ejercer sus dere-
chos de acceso, rectificacién, supresion, limitacién de
tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento
de su informacion personal queda legitimado mediante
su consentimiento expreso desde el momento en el
que presenta su solicitud. Los datos personales recogi-
dos no podrén ser cedidos a terceros, salvo en los su-
puestos previstos en la normativa vigente, El tiempo de
conservacion de sus datos corresponderé con la vigen-
cia del proceso de seleccion anteriormente mencio-
nado. Puede consultar cualquier informacion relativa al
tratamiento de sus datos a través del siguiente correo
electronico dpo@maracena.es

En...... - T de...... de 2022

Firma

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTA-
MIENTO DE MARACENA.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION DE VEINTE PLAZAS DE PER-
SONAL LABORAL FIJO A TIEMPO PARCIAL DE AUXI-
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LIAR DE AYUDA A DOMICILIO CONVOCADAS POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL AYUNTA-
MIENTO DE MARACENA, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEM-
BRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

BASE 1.- DENOMINACION, NATURALEZA Y CA-
RACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE
ACCESO

Régimen de Provisién: Concurso - Oposicién

Denominacién: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Nmero de Plazas: 20

Jornada: Parcial. Minimo 60% de la jornada.

Titulacion requerida de acceso: Segin se establece
en la resolucion del 28 de julio de 2015 de la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales, fotocopia de;

Titulos de Formacion Profesional I:

- Titulo de técnico auxiliar de enfermeria.

- Tftulo de técnico auxiliar de clinica.

- Titulo de técnico auxiliar de psiquiatria.

Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio:

- Titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfer-
meria,

- Titulo de técnico en atencién a personas en situa-
cién de dependencia.

- Titulo de técnico en Atencién Sociosanitaria

Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio.

Certificado de profesionalidad de atencién Sociosa-
nitaria a personas en el domicilio.

Certificado de profesionalidad de atencién Sociosani-
taria a personas dependientes en instituciones sociales.

Cualquier documentacion académica homologable o
equivalente a las titulaciones referidas en los puntos an-
teriores.

BASE 2. DEFINICION DE LOS MERITOS PROFESIO-
NALES EN LA FASE DE CONCURSO

La puntuacién méxima que se podra obtener en este
apartado es de 24 puntos.

La puntuacién de méritos profesionales establecida
para la categoria auxiliar de ayuda a domicilio es la si-
guiente:

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con las plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de las mismas, podran su-
poner el 100% de la puntuacién en este apartado.

o Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que seré necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General: 020 puntos,

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediatamente inferior o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relaciona-
dos con las plazas a cubrir y/o las funciones derivadas
de las mismas, podradn suponer como maximo el 50%
de la puntuacion en este apartado.

o Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que seré necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General: 010 puntos.

* Los servicios prestados en cualquier administra-
cién en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, siempre que
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podran suponer como
méximo el 33% de la puntuacién en este apartado.

o Por cada mes completo (30 dfas) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en cualquiera de las Administra-
ciones Pdblicas, que se acreditar4 mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General o cualquier otro
6rgano de la Administracion con competencias en ma-
teria de personal: 0,05 puntos.

BASE 3. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto béasico del Empleado Pu-
blico, se designa al siguiente tribunal calificador:

PRESIDENTE/A:

Titular: D2 M2 Remedios Mérquez Lépez // Suplente:
D. Juan Antonio Diaz Garcia

VOCALES:

Titular: D2 Elvira Isabel Martin Martin // Suplente: D.
Antonio Avilés Martos.

Titular: D? M2 Eugenia Melgarejo Vallejo // Suplente:
D. David Legaza Gomez

Titular: D? Susana E. Ramos-Bossini Garrido // Su-
plente: D. José Alfonso Pulido Pérez

SECRETARIO/A:

Titular: D. Isidro M. Vilchez Calderén // Suplente: D.
Raul Linares Morilla.

BASE FINAL. TEMARIOQ

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucién Espanola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas ptblicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracion
autondémica andaluza: regulacién estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen
juridico de la actividad de las Administraciones Publi-
cas. Los actos administrativos: elementos y régimen ju-
ridico. El procedimiento administrativo comn y la revi-
sion de los actos en via administrativa.

4. Régimen Juridico del personal al servicio de la Ad-
ministracién Local. Acuerdo Regulador de las condicio-
nes de trabajo de los empleados publicos del ayunta-
miento de Maracena.

5. Las competencias locales. La organizacién y el fun-
cionamiento municipal. La organizacién administrativa
Espanola.

6. La contratacién de las Administraciones Publicas y
los contratos de otros entes del sector publico.

7. El presupuesto municipal. Ingresos y gastos loca-
les. Las ordenanzas fiscales,
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8. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Princi-
pios de la proteccién de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

9. Servicios de informacién administrativa y atencién
al ciudadano. Las aplicaciones ofiméticas como herra-
mienta bésica de trabajo.

10. El principio de igualdad vy la tutela contra la discri-
minacion. Accidn administrativa para la igualdad. igual-
dad de oportunidades. Principios de igualdad. Estrate-
gias para desarrollar la igualdad de oportunidades. Pla-
nes de Igualdad y Conciliacién del Ayuntamiento de
Maracena.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Prevencién de riesgos laborales del personal de
atencion domiciliaria.

2. Anélisis de la poblacién de Maracena. Situacién
geogréfica. Datos demogréficos. Recursos sociales, sa-
nitarios y educativos.

3. El Servicio de Ayuda a Domicilio en el municipio
de Maracena. Evolucién. Recursos y Colectivos a los
que va dirigido.

4. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Definicién. Objeti-
vos generales. La dependencia y la pérdida de autonomia

5. El rol y el perfil profesional de los auxiliares del
Servicio de Ayuda a Domicilio. Tareas y funciones. Tra-
bajo en equipo.

6. La modificacién de conductas. La relacién de
ayuda y la escucha activa.

7. Promocién y conservacion de la salud de la per-
sona mayor. Nutricién y Dietética. Suefo. Ejercicio fi-
sico. Uso de medicamentos.

8. La Higiene y los hébitos higiénicos en las personas
mayores. Ayudas técnicas. El vestido y el calzado.

9. Mantenimiento, limpieza y organizacién del domi-
cilio de personas dependientes.

10. Enfermedades mas frecuentes en las personas
mayores; Diabetes Mellitus, enfermedades osteoarticu-
lares, hipertension arterial, disnea, pérdida de audicion
y vista etc.

11. Demencia, Parkinson y Alzheimer.

12. Enfermedades mentales. El enfermo mental a ni-
vel psicosocial. Funciones de la Auxiliar de Ayuda a Do-
micilio con enfermos mentales. Intervencion en situa-
ciones conflictivas.

13. Actuaciones en caso de gran dependencia fisica.
Prevencién de accidentes de la persona mayor en la vi-
vienda.

14. Mejora de las capacidades fisicas y primeros au-
xilios para personas dependientes en el domicilio.

15. Intervencién en el &mbito familiar desde el Servi-
cio de Ayuda a Domicilio. Educacién, Vivienda y Salud.

16. Los Servicios Sociales Comunitarios. Plan Con-
certado para el desarrollo de prestaciones basicas de
Servicios Sociales.

17. Ley de Promocién de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de Dependencia.

18. Marco legal regulador del Servicio de Ayuda a
Domicilio en Andalucia.

19. Cédigo deontoldgico para los/as Auxiliares de
Ayuda a Domicilio.

20. La relacién del servicio de Ayuda a Domicilio con
otros recursos socio-sanitarios.

21. El envejecimiento. Aspectos generales del enve-
jecimiento. El anciano como enfermo crénico. Necesi-
dades sociales y humanas en el envejecimiento.

22. Principios generales de las Naciones Unidas a fa-
vor de las personas de la tercera edad.

23. Fisiopatologia en el anciano. Aparato circulatorio.
Aparato digestivo Unidad Sistema hepético, biliar y
pancreético. Organos de los sentidos. Sistema ner-
vioso. Sistema endocrino y hormonas sexuales. Sis-
tema musculo-esquelético. Sistema respiratorio

24. Psicogeriatria. Rehabilitacién. Terapia ocupacio-
nal. El maltrato. E! paciente terminal. Asistencia a los pa-
cientes cronicos y terminales. Cuidados post mortem.
El duelo.

25. El/la Auxiliar de Ayuda a Domicilio: Actuaciones
de car4cter doméstico. Actuaciones de carécter perso-
nal. Actuaciones de caracter general.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION DE SEIS PLAZAS DE FUN-
CIONARIO/A DE CARRERA DE OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES CONVOCADAS POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION DEL PROCESO EXTRAORDINA-
RIO DE ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE
MARACENA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLE-
CIDO EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DE ME-
DIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

BASE 1.- DENOMINACION, NATURALEZA Y CA-
RACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE
ACCESO

Régimen de Provisién: Concurso - Oposicion

Denominacién: OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Namero de Plazas: 6

Jornada: Completa

Titulacién requerida de acceso: Certificado de Esco-
laridad, Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obli-
gatoria, Formacién Profesional de Primer Grado o espe-
cifica de Grado Medio, equivalente o superior.

BASE 2. DEFINICION DE LOS MERITOS PROFESIO-
NALES EN LA FASE DE CONCURSO

La puntuacién méxima que se podré obtener en este
apartado es de 24 puntos.

La puntuacién de méritos profesionales establecida
para la categoria oficial de servicios multiples es la si-
guiente:

« Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con las plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de las mismas, podrén su-
poner el 100% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que serd necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General: 040 puntos.
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* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediatamente inferior o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relaciona-
dos con las plazas a cubrir y/o las funciones derivadas
de las mismas, podrdn suponer como méaximo el 50%
de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo {30 dfas) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que seré necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General: 0’20 puntos.

* Los servicios prestados en cualquier administra-
cién en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, siempre que
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podran suponer como
maximo el 33% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, que se acreditard mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General o cualquier otro
6rgano de la Administracién con competencias en ma-
teria de personal: 0,10 puntos.

BASE 3. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto bésico del Empleado Pa-
blico, se designa al siguiente tribunal calificador:

PRESIDENTE/A:

Titular: D. Antonio Garcia Lépez // Suplente: D. Ge-
naro Reyes Aranda

VOCALES:

Titular: D2 M2 Eugenia Melgarejo Vallejo // Suplente:
D. Antonio Avilés Martos.

Titular: D. Juan Antonio Diaz Garcia // Suplente: D.
David Legaza Gémez

Titular; D2 Susana E. Ramos-Bossini Garrido // Su-
plente: D. José Alfonso Pulido Pérez

SECRETARIO/A:

Titular: D. Isidro M. Vilchez Calderén // Suplente: D.
Radl Linares Morilla.

BASE FINAL. TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucién Espafola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracién
autonémica andaluza: regulacién estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen
juridico de la actividad de las Administraciones Publi-
cas. Los actos administrativos: elementos y régimen ju-
ridico. El procedimiento administrativo comun y la revi-
sién de los actos en via administrativa.

4. Régimen Jurfdico del personal al servicio de la Ad-
ministracion Local. Acuerdo Regulador de las condicio-
nes de trabajo de los empleados publicos del ayunta-
miento de Maracena.

5. Las competencias locales. La organizacién y el fun-
cionamiento municipal. La organizacidn administrativa
Espafola.

6. La contratacién de las Administraciones Pdblicas y
los contratos de otros entes del sector pablico.

7. El presupuesto municipal. Ingresos y gastos loca-
les. Las ordenanzas fiscales.

8. Proteccién de Datos de Caracter Personal. Princi-
pios de la proteccién de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad puablica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

9. Servicios de informacién administrativa y atencién
al ciudadano. Las aplicaciones ofiméticas como herra-
mienta basica de trabajo.

10. El principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minacién. Accién administrativa para la igualdad. Igual-
dad de oportunidades. Principios de igualdad. Estrate-
gias para desarrollar la igualdad de oportunidades. Pla-
nes de Igualdad y Conciliacidon del Ayuntamiento de
Maracena.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Marco normativo estatal en materia de prevencién
de riesgos laborales. Politica en materia de prevencion
de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el tra-
bajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacién
de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

2. Seguridad y salud en las obras de construccion: le-
gislacién aplicable. El coordinador de Seguridad, el re-
curso preventivo la direccion facultativa y la propiedad.
El estudio y los planes de seguridad y salud en el tra-
bajo. Disposiciones minimas de seguridad y salud en
las obras de construccion.

3. Actividades, servicios instalaciones y centros mu-
nicipales del Ayuntamiento de Maracena. Las Fiestas de
Maracena y su evolucion en el tiempo. Calendario de
fiestas populares y religiosas de Maracena.

4. Materiales, Utiles y herramientas utilizados en el cui-
dado y mantenimiento de edificios, vias publicas e insta-
laciones. Descripcion de herramientas de trabajo. Usos y
riesgos. (Albafileria, Jardineria, Electricidad, Fontaneria,
Carpinteria metélica y de madera, pintura y otros oficios
relacionados con el &rea de Obras y Servicios)

5. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en
marcha y parada de instalaciones. Averias y reparacio-
nes de Albafileria, Jardinerfa, Electricidad, Fontaneria,
Carpinteria metdlica y de madera, pintura y otros oficios
relacionados con el érea de Obras y Servicios.

6. Nociones generales sobre cementos, morteros,
yesos y cales. Clasificacion y aplicaciones. Tipos de hor-
migén y Ladrillos. Caracteristicas y aplicaciones.

7. El solado y el alicatado: Tipos y caracteristicas. Ci-
mentaciones: Zapatas corridas y aisladas. Andamios.
Generalidades y tipos. Protecciones.

8. Caudales y consumos, velocidad, desplazamiento
del agua, relacion entre caudal, velocidad y seccién.
Presion, relacion presién-altura, perdidas de carga, gol-
pes de ariete,

9. Tratamientos del agua. Composicion del agua de
consumo, descalcificacion, desmineralizacion, PH, ge-
neralidades sobre los equipos de tratamiento del agua.

10. Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosion,
medidas de prevencién y proteccién.

11. Instalaciones interiores. Disefio y montaje de ins-
talaciones, dimensionado y caudales minimos de apa-
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ratos domésticos. Instalaciones de calefaccién y aire
acondicionado. Elementos de las instalaciones. Tube-
rias y accesorios, vélvulas y dispositivos de control, gri-
feria sanitaria, contadores y aljibes.

12. Bombas y grupos de presién. Tipos y funciona-
miento de las bombas, componentes de un grupo de
presion. Instalaciones de riego y piscinas. Caracteristi-
cas y dimensionado de una red de riego, materiales de
la red de riego, instalaciones de piscinas.

13. Reparacién de instalaciones de baja y media ten-
sién. Reparacion de méaquinas y equipos eléctricos. Lo-
calizacién y andlisis de averias en instalaciones de baja
y media tensién. Localizacidon y anélisis de averias en
maquinas y equipos eléctricos.

14. Herramientas, instalaciones, materiales y siste-
mas utilizados en mantenimiento de alumbrado pu-
blico. Modalidad de instalacién en red subterranea y so-
bre fachadas. Cuadros de proteccién y mando. Alum-
brado en viales. Alumbrado ornamental.

15. Especies vegetales para jardineria més utilizadas:
Caracteristicas y necesidades especiales. Ciclo y calen-
dario de mantenimiento. Disefio de jardines. Ornamen-
taciones.

16. Plagas y enfermedades més comunes en jardine-
ria: descripciéon y formas de combatirlas.

17. Productos fitosanitarios. Aplicacién de productos
fitosanitarios. Medidas de seguridad a utilizar en su em-
pleo. Mantenimiento de los equipos de pulverizacion.

18. Abonos. Tipos. Abonos adecuados a cada espe-
cie vegetal. Abonos quimicos y organicos. Simples y
compuestos. Abonos de liberacién lenta.

19. Riego, necesidades de agua de las distintas espe-
cies y condiciones. Equipos de Riego. Equipos de pro-
teccidn individual. Instalaciones de riego y drenajes.

20. Pinturas y barnices. Tipos, componentes y aplica-
ciones.

21. Conceptos generales para pintar. Preparacion de
los soportes. Preparacion de las pinturas. Rendimiento
de las pinturas. Técnicas de pintura. Acabados y trata-
mientos. Pintura de estructuras metélicas y de madera.
Preparacion, aplicacién y mantenimiento.

22. Pintura y tratamientos de pavimentos y viales. Ti-
pos, aplicacién y mantenimiento. Limpiezas de para-
mentos. Decapados. Antigrafitis. Tratamiento y aplica-
cién. Impermeabilizaciones. Tipos de materiales, aplica-
cion y mantenimiento.

23. Maderas. Tipos, clasificacion, cubicacion, propie-
dades, caracteristicas, utilizacion. Maderas: enfermeda-
des, defectos, prevencién y tratamiento. Tableros. Aglo-
merados y de fibras. Tipos, caracteristicas y utilizacidon

24. Materiales més habituales en Carpinteria Meta-
lica. Maquinaria a utilizar en Carpinteria Metalica. Tipos
y caracteristicas.

25. Soldadura. Tipos y caracteristicas. Bancos de
Trabajo. Elementos de sujecion. Tronzadoras. Cortado-
ras, Taladros. Materiales a emplear y técnicas.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE FUN-
CIONARIO/A DE CARRERA DE AUXILIAR DE GESTION:
CULTURAL, DEPORTIVA, EDUCATIVA, LUDICA Y AD-

MINISTRATIVA CONVOCADA POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION DEL PROCESO EXTRAORDI-
NARIO DE ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE
MARACENA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLE-
CIDO EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DE ME-
DIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

BASE 1.- DENOMINACION, NATURALEZA Y CA-
RACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE
ACCESO

Régimen de Provision: Concurso - Oposicién

Denominacién: AUXILIAR DE GESTION: CULTURAL,
DEPORTIVA, EDUCATIVA, LUDICAY ADMINISTRATIVA.

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Namero de Plazas: 2

Jornada: Completa

Titulacién requerida de acceso: Certificado de Esco-
laridad, Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obli-
gatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o espe-
cifica de Grado Medio, equivalente o superior.

BASE 2. DEFINICION DE LOS MERITOS PROFESIO-
NALES EN LA FASE DE CONCURSO

La puntuacién méxima que se podré obtener en este
apartado es de 24 puntos.

La puntuacidén de méritos profesionales establecida
para la categoria Auxiliar de Gestidn: Cultural, Depor-
tiva, Educativa, Ludica y Administrativa es la siguiente:

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con las plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de las mismas, podrén su-
poner el 100% de la puntuacion en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que serd necesario acreditar mediante certifica-
¢ion expedida por la Secretaria General: 0’4 puntos.

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediatamente inferior o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relaciona-
dos con las plazas a cubrir y/o las funciones derivadas
de las mismas, podran suponer como méximo el 50%
de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que serd necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General: 0’2 puntos.

* Los servicios prestados en cualquier administra-
cion en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, siempre que
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podran suponer como
maéaximo el 33% de la puntuacion en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, que se acreditara mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General o cualquier otro
6rgano de la Administracion con competencias en ma-
teria de personal: 0,15 puntos.
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BASE 3. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto bésico del Empleado Pu-
blico, se designa al siguiente tribunal calificador:

PRESIDENTE/A:

Titular: D2, Susana E. Ramos-Bossini Garrido // Su-
plente: D2 M2 Remedios Mérquez Lépez

VOCALES:

Titular: D2 M2 Eugenia Melgarejo Vallejo // Suplente:
D. Antonio Avilés Martos.

Titular: D. Juan Antonio Diaz Garcia // Suplente: D.
David Legaza Gémez

Titular: D? Yolanda Martinez Guerrero // Suplente: D.
José Alfonso Pulido Pérez

SECRETARIO/A:

Titular: D. Isidro M. Vilchez Calderén // Suplente: D.
Radl Linares Morilla.

BASE FINAL. TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucién Espariola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomfa de Andalucifa. Derechos
sociales, deberes y politicas pablicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacién territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracién
autonomica andaluza: regulacién estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen
juridico de la actividad de las Administraciones Pabli-
cas. Los actos administrativos: elementos y régimen ju-
ridico. El procedimiento administrativo comdn v la revi-
sion de los actos en via administrativa.

4. Régimen Juridico del personal al servicio de la Ad-
ministracion Local. Acuerdo Regulador de las condicio-
nes de trabajo de los empleados publicos del ayunta-
miento de Maracena.

5. La potestad sancionadora de las Administraciones
Piblicas y la responsabilidad de las Administraciones
Publicas.

6. Las competencias locales.

7. La contratacién de las Administraciones Publicas y
los contratos de otros entes del sector pablico.

8. La organizacién y el funcionamiento municipal. La
organizacién administrativa Espanola.

9. El presupuesto municipal. Ingresos y gastos loca-
les. Las ordenanzas fiscales.

10. El servicio pUblico local y la iniciativa econdmica
local.

11. Proteccién de Datos de Caracter Personal. Princi-
pios de la proteccion de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

12. Servicios de informacién administrativa y aten-
cion al ciudadano. Las aplicaciones ofimaticas como
herramienta bésica de trabajo.

13. Marco normativo estatal en materia de preven-
cién de riesgos laborales. Politica en materia de pre-
vencién de riesgos para proteger la seguridad vy la sa-
lud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y
participacion de los trabajadores. Responsabilidades y
sanciones.

14, El principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minacién. Accién administrativa para la igualdad.

15. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Estrategias para desarrollar la igualdad de oportu-
nidades. Planes de Igualdad y Conciliacién del Ayunta-
miento de Maracena.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Competencias municipales, provinciales, autoné-
micas y estatales en materia de cultura, deporte, ocio,
juventud y educacién.

2. La organizacién territorial de los servicios cultura-
les de la Diputacién de Granada.

3. Cultura. Conceptos fundamentales e implicacio-
nes: vision antropoldgica, histérica y sociolégica. Los
publicos de la cultura en Espana.

4. El patrimonio cultural. Evolucidn y conceptos fun-
damentales. Los aspectos normativos: legislacion esta-
tal y autondmica. Las politicas del consejo de Europa.

5. La intervencion sociocultural: concepto vy fines.
Fundamentos tedricos de la Animacién Sociocultural.

6. El Auxiliar Deportivo. El Animador Deportivo. Ca-
racteristicas y Funciones.

7. Ludotecas. Concepto, necesidad. Las ludotecas en
los diferentes paises. Modelos. Ludotecas y sociedad.
Interrelacién. Posibilidades. Especial referencia al Muni-
cipio de Maracena.

8. Laiintervencién ludica. Los juegos en la creacién de
hébitos y valores sociales. Distribucién y Organizacion
de Espacios de juego. Ambientacién, decoracién, clima.

9. Eljuegoy el juguete. Concepto. Necesidad. Tipos.
La Seguridad del juguete. Normativa. Juegos de Simu-
lacién. Conceptualizacion y tipologia.

10. Actividades Deportivas En la Naturaleza. Con-
cepto y Clasificacion. El Deporte de Rendimiento. Los
programas europeos en materia de salud y deporte.

11. Actividades, servicios, instalaciones y centros
municipales del Ayuntamiento de Maracena. Las Fies-
tas de Maracena y su evolucién en el tiempo. Calenda-
rio de fiestas populares y religiosas de Maracena.

12. La Sede Electronica de los Ministerios de Educa-
cién, Culturay Deporte. Los servicios teleméticos de las
Administraciones Piblicas.

13. Procesos educativos y socializadores en la infan-
cia y juventud. El proyecto educativo: contenidos, es-
tructuracién y formulacién.

14. Técnicas de intervencién educativa en funcién de
la diversidad individual y grupal. Técnicas de observa-
cién y el tratamiento de la diversidad. Técnicas pedagé-
gicas del juego. Técnicas de educacion ambiental. Las

15. El grupo. Definicién. Clases. Elementos de comu-
nicacién en los grupos. Dindmica de grupo. Motivacién
y actividades de los miembros del grupo. Formacion.
Mantenimiento, liderazgo.

16. Las Relaciones Interadministrativas.

17. La transparencia y el buen gobierno: régimen ju-
ridico estatal y autonémico,

18. Esquema Nacional de seguridad en el &mbito de
la administracion electrénica.

19, SIA: Sistema de informacién administrativa.

20. Expediente, documento y archivo electrénico. IN-
SIDE y ARCHIVE.
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BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIO-
NARIO/A DE CARRERA DE TECNICO/A MEDIO/A DE
CULTURA CONVOCADA POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION DEL PROCESO EXTRAORDINA-
RIO DE ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE
MARACENA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLE-
CIDO EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DE ME-
DIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

BASE 1.- DENOMINACION, NATURALEZA Y CA-
RACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE
ACCESO

Régimen de Provisién: Concurso - Oposicién

Denominacién: TECNICO/A MEDIO/A DE CULTURA

Grupo: A

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

NUmero de Plazas: 1

Jornada: Completa

Titulacién requerida de acceso: Estar en posesion
como minimo del Titulo de Diplomado/a Universitario/a
o equivalente, expedido con arreglo a la legislacién vi-
gente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de instancias. Se
entiende que se esté en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su
expedicion.

BASE 2. DEFINICION DE LOS MERITOS PROFESIO-
NALES EN LA FASE DE CONCURSO

La puntuacion maxima que se podra obtener en este
apartado es de 24 puntos.

La puntuacion de méritos profesionales establecida
para la categoria técnico/a medio/a de cultura es la si-
guiente:

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con las plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de las mismas, podrén su-
poner el 100% de la puntuacion en este apartado.

o Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que serd necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General: 0’2 puntos.

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediatamente inferior o superior
al que se desea acceder, siempre gue sean relaciona-
dos con las plazas a cubrir y/o las funciones derivadas
de las mismas, podran suponer como maximo el 50%
de la puntuacion en este apartado.

o Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que ser4 necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General: 0'1 puntos.

* Los servicios prestados en cualquier administra-
cién en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, siempre que
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podran suponer como
maximo el 33% de la puntuacién en este apartado.

o Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, que se acreditara mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General o cualquier otro
érgano de la Administracion con competencias en ma-
teria de personal: 0,05 puntos.

BASE 3. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado PU-
blico, se designa al siguiente tribunal calificador:

PRESIDENTE/A:

Titular: D. Juan Antonio Diaz Garcia // Suplente: D.
David Legaza Gémez

VOCALES:

Titular: D2 M2 Eugenia Melgarejo Vallejo // Suplente:
D. Antonio Avilés Martos.

Titular: D. José Alfonso Pulido Pérez // Suplente: D?
Elvira Isabel Martin Martin

Titular: D? Susana E. Ramos-Bossini Garrido // Su-
plente: D? Yolanda Martinez Guerrero

SECRETARIO/A:

Titular: D. Isidro M. Vilchez Calderén // Suplente: D.
Raul Linares Morilla.

BASE FINAL. TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucién Espariola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas pablicas. Competencias de
la Comunidad Autébnoma. Organizacién territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracién
autonémica andaluza: regulacién estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen ju-
ridico de la actividad de las Administraciones Piblicas.

4. Los actos administrativos: elementos y régimen
juridico. El procedimiento administrativo comun y la re-
visién de los actos en via administrativa.

5. Los 6rganos de las Administraciones Publicas;
principios generales, 6rganos administrativos y colegia-
dos de las Administraciones publicas. Competencia.
Abstencién y Recusacion.

6. La potestad sancionadora de las Administraciones
Puablicas y la responsabilidad de las Administraciones
Plblicas.

7. La expropiacion forzosa.

8. Funcionamiento electrénico del sector publico y
relaciones electronicas entre Administraciones.

9. Las Relaciones Interadministrativas.

10. Las competencias locales. La organizacién admi-
nistrativa Espafola.

11. La contratacién de las Administraciones Publicas
y los contratos de otros entes del sector publico.

12. La organizacién y el funcionamiento municipal.

13. La demarcacién municipal y la cooperacién terri-
torial. La administracién del territorio Municipal.

14. Régimen Juridico del Presupuesto Municipal y la
Hacienda Local. Las ordenanzas fiscales.

15. Régimen Juridico del personal al servicio de las
Administraciones Locales; Acuerdo Regulador de las
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condiciones de trabajo de los empleados publicos del
ayuntamiento de Maracena.

16. La transparencia y el buen gobierno: régimen ju-
ridico estatal y autondmico.

17. El Patrimonio de las entidades locales. Concepto
y clasificacion. Adquisicion. Conservacién y tutela. Dis-
frute y aprovechamiento. Enajenacion.

18. El servicio pablico loca! y la iniciativa econdmica
local. Servicios de informacién administrativa y aten-
cion al ciudadano. Las aplicaciones ofiméticas como
herramienta bésica de trabajo.

19. Proteccién de Datos de Caracter Personal. Princi-
pios de la proteccién de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

20. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacién. Accién administrativa para la igualdad. Igualdad
de oportunidades. Principios de igualdad. Estrategias
para desarrollar la igualdad de oportunidades. Planes de
Igualdad y Conciliacién del Ayuntamiento de Maracena.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Competencias en materia de cultura de la Comuni-
dad Auténoma Andaluza.

2. Competencias en materia de cultura de las Diputa-
ciones Provinciales Andaluzas.

3. Competencias en materia de cultura de los munici-
pios.

4. La planificacion y evaluacién participativa del Plan
Estratégico de la Cultura de Andalucia.

5. La ley 8/2007 de Museos y Colecciones Museogra-
ficas de Andalucia: Objeto. Ambito. Definicién, funcio-
nes y deberes generales de Museos y Colecciones Mu-
seograficas.

6. Patrimonio Histérico de Andalucia.

7. Lineas de actuacién de apoyo a los municipios ma-
yores de 20.000 habitantes de la provincia de Granada
para la realizacién de actividades culturales.

8. Lineas de actuacion de apoyo a los municipios ma-
yores de 20.000 habitantes de la provincia de Granada
para la creacién y/o mantenimiento de Bandas de Msica.

9. La organizacién territorial de los servicios cultura-
les de la Diputacion de Granada.

10. Andlisis de la realidad en los procesos de Gestién
Cultural. Los objetivos en la gestién de la actividad cul-
tural. Los indicadores de gestién en la planificacién cul-
tural. Los recursos en las intervenciones de la Gestidon
Cultural.

11. La evaluacioén en la Gestion Cultural. La Gestion
Cultural: Concepto, caracteristicas y retos actuales. Mo-
dalidades de la Gestién Cultural. La calidad en los pro-
cesos de Gestion Cultural.

12. La Gestion Cultural como factor de desarrollo so-
cial. El Gestor Cultural: Concepto, tipos, funciones y
competencias. Las cartas de servicio en los procesos de
Gestion Cultural. La Direccion por Objetivos en la Ges-
tion Cultural.

13. Metodologia practica en la elaboracién de pro-
yectos culturales.

14. Cultura. Conceptos fundamentales e implicacio-
nes: visién antropoldgica, histérica y socioldgica. Los
publicos de la cultura en Espafia.

15. El acceso a los bienes y servicios culturales en la
era de la cultura digital. Brecha digital, desigualdad y
globalizacion.

16. La diversidad cultural y el didlogo intercultural.
Declaracién de la UNESCO. Las politicas de gestion de
la diversidad cultural en la Unién Europea.

17. La cultura en el mercado: las industrias cultura-
les. Tipologia de industrias culturales. Plan de Fomento
de las industrias culturales y creativas en Espana.

18. Los programas europeos de promocién y coope-
racion cultural. Sello de patrimonio europeo. Capital eu-
ropea de la cultura.

19. Las politicas de la cultura en Espafa. Subvencio-
nes publicas. Principios generales. Requisitos para el
otorgamiento.

20. Patrocinio y mecenazgo en la cultura. Marco nor-
mativo. Entidades sin fines lucrativos. Entidades benefi-
ciarias del mecenazgo.

21. La cultura como bien comun vy la regulacién de
los derechos de autor. Objeto, contenido y caracteristi-
cas. Explotacion, reproduccion y distribucién de la
obra.

22. El patrimonio cultural. Evolucién y conceptos fun-
damentales. Los aspectos normativos: legislacién esta-
tal y autondmica,

23. Fundamentos tedricos de la Animacién Sociocul-
tural. La intervencion sociocultural: concepto y fines.
Andlisis de la realidad en los procesos de intervencion
sociocultural.

24, Definicién y caracteristicas de los objetivos en la
programacién sociocultural. Los recursos en los pro-
yectos de accibén sociocultural,

25. Metodologia practica para elaborar un programa
de actividades. Evaluacién de proyectos de interven-
cién cultural, conceptualizacién y tipologfa.

26. Imagen y publicidad de los programas culturales.
El turismo cultural y las entidades locales. Gestién man-
comunada y consorciada de los servicios culturales.

27. Las actividades escénicas en espacios culturales:
Decorados, interiores y exteriores. Tipos de decorado.

28. Adaptacién de proyectos escénicos. Uso y ges-
tién de la maquinaria para espectaculos en vivo.

29. Clasificacion y almacenaje de elementos esceno-
gréficos, equipos y maquinaria.

30. Teoria de laluz, el proceso de iluminacion, y sus pro-
piedades controlables. Estilos de iluminacién, arquitectura
y técnica. Teorfa del color: fonometria y colorimetrfa.

31. Actividades, servicios instalaciones y centros mu-
nicipales del Ayuntamiento de Maracena. Las Fiestas de
Maracena y su evolucion en el tiempo. Calendario de
fiestas popularesy religiosas de Maracena.

32. Espacios culturales de uso escénico de la provin-
cia de Granada. Red de Espacios Escénicos Granadinos.

33. Catalogo virtual de la delegacion de cultura de la
Diputacion de Granada. Circuito de cine. Compafnfas de
artes escénicas y grupos musicales.

34. Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se
aprueba el Catdlogo de Espectéiculos Publicos, Activi-
dades Recreativas y Establecimientos Publicos de An-
dalucia y se regulan sus modalidades, régimen de aper-
tura o instalacién y horarios de apertura y cierre
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35. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectécu-
los Publicos y Actividades Recreativas de Andalucfa

36. Anteproyecto de Ley de Artes Escénicas de An-
dalucia.

37. Red de bibliotecas publicas de Andalucia. Sis-
tema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documenta-
cion.

38. El flamenco como patrimonio cultural inmaterial
de la humanidad. Recursos de informacion y difusién
del flamenco

39. Registro territorial de la propiedad intelectual de
Andalucia.

40. Red Andaluza de teatros publicos.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIO-
NARIO/A DE CARRERA DE OPERADOR DE INSTALA-
CIONES ARTISTICAS Y CULTURALES CONVOCADA
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA, DE CONFOR-
MIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021 DE
28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.

BASE 1.- DENOMINACION, NATURALEZA Y CA-
RACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE
ACCESO

Régimen de Provisidén: Concurso - Oposicion

Denominacién: OPERADOR DE INSTALACIONES
ARTISTICAS Y CULTURALES

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

NUmero de Plazas: 1

Jornada: Completa

Titulacién requerida de acceso: Certificado de Esco-
laridad, Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obli-
gatoria, Formacién Profesional de Primer Grado o espe-
cifica de Grado Medio, equivalente o superior.

BASE 2. DEFINICION DE LOS MERITOS PROFESIO-
NALES EN LA FASE DE CONCURSO

La puntuacién méxima que se podré obtener en este
apartado es de 24 puntos.

La puntuacién de méritos profesionales establecida
para la categoria operador de instalaciones artisticas y
culturales es la siguiente:

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con las plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de las mismas, podran su-
poner el 100% de la puntuacién en este apartado.

o Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que serd necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretarfa General: 0’4 puntos.

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediatamente inferior o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relaciona-
dos con las plazas a cubrir y/o las funciones derivadas

de las mismas, podran suponer como maximo el 50%
de la puntuacién en este apartado.

o Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que serd necesario acreditar mediante certifica-
cion expedida por la Secretaria General: 0'2 puntos.

* Los servicios prestados en cualquier administra-
cién en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, siempre que
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podrén suponer como
méaximo el 33% de la puntuacién en este apartado.

o Por cada mes completo {30 dfas) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en cualquiera de las Administra-
ciones Pablicas, que se acreditard mediante certifica-
cidon expedida por la Secretaria General o cualquier otro
organo de la Administracién con competencias en ma-
teria de personal: 0,1 puntos.

BASE 3. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto bésico del Empleado PU-
blico, se designa al siguiente tribunal calificador:

PRESIDENTE/A:

Titular: D. Juan Antonio Diaz Garcia // Suplente: D.
David Legaza Gomez

VOCALES:

Titular: D2 M2 Eugenia Melgarejo Vallejo // Suplente:
D. Antonio Avilés Martos.

Titular: D2 Rosa Maria Santana Pérez // Suplente: D.
Irene Torres Montero

Titular: D2 Susana E. Ramos-Bossini Garrido // Su-
plente: D. Jesis Sanchez Gracia

SECRETARIO/A:

Titular: D. Isidro M. Vilchez Calderén // Suplente: D.
Rail Linares Morilla.

BASE FINAL. TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucién Espanola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas ptblicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracion
autondmica andaluza: regulacion estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el regimen
jurfdico de la actividad de las Administraciones Publi-
cas. Los actos administrativos: elementos y régimen ju-
ridico. El procedimiento administrativo comtn vy la revi-
sién de los actos en via administrativa.

4, Régimen Juridico del personal al servicio de la Ad-
ministracion Local. Acuerdo Regulador de las condicio-
nes de trabajo de los empleados publicos del ayunta-
miento de Maracena.

5. La potestad sancionadora de las Administraciones
Plblicas y la responsabilidad de las Administraciones
Publicas.

6. Las competencias locales.

7. La contratacién de las Administraciones Pablicas y
los contratos de otros entes del sector publico.
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8. La organizacién y el funcionamiento municipal. La
organizacion administrativa Espafiola.

8. El presupuesto municipal, Ingresos ¥ gastos loca-
les. Las ordenanzas fiscales,

10. El servicio pablico local y la iniciativa econémica
local,

11. Proteccién de Datos de Carécter Personal. Pringi-
pios de la proteccidn de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

12. Servicios de informacién administrativa y aten-
¢ién al ciudadano. Las aplicaciones ofimaticas como
herramienta basica de trabajo.

13. Marco normativo estatal en materia de preven-
cién de riesgos laborales. Politica en materia de preven-
cién de riesgos para Proteger la seguridad v la salud en
el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta Y partici-
pacidn de los trabajadores. Responsabilidades y san-
clones,

14. El principio de igualdad ¥ la tutela contra la discri-
minacién. Accién administrativa para la igualdad.

15. lgualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Estrategias para desarrollar la igualdad de oportu-
nidades. Planes de lgualdad y Conciliacién del Ayunta-
miento de Maracena.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Decorados, interiores Yy exteriores. Tipos de deco-
rado

2. El guion técnico. Preparacién de servicios, prepa-
racion de entradas y salidas de personajes.

3. Montaje y desmontaje: control de elementos téc-
nicos. Seguridad ¥ mantenimiento. Equipos auxiliares.

4. Instalaciones, espacios publicos, y servicios cultu-
rales del Ayuntamiento de Maracena.

5. Caracteristicas de utilizacién de méquinas Yy mate-
riales en espacios escénicos.

6. Adaptacion de proyectos escénicos. Uso Y gestion
de la maquinaria Para espectaculos en vivo.

7. Mantenimiento Yy almacenaje de elementos esce-
nogréficos, equipos Y maquinaria.

8. Procesadores de efectos, mesas de mezcla ¥ SU-
perficies de control.

9. Técnicas de grabacién mezcla, ecualizacién y am-
plificacién. Propagacién del sonido, sistemas de audio
digital y tipos de sinterizacién.

10. Teorfa de la luz, el proceso de iluminacién, y sus
propiedad controlables,

11. Estilos de iluminacién, arquitectura y técnica. Te-
oria del color: fonometria y colorimetria,

12. Componentes del disefio de la iluminacién: espa-
cio, composicién y tiempo.

13. Técnicas especificas en el dibujo de planos de ilu-
minacién

14. La iluminacién v su incidencia en el trabajo de |os
colectivos implicados en la produccién,

18, Actividades, servicios instalaciones y centros mu-
nicipales del Ayuntamiento de Maracena. Las Fiestas de
Maracena y su evolucién en el tiempo. Calendario de
fiestas populares y religiosas de Maracena.

16. Espacios culturales de uso escénico de la provin-
cia de Granada. Red de Espacios Escénicos Granadinos.

17. Catalogo virtual de la delegacién de cultura de la
Diputacién de Granada, Circuito de cine. Compafilas de
artes escénicas y grupos musicales.

18. Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se
aprueba el Catélogo de Espectéculos Pablicos, Activi-
dades Recreativas y Establecimientos Plblicos de An-
dalucia y se requtan sus modalidades, régimen de aper-
tura o instalacién y horarios de apertura y cierre

19. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectacu-
los Plblicos y Actividades Recreativas de Andalucia

20. Anteproyecto de Ley de Artes Escénicas de An-
dalucia

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZAS DE FUN-
CIONARIO/A DE CARRERA DE AUXILIAR DE COMUNI-
CACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA convo.
CADA POR EL SISTEMA DE CONCURSO0-0POSICION
DEL PROCESD EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZA-
CION DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA, DE CON-
FORMIDAD CON LO ESTAB LECIDO EN LA LEY 20/2021
DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EM-
PLEO PUBLICO.

BASE 1.- DENOMINACION, NATURALEZA Y CA-
RACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE
ACCESO

Régimen de Provisién: Concurso - Oposicién

Denominacién: AUXILIAR DE COMUNICACION Y
ATENCION A LA CIUDADANIA

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Nimero de Plazas: 1

Jornada: Completa

Titulacién requerida de acceso: Certificado de Esco-
laridad, Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obli-
gatoria, Formacién Profesional de Primer Grado o espe-
cifica de Grado Medio, equivalente o superior.

BASE 2. DEFINICION DE LOS MERITOS PROFESIO-
NALES EN LA FASE DE CONCURSO

La puntuacién méxima que se podré obtener en este
apartado es de 24 puntos.

La puntuacién de méritos profesionales establecida
para la categoria auxiliar de comunicacion y atencién a
la ciudadania es la siguiente:

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con lasg plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de las mismas, podrén su-
poner el 100% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes complato (20 dias) de servicios pres-
tados por cuents ajena en g Ayuntamiento de Mara-
Cena, qua sera necesario acreditar mediante certifica-
cion expedida por la Secretaria General: 030 puntos,

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediatamente inferior o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relaciona-
dos con las plazas a cubrir wo las funciones derivadas
de las mismas, podran Suponer como méaximo el 50%
de la puntuacién en este apartado.
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- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que serd necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General: 0'20 puntos.

« Los servicios prestados en cualquier administra-
cién en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, siempre que
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podran suponer como
méximo el 33% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en cualguiera de las Administra-
ciones Piblicas, que se acreditard mediante certifica-
cion expedida por la Secretaria General o cualguier otro
drgano de la Administracion con competencias en ma-
teria de personal: 0,10 puntos.

BASE 3. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto bésico del Empleado Pu-
blico, se designa al siguiente tribunal calificador:

PRESIDENTE/A:

Titular: D2 Susana E. Ramos-Bossini Garrido // Su-
plente: D. Antonio Avilés Martos.

VOCALES:

Titular: D2 M2 Eugenia Melgarejo Valiejo // Suplente:
D2 M2 Remedios Mérquez Lopez

Titular: D. Juan Antonio Diaz Garcfa // Suplente: D.
David Legaza Gémez

Titular: D@ Rosa Maria Santana Pérez // Suplente: D.
José Alfonso Pulido Pérez

SECRETARIO/A:

Titular: D. Isidro M. Vilchez Calderon // Suplente: D.
Raul Linares Morilla.

BASE FINAL. TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucion Espanola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracion
autondmica andaluza: regulacion estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen
juridico de la actividad de las Administraciones Pabli-
cas. Los actos administrativos: elementos y régimen ju-
ridico. El procedimiento administrativo coman y la revi-
si6n de los actos en via administrativa.

4, Régimen Juridico del personal al servicio de la Ad-
ministracién Local. Acuerdo Regulador de las condicio-
nes de trabajo de los empleados publicos del ayunta-
miento de Maracena.

5. La potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas y la responsabilidad de las Administraciones
Pdblicas.

6. Las competencias locales.

7. La contratacion de las Administraciones Pablicas y
los contratos de otros entes del sector plblico.

8. La organizacion y el funcionamiento municipal. La
organizacién administrativa Espafola.

9. El presupuesto municipal. Ingresos y gastos loca-
les. Las ordenanzas fiscales.

10. El servicio publico local y la iniciativa econémica
local.

11. Proteccién de Datos de Caracter Personal. Princi-
pios de la proteccion de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad pUblica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

12. Servicios de informacion administrativa y aten-
cién al ciudadano. Las aplicaciones ofiméticas como
herramienta basica de trabajo.

13. Marco normativo estatal en materia de preven-
¢cién de riesgos laborales. Politica en materia de pre-
vencion de riesgos para proteger la seguridad y la sa-
lud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y
participacién de los trabajadores. Responsabilidades y
sanciones.

14. El principio de igualdad y la wtela contra la discri-
mminacién. Accibn administrativa para | igualdad.

15, lgualdad de oportunidades. Frincipios de igual-
dad, Estrategias para desarrollar la igualdad de oporiu-
nidades. Planes de Igualdad v Conciliacion del Ayunta-
miento de Maracena.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Actividades, servicios instalaciones y centros mu-
nicipales del Ayuntamiento de Maracena. Las Fiestas de
Maracena y su evolucién en el tiempo. Calendario de
fiestas populares y religiosas de Maracena.

2. Los derechos y obligaciones de los interesados en
el procedimiento administrativo. El interesado en el
procedimiento. Representacion y representacion en
sede electronica y registros electrénicos de apodera-
mientos. ldentificacion y firma de los interesados en el
procedimiento. Pluralidad de interesados. Términos y
plazos en el procedimiento administrativo. Notificacion
de actos y resoluciones. Inhibicion, abstencitn y recu-
sacion. Recepcion y registro de documentos: Registro
electrénico general. Presentacién de documentos, Ar-
chivo electrénico (nico. Régimen transitorio. La obliga-
ciéin de resolver por parte de la Administracién Publica.

3. La atencion al publico. La informacion telefonica.
La informacién oral/presencial. La informacion escrita.
El lenguaje administrativo. Procedimiento de reclama-
clones y sugerencias.

4. Correspondencia. El servicio postal: clases de pro-
ductos postales, caracteristicas. Categorias y modalida-
des de la correspondencia postal. El giro. El telegrama.
Sistemas de franqueo.

5. Nociones basicas sobre maquinas auxiliares de
oficina: reproductoras, encuadernadoras, franqueado-
ras, destructoras y fax. Las fotocopiadoras: caracteristi-
cas, manejoy tipos de papel.

6. El Archivo. Concepto. Clases y principales criterios
de ordenacién. Comunicacion notificaciones. Archivo
de oficina y central. Transferencias.

7. Sede electrénica del Ayuntamiento de Maracena:
Estructura, contenido y acceso.

8. Informacion bésica sobre licencias, tasas, impues-
tos, precios publicos y padrén municipal.

9. Contenido y marco normativo de la participacion
Ciudadana en Andalucia.
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10. Contenido y marco normativo de la Comunica-
cién Audiovisual.

11. Aplicacién Gestiona-EsPublico. Producto. Médu-
los. Funcionalidades. Seguridad. Interoperabilidad

12. Administracién electrénica, simplificacién de pro-
cedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta
de Andalucia.

13. Funciones de las oficinas de asistencia en materia
de registros y herramientas para su actuacién

14, Informacién bésica al ciudadano sobre administra-
ciones. Competencias de las distintas administraciones.

15. Sistemas operativos para PC. Conceptos genera-
les y marco del software libre. Funcionalidades y carac-
teristicas del paquete ofimatico Office. Herramientas in-
formaéticas. Internet, intranet y correo electrénico: con-
ceptos bésicos, navegadores, blsquedas y acceso a la
informacion, principales protocolos y servicios. Herra-
mientas 2.0: conceptos bésicos de los blogs v las plata-
formas virtuales de teleformacién (moodle).

16. Esquema nacional de interoperabilidad. Es-
quema Nacional de seguridad en el 4mbito de la admi-
nistracién electrénica.

17. SIA: Sistema de informacién administrativa. Di-
rectorio Comun de Unidades Orgénicas y Oficinas DIR3.
Sir: Sistemas interconexién de Registros.

18. Identidad digital y firma electrénica: CL@VE y
@°Firma. Punto de acceso general. Sede electrénica y
carpeta ciudadana del Estado. Notificaciones electréni-
cas. NOTIFI@.

19. Real Decreto-ley 12/2018, de 7 de septiembre, de
seguridad de las redes y sistemas de informacién.
Marco estratégico e institucional, obligaciones de segu-
ridad y notificacién de incidentes.

20. La Comunicacion. Tipos de comunicacion. La co-
municacioén como herramienta de trabajo. Estilos de co-
municacion El lenguaje como medio de comunicacién.
Habilidades sociales en la comunicacién telefénica.
Técnicas de excelencia en la atencion telefénica. La es-
cucha activa. La retroalimentacién. Fallos en la comuni-
cacion. La comunicacion no verbal. La comunicacién
con usuarios con alteraciones en el lenguaje: Dislexia,
tartamudez, problemas neurolégicos.

21. Sistema de Gestién de la Calidad. Norma ISO
9001. Requisitos. Manual de calidad. Politica de calidad.

22. Redes de telecomunicacion. Tipos de lineas y
servicios y clasificacion de las redes de telecomunica-
cion. Tipos de centrales: analdgicas y digitales. Servi-
cios de valor afiadido para los usuarios. Tipos de exten-
siones y servicios posibles para el usuario de una exten-
sién. Permisos de tréafico de una extension.

23. Las Relaciones Interadministrativas.

24. La transparencia y el buen gobierno: régimen ju-
ridico estatal y autonémico.

25, Expediente, documento y archivo electrénico. IN-
SIDE y ARCHIVE.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIO-
NARIO/A DE CARRERA DE AUXILIAR TECNICO DE
SERVICIOS SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y PRE-
VENCION DE RIESGOS LABORALES CONVOCADA

POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA, DE CONFOR-
MIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021 DE
28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.

BASE 1.- DENOMINACION, NATURALEZA Y CA-
RACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE
ACCESO

Régimen de Provisién: Concurso - Oposicién

Denominacién: AUXILIAR TECNICO DE SERVICIOS
SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Grupo: C

Subgrupo: C1

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Numero de Plazas: 1

Jornada: Completa

Titulacién requerida de acceso: Estar en posesién
del titulo de Bachiller, equivalente o superior expedido
con arreglo ala legislacion vigente, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de instancias.

BASE 2. DEFINICION DE LOS MERITOS PROFESIO-
NALES EN LA FASE DE CONCURSO

La puntuacion méxima que se podra obtener en este
apartado es de 24 puntos.

La puntuacion de méritos profesionales establecida
para la categoria auxiliar técnico de servicios sociales,
seguridad social y prevencién de riesgos laborales es la
siguiente:

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con las plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de las mismas, podrén su-
poner el 100% de la puntuaci6n en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que serd necesario acreditar mediante certifica-
cion expedida por la Secretarfa General: 0’5 puntos.

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediatamente inferior o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relaciona-
dos con las plazas a cubrir y/o las funciones derivadas
de las mismas, podran suponer como méximo el 50%
de la puntuacion en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que serd necesario acreditar mediante certifica-
cion expedida por la Secretarfa General: 0’4 puntos,

* Los servicios prestados en cualquier administra-
cién en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, siempre que
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podran suponer como
maximo el 33% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en cualquiera de las Administra-
ciones Plblicas, que se acreditara mediante certifica-
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cién expedida por la Secretaria General o cualquier otro
6rgano de la Administracién con competencias en ma-
teria de personal: 0,20 puntos.

BASE 3. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Pu-
blico, se designa al siguiente tribunal calificador:

PRESIDENTE/A:

Titular: D2, Susana E. Ramos-Bossini Garrido // Su-
plente: D2 Elvira Isabel Martin Martin

VOCALES:

Titular: D2 M2 Eugenia Melgarejo Vallejo // Suplente:
D. Antonio Avilés Martos.

Titular: D. Juan Antonio Diaz Garcia // Suplente: D.
David Legaza Gobmez

Titular: D2 M2 Remedios Marquez Lépez // Suplente:
D. José Alfonso Pulido Pérez

SECRETARIO/A:

Titular: D. Isidro M. Vilchez Calderdn // Suplente: D.
Raul Linares Morilla.

BASE FINAL. TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucién Espanola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas ptiblicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracién
autondmica andaluza: regulacion estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen ju-
ridico de la actividad de las Administraciones Publicas.

4. Los actos administrativos: elementos y régimen
juridico. El procedimiento administrativo comin vy la re-
visién de los actos en via administrativa.

5. Los 6rganos de las Administraciones Publicas;
principios generales, drganos administrativos y colegia-
dos de las Administraciones publicas. Competencia.
Abstencion y Recusacion.

6. La potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas y la responsabilidad de las Administraciones
Pablicas.

7. La expropiacion forzosa.

8. Funcionamiento electrénico del sector publico y
relaciones electrénicas entre Administraciones.

9. Las Relaciones Interadministrativas.

10. Las competencias locales. La organizacién admi-
nistrativa Espanola.

11. La contratacién de las Administraciones Plblicas
y los contratos de otros entes del sector publico.

12. La organizacion y el funcionamiento municipal.

13. La demarcacién municipal y la cooperacién terri-
torial, La administracion del territorio Municipal.

14. Régimen Juridico del Presupuesto Municipal y la
Hacienda Local. Las ordenanzas fiscales.

15. Régimen Juridico del personal al servicio de las
Administraciones Locales; Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos del
ayuntamiento de Maracena.

16. La transparencia y el buen gobierno: régimen ju-
ridico estatal y autonémico.

17. El Patrimonio de las entidades locales. Concepto
y clasificacién. Adquisicién. Conservacién y tutela. Dis-
frute y aprovechamiento. Enajenacion.

18. El servicio publico local y la iniciativa econémica
local. Servicios de informacién administrativa y aten-
cion al ciudadano. Las aplicaciones ofiméticas como
herramienta bésica de trabajo.

19. Proteccién de Datos de Caracter Personal. Princi-
pios de la proteccién de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad pUblica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

20. El principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minacién. Accién administrativa para la igualdad. Igual-
dad de oportunidades. Principios de igualdad. Estrate-
gias para desarrollar la igualdad de oportunidades. Pla-
nes de Igualdad y Conciliacién del Ayuntamiento de
Maracena.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Conceptos generales sobre politica social, Estado
de bienestar y Servicios Sociales. Evolucién histérica
de los Servicios Sociales en Europa y Espafia.

2. El Sistema PUblico de Servicios Sociales Municipa-
les: Contenidos y criterios de actuacién. El Plan Concer-
tado para el desarrollo de prestaciones basicas de Ser-
vicios Sociales en las Corporaciones Locales.

3. La ciudadania y el sistema pUblico de servicios so-
ciales de Andalucia. Regulacién de la iniciativa privada y
social. Financiacién de los Servicios Sociales. Infraccio-
nes y Sanciones.

4. La Ley de promoci6n de la autonomia personal y
de atencion a las personas en situacién de dependen-
cia. Disposiciones generales. Configuracion del sis-
tema. Prestaciones. Servicios. Infracciones y sanciones.

5. El Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. Regulacidn de las prestaciones del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia. Disposiciones
generales, Intensidad de proteccion de los servicios y
prestaciones econdmicas. Régimen de incompatibilida-
des. Reintegro de prestaciones.

7. Servicios Sociales Comunitarios y coordinacién
con otros servicios. Las derivaciones en

8. Servicios Sociales Comunitarios. Tipos y formas.

9. La Renta Minima de Insercién Social en Andalucfa.

10. Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo.

11. Subvenciones de la Junta de Andalucfa en régi-
men de concurrencia competitiva en materia de Servi-
cios Sociales.

12. Derechos y Atencién a las Personas con Discapa-
cidad en Andalucia. Plan Andaluz de Promocion de la
Autonomia Personal y Prevencion de la Dependencia.

13. Plan de Infancia y Adolescencia en Andalucfa.
Medidas de apoyo a las familias. El Registro de Media-
cion Familiar. Programas dirigidos a familias en situa-
cién de vulnerabilidad.

14. Representacion de los trabajadores y negocia-
cién colectiva en las entidades publicas.

15. Los servicios de inspeccién de trabajo y seguri-
dad social.
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16. Infracciones laborales. Infracciones en materia de
seguridad social. Régimen sancionador en el orden social,

17. Normas generales del sistema de la Seguridad
Social.

18. Regimenes de Ia Seguridad Social.

19. Proteccién por desempleo y prestaciones no
contributivas.

20. Accién protectora y prestaciones de la Seguridad
Social,

21. Normas de colaboracién en la gestién (mutuas y
empresas). Reglamento sobre colaboracién de las Mu-
tuas de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales de la Seguridad Social.

22. Normas legales de cotizacién a la Seguridad So-
cial, desempleo, proteccién por cese de actividad,
Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional para
el ejercicio 2018.

23. Jornada laboral y tiempo de trabajo: Tipos, horas
extraordinarias, trabajo nocturno, trabajo a turnos, per-
misos retribuidos, fiestas laborales...

24. Actuaciones de arbitraje, conciliacién y media-
cion de la inspeccién de trabajo y seguridad social.

25. Los contratos de trabajo y sus bonificaciones:
Los tipos de contrato. Las relaciones laborales especia-
les. El personal de alta direccién.

26. La extincién vy la suspensién del contrato de tra-
bajo. Tipos de procedimientos.

27. Modificaciones del contrato de trabajo. Movilidad
funcional y geogréfica.

28. El proceso de alta, baja y variacién de datos en el
Régimen General de la Seguridad Social.

29. La incapacidad laboral: Tipos, prestaciones aso-
ciadas, tramitacion.

30. El sistema de liquidacién directa de la seguridad
social.

31. Aplicaciones informaticas asociadas a la gestidn
de personal y sus incidencias. Sistema RED. WinSuite
32. Contrat@ y GEScontrat@.

32. Marco normativo estatal en materia de preven-
cién de riesgos laborales. Politica en materia de preven-
cion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en
el trabajo. Derechos Yy obligaciones. Consulta y partici-
pacién de los trabajadores. Responsabilidades y san-
ciones.

33. Los servicios de prevencién.

34. Formacién, informacién Y comunicacién en pre-
vencién de riesgos laborales, Estrategias y disefio de la
formacién en Prevencién de Riesgos Laborales.

35. Riesgos ergonémicos/psicosociales y trabajos
especificos.

36. Disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo, en materia de seRalizacién de se-
guridad y salud en el trabajo.

37. Proteccién de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con agentes ambientales,

38. Inspecciones de seguridad e investigacién de ac-
cidentes. Normas de seguridad, senalizacion de seguri-
dad y proteccién individual y colectiva. Lugares de tra-
bajo y equipos de trabajo.

39. Seguridad v salud en las obras de construccion:
legislacién aplicable. El coordinador de Seguridad, Ia di-

reccion facultativa y la propiedad. El estudio y los planes
de seguridad y salud en el trabajo. Disposiciones mini-
mas de seguridad y salud en las obras de construccion.

40. Seguridad y proteccién contra incendios. Planes
de Emergencias y Evacuacién,

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION DE UNA FLAZA DE FUNCIO-
NARIO/A DE CARRERA DE AUKXILIAR DE ACTIVIDADES
LUDICAS, RECREATIVAS Y DE TIEMPO LIBRE CONVO-
CADA POR EL SISTEMA DE CONCURSOD-OPOSICION
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZA-
CION DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA, DE CON-
FORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021
DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EM-
PLEO PUBLICO.

BASE 1.- DENOMINACION, NATURALEZA Y CA-
RACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE
ACCESO

Régimen de Provisién: Concurso - Oposicién

Denominacién: AUXILIAR DE ACTIVIDADES LUDI-
CAS, RECREATIVAS Y DE TIEMPO LIBRE

Grupo: C

Subgrupo: €2

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Nuamero de Plazas: 1

Jornada: Completa

Titulacién requerida de acceso: Certificado de Esco-
laridad, Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obli-
gatoria, Formacién Profesional de Primer Grado o espe-
cifica de Grado Medio, equivalente o superior.

BASE 2. DEFINICION DE LOS MERITOS PROFESIO.
NALES EN LA FASE DE CONCURSO

La puntuacién méxima que se podré obtener en este
apartado es de 24 puntos.

La puntuacion de méritos profesionales establecida
para la categorfa auxiliar de actividades lticlicas, recrea-
tivas y de tiempo libre es |a siguiente:

* Los servicios prestados en e Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siesmpre que sean relacionados con lag plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de Jas mismas, podrén su-
poner el 100% de la puntuacién en este apartadao,

- Par cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuentg ajena en el Ayuntamiento de Mara-
CBNa, que serd necesario acreditar mediante certifica-
cion expedida por la Secretaria General: 0'4 puntos,

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediataments inferior o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relaciona-
dos con las plazas a cubrir y/o las funciones derivadas
de las mismas, podrén suptner como méximo el 508,
de la puntuacion en este apartado,

- Por cada mes completo {30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que sera necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secratarfa General: 0'2 puntos.

* Los servicios prestados en cualquier administra-
¢ién en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
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inferiar o superior al que se desea acceder, siempre gue
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podran suponer como
méximo el 33% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dfas) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, que se acreditar4 mediante certifica-
cién expedida por la Secretarfa General o cualquier otro
érgano de la Administracién con competencias en ma-
teria de personal: 0,1 puntos.

BASE 3. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto bésico del Empleado Pa-
blico, se designa al siguiente tribunal calificador:

PRESIDENTE/A:

Titular: D. Juan Antonio Diaz Garcia // Suplente: D.
David Legaza Goémez

VOCALES:

Titular: D@ M@ Eugenia Melgarejo Vallejo // Suplente:
D. Antonio Avilés Martos.

Titular: D2 Rosa Maria Santana Pérez // Suplente: D.
JesUs Sanchez Gracia

Titular: D? Susana E. Ramos-Bossini Garrido // Su-
plente: D. José Alfonso Pulido Pérez

SECRETARIO/A:

Titular: D. Isidro M. Vilchez Calderén // Suplente: D.
Radl Linares Morilla.

BASE FINAL. TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucion Espariola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracion
autondmica andaluza: regulacion estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen
juridico de la actividad de las Administraciones Publi-
cas. Las actos administrativos: elementos y régimen ju-
ridico. El procedimiento administrativo coman y la revi-
sion de los actos en via administrativa.

4. Régimen Juridico del personal al servicio de la Ad-
ministracion Local. Acuerdo Regulador de las condicio-
nes de trabajo de los empleados publicos del ayunta-
miento de Maracena.

5. La potestad sancionadora de las Administraciones
Pablicas y la responsabilidad de las Administraciones
Publicas.

6. Las competencias locales.

7. La contratacién de las Administraciones Plblicasy
los contratos de otros entes del sector pablico.

8. La organizacion y el funcionamiento municipal. La
organizacion administrativa Espanola.

9. El presupuesto municipal. Ingresos y gastos loca-
les. Las ordenanzas fiscales.

10. El servicio publico local y la iniciativa econdmica
local.

11. Proteccién de Datos de Caracter Personal. Princi-
pios de la proteccién de datos. Derechos de las perso-

nas. Ficheros de titularidad pUblica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

12. Servicios de informacién administrativa y aten-
cién al ciudadano. Las aplicaciones ofiméaticas como
herramienta bésica de trabajo.

13. Marco normativo estatal en materia de praven-
cion de riesgos laborales. Politica en materia de preven-
cion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en
el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y partici-
pacién de los trabajadores. Responsabilidades y san-
ciones.

14. El principio de igualdady la tutela contra la discri-
minacién. Accién administrativa para la igualdad.

15. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Estrategias para desarrollar la igualdad de oportu-
nidades. Planes de Igualdad y Conciliacién del Ayunta-
miento de Maracena.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Juegos y Deportes Alternativos. Definicion y Obje-
tivos. La organizacion de pruebas populares,

2 La animacion comunicativa, Concepto y caracte-
risticas. La animacion ladica.

3. El Juego. Concepto. Formas. Principales teorfas. El
juego como actividad del tiempo libre. Componentes
basicos. Distribucion y Organizacién de Espacios de
juego. Ambientacion, decoracion, clima.

4. Requisitos humanos 'y materiales para el juego. El
juego coma actividad ed ucativa.

£ La animacién sociocultural. Caracteristicas de la
animacién sociocultural, La intervencion ladica, Los jue-
gos en la creacion de héabitos y valores sociales.

6. Estudio-investigacion para la realizacion de activi-
dades de animacién. Pautas para la programacion de
actividades socioculturales, La evaluacion de progra-
mas, proyectos o actividades de animacion sociocultu-
ral.

7. El grupo. Definicién. Clases. Elementos de comu-
nicacion en los grupos. Dindmica de grupo. Motivacion
y actividades de los miembros del grupo. Formacion.
Mantenimiento, liderazgo.

8. Elaboracién de proyectos en las actividades de in-
tervencion en el tiempo libre.

9. El/la monitor/a de ocio y tiempo libre perfil, funcio-
nes y ambitos del personal relacionado con la anima-
cién y los monitores de tiempo libre.

10. El deporte como actividad en el ocio y tiempo li-
bre. Los/as monitores/as deportivos. Actividades de-
portivas en el ocio y tiempo libre.

11. Propuesta de actividades de tiempo libre: infantil.
Los cantros de interés o ejes de animacion

12. La educacion ambiental. Técnicas de educacion
ambiental. Actividades medioambientales. Conceptos
generalas de la aducacion ambiental.

13, El valuntariado social. Actividades de volunta-
riado, Programacién y coordinacian. El trabajo con dis-
tintos grupos de edad. Actividades en la tercera edad.
Actividades con grupos en riesgo de exclusién social.

14. Actividades, servicios instalaciones y centros mu-
nicipales del Ayuntamiento de Maracena. Las Fiestas de
Maracena y su evolucion en el tiempo. Calendario de
fiestas populares y religiosas de Maracena.
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15. Las técnicas de observacion y el tratamiento de la di-
versidad. Técnicas de animacion, expresién y creatividad.

16. Desarrollo psicosocial infantil y juvenil en las pro-
puestas de actividades de tiempo libre.

17. Aplicacién de procesos educativos y socializado-
res en la infancia y la juventud. Aplicacion de los funda-
mentos de la educacién infantil en el tiempo libre infan-
til y juvenil

18. Desarrollo de técnicas para gestionar la informa-
cién y comunicacién en el equipo de monitores y agen-
tes involucrados en las actividades de ocio y tiempo libre.

19. Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se
aprueba el Catélogo de Espectaculos Publicos, Activi-
dades Recreativas y Establecimientos Publicos de An-
dalucia y se regulan sus modalidades, régimen de aper-
tura o instalacion y horarios de apertura y cierre.

20. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectacu-
los Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Maracena, 19 de diciembre de 2022.-La Alcaldesa
Presidenta, fdo.: Berta Marfa Linares Carmona.

i NUMERO 6.574
AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR (Granada)

Bases y convocatoria para 1 plaza de Auxiliar
Administrativo

EDICTO

D. Manuel Romero Funes Alcalde-Presidente Del
Ayuntamiento De Soportdjar Granada

HACE SABER: Mediante resolucién de Alcaldia n®
61/2022 de fecha 13/12/2022, del Ayuntamiento de So-
portdjar convocatoria excepcional en el marco del pro-
ceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir
una plaza de Funcionario/a, Escala Administracion Ge-
neral, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, deno-
minacién Auxiliar Administrativo/a, por concurso, al
amparo de la Disposicién Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Pu-
blica de Empleo del ejercicio 2021, aprobada por reso-
lucién de Alcaldia n? 34/2021-de 9/12/2021 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n2 239,
de 16 de diciembre de 2021.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20
dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién de extracto de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria;

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA CUBRIR EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE Auxiliar-
Administrativo, INCLUIDAS EN LOS PROCESOS EX-

TRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN
LA LEY 20/2021, MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 1 plaza de Auxiliar-Administrativo por el
sistema de concurso, incluidas en los procesos extraor-
dinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo piblico, dentro
del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de
Empleo extraordinaria aprobada por resolucién de Al-
caldia n® 34/2021de fecha 9 de diciembre 2021 y publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 239 de fecha
16 de diciembre 2021.

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Denominacién: Auxiliar-Administrativo

N de plazas: Uno

Escala: Administracién General

Subescala: Auxiliar-Administrativa

Grupo y subgrupo: C2

Naturaleza: Funcionarial

SEGUNDA. Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacidn de instancias,
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real De-
creto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Pablico -TREBEP-,

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiqui-
cas necesarias para el desempefio de las correspon-
dientes funciones o tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesién del titulo de _Educacién Secun-
daria Obligatoria o equivalente, o en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cién de instancias. La equivalencia deber4 ser aportada
por el aspirante mediante certificacién expedida al
efecto por la Administracién competente.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Plblicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

TERCERA. Instancias y admisién de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente
proceso selectivo manifestaran que retnen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las



