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LA ALCAI.DESA

NUMERO 6.754
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Convocatoria de puestos para ocupar en el Mercadillo
Municipal

EDICTO

Por medio del presente se hace publico que este Al-
caldia, con fecha dieciséis de diciembre de 2022, ha dic-
tado la siguiente resolucién:

“CONVOCATORIA DE LOS PUESTOS A OCUPAR EN
EL MERCADILLO MUNICIPAL DE IZNALLOZ, PARA EL
ANO 2023.

VISTA la Ordenanza reguladora del Comercio Ambu-
lante en el Término Municipal de Iznalloz, publicada en
el BOP n? 178, de 14-09-2012.

CONSIDERANDO que estéd préximo el inicio del
nuevo ejercicio 2023, siendo necesario que las perso-
nas que estén interesadas en ejercer el comercio ambu-
lante en el Mercadillo Municipal de esta Localidad -que
se celebra una vez a la semana- lo soliciten formal-
mente por escrito ante este Ayuntamiento en los térmi-
nos, condiciones y plazos que se establecen en la Orde-
nanza reguladora del Comercio Ambulante de Iznalloz.

VISTO lo dispuesto en los articulos 12y 13 de la refe-
rida Ordenanza, relativos a la convocatoria de los pues-
tos a ocupar en el Mercadillo de Iznalloz, asi como a las
solicitudes y plazos de presentacién, respectivamente.

Esta Alcaldia, atendiendo a lo dispuesto en el articulo
12, segundo pérrafo, de la referida Ordenanza Munici-
pal, HA RESUELTO:

12, Efectuar la Convocatoria de los puestos a ocupar
en el Mercadillo de Iznalloz, para el ejercicio 2023, en los
siguigntes términos:

A)l Las personas flsicas o juridicas que deseen ejer-
cer la modalidad de comercio ambulante en el Mercadi-
llo municipal de lznalloz, habran de presentar su solici-
tud gn el Registro del Ayuntamiento, con indicacion del
nimero de puesto gue desean ocupar (y nimero de
mefros de aste, en su caso).

dicha solicitud se acompafara una Declaracion
Responsable en la que se acredite el cumplimiento de
lossiguientes requisitos:

Estar dado de alta en el epigrafe o epigrafes corres-
pondientes del Impuesto sobre Actividades Econdmi-
caslo, en su caso encontrarse en alguno de los supues-
d¢ exencion establecidos por la normativa vigente.
iHstar dado de alta en el régimen de la Seguridad
Bl glie corresponda, y al corriente en el pago de las
bies de la Seguridad Social.
+&i1s ptestadores procedentes de terceros paises de-

#\acreditar el cumplimiento de las obligaciones es-
scldas en la legislacién vigente en materia de autori-
atidnes }e residencia y trabajo.
znericontratado un seguro de responsabilidad civil
Hib rd los riesgos de la actlwdad comermal

la personalidad y poderes del representante legal de la
persona juridica.

B). El plazo de presentacién de las solicitudes sera de
dos meses, acontar desde el dia siguiente al de la publi-
cacién de la convocatoria.

No obstante, y en el caso de quedar puestos vacan-
tes una vez adjudicados todos los que se hayan solici-
tado en el plazo de presentacién, se podran seguir pre-
sentando solicitudes durante el resto del ano, la cuales
serén resueltas atendiendo al orden de presentacién de
las mismas, previo cumplimiento de las condiciones es-
tablecidas en la presente Ordenanza.

22, Publicar la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, tablén de anuncios, y
Sede electrénica del Ayuntamiento de Iznalloz (www.
iznalloz.es).”

Iznalloz, 19 de diciembre de 2022.-El Alcalde, fdo.:
Mariano José Lorente Garcia.

NUMERO 6.752
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Bases y convocatoria, concurso proceso estabilizacion
personal funcionario

EDICTO

D2 Berta Maria Linares Carmona, Alcaldesa-Presi-
dente del Ayuntamiento de Maracena {Granada),

HACE SABER: Que con fecha 19 de diciembre de
2022, ha dictado el Decreto de Alcaldia que, literal-
mente, dice:

De conformidad con lo establecido en la ley 20/2021
de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo pablico.

Vista la Oferta de Empleo Pulblico extraordinaria de
Estabilizacién de Empleo Temporal publicada en Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada n2 98 de 24 de
mayo de 2022 del Ayuntamiento de Maracena.

Vistas las negociaciones y acuerdos alcanzados con
las distintas organizaciones sindicales representadas en
la Mesa General del Ayuntamiento de Maracena.

Vista la propuesta del Concejal de RR.HH. expo-
niendo la necesidad de llevar a cabo la convocatoria.

Visto el informe favorable de la Intervencion Munici-
pal para llevar a cabo la convocatoria

Visto el informe elaborado por la direccion de RR.HH.
para la convocatoria del proceso de seleccidn

Esta alcaldia vistos los antecedentes sefalados y ha-
ciendo uso de las competencias que tiene atribuidas
APRUEBA:
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BASES GENERALES Y CONVOCATORIA QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION DE LAS PLAZAS CONVOCA-
DAS POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZA-
CION DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA, DE CON-
FORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021
DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EM-
PLEO PUBLICO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la regulacién del
procedimiento de seleccion mediante concurso de méri-
tos, para la provisién en propiedad de las plazas que se
incluyen en la oferta de empleo publico de estabilizaciéon
de empleo temporal, que segun la ley 20/2021 se llevaré
a cabo de forma excepcional, extraordinario y por una
sola vez, que estando dotadas presupuestariamente y
siendo plazas estructurales dentro de la plantilla munici-
pal, estén ocupadas por personal laboral temporal, inde-
finido no fijo o por funcionario interino y que hayan es-
tado ocupadas en el Ayuntamiento de Maracena tempo-
ralmente e ininterrumpidamente con anterioridad al 1 de
enero de 2016 para el caso del concurso de méritos.

Asimismo, la disposicién adicional sexta prevé que
las Administraciones Piblicas convoquen, con carécter
excepcional, conforme a lo previsto en el articulo 61.6 y
7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pidblico, por el sistema de concurso, aquellas plazas
que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

Respecto de este concurso de méritos como procedi-
miento de seleccidén excepcional, cabe traer a colacion la
doctrina fijada por el Tribunal Constitucional sobre el
principio de igualdad en el acceso a los cargos y em-
pleos publicos (articulo 23.2 CE), que Gnicamente puede
ser exceptuada por razones excepcionales y objetivas.

Ademds, este acceso ha de ordenarse de manera
igualitaria en la convocatoria mediante normas abstrac-
tas y generales con el fin de preservar la igualdad ante la
ley de la ciudadania, lo que obliga al legislador y a la Ad-
ministracion a elegir reglas fundadas en criterios objeti-
vos y presididos por los cdnones de mérito y capacidad
que el articulo 103.3 CE dispone (SSTC 67/1989,
27/1991 y 60/1994). Entre las condiciones que, de
acuerdo con la jurisprudencia constitucional, han de
darse para que no quepa apreciar infraccion alguna del
principio de igualdad de acceso a cargos y empleos pu-
blicos del articulo 23.2 de la Constitucion se encuentran,
en primer lugar, que se trate de una situacién excepcio-
nal que establece la propia ley; segunda, que sélo se
acuda a este tipo de procedimientos por una sola vez,
establecido también por la propia ley, pues de otro
modo se perderia su condicién de remedio excepcio-
nal; y tercero, que dicha posibilidad esté prevista en
una norma con rango legal (STC 12/1999, de 11 de fe-
brero de 1999).

La previsién contenida en esta Ley para que las Ad-
ministraciones Publicas puedan convocar el concurso
extraordinario y excepcional para aquellas plazas ocu-

padas temporalmente durante cinco afios o0 més, cum-
ple con los antedichos requisitos jurisprudenciales que,
ademaés, en todo caso, es razonable, proporcionada y
no arbitraria, afectando a todas las plazas de carécter
estructural ocupadas de forma temporal e ininterrumpi-
damente con anterioridad a 1 de enero de 2016.

La convocatoria determina el nimero y caracteristi-
cas de las plazas que deben ser provistas, conforme ala
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabiliza-
cién de Empleo Temporal publicada en Boletin Oficial
de la Provincia de Granada n298 de 24 de mayo de
2022.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las
convocatorias, asi como, al principio de transparencia,
las presentes Bases Generales se publicarén en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada y en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucfa.

Asimismo, se publicaran en la pagina Web del Ayun-
tamiento de Maracena a efectos informativos, publican-
dose anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Cabe senalar que el objeto de estas bases generales
se verd complementado con las bases especificas de
cada proceso selectivo donde se indicara: la denomina-
cion, la clasificacién de las plazas, la jornada, la titula-
cién exigida o equivalente para cada procedimiento se-
lectivo, el resto de detalles en relacion a los méritos de-
rivados de la experiencia profesional, el temario de
cada una de las plazas convocadas, los miembros que
forman parte del Tribunal Calificador y cualquier otro
aspecto de caracter fundamental y no regulado en este
documento.

Al igual que las presentes bases generales, dichas
bases especificas, serdn objeto de negociacion previa a
su convocatoria.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR
LOS/AS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en la Convocatoria las personas as-
pirantes, con referencia al {ltimo dia de presentacion de
instancias, habrén de cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener lanacionalidad espafola o cumplir los requi-
sitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo
que la normativa determine otra diferente.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el
desempenio de las tareas a desempenfar.

d) Quienes tengan algun tipo de discapacidad, debe-
rén acreditar la aptitud necesaria para el normal ejerci-
cio de las funciones asignadas a los puestos, a los que
puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la
que hayan optado, mediante dictamen expedido con
posterioridad de la publicacion de estas bases en el
BOP y siempre con anterioridad al inicio de las pruebas
selectivas, por un equipo multiprofesional competente,
conforme a los criterios establecidos en el art. 12.3.a)
del R.D.L. 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la
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ley General de derechos de las personas con discapaci-
dad y de su inclusién Social. Si no aporta el citado dicta-
men en tiempo y forma no seré admitido a las pruebas
selectivas.

e) Estar en posesion de la titulacién exigida o equiva-
lente para el ingreso en el Grupo y Subgrupo correspon-
dientes, conforme a lo establecido en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y segin se
establezca en las bases especfficas correspondientes.

f) En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se deberé estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién.

g) Abonar la Tasa por Acceso al Empleo Pdblico esta-
blecida en las bases en consonancia con la ordenanza
reguladora.

h) El conocimiento adecuado del castellano para los
nacionales de otros estados. No haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio/a, o para ejercer funciones similares a las que de-
sempenfaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

i) En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

j) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con
arreglo a la legislacion vigente y, comprometerse a
prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Los requisitos previstos en el apartado anterior es-
taran referidos a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacién de instancias que seré de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado sin perjuicio de los requisitos especificos que se
requieran en el correspondiente anexo.

3. Los requisitos exigidos deberédn mantenerse con
posterioridad hasta la toma de posesién o contratacion
laboral.

TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Mara-
cena y se efectuaran en el modelo Anexo senalando el
proceso de seleccién donde se desea participar, de-
biendo manifestar que cumplen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de
tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompanando certificaciéon o informacién adicional ex-
pedido por la Administracién PUblica competente, a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que re-

gula el acceso al empleo publico y la provision de pues-
tos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberéan adjuntar, fotocopias de los documentos
que acrediten que efectivamente se cumplen los requi-
sitos, a excepcion de los resefados en los apartados 1.i)
y 1.j) que deberén acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acre-
ditar que se cumplen los requisitos sefialados en la
base segunda serén los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

3) Fotocopia o resguardo de haber abonado la tasa
administrativa como derechos de examen.

4) Cualquier otra documentacién que acredite cir-
cunstancias referidas en el mencionado apartado.

Los requisitos anteriores deberén poseerse a la fecha
de expiracion del plazo de presentacién de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesién o con-
tratacion laboral.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna
o algtin candidata/o no retine algln requisito de los exi-
gidos en la convocatoria deber4 proponer su exclusion
a la autoridad convocante.

Tendr4 la consideracion de defecto no subsanable la
solicitud extemporénea y la falta del pago de la integri-
dad de los derechos de examen, suponiendo la exclu-
sién del proceso de seleccién de la persona aspirante.

Por parte de los servicios del Departamento de Re-
cursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, se lle-
varé a cabo una evaluacién de la documentacion de la
que se dispone de cada uno de los/as trabajadores/as
municipales que optan a esta convocatoria. Por ello, no
sera necesario presentar documentacién justificante del
tiempo trabajado por parte de los/as empleados/as mu-
nicipales que se encuentren en activo en la organiza-
cion durante el plazo de presentacion de instancias. En
relacién a los méritos, si que se deberéan aportar por
parte de los/as propios/as trabajadores/as antes de la fi-
nalizacién del plazo de presentacion solicitudes.

Concluido el trdmite de presentacion de solicitudes, se
remitiran las actuaciones y documentacion del concurso
al tribunal calificador para la valoracién de los méritos
conforme al baremo y normas que se especifican en las
bases generales y especificas de cada especialidad.

Finalizada la valoracion de los méritos auto barema-
dos y acreditados, el tribunal calificador, remitira la va-
loracién provisional de méritos correspondiente al con-
curso al departamento de RR.HH. ordenando a las per-
sonas aspirantes conforme a la puntuacion total obte-
nida y precisando la puntuacién alcanzada en el apar-
tado de méritos profesionales y en el de otros méritos a
los efectos de que puedan emitir resolucion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos.

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud,
ajustada al modelo que se une como Anexo, en el plazo
de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin
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Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia
hébil siguiente si el plazo terminase en un dia inhébil,
acompanada de los documentos preceptivos que se es-
tablecen en las presentes bases.

La solicitud de participacién se presentaré en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Maracena sito en ¢/
Fundacién Rojas n2 1 de Maracena (Granada) de lunes a
viernes de 8:30 a 13:30 horas, donde sera debidamente
registrada. Podra remitirse también en la forma que de-
termina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados
y tratados en un fichero informético cuya finalidad es la
gestion de todo el proceso de seleccién. El érgano res-
ponsable del fichero es el Ayuntamiento de Maracena,
ante quien el interesado podré ejercer los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, en cumpli-
miento de lo recogido en el Titulo [ll Capitulo It de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Las personas aspirantes deberén ingresar la cuantia
de 60 euros para las categorias A1-A2y 40 euros para el
resto de categorias, en la cuenta: ES76 3058 3022 36
2732000014 CAJAMAR, indicando “Pruebas selectivas
acceso a una plaza de (indicar nombre de la plaza a la
que aspira)”

Los miembros de familias cuyos ingresos econdmi-
cos no superen el doble del salario minimo interprofe-
sional y lo acrediten fehacientemente, abonarén la can-
tidad de 6,00 euros como tasas por derechos de exa-
men. Dicha acreditacién se realizar4 a través del com-
puto de los ingresos de todos los miembros de la uni-
dad familiar y/o convivencial debiendo presentar el/la
aspirante la siguiente documentacién:

- Néminas de los Gltimos doce meses de todos los
miembros de la unidad familiar y/o convivencial.

- Informe de vida laboral de todos los mayores de 16
anos que compongan el ndcleo familiar y/o convivencial.

- Certificado de Convivencia.

- Fotocopia del libro de Familia.

- Certificado del Servicio Plblico Estatal de Empleo
(SEPE) del solicitante y deméas miembros mayores de
16 anos acreditativo de prestaciones recibidas durante
los doce meses anteriores a la fecha de presentacién de
la solicitud o certificado negativo de no percibirlas.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad
Social {INSS) del solicitante y demas miembros mayo-
res de 16 anos acreditativo de prestaciones contributi-
vas recibidas durante los doce meses anteriores a la fe-
cha de presentacion de la solicitud o certificado nega-
tivo de no percibirlas

- Certificado de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia del solicitante y de-
mas miembros mayores de 16 afios acreditativo de
prestaciones no contributivas recibidas durante los
doce meses anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud o certificado negativo de no percibirla

- En el caso de que alguno de los miembros sea auté-
nomo/a seré necesaria copia de la Ultima declaracién
tributaria.

Igualmente las personas con discapacidad igual o su-
perior al 33% debidamente acreditada mediante certifi-
cado del organismo competente, deberan abonar la can-
tidad de 6 euros como tasas por derechos de examen.

Ademdés, quienes acrediten estar inscritos como de-
mandantes de empleo, como minimo doce meses an-
tes de la presentacién de la solicitud en el correspon-
diente proceso selectivo, mediante la presentacion de
certificado de periodos de inscripcion, emitido dentro
del plazo de presentacion de solicitudes y expedido al
efecto por el brgano competente y hayan agotado o no
estén percibiendo prestaciones econémicas de subsi-
dio de desempleo, circunstancia que deberé igual-
mente acreditarse mediante certificacion pablica y ofi-
cial, abonarén Gnicamente el 50% de la tasa por dere-
chos de examen. Para la acreditacién de la no percep-
cién de prestaciones econdémicas, deberd presentar
certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo
(SEPE) reflejando este hecho.

En el documento de ingreso se consignaré el nom-
bre de la/del interesada/o y la denominacién de la plaza
ala que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado
el ingreso deberd acompanarse a la instancia.

No procederé la devolucién de los derechos de exa-«
men en los supuestos de exclusién por causa imputa-
ble a las personas aspirantes.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, y
baremados provisionalmente los méritos por parte del
Tribunal Calificador, el Sr. Concejal Delegado de RR.HH.
dictara resolucién declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidas/os y excluidas/os, en la que constaré
nombre y apellidos del candidato/a, nimero de DNI, ba-
remacion provisional de méritos, asi como las causas
de exclusién si las hubiere. En dicha resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia {un ex-
tracto indicando la referencia telemética al mismo), asi
como en el Tablén de Edictos de la Corporaciéon y en la
pégina Web del Ayuntamiento de Maracena.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que
no conlleven la exclusién del proceso selectivo podrén
subsanarse en cualquier momento.

Las personas aspirantes dispondrén de un plazo de
diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publica-
cién de dicharelacién, para efectuar las alegaciones per-
tinentes. Asimismo, durante este plazo, las personas in-
teresadas podrén subsanar defectos u omisiones de do-
cumentos justificativos, pero en ninglin caso incorporar
nuevos méritos. Solamente serdn subsanables aquellos
requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
das/os y excluidas/os, se expondra en el Tablon de
Edictos de la Corporacion y en la pagina Web del Ayun-
tamiento de Maracena.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclama-
ciones estimadas, la lista expuesta de personas aspiran-
tes admitidas se entendera aprobada definitivamente,
no admitiéndose ningln tipo de reclamacién posterior,
sin perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
LAS/OS ASPIRANTES.

El proceso selectivo de acceso a la condicién de per-
sonal funcionario de carrera o personal laboral fijo se re-
alizard mediante el sistema de concurso de méritos, con
un méximo de 60 puntos para el caso de la valoracién
de méritos de experiencia profesional y 40 puntos para
el caso de otros méritos, en los supuestos de las dispo-
siciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre y la disposicién transitoria cuarta del
TREBEP.

El concurso de méritos consistird Gnicamente en la
valoracién de los méritos establecidos en estas bases,
pudiendo obtenerse un maximo de 100 puntos.

La fase de concurso de este proceso de seleccién
consistird en la valoracién de los siguientes méritos ob-
jetivos:

a) Méritos profesionales:

a. La puntuacién méxima que se podré obtener en
este apartado es de 60 puntos.

b. La puntuacién de estos méritos se otorgara de
acuerdo a las puntuaciones establecidas en las bases
especfificas de cada proceso de seleccién y en relacién
a los porcentajes determinados a continuacién:

i. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con las plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de las mismas, podrén su-
poner el 100% de la puntuacién en este apartado.

ii. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediatamente inferior o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relaciona-
dos con las plazas a cubrir y/o las funciones derivadas
de las mismas, podran suponer como méaximo el 50%
de la puntuacion en este apartado.

iii. Los servicios prestados en cualquier administra-
cién en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, siempre que
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podran suponer como
méaximo el 33% de la puntuacién en este apartado.

b) Otros méritos

a. La puntuacién maxima que se podra obtener en
este apartado es de 40 puntos.

b. Con caracter general, en relacién con la formacién
complementaria Ginicamente se valoraran los cursos re-
alizados en los cinco afnos anteriores a la finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

c. En relacién con la formacién académica y la forma-
cién complementaria, Unicamente seré aceptada como
valida, aquellaimpartida o recibida por centros o institu-
ciones oficiales: Universidad, Administracion Pablica o
Corporaciones de Derecho Pablico (Colegios Profesio-
nales, etc.), o bien, por institucién pablica o privada
{Asociacion Empresarial, Sindicato, etc.) en colabora-
¢idén con una Administracion Publica, asi como aquéllos
incluidos en el Acuerdo para la Formacién Continua en
las Administraciones Pablicas

d. La distribucién del resto de méritos se determinara
en funcién del grupo al que se presente cada persona
aspirante, de acuerdo a la siguiente distribucién:

i. GRUPO A1:

1. Formacién universitaria: Cada aspirante podra ob-
tener un méximo de 20 puntos en este apartado, distri-
buidos del siguiente modo:

a. b Puntos por cada master universitario, experto
universitario o curso universitario de especializacién
igual o superior a 400 horas y 16 créditos ECTS relacio-
nado con la materia especifica del temario.

b. 10 puntos por cada doctorado / licenciatura /
grado / diplomatura universitaria de la misma rama aca-
démica del puesto al que se opta, distinta a la titulacién
requerida para el acceso al proceso de seleccidn.

2. Formacién complementaria: Cada aspirante podra
obtener un méximo de 15 puntos en este apartado dis-
tribuidos del siguiente modo:

a. 0,01 punto por cada hora de formacién comple-
mentaria recibida (Cursos, jornadas, seminarios...)
siempre que estén relacionadas con materias comunes,
transversales o especificas del temario.

b. 0,02 puntos por cada hora de formacién comple-
mentaria impartida {Cursos, jornadas, seminarios...)
siempre que estén relacionadas con materias comunes,
transversales o especificas del temario.

¢. Cada persona aspirante podré obtener un maximo
de 5 puntos en la formacion complementaria relacio-
nada con las materias comunes y/o transversales.

d. No existir& ningiin limite de puntos para la forma-
cién relacionada con materias especificas.

3. Superacién de procesos selectivos: Cada persona
aspirante obtendra un méaximo de 5 puntos por la supe-
racién de un proceso de seleccién en el mismo grupo y
escala siempre que esté relacionado con la categoria
profesional convocada. Se excluyen de ser puntuados
en este apartado los procesos de seleccion ligados a
bolsas de trabajo y/o empleo.

ii. GRUPO A2:

1. Formacién universitaria: Cada aspirante podréa ob-
tener un maximo de 20 puntos en este apartado, distri-
buidos del siguiente modo:

a. 5 Puntos por cada master universitario, experto
universitario o curso universitario de especializacién
igual o superior a 400 horas y 16 créditos ECTS relacio-
nado con la materia especifica del temario.

b. 10 puntos por cada doctorado / licenciatura /
grado / diplomatura universitaria de la misma rama aca-
démica del puesto al que se opta, distinta a la titulacion
requerida para el acceso al proceso de seleccion.

2. Formacién complementaria: Cada aspirante podré
obtener un méximo de 15 puntos en este apartado dis-
tribuidos del siguiente modo:

a. 0,015 puntos por cada hora de formacién comple-
mentaria recibida (Cursos, jornadas, seminarios...)
siempre que estén relacionadas con materias comunes,
transversales o especificas del temario.

b. 0,03 puntos por cada hora de formacion comple-
mentaria impartida {Cursos, jornadas, seminarios...}
siempre que estén relacionadas con materias comunes,
transversales o especificas del temario.

c. Cada persona aspirante podré obtener un maximo
de 7,5 puntos en la formacién complementaria relacio-
nada con las materias comunes y/o transversales.
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d. No existird ninglin limite de puntos para la forma-
cién relacionada con materias especificas.

3. Superacion de procesos selectivos: Cada persona
aspirante obtendra un méaximo de 5 puntos por la supe-
racién de un proceso de seleccién en el mismo grupo y
escala siempre que esté relacionado con la categoria
profesional convocada. Se excluyen de ser puntuados
en este apartado los procesos de seleccion ligados a
bolsas de trabajo y/o empleo.

iii. GRUPO C1:

1. Formacién complementaria: Cada aspirante podra
obtener un maximo de 30 puntos en este apartado dis-
tribuidos del siguiente modo:

a. 0,015 puntos por cada hora de formacion comple-
mentaria recibida (Cursos, jornadas, seminarios...)
siempre que estén relacionadas con materias comunes,
transversales o especificas del temario.

b. 0,03 puntos por cada hora de formacién comple-
mentaria impartida (Cursos, jornadas, seminarios...)
siempre que estén relacionadas con materias comunes,
transversales o especificas del temario.

c. Cada persona aspirante podré obtener un maximo
de 7,5 puntos en la formacién complementaria relacio-
nada con las materias comunes y/o transversales.

d. No existira ningan limite de puntos para la forma-
ciéon relacionada con materias especificas.

2. Superacién de procesos selectivos: Cada persona
aspirante obtendré un maximo de 10 puntos por la su-
peracién de un proceso de seleccidén en el mismo
grupo y escala siempre que esté relacionado con la ca-
tegorfa profesional convocada. Se excluyen de ser pun-
tuados en este apartado los procesos de seleccion liga-
dos a bolsas de trabajo y/o empleo.

iv. GRUPO C2:

1. Formacién complementaria: Cada aspirante podré
obtener un méximo de 30 puntos en este apartado dis-
tribuidos del siguiente modo:

a. 0,03 puntos por cada hora de formacién comple-
mentaria recibida (Cursos, jornadas, seminarios...)
siempre que estén relacionadas con materias comunes,
transversales o especificas del temario.

b. 0,06 puntos por cada hora de formacion comple-
mentaria impartida {Cursos, jornadas, seminarios...)
siempre que estén relacionadas con materias comunes,
transversales o especificas del temario.

c. Cada persona aspirante podra obtener un maximo
de 15 puntos en la formacién complementaria relacio-
nada con las materias comunes y/o transversales.

d. No existird ningln limite de puntos para la forma-
cion relacionada con materias especificas.

2. Superacion de procesos selectivos: Cada persona
aspirante obtendra un maximo de 10 puntos por la su-
peracion de un proceso de seleccién en el mismo
grupo y escala siempre que esté relacionado con la ca-
tegoria profesional convocada. Se excluyen de ser pun-
tuados en este apartado los procesos de seleccion liga-
dos a bolsas de trabajo y/o empleo.

v. GRUPO C2 (PERSONAL DE AYUDA A DOMICILIO):

1. Formacién complementaria: Cada aspirante podra
obtener un maximo de 40 puntos en este apartado dis-
tribuidos del siguiente modo:

a. 0,08 puntos por cada hora de formacién comple-
mentaria recibida {Cursos, jornadas, seminarios...)
siempre que estén relacionadas con materias comunes,
transversales o especificas del temario.

b. 0,16 puntos por cada hora de formacién comple-
mentaria impartida (Cursos, jornadas, seminarios...)
siempre que estén relacionadas con materias comunes,
transversales o especificas del temario.

c¢. Cada persona aspirante podré obtener un maximo
de 20 puntos en la formacién complementaria relacio-
nada con las materias comunes y/o transversales.

d. No existird ningln limite de puntos para la forma-
cién relacionada con materias especificas.

La calificacion final vendré determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en el apartado de méri-
tos profesionales y otros méritos.

En caso de empate en el proceso selectivo se acudira
para dirimirlo a la experiencia profesional, siendo la per-
sona seleccionada la que mayor baremacion tenga en
este sentido (Méax. 60 puntos). Si continuase el empate
en puntuacién, tendré prioridad la persona que mayor
baremacién tenga en el apartado referido a otros méri-
tos {Méx. 40 puntos). De persistir el empate, se proce-
dera a seleccionar a la persona aspirante que mayor ex-
periencia profesional acredite en la propia administra-
cién convocante, dejando en Gltima instancia y en caso
de mantenerse el empate, al sorteo como método para
resolver el mismo.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccion seré colegiado y su composi-
cién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi-
mismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando
compuesto.

PRESIDENTE/A: Una/un funcionaria/o de Carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, designa-
das/os por la Sra. Alcaldesa.

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cual-
quiera de las Administraciones Plblicas, designadas/os
por la Sra. Alcaldesa.

SECRETARIO/A: Una/un funcionaria/o de Carrera del
Ayuntamiento de Maracena designada/o por la Sra. Al-
caldesa., convozy voto.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, in-
cluira la de sus respectivas/os suplentes. El personal de
eleccion y designacién politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte
de los érganos de seleccidn. La pertenencia a los érga-
nos de seleccién seré siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos la mitad més uno de las/los miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir
la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del
Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de me-
nor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberén
estar en posesion de un nivel de titulacion igual o supe-
rior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.
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El Tribunal podré disponer la incorporacién a las se-
siones de asesores/as especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con
el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con
VOz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico

NOVENA.- RELACION DE APROBADAS/OS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRA-
MIENTO DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA.

Terminado el proceso de seleccién, el Tribunal publi-
caré el nombre de la/s persona/s aspirantes que haya
obtenido la mayor puntuacién, que se elevar4 al Sra. Al-
caldesa para que proceda al nombramiento de funcio-
naria/o de carrera o personal laboral fijo.

Los 6rganos de seleccién no podrén proponer el ac-
ceso a la condicién de funcionario o laboral fijo de un n-
mero superior de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de
las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias,
o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
la autoridad convocante podré requerir al Tribunal Cali-
ficador una relacién complementaria con las personas
aspirantes que sigan a las personas propuestas para su
posible nombramiento como personal funcionario de
carrera o laboral fijo, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto B4sico del Emple-
ado Publico.

La/el aspirante propuesta/o presentara en el Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, en
el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de
fuerza mayor, la/el aspirante propuesta/o no presentase
la documentacién, no podré ser nombrada/o funciona-
ria/o de carreray perder4 todos los derechos, sin perjui-
cio de las responsabilidades en que hubiere podido in-
currir, La/el aspirante seleccionada/o deberén some-
terse, previamente a la obtencién de la condicion de
funcionario de carrera, a un reconocimiento médico por
los servicios que se le designen por el Ayuntamiento de
Maracena a fin de comprobar que la/el misma/o no pa-
dece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempefio de las funciones correspondientes a la
plaza para la que ha sido propuesta/o. Si bien este reco-
nocimiento podr4 ser sustituido por un certificado mé-
dico emitido a tales efectos.

Quien tuviera la condicién de funcionaria/o publica/o
estaré exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
o designacion, salve sl da reconocimiento médico pre-
vio, debiendo presentar Unicamente certificado del Mi-

nisterio, Organismo o Corporacién de quien dependan,
acreditando su condicién y demés circunstancias que
consten en su expediente personal.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizada la seleccién el Tribunal podré confeccionar
una lista de reservas si procediera, a los efectos de cu-
brir en un momento determinado, necesidades de per-
sonal inaplazables y urgentes, y mientras se realiza otro
proceso de seleccién que deje sin efectos la misma.

La configuracién de esta lista no ser4 en ningtin caso
obligatoria, y se realizara en funcién del an4lisis de ne-
cesidades de personal de las distintas especialidades
tras realizar la consulta previa a la delegacién de RR.HH.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo es-
tablecido enel articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Plblicas, toda la informacion rela-
cionada con los diferentes aspectos de su desarrollo, y
las actuaciones realizadas por el érgano de seleccién,
se publicarén en la pagina web del Ayuntamiento de
Maracena sin perjuicio de que, adicionalmente y de ma-
nera potestativa, puedan anadirse otros medios com-
plementarios que se juzguen convenientes para facilitar
su maxima divulgacién.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias
relativas al proceso selectivo ya en curso, las personas
aspirantes deberan dirigirse a la sede electrénica del
Ayuntamiento de Maracena, o al Registro General,
donde presentaran instancia sefalando el proceso se-
lectivo al que venga referido la cuestién planteada.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desa-
rrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Py-
blico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de ju-
nio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, y de provi-
sién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado y demés disposiciones legales que le sean de
aplicacién.

BASE FINAL.- RECURSOS.

Contra la resolucién que aprueba la presente convo-
catoria y sus bases, podra interponerse recurso de re-
posicién potestativo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo se podr4 interponer directamente ante la
jurisdiccién Contencioso-Administrativa, conforme a lo
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previsto en los arts. 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de
dicha publicacién. Todo ello, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la actuacién del Tribunal de Selec-
¢ién, y aquellos trémites que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefensién, podréan ser recu-
rridos en alzada por los interesados, en el plazo de un
mes desde que se dicté la resolucidn, ante la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Maracena, conforme
a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Pablicas.

ANEXO

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. PLAZA A LA QUE ASPIRA:

2. CONVOCATORIA: DICIEMBRE 2022

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: ...... Nombre: ......

Fecha Nacimiento: ...... N.LF.......
Domicilio: ......

Municipio: ...... Provincia: ......
Cddigo Postal: ...... Teléfonos: ......
Email: ......

4. FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

_ Fotocopia del D.N.L

_ Fotocopia Titulacién Académica

_Justificante de pago de la tasa por derechos de exa-
men

_ Relaciéon de documentacion presentada relativa a
meéritos profesionales y otros méritos

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a las que se refiere la presente instanciay
declara que son ciertos los datos contenidos en ellay
que redne las condiciones senaladas en la Convocato-
ria, comprometiéndose a probar documentalmente to-
dos los datos que figuran en esta solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
General de Proteccion de Datos UE 2016/679 los datos
personales recogidos en este formulario seran incorpo-
rados al expediente administrativo del proceso de se-
leccién al que aspira, perteneciente al &rea de Recursos
Humanos, con la finalidad de facilitar la informacién ne-
cesaria de las personas aspirantes. El responsable del
tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Mara-
cena, sito en la calle Fundacion Rojas N2 1, Maracena
C.P. 18200, Granada, ante el que podra ejercer sus dere-
chos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion de
tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento
de su informacién personal queda legitimado mediante
su consentimiento expreso desde el momento en el
que presenta su solicitud. Los datos personales recogi-
dos no podrén ser cedidos a terceros, salvo en los su-
puestos previstos en la normativa vigente. El tiempo de

conservacién de sus datos corresponderé con la vigen-
cia del proceso de seleccién anteriormente mencio-
nado. Puede consultar cualquier informacién relativa al
tratamiento de sus datos a través del siguiente correo
electrénico dpo@maracena.es

= ST Y- T de...... de 2022

Firma

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTA-
MIENTO DE MARACENA.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION DE CUARENTA Y SEIS PLA-
ZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO A TIEMPO PAR-
CIAL DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO CONVO-
CADAS POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERI-
TOS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILI-
ZACION DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY
20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGEN-
TES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO.

BASE 1.- DENOMINACION, NATURALEZA Y CA-
RACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE
ACCESO

Régimen de Provision: Concurso de méritos

Denominacion: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Numero de Plazas: 46

Jornada: Parcial. Minimo 75% de la jornada.

Titulacién requerida de acceso: Segln se establece
en la resolucion del 28 de julio de 2015 de la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales, fotocopia de:

Titulos de Formacion Profesional I:

- Titulo de técnico auxiliar de enfermeria.

- Titulo de técnico auxiliar de clinica.

- Titulo de técnico auxiliar de psiquiatria.

Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio:

- Titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfer-
meria.

- Titulo de técnico en atencién a personas en situa-
cién de dependencia.

- Titulo de técnico en Atencion Sociosanitaria

Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio.

Certificado de profesionalidad de atencion Sociosa-
nitaria a personas en el domicilio.

Certificado de profesionalidad de atencién Sociosani-
taria a personas dependientes en instituciones sociales.

Cualquier documentacién académica homologable o
equivalente alas titulaciones referidas en los puntos an-
teriores.

BASE 2. DEFINICION DE LOS MERITOS PROFESIO-
NALES EN LA FASE DE CONCURSO

La puntuacién méxima que se podra obtener en este
apartado es de 60 puntos.

La puntuacién de méritos profesionales establecida
para la categoria Auxiliar de Ayuda a Domicilio es la si-
guiente:
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* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con las plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de las mismas, podran su-
poner el 100% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dfas) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que serd necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General: 0’40 puntos.

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediatamente inferior o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relaciona-
dos con las plazas a cubrir y/o las funciones derivadas
de las mismas, podran suponer como méximo el 50%
de la puntuaci6n en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que serd necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretarfa General: 0'20 puntos.

* Los servicios prestados en cualquier administra-
cién en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, siempre que
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podran suponer como
méximo el 33% de la puntuacién en este apartado.

o Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, que se acreditard mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General o cualquier otro
érgano de la Administracién con competencias en ma-
teria de personal: 0,15 puntos.

BASE 3. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Pu-
blico, se designa al siguiente tribunal calificador:

PRESIDENTE/A:

Titular: D%, M? Remedios Mérquez Lépez // Suplente:
D. Juan Antonio Diaz Gargla

VOCALES:

Titular: D2 Elvira Isabel Martin Martin // Suplente: D.
Antonio Avilés Martos.

Titular: D2 M# Eugenia Melgarejo Vallejo // Suplente:
D. David Legaza Gémez

Titular: D2 Susana E. Ramos-Bossini Garrido // Su-
plente: D. José Alfonso Pulido Pérez

SECRETARIO/A:

Titular: D. Isidro M. Vilchez Calderén // Suplente: D.
Raul Linares Morilla.

BASE FINAL. TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucién Espariola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomfa de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacién territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucfa. La Administracién
autondémica andaluza: regulacién estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen
juridico de la actividad de las Administraciones Pabli-

cas. Los actos administrativos: elementos y regimen ju-
ridico. El procedimiento administrativo comdn y la revi-
sién de los actos en via administrativa.

4. Régimen Juridico del personal al servicio de la Ad-
ministracién Local. Acuerdo Regulador de las condicio-
nes de trabajo de los empleados publicos del ayunta-
miento de Maracena.

b. Las competencias locales. La arganizacion v el fun-
cionamiento municipal. La organizacién administrativa
Espanola.

6. La contratacion de las Administraciones Plblicas y
los contratos de otros entes del sector publico.

7. El presupuesto municipal. Ingresos y gastos loca-
les. Las ordenanzas fiscales.

8. Proteccién de Datos de Caracter Personal. Princi-
pios de la proteccién de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad pablica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

9. Servicios de informacién administrativa y atencién
al ciudadano. Las aplicaciones ofimaticas como herra-
mienta bésica de trabajo.

10. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacion. Accién administrativa para la igualdad. Igualdad
de oportunidades. Principios de igualdad. Estrategias
para desarrollar la igualdad de oportunidades. Planes de
Igualdad y Conciliacién del Ayuntamiento de Maracena.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Prevenci6n de riesgos laborales del personal de
atencién domiciliaria,

2. Anélisis de la poblacién de Maracena. Situacién
geogréfica. Datos demogréficos. Recursos sociales, sa-
nitarios y educativos.

3. El Servicio de Ayuda a Domicilio en el municipio
de Maracena. Evolucién, Recursos v Colectivos a los
que va dirigido.

4. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Definicién. Objeti-
vos generales. La dependencia y la pérdida de autonomia

5. El rol y el perfil profesional de los auxiliares del
Servicio de Ayuda a Domicilio. Tareas y funciones. Tra-
bajo en equipo.

6. La modificacion de conductas. La relacién de
ayuda vy la escucha activa.

7. Promocién y conservacién de la salud de la per-
sona mayor. Nutricién y Dietética. Suerio. Ejercicio fi-
sico. Uso de medicamentos.

8. La Higiene y los habitos higiénicos en las personas
mayores. Ayudas técnicas. El vestido y el calzado.

9. Mantenimiento, limpieza y organizacién del domi-
cilio de personas dependientes.

10. Enfermedades mas frecuentes en las personas
mayores: Diabetes Mellitus, enfermedades osteoarticu-
lares, hipertension arterial, disnea, pérdida de audicién
y vista etc,

11. Demencia, Parkinson y Alzheimer.

12. Enfermedades mentales. El enfermo mental a ni-
vel psicosocial. Funciones de la Auxiliar de Ayuda a Do-
micilio con enfermos mentales. Intervencién en situa-
ciones conflictivas.

13. Actuaciones en caso de gran dependencia fisica.
Prevencion de accidentes de la persona mayor en la vi-
vienda.
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14. Mejora de las capacidades fisicas y primeros au-
xilios para personas dependientes en el domicilio.

15. Intervencién en el ambito familiar desde el Servi-
cio de Ayuda a Domicilio. Educacién, Vivienda y Salud.

16. Los Servicios Sociales Comunitarios. Plan Con-
certado para el desarrollo de prestaciones bésicas de
Servicios Sociales.

17. Ley de Promocién de la autonomia personal y
atencién a las personas en situacién de Dependencia.

18. Marco legal regulador del Servicio de Ayuda a
Domicilio en Andalucia.

19. Cédigo deontolégico para los/as Auxiliares de
Ayuda a Domicilio.

20. La relacién del servicio de Ayuda a Domicilio con
otros recursos socio-sanitarios.

21. El envejecimiento. Aspectos generales del enve-
jecimiento. El anciano como enfermo crénico. Necesi-
dades sociales y humanas en el envejecimiento.

22. Principios generales de las Naciones Unidas a fa-
vor de las personas de la tercera edad.

23. Fisiopatologia en el anciano. Aparato circulatorio.
Aparato digestivo Unidad Sistema hepético, biliar y
pancreético. érganos de los sentidos. Sistema ner-
vioso. Sistema endocrino y hormonas sexuales. Sis-
tema musculo-esquelético. Sistema respiratorio

24. Psicogeriatria. Rehabilitacion. Terapia ocupacional.
El maltrato. El paciente terminal. Asistencia a los pacientes
crénicos y terminales. Cuidados post mortem. El duelo.

25. El/la Auxiliar de Ayuda a Domicilio: Actuaciones
de caracter doméstico. Actuaciones de caracter perso-
nal. Actuaciones de caracter general.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE PERSO-
NAL LABORAL FIJO DE TRABAJADOR/A SOCIAL CON-
VOCADA POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERI-
TOS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILI-
ZACION DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY
20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGEN-
TES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO.

BASE 1.- DENOMINACION, NATURALEZA Y CA-
RACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE
ACCESO

Régimen de Provision: Concurso de méritos

Denominacién: TRABAJADOR/A SOCIAL

Grupo: A

Subgrupo: A2

Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica

NUmero de Plazas: 3

Jornada: Completa

Titulacién requerida de acceso: Estar en posesion
del titulo de Titulo de Graduado/a o Diplomado/a en
Trabajo Social o equivalente al finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias.

BASE 2. DEFINICION DE LOS MERITOS PROFESIO-
NALES EN LA FASE DE CONCURSO

La puntuacién méxima que se podra obtener en este
apartado es de 60 puntos.

La puntuacién de méritos profesionales establecida
para la categoria trabajador/a social es la siguiente:

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con las plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de las mismas, podran su-
poner el 100% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que sera necesario acreditar mediante certifica-
¢ién expedida por la Secretaria General: 1 punto.

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediatamente inferior o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relaciona-
dos con las plazas a cubrir y/o las funciones derivadas
de las mismas, podran suponer como maximo el 50%
de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que sera necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretarfa General: 0’5 puntos.

* Los servicios prestados en cualquier administra-
cién en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, siempre que
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podran suponer como
méaximo el 33% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo {30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, que se acreditard mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General o cualquier otro
6rgano de la Administracién con competencias en ma-
teria de personal: 0,33 puntos.

BASE 3. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Pu-
blico, se designa al siguiente tribunal calificador:

PRESIDENTE/A:

Titular: D2 M2 Remedios Méarquez Lopez // Suplente:
D. Antonio Avilés Martos.

VOCALES:

Titular: D? Susana E. Ramos-Bossini Garrido // Su-
plente: D. José Alfonso Pulido Pérez

Titular: D2 Elvira Isabel Martin Martin // Suplente: D.
Juan Antonio Diaz Garcia

Titular: D2 M2 Eugenia Melgarejo Vallejo // Suplente:
D2 Yolanda Martinez Guerrero

SECRETARIO/A:

Titular: D. Isidro M. Vilchez Calderén // Suplente: D.
Radl Linares Morilla.

BASE FINAL. TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constituciéon Espafola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracion
autondmica andaluza: regulacion estatutaria y legal.
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3. Los interesados en el procedimiento, el régimen ju-
ridico de la actividad de las Administraciones Publicas.

4. Los actos administrativos: elementos y régimen
juridico. El procedimiento administrativo comun y lare-
visién de los actos en via administrativa.

5. Los 6rganos de las Administraciones Pablicas;
principios generales, 6rganos administrativos y colegia-
dos de las Administraciones publicas. Competencia.
Abstencién y Recusacién.

6. La potestad sancionadora de las Administraciones
Pdblicas y la responsabilidad de las Administraciones
Pablicas.

7. La expropiacién forzosa.

8. Funcionamiento electrénico del sector pablico y
relaciones electrénicas entre Administraciones.

9. Las Relaciones Interadministrativas.

10. Las competencias locales. La organizacién admi-
nistrativa Espanola.

11. La contratacién de las Administraciones Péblicas
y los contratos de otros entes del sector publico.

12. La organizacién y el funcionamiento municipal.

13. La demarcacién municipal y la cooperacion terri-
torial. La administracién del territorio Municipal.

14. Régimen Juridico del Presupuesto Municipal y la
Hacienda Local. Las ordenanzas fiscales.

15. Régimen Juridico de! personal al servicio de las
Administraciones Locales; Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos del
ayuntamiento de Maracena.

16. La transparencia y el buen gobierno: régimen ju-
ridico estatal y autonémico.

17. El Patrimonio de las entidades locales, Concepto
y clasificacién. Adquisicién. Conservacién y tutela. Dis-
frute y aprovechamiento. Enajenacién.

18. El servicio publico local y la iniciativa econémica
local. Servicios de informacién administrativa y aten-
cién al ciudadano. Las aplicaciones ofiméaticas como
herramienta basica de trabajo.

19. Proteccién de Datos de Caréacter Personal. Princi-
pios de la proteccion de datos. Derechos de fas perso-
nas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

20. Marco normativo estatal en materia de preven-
cién de riesgos laborales. Politica en materia de pre-
vencién de riesgos para proteger la seguridad y la sa-
lud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y
participacién de los trabajadores. Responsabilidades y
sanciones.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Los Servicios Sociales en Espaiia. Nocién constitu-
cional de asistencia sacial y servicios sociales, Compe-
tencias institucionales de las Comunidades Auténomas
y del Estado en materia de servicios sociales. Régimen
de derechos y deberes de los usuarios de los servicios
sociales.

2. El principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minacién. Accién administrativa para la igualdad. Igual-
dad de oportunidades. Principios de igualdad. Estrate-
gias para desarrollar la igualdad de oportunidades. Pla-
nes de Igualdad y Conciliacién del Ayuntamiento de
Maracena.

3. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auté-
noma. Marco Juridico y Planificacion regional. Compe-
tencias y Funciones. La financiacién de los Servicios
Sociales.

4. Ley reguladora de las Bases de Régimen Local.
Nuevas Competencias Municipales. Situacién actual.
Personas en situacion de riesgo. Delegacién de compe-
tencias en Servicios Sociales.

5. Conceptos generales sobre politica social y servi-
cios sociales. Principios bésicos y objetivos de los servi-
cios sociales segin el modelo de bienestar social.

6. Teorias contemporéneas del Trabajo Social. Mo-
delos de préctica profesional. La metodologia globaliza-
dora e interdisciplinar de la intervencién en el Trabajo
Social.

7. El Sistema Publico de Servicios Sociales. El Plan
Concertado para el desarrollo de las prestaciones bésicas
de los servicios sociales en las corporaciones locales.

8. Ley de Servicios Sociales de Andalucia y su desa-
rrollo reglamentario.

9. La ética profesional del Trabajo Social. El Cédigo
deontoldgico. Concepto de ética publica. Etica de la Ad-
ministracion, los profesionales, las empresas y de las
organizaciones que prestan Servicios Sociales. El se-
creto profesional. Conflictos éticos en la practica profe-
sional,

10. Conceptualizacién del trabajo social. Elementos
constituyentes del objeto del Trabajo Social. Funciones
especificas del trabajo social.

11. La investigacién social. El diagnéstico social. Pla-
nificacién, programacién y proyectos en Trabajo Social.

12. Técnicas de Identificacion y delimitacién de las
probleméticas sociales. El contexto de los proysctos
sociales. El disefio, la ejecucién y la evaluacién de pro-
yectos sociales.

13. Las necesidades sociales. Concepto de necesi-
dad social. Diferentes perspectivas de andlisis de las ne-
cesidades sociales. Métodos para la prospeccién de ne-
cesidades sociales. El andlisis de la demanda. Atencioén,
seguimiento e investigacién de necesidades. Los recur-
sos sociales. Concepto, caracteristicas y diferentes for-
mas de clasificarlos.

14. Las Tecnicas aplicadas en trabajo social. Con-
cepto de técnica, instrumento y método. Clasificacién
de las técnicas utilizadas en Trabajo Social.

15. Técnicas e instrumentos especificos de los/as tra-
bajadores/as sociales: el informe social como elemento
de andlisis y de informacién, el plan de intervencién so-
cial, historia social y ficha social. La entrevista, la obser-
vacion y la visita domiciliaria.

16. Diagnéstico social, pronéstico y juicio profesio-
nal. Trabajo en red. El proceso de derivacién en el Tra-
bajo social.

17. La evaluacién en Servicios Sociales. Definicién, fi-
nalidad y requisitos. Tipos de evaluacién. Fases. Técnicas
e instrumentos de la evaluacién en Servicios Sociales.

18. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los
Servicios Sociales. Objetivos, principios y técnicas. Es-
tructura de los equipos de trabajo. Motivacién laboral.
Comunicacién en el equipo de trabajo. Técnicas de co-
municacion. La Coordinacién en Trabajo Social.
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19. Sistema de Informacidn de Usuarios de Servicios
Sociales (SIUSS): estructura, contenidos, utilidades.
Los Servicios Sociales Comunitarios y el procedimiento
de tramitacién en materia de Dependencia.

20. La intervencién social desde el trabajo social. Tra-
bajo social individual/familiar, trabajo social de grupos y
trabajo social comunitario. Mediacién Familiar como ins-
trumento de intervencion social. Mediacién Social e In-
tercultural. Mediacién con personas con discapacidad.

21. Servicios Sociales Comunitarios: definicién, ob-
jetivos, funcionamiento y competencias. Relacion entre
los servicios sociales comunitarios y especializados.

22. El trabajo Social en los Servicios Sociales comu-
nitarios. Rol, funciones y actuaciones de un/a Trabaja-
dor/a social en los Servicios Sociales comunitarios. El
trabajo social Comunitario: concepto, objetivos y prin-
cipios. Procedimientos metodoldgicos de la interven-
cién social comunitaria.

23. Los Centros Municipales de Servicios Sociales
Comunitarios. Objetivos. Funciones. Planificacién de
los Servicios necesarios desde un Centro de Servicios
Sociales.

24. Gestién de la Calidad en los procesos de los Ser-
vicios Sociales. Estdndares de calidad en los Centros de
Servicios Sociales Comunitarios.

25. Fuentes de financiacion de los Servicios Sociales.
Decreto 203/2002, de 16 de julio, por el que se regula el
sistema de financiacién de los Servicios Sociales Co-
munitarios en Andalucia.

26. Trabajo Social y Renta Minima de Insercién So-
cial en Andalucia.

27. Prestaciones garantizadas y condicionadas de los
Servicios Sociales. Las Ayudas Econémico Familiares.

28. Trabajo Social y actuaciones en materia de vi-
vienda que redundan en una mayor inclusién y cohe-
sion social en el territorio. Acceso a las ayudas existen-
tes. Apoyo y asesoramiento para aquellas personas que
necesiten la regularizacion juridica de su vivienda habi-
tual. Coordinacién y colaboracién con los dispositivos y
administraciones competentes. La inclusion social y la
integracién en la ciudadania.

29. Politica Social Europea. Estrategia Europea 2020:
objetivos en el &mbito de empleo y en la lucha contrala
pobreza y la exclusién social. Programa de la Uni6n Eu-
ropea para el Empleo y la Innovacién Social. instrumen-
tos de financiacion de la Unién Europea. Nuevas inicia-
tivas en el &mbito europeo.

30. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusién so-
cial. Los procesos de empobrecimiento. impacto del fe-
némeno de la globalizacién. El concepto de rentas mini-
mas v la insercién social: caracteristicas generales. Pro-
blemética de las personas sin hogar. La tipologia ETHOS
de FEANTSA. Estrategias de lucha. La intervencién del
trabajador/a social ante la pobreza y la exclusion. Recur-
sos publicos ante el riesgo de exclusion social. Decreto
Ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la
Renta Minima de Insercion Social en Andalucia.

31. La metodologia Housing First en la intervencion
con personas sin hogar. Origen y desarrollo de la meto-
dologia en Espafa. Aplicacion de la metodologia Hou-
sing First en el &mbito municipal.

32. Concepto de Salud y sus determinantes. Los fac-
tores de salud que pueden generar problemética social.
Los factores sociales que pueden generar problemas
de salud Las desigualdades en salud. Salud Pablica. La
coordinacién entre dispositivos sanitarios y de servicios
sociales parala atencién integral del enfermo.

33. Sistema Nacional de Salud. Organizacion y Pres-
taciones. Competencias de las Administraciones Pabli-
cas en materia sanitaria. Plan Andaluz de Salud. Ley de
Salud Publica de Andalucia: Politicas de proteccién y
promocién de la Salud comunitaria.

34. El Sistema de Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia. Marco conceptual. Situacion actual en
Espafia y Andalucia. Regulacién juridica, Principales co-
lectivos e impactos de la dependencia. Modelos de
oferta de servicios. Financiacién plblica del Sistema de
la Autonomfa Personal y Atencién a la Dependencia.
Funciones del Trabajador Social. El Programa Individual
de Atencion

35. Personas con discapacidad. Breve referencia a la
normativa sobre personas con discapacidad en Andalu-
cia Conceptos bésicos. Necesidades y apoyos a las per-
sonas con discapacidad a lo largo del ciclo vital. La inte-
gracién y normalizacién. Trabajo interdisciplinar en los
servicios para las personas con discapacidad. Servicios
y prestaciones. Trastornos del espectro autista.

36. El Servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucia.
Regulacion juridica. Papel y funciones del/de la Trabaja-
dor/a Social en el Servicio de Ayuda a Domicilio.

37. Ley Orgénica para la mejora de la Calidad Edu-
cativa. Implantacién en la Comunidad Auténoma de
Andalucfa. Protocolos de actuaciéon en supuestos de
acoso escolar, en casos de maltrato infantil, ante ca-
sos de violencia de género en el &mbito educativo, en
caso de agresion al profesorado o personal no do-
cente y sobre identidad de género. Comision de Ab-
sentismo Escolar.

38. Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la
Atencién al Menor en Andalucia: Derechos y deberes
de los menores. De la proteccion. La declaracion de
riesgo y desamparo. El acogimiento familiar y residen-
cial. Competencias en el &mbito local en materia de
menores.

39. El trabajo social y los planes de intervencién con
menores y sus familias desde los Servicios Sociales Co-
munitarios. Equipos de Tratamiento Familiar y recursos
relacionados con menores desde los Servicios Sociales
comunitarios. Programas de tratamiento Familiar. Preven-
cién, seguimiento y control del absentismo escolar desde
Jos Servicios Sociales Comunitarios. Menores en conflicto
social. La responsabilidad penal de los menores.

40. Modelos familiares en la sociedad actual. Las fa-
milias con factores de riesgo. La familia multiproble-
mética. Intervencion social con familias o unidades
convivenciales. La mediacién familiar como instru-
mento de intervencién social. Redes de apoyo forma-
les e informales.

41. El maltrato y la desproteccion infantil {I). Marco
juridico estatal y autonémico. Deteccién, notificacion,
evaluacion, prevencion y tratamiento del maltrato infan-
til en Andalucia. Situaciones de riesgo y desamparo.
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42. Trabajo Social con mayores. Ley 6/1999, de 7 de
julio, de Atencién y Proteccién a las Personas mayores.
Situaciones de maltrato en personas mayores y actua-
cién desde los Servicios Sociales Comunitarios.

43, Las instituciones residenciales como instrumen-
tos para la atencién de necesidades sociales. Criterios
cientificos y valores sociales de las instituciones residen-
ciales como instrumentos de apoyo a la familia. La cali-
dad de vida en los centros residenciales. La intervencién
del trabajador social en entornos institucionalizadores.

44. Politicas publicas de Igualdad y contra la violen-
cia de género en las Administraciones. Normativa sobre
Igualdad. Trabajo social con mujeres.

45. Concepto de Violencia y Tipologfa. Violencia de
género y familiar. Violencia juvenil, violencia escolar y
filio parental. Trata de personas. Violencia contra las mi-
norfas. Educacién en valores.

46. La violencia de género: marco conceptual. Actua-
¢i6én contra la violencia de género: prevencion y protec-
cion integral. La intervencién con mujeres victimas de
violencia de género desde los Servicios Sociales. Coe-
ducacién. Aplicacion del enfoque integrado de género
en los Servicios Sociales Comunitarios.

47. El Trabajador Social y la atencién a las drogode-
pendencias desde los Servicios Sociales Comunitarios.
Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Prevencién,
atencidn e incorporacién social. Plan Andaluz sobre las
Drogas. Marco de colaboracién con las corporaciones
locales.

48. Concepto de etnia. Los derechos de las minorias
étnicas. El derecho a la diversidad. Impacto social de las
minorias étnicas como consecuencia de la emigracién.
El trabajador/a social en la atencién a las minorias, Inter-
vencion de las Entidades Locales en la atencién a las
minorias étnicas. Asentamientos

49. Movimientos migratorios. Los procesos migrato-
rios. Migraciones y clase social. La poblacién inmi-
grante con necesidad de intervencién social. Poblacién
inmigrante regularizada y poblacién inmigrante indocu-
mentada: necesidades. El trabajador/a social en esta
area, Atencion al refugiado y al inmigrante.

50. Voluntariado y acci6n social no gubernamental.
Concepto de la accién voluntaria. Definicién, &mbito de
actuacién, derechos y deberes. Papel de las organiza-
ciones voluntarias en el desarrollo de los servicios so-
ciales. Organos de participacién del voluntariado. Papel
del trabajador/a social en la Iniciativa Social y el Volun-
tariado.

51. Voluntariado y accién social no gubernamental.
Legislacién y marco institucional. Organizaciones vo-
luntarias y tercer sector: Asociaciones y Fundaciones.
El Registro de Entidades y Centros de servicios sociales
que prestan servicios en Andalucia, Financiaciéon de las
Entidades sociales: subvenciones y conciertos.

52. Pobreza Energética: Concepto. El Bono Social
Eléctrico. El Minimo Vital de Agua. Procedimientos de
tramitacion. Perfil de los beneficiarios,

53. Programa de Ayuda Alimentaria para personas
mas desfavorecidas: Programa FEGA-FEAD. Programa
de Refuerzo Alimentario Infantil. Pacto de Politica Ali-
mentaria Urbana de Milan. Los Bancos de Alimentos.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE PERSO-
NAL LABORAL FIJO DISCONTINUO DE MONITOR/A
DEPORTIVO/A: BALONCESTO CONVOCADA POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL AYUNTA-
MIENTO DE MARACENA, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEM-
BRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

BASE 1.- DENOMINACION, NATURALEZA Y CA-
RACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE
ACCESO

Régimen de Provisién: Concurso de méritos

Denominacién: MONITOR/A DEPORTIVO/A: BA-
LONCESTO

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Ndmero de Plazas: 2

Jornada: 1 plaza a jornada completa y otra plaza a
jornada parcial 22,5% de la jornada.

Titulacién requerida de acceso: Certificado de Esco-
laridad, Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obli-
gatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o espe-
cffica de Grado Medio, equivalente o superior.

BASE 2. DEFINICION DE LOS MERITOS PROFESIO-
NALES EN LA FASE DE CONCURSO

La puntuacién méxima que se podra obtener en este
apartado es de 60 puntos.

La puntuacién de méritos profesionales establecida
para la categorfa monitor/a deportivo/a: baloncesto es
la siguiente:

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con las plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de las mismas, podréan su-
poner el 100% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes compileto (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que seré necesario acreditar mediante certifica-
cion expedida por la Secretaria General: 0’8 puntos.

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediatamente inferior o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relaciona-
dos con las plazas a cubrir y/o las funciones derivadas
de las mismas, podrdn suponer como méximo el 50%
de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que sera necesario acreditar mediante certifica-
cion expedida por la Secretaria General: 04 puntos.

* Los servicios prestados en cualquier administra-
cién en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, siempre que
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podran suponer como
maximo el 33% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en cualquiera de las Administra-
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ciones Publicas, que se acreditard mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General o cualquier otro
6rgano de la Administracion con competencias en ma-
teria de personal: 0,2 puntos.

BASE 3. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto bésico del Empleado Pu-
blico, se designa al siguiente tribunal calificador:

PRESIDENTE/A:

Titular: D. Juan Antonio Diaz Garcia // Suplente: D.
David Legaza Gémez

VOCALES:

Titular: D3 M2 Eugenia Melgarejo Vallejo // Suplente:
D. Antonio Avilés Martos.

Titular: D2 Rosa Santana Pérez // Suplente: D. Jesls
Sanchez Gracia

Titular; D2 Susana E. Ramos-Bossini Garrido // Su-
plente: D. José Alfonso Pulido Pérez

SECRETARIO/A:

Titular: D. Isidro M. Vilchez Calderdn // Suplente: D.
Ral Linares Morilla.

BASE FINAL. TEMARIO

TEMARIO COMUN:

11. La Constitucién Espaniola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

12. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. Dere-
chos sociales, deberes y politicas pablicas. Competen-
cias de la Comunidad Auténoma. Organizacién territo-
rial de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Admi-
nistracién autondmica andaluza: regulacién estatutaria
y legal.

13. Los interesados en el procedimiento, el régimen
juridico de la actividad de las Administraciones Publi-
cas. Los actos administrativos: elementos y régimen ju-
ridico. El procedimiento administrativo coman y la revi-
sién de los actos en via administrativa.

14. Régimen Juridico del personal al servicio de la
Administracion Local. Acuerdo Regulador de las condi-
ciones de trabajo de los empleados ptiblicos del ayun-
tamiento de Maracena.

15. La potestad sancionadora de las Administracio-
nes Plblicas y la responsabilidad de las Administracio-
nes Pablicas.

16. Las competencias locales.

17. La contratacién de las Administraciones Publicas
y los contratos de otros entes del sector publico.

18. La organizacion y el funcionamiento municipal.
La organizacion administrativa Espanola.

19. El presupuesto municipal. Ingresos y gastos loca-
les. Las ordenanzas fiscales.

20. El servicio publico local y la iniciativa econémica
local.

21. Proteccién de Datos de Caracter Personal. Princi-
pios de la proteccién de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

22. Servicios de informacién administrativa y aten-
cion al ciudadano. Las aplicaciones ofimaticas como
herramienta bésica de trabajo.

23. Marco normativo estatal en materia de prevencion
de riesgos laborales. Politica en materia de prevencién
de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el tra-
bajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacién
de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

24, El principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minacién. Accién administrativa para la igualdad.

25. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Estrategias para desarrollar la igualdad de oportu-
nidades. Planes de Igualdad y Conciliacién del Ayunta-
miento de Maracena.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Juegos y Deportes Alternativos. Definicién y Obje-
tivos. La organizacion de pruebas populares.

2. La animacién comunicativa. Concepto y caracte-
risticas. La animacion lddica.

3. Alimentacién deportiva. La nutricién deportiva. La
importancia de la alimentacién en el deporte. Suple-
mentacién deportiva.

4, La importancia del deporte en la salud.

5. Las lesiones deportivas. Prevencién de lesiones en
el deporte. Tratamiento de lesiones deportivas. Técni-
cas de masaje deportivo y aplicacion en las lesiones de-
portivas. Claves para un rendimiento deportivo efi-
ciente. Deteccidn de lesiones. Fisioterapia deportiva.

6. Entrenamiento deportivo. Preparacion fisica. Acti-
vidades fisicas y deportivas. entrenamiento de la fuerza
y resistencia en deportes intermitentes. Organizacién y
planificacién de las sesiones de entrenamiento

7. El monitor deportivo: Perfil. Funciones. Programa-
cién, direccién y dinamizacion de las actividades depor-
tivas.

8. Anatomia bésica. Fisiologia deportiva y adaptacio-
nes al esfuerzo. Desarrollo de las cualidades fisicas bési-
cas. Desarrollo de las cualidades psicomotrices béasicas

9. Primeros auxilios en el deporte. Introduccion a los
primeros auxilios, actuaciones, normas generales para
su realizacion.

10. La violencia y el fraude en el deporte.

11. Animacion sociocultural y deportiva. El deporte
como actividad en el ocio y tiempo libre. Actividades
deportivas en el ocio y tiempo libre.

12. Actividades, servicios instalaciones y centros mu-
nicipales del Ayuntamiento de Maracena. Las Fiestas de
Maracena y su evolucion en el tiempo. Calendario de
fiestas populares y religiosas de Maracena.

13. Las técnicas de observacion y el tratamiento de la di-
versidad. Técnicas de animacién, expresién y creatividad.

14. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectécu-
los Plblicos y Actividades Recreativas de Andalucia

15. El deporte como ambito especifico en el sector
pablico. La estructuracién de las politicas deportivas en
el ambito local.

16. Baloncesto |: Contenidos pedagdgicos en el ba-
loncesto formativo. Concepto de valor y educacién en
valores, La relacién de los contenidos pedagdgicos con
la metodologia y la programacion. El rol del entrenador
en la transmisién de valores, El rol de la familia durante
el proceso de formacién deportiva.

17. Baloncesto II: La estructuracion del proceso de For-
macién Deportiva en baloncesto. Consideraciones gene-
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rales. Criterios para la estructuracién del proceso depor-
tivo. Planificacién del entrenamiento de baloncesto.

18. Baloncesto IlI: La condicién fisica del jugador/a
de baloncesto. Contenidos de preparacién fisica. Con-
cepto de carga de entrenamiento. Principios del entre-
namiento deportivo. Pautas generales para la préctica
adecuada como elemento de prevencién.

19. Baloncesto IV: La preparacién psicolégica del ju-
gador/a de baloncesto. Habilidades psicolégicas y re-
percusién sobre el rendimiento.

20. Baloncesto V: Concepto de tactica colectiva. Dife-
renciacion entre Téactica Colectiva Simple, Basica y
Compleja. Clasificacién de los Medios T4cticos Colecti-
vos. La T4ctica individual como sustento de la T4ctica
Colectiva.

21. Baloncesto VI: Los Medios Té4cticos Colectivos
Grupales del juego 2 x 2. Los medios tacticos grupales
simples 2 x2 y los medios grupales bésicos 2 x 2.

22. Baloncesto VII: Los Medios Té4cticos Colectivos
de Equipo. El juego de 5 x 5 atacante y defensivo.

23. Baloncesto VIII: El juego de transicién. Juego de
superioridad atacante. Concepto y principios tacticos
individuales y colectivos.

24. Baloncesto IX: El balance defensivo. Concepto,
caracteristicas y principios. Las reglas del juego.

25. Baloncesto X: Dindmica de equipo. La disciplina
de equipo. Dindmica de grupo. El liderazgo. La relacién
entrenador-equipo.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIO-
NARIO/A DE CARRERA DE TECNICO/A SUPERIOR DE
DEPORTES CONVOCADA POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO DE MERITOS DEL PROCESO EXTRAORDINA-
RIO DE ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE
MARACENA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLE-
CIDO EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DE ME-
DIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

BASE 1.- DENOMINACION, NATURALEZA Y CA-
RACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE
ACCESO

Régimen de Provisién: Concurso de méritos

Denominacién: TECNICO/A SUPERIOR DE DEPORTES

Grupo: A

Subgrupo: A1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

NUmero de Plazas: 1

Jornada: Completa

Titulacion requerida de acceso: Estar en posesion
como minimo del Titulo de Licenciado/a en Ciencias de
la Actividad Fisica y el Deporte o Graduado/a en Cien-
cias de la Actividad Fisica y del Deporte o equivalente,
expedido con arreglo a la legislacién vigente, o en con-
diciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

BASE 2. DEFINICION DE LOS MERITOS PROFESIO-
NALES EN LA FASE DE CONCURSO

La puntuacién méxima que se podra obtener en este
apartado es de 60 puntos,

La puntuacion de méritos profesionales establecida
para la categoria técnico/a superior de deportes es la si-
guiente:

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con las plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de las mismas, podran su-
poner el 100% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que serd necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General: 0,6 puntos.

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediatamente inferior o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relaciona-
dos con las plazas a cubrir y/o las funciones derivadas
de las mismas, podran suponer como méximo el 50%
de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que serd necesario acreditar mediante certifica-
cion expedida por la Secretaria General: 0’3 puntos.

* Los servicios prestados en cualquier administra-
cién en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, siempre que
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podran suponer como
méximo el 33% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, que se acreditard mediante certifica-
ciéon expedida por la Secretaria General o cualquier otro
6rgano de la Administracién con competencias en ma-
teria de personal: 0,2 puntos.

BASE 3. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Pu-
blico, se designa al siguiente tribunal calificador:

PRESIDENTE/A:

Titular: D? Susana E. Ramos-Bossini Garrido // Su-
plente: D. Antonio Avilés Martos.

VOCALES:

Titular: D. José Alfonso Pulido Pérez // Suplente: D2
Francisca Granados Gadmez

Titular: D2 M2 Teresa Sanz Hiraldo // Suplente: D. Da-
vid Soria Rios

Titular: D? Yolanda Martinez Guerrero // Suplente: D2
Cristina Cordero Labrador

SECRETARIO/A:

Titular: D. Isidro M. Vilchez Calderén // Suplente: D.
Raul Linares Morilla.

BASE FINAL. TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucién Espanola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas puablicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacién territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucfa. La Administracion
autondémica andaluza: regulacion estatutaria y legal.
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3. Los interesados en el procedimiento, el régimen ju-
ridico de la actividad de las Administraciones Plblicas.

4. Los actos administrativos: elementos y régimen
juridico. El procedimiento administrativo comin y la re-
visién de los actos en via administrativa.

5. Los 6rganos de las Administraciones Piblicas;
principios generales, érganos administrativos y colegia-
dos de las Administraciones publicas. Competencia.
Abstencion y Recusacion.

6. La potestad sancionadora de las Administraciones
Pdblicas y la responsabilidad de las Administraciones
Publicas.

7. La expropiacion forzosa.

8. Funcionamiento electrénico del sector publico y
relaciones electrénicas entre Administraciones.

9. Las Relaciones Interadministrativas.

10. Las competencias locales. La organizacién admi-
nistrativa Espafola.

11. La contratacién de las Administraciones Pablicas
y los contratos de otros entes del sector publico.

12. La organizacion y el funcionamiento municipal.

13. La demarcacién municipal y la cooperacién terri-
torial. La administracién del territorio Municipal.

14. Régimen Jurfdico del Presupuesto Municipal y la
Hacienda Local. Las ordenanzas fiscales.

15. Régimen Juridico del personal al servicio de las
Administraciones Locales; Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos del
ayuntamiento de Maracena.

16. La transparencia y el buen gobierno: régimen ju-
ridico estatal y autonémico.

17. El Patrimonio de las entidades locales. Concepto
y clasificacién. Adquisicion. Conservacion y tutela. Dis-
frute y aprovechamiento. Enajenacion.

18. El servicio pdblico local y la iniciativa econdmica
local. Servicios de informacion administrativa y aten-
cién al ciudadano. Las aplicaciones ofimaticas como
herramienta bésica de trabajo.

19. Proteccion de Datos de Carécter Personal. Princi-
pios de la proteccién de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

20. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacién. Accién administrativa para la igualdad. Igualdad
de oportunidades. Principios de igualdad. Estrategias
para desarrollar la igualdad de oportunidades. Planes de
Igualdad y Conciliacién del Ayuntamiento de Maracena.

TEMARIO ESPECIFICO

1. El deporte como &mbito especifico de gestion en
el sector publico.

2. La estructuracion de las politicas deportivas en el
ambito local.

3. Los recursos humanos. La gestion de personas en
el &mbito deportivo.

4. La psicologia del deporte. El entrenamiento mental.

5. El entrenamiento deportivo. Bases del entrena-
miento. Entrenamiento de la fuerza y resistencia.

6. Deportes intermitentes. El entrenamiento en de-
portes intermitentes.

7. Organizacion deportiva, competencias estatales,
autonémicas y locales.

8. Estructura orgénica y funciones del Consejo Supe-
rior de Deportes.

9. Las Federaciones Deportivas Espafiolas.

10. Las instalaciones deportivas del municipio de
Maracena.

11. La programacién deportiva de la Concejalia de
Deportes del Ayuntamiento de Maracena.

12. La programacién deportiva de la Diputacién de
Granada. Actividades, competiciones, normativas.

13. Tipos de gestién deportiva municipal.

14. Modos de gestién directa en los servicios depor-
tivos.

15. Férmulas mixtas de gestién deportiva.

16. Los equipamientos deportivos.

17. La importancia del deporte en la salud.

18. Las lesiones en el &mbito deportivo. Intervencion
y prevencién de lesiones.

19. Planificacion en el mantenimiento de equipa-
mientos deportivos.

20. Las edificaciones deportivas: Proyecto de Salas.

21. Las edificaciones deportivas: Proyecto de Piscinas.

22, Las edificaciones deportivas: Proyecto de Cam-
pos Grandes.

23. Las instalaciones técnicas deportivas.

24. Los pavimentos deportivos: de exterior.

25. Los pavimentos deportivos: de interior.

26. Pavimentos de hierba artificial.

27. Pavimentos de hierba natural.

28. Conservacién y mantenimiento de instalaciones
deportivas.

29. Control y gestion informatizada de servicios de-
portivos.

30. La calidad de las entidades deportivas.

31. Patrocinio y mecenazgo deportivo.

32. Animacidn sociocultural y deportiva. La impor-
tancia del juego en el deporte.

33. Real Decreto 1251/1999, de 16 de julio, sobre so-
ciedades andnimas deportivas.

34, Los ingresos para el deporte. Ingresos propios y
recursos externos.

35. Organizacion de eventos deportivos.

36. Ahorro energético en sistemas deportivos.

37. Tipos de vasos en piscinas comunitarias y de
competicion.

38. Factores a tener en cuenta en la construccién de
una piscina.

39. Salvamento y socorrismo.

40. Actividades fisicas en la naturaleza.

41. Alimentacion y nutricién. La importancia de una
buena alimentacién en la actividad fisica y el deporte.

42. Suplementacioén deportiva.

43, El confort ambiental en las instalaciones deportivas.

44. Los equipamientos deportivos de prioridad edu-
cativa.

45, Los equipamientos deportivos de prioridad recre-
ativa.

46. Los equipamientos deportivos de prioridad para
la competicion y el espectaculo,

47. Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por
el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de
las piscinas.
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48. Autorizaciones e inspecciones sanitarias en pisci-
nas publicas.

49, Servicios complementarios dentro del recinto de
una piscina.

50. Escuela Deportivas Municipales: estructuras y
funcionamiento.

51. Normativa referente a locales abiertos y recintos
para espectaculo y recreo al aire libre.

52. Equipamientos de escolares de actividad fisica
y/o equipamientos integrados.

53. Ley de Espectaculos Publicos y Actividades Re-
creativas de Andalucia.

54. La iluminacién de una instalacién deportiva.

55. Tipos de programas deportivos en funcion de su
naturaleza.

56. Puesta en marcha de un programa deportivo.

57. El deporte de alto nivel. Definicién. Real Decreto
de Deportistas de Alto Nivel y de Alto Rendimiento.

58. El deporte como servicio publico.

59. Rentabilidad de las Instalaciones Deportivas.

60. Violencia y fraude en el deporte.

61. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia.

62. Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se
establecen los criterios higiénico-sanitarios para la pre-
vencién y control de la legionelosis.

63. Reglamento de uso de las instalaciones deporti-
vas municipales de la ciudad de Maracena (Granada).

64. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el uso
de las instalaciones deportivas, la prestaciéon de servi-
cios y realizacién de actividades de caracter deportivo
en Maracena.

65. Decreto 144/2001, de 19 de junio, sobre los Pla-
nes de Instalaciones Deportivas.

66. Decreto 293/ 2009, de 7 de julio, por el que se
aprueba el reglamento que regula las normas para la
accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la
edificacion y el transporte en Andalucia.

67. Normativa sobre Instalaciones Deportivas y de
Esparcimiento {NIDE).

68. Real Decreto 1740/2003, de 19 de diciembre, so-
bre procedimientos relativos a asociaciones de utilidad
publica.

69. El Comité de Disciplina Deportiva en Andalucia.
Régimen de actuacién. Composicién. Normativa.

70. Las instalaciones municipales de Maracena en el
Inventario Andaluz de Instalaciones Deportivas. Ubica-
cién.

71. Condiciones de seguridad en el transporte esco-
lar y de menores. Normativa vigente.

72. El protocolo deportivo.

73.Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y
la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia

74. Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el
racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSO-
NAL LABORAL FIJO DE PSICOLOGO/A CONVOCADA
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA, DE CONFOR-

MIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021 DE
28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.

BASE 1.- DENOMINACION, NATURALEZA Y CA-
RACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE
ACCESO

Régimen de Provisién: Concurso de méritos

Denominacién: PSICOLOGO/A

Grupo: A

Subgrupo: A1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Namero de Plazas: 1

Jornada: Completa

Titulacién requerida de acceso: Estar en posesién
del titulo de Titulo de Graduado/a o Licenciado/a en Psi-
cologfa o equivalente al finalizar el plazo de presenta-
cién de instancias.

BASE 2. DEFINICION DE LOS MERITOS PROFESIO-
NALES EN LA FASE DE CONCURSO

La puntuacién méxima que se podra obtener en este
apartado es de 60 puntos.

La puntuacién de méritos profesionales establecida
para la categoria psicélogo/a es la siguiente:

¢ Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con las plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de las mismas, podrén su-
poner el 100% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que sera necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General: 0,5 puntos.

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediatamente inferior o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relaciona-
dos con las plazas a cubrir y/o las funciones derivadas
de las mismas, podran suponer como maximo el 50%
de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que sera necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General: 0’25 puntos.

* Los servicios prestados en cualquier administra-
cidén en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, siempre que
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podran suponer como
maximo el 33% de la puntuacion en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en cualquiera de las Administra-
ciones Plblicas, que se acreditar4 mediante certifica-
cién expedida por la Secretarfa General o cualquier otro
organo de la Administracién con competencias en ma-
teria de personal: 0,15 puntos.

BASE 3. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Pu-
blico, se designa al siguiente tribunal calificador:
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PRESIDENTE/A:

Titular: D2 M@ Teresa Sanz Hiraldo // Suplente: D. An-
tonio Avilés Martos.

VOCALES:

Titular: D? Susana E. Ramos-Bossini Garrido // Su-
plente: D? Francisca Granados Gamez

Titular: D. José Alfonso Pulido Pérez // Suplente: D2
Yolanda Martinez Guerrero

Titular: D2 Cristina Cordero Labrador // Suplente: D.
David Soria Rios

SECRETARIQ/A:

Titular: D. Isidro M. Vilchez Calderén // Suplente: D.
Raul Linares Morilla.

BASE FINAL. TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucién Espanola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucfa. La Administracién
autondmica andaluza: regulacién estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen ju-
ridico de la actividad de las Administraciones Publicas.

4. Los actos administrativos: elementos y régimen
juridico. El procedimiento administrativo comdn y la re-
vision de los actos en via administrativa.

5. Los 6rganos de las Administraciones Publicas;
principios generales, érganos administrativos y colegia-
dos de las Administraciones publicas. Competencia.
Abstencién y Recusacion.

6. La potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas y la responsabilidad de las Administraciones
Pdablicas.

7. La expropiacion forzosa.

8. Funcionamiento electrénico del sector publico y
relaciones electronicas entre Administraciones.

9. Las Relaciones Interadministrativas.

10. Las competencias locales. La organizacion admi-
nistrativa Espafola.

11. La contratacién de las Administraciones Publicas
y los contratos de otros entes del sector publico.

12. La organizacion y el funcionamiento municipal.

13. La demarcacién municipal y la cooperacion terri-
torial. La administracion del territorio Municipal.

14. Régimen Juridico del Presupuesto Municipal y la
Hacienda Local. Las ordenanzas fiscales.

15. Régimen Juridico del personal al servicio de las
Administraciones Locales; Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos del
ayuntamiento de Maracena.

16. La transparencia y el buen gobierno: régimen ju-
ridico estatal y autonémico.

17. El Patrimonio de las entidades locales. Concepto
y clasificacion. Adquisicién. Conservacién y tutela. Dis-
frute y aprovechamiento. Enajenacion.

18. El servicio publico local y la iniciativa econémica
local. Servicios de informacién administrativa y aten-
cion al ciudadano. Las aplicaciones ofiméaticas como
herramienta basica de trabajo.

19. Proteccién de Datos de Carécter Personal. Princi-
pios de la proteccién de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad pablica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

20. Marco normativo estatal en materia de prevencion
de riesgos laborales. Politica en materia de prevencién
de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el tra-
bajo, Derechos y obligaciones. Consulta y participacion
de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

TEMARIO ESPECIFICO

1. El principio de igualdad v la tutela contra la discri-
minacién. Accién administrativa para la igualdad. Igual-
dad de oportunidades. Principios de igualdad. Estrate-
gias para desarrollar la igualdad de oportunidades. Pla-
nes de Igualdad y Conciliacion del Ayuntamiento de
Maracena.

2. Evaluacion psicolégica: concepto y significado de la
evaluacién psicoldgica. Contenidos de la evaluacion psi-
colégica: la inteligencia, la personalidad y los intereses.

3. La entrevista psicolégica como instrumento de
evaluacién y diagnéstico. Modelos teéricos y metodo-
logia de su aplicacién en los diferentes ambitos de la in-
tervencion.

4. El informe psicolégico: aspectos legales y éticos.

5. Fundamentos de la Psicologia de los grupos hu-
manos y su relacion con los recursos humanos para su
transformacion social.

6. Estrategias de Motivacién y resolucién de Conflic-
tos en los equipos de trabajo. La interdisciplinariedad.

7. Modelos, técnicas y estrategias especfficas de tra-
tamiento psicolégico individuales y de grupo.

8. Estrés: condiciones ambientales generadoras de
estrés. Consecuencias y estrategias de afrontamiento
del estrés.

9. Etiologia de las drogodependencias y adicciones.
Teorias explicativas de los trastornos adictivos. Diag-
nostico psicolégico en trastornos adictivos.

10. El desarrollo temprano (0-3 afos). Concepto y de-
finicién del desarrollo. Teorias sobre el desarrollo. Eta-
pas prenatales y recién nacidas. Desarrollo perceptivo-
motor y socioafectivo.

11. La nifez y la adolescencia. Conceptos de nifez y
adolescencia. Desarrollo cognitivo y del lenguaje. Desa-
rrollo socioemocional y de la personalidad. Cambios
anatomo-fisiol6gicos y desarrollo de la sexualidad.

12. El desarrollo socioemocional en el nifio/a. Con-
cepto y significado del desarrolio socioemocional. Teo-
ria y evaluacion del apego del nino/a a sus cuidadores.
Précticas de crianza y desarrollo socioemocional. Facto-
res de riesgo en el desarrollo.

13. Psicologia y calidad de vida: programas de edu-
cacién y promocion para la salud. Programas de auto-
control y de intervencién medio-ambiental para la me-
jora de calidad de vida.

14, Métodos y sistemas internacionales de clasifica-
cién y diagnéstico de la enfermedad mental.

15. El cuidado del cuidador/a de personas depen-
dientes. Indicadores de riesgo. Prevencién e interven-
cién psicoldgica.

16. Factores de riesgo y proteccién en drogodepen-
dencias y adicciones. Conceptos generales de la preven-
cion. Las nuevas adiciones: adiciones sin sustancias.
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17. Mediacién: aspectos generales y &mbitos de apli-
cacién.

18. Abordaje psicosocial de las drogodependencias
y adicciones. Circuito terapéutico.

19. Evaluacién de aspectos implicados en el desem-
pleo de larga duracién,

20. Marco juridico-administrativo del sistema pUblico
de Servicios Sociales: antecedentes-Marco de Referen-
cia legislativa en Espana. La ley de servicios sociales de
Andalucfa.

21, Estrategias de gestion de los Servicios Sociales
Comunitarios de la Diputacién de Granada: especial re-
ferencia al V Plan de Servicios Sociales Comunitarios de
la Diputacién de Granada.

22. La teoria de género. Conceptos clave. Abordaje
de la terapia psicoldgica desde la perspectiva de gé-
nero.

23. Ley de Promoci6n de la autonomia personal y
atencion a personas en situacién de dependencia.

24. Marco juridico de la proteccién del Menor.

25. Los servicios sociales comunitarios en Andalu-
cia: funciones, los centros de Servicios Sociales comu-
nitarios, equipos. Especial referencia a la provincia de
Granada.

26. Psicologia de la intervencién Social. Funciones.
Modelos tedricos, Procedimientos, técnicas e instru-
mentos. Ambitos de aplicacién.

27. Proceso de intervencién social y metodologia: eva-
luacién de necesidades. Planificacién y disefio de proyec-
tos. El rol del psicélogo en el contexto comunitario.

28. Los servicios sociales especializados en Andalu-
cia: Estructura territorial, funciones y equipos profesio-
nales. Derechos de las personas usuarias de centros re-
sidenciales. Especial referencia a la provincia de Gra-
nada.

29. Atencion a las personas con discapacidad en An-
dalucia.

30. Psicologia Laboral y de la Salud. Aportaciones de
la Psicologia a los Servicios de Prevencién.

31. Estrategia Marco Servicio Provincial Mujer. Am-
bito de actuacién y organizacién.

32. Recursos socio-sanitarios para las personas ma-
yores dependientes en la Administracién Autonémicay
Local. Residencias Asistidas de Ancianos. Modelos teé-
ricos actuales de organizacion y funcionamiento.

33. Marco juridico, planes y programas en materias
de adicciones.

34. La intervencién psicoldgica en situaciones de cri-
sis, urgencias, catastrofes y emergencias.

35. El procedimiento para la modificacién de la capa-
cidad de obrar de las personas. Figuras de proteccion.
El Instituto de Tutela Almeriense. Proceso de reinser-
cién del tutelado.

36. La investigacién psicolégica. Metodologia del
anélisis de datos en las ciencias sociales y del compor-
tamiento. Principios de Aplicacién. TEMA 36. La inter-
vencion psicoldgica en Servicios Sociales desde una
perspectiva relacional. Teorias, modelos y aplicaciones.

37. Organizacién de la atencién a las drogodepen-
dencias y adicciones en Andalucia. Centros provinciales
de Drogodependencias.

38. Abordaje de las drogodependencias en Institu-
ciones Penitenciarias.

39. Los grupos, definicion, caracteristicas y estructu-
ras. Tipos de liderazgo y técnicas grupales.

40. La Psicologia Social. Procesos socio cognitivos
en Psicologfa social y de las organizaciones. Conflictos
entre grupos y procesos asociados. Actitudes, prejui-
cios y estereotipos sociales.

41, Areas de atencién y Recursos en materia de dro-
godependencias. El rol del psic6logo en el abordaje de
las drogodependencias.

42, La implantacién de la gestién para la calidad total
en los diferentes servicios de la administracion local.
Contribuciones de la Psicologia y &mbitos de aplicacién.

43. Recursos de Incorporacién Social en drogode-
pendencias. Programas de Formacién y Empleo.

44. El proceso de socializacién en la infancia. La fami-
lia como contexto socializador. Factores de margina-
cién social en el menor. Caracteristicas psicoldgicas del
menor marginado. Intervencién Psicosocial.

45. Malos tratos a menores [: prevencién, Deteccién
e Intervencién psicosocial.

46. Malos tratos a menores II: Indicadores psicoldgi-
cos. Modelos de intervencién. La prevencién de la vio-
lencia en la infancia y la adolescencia.

47. El acogimiento familiar. Marco conceptual y juri-
dico administrativo.

48. Actualidad en programas y proyectos para la
atencion de poblacién inmigrante en Servicios Sociales.
Intervencién psicolégica desde la prevencion al abor-
daje terapéutico.

49. Intervencion psicoldgica en victimas de agresio-
nes sexuales. Modelos conceptuales.

50. Intervenci6n psicolégica con parejas en crisis.
Diagnéstico, prevencion y tratamiento.

51. El proceso de evaluacion psicolégica y sus garan-
tias éticas.

52. Cédigo deontoldgico del psicélogo: principios
generales. De la competencia profesional y de la rela-
cién con otros profesionales. De la intervencion. De la
investigaciony docencia. De la obtencién y uso de la in-
formacién.

53. Programas de empleo en grupos desfavorecidos.
Técnicas de blisquedas de empleo. Formay funcién. El
papel del psiclogo en la orientacién hacia la creacion
de empresas,

54. Violencia de género: concepto, formas de violen-
cia. Teorfas explicativas de la violencia de género.

55. Consecuencias de la violencia de género. Abor-
daje y tratamiento psicolégico.

56. El modelo de competencia en los déficits de re-
cursos en la mujer. Modelos de prevencién psicolégica
de las situaciones de riesgo.

57. Desempleo, expectativas-valores y trastornos
afectivos, emocionales y estrés. Motivacién de logro y
atribucién causal del desempleo en la muijer.

58. Trastornos del comportamiento infantil: Trastor-
nos de la alimentacion y de la eliminacion y del suefo.

59. Trastornos del comportamiento infantil: trastor-
nos de la comunicacion y del aprendizaje. Alteraciones
de la atencidn e hiperactividad.



Pagina 128 [

Granada, martes, 27 de diciembre de 2022 B

B.O.P. nimero 245

60. Evaluacion e intervencion psicolégica en los tras-
tornos por ansiedad. Evaluacion e intervencién psicold-
gica en los trastornos del estado de dnimo.

61. Conducta antisocial: evaluacién, tratamiento y
prevenciéon en la infancia y adolescencia. TEMA 26.
Técnicas de evaluacién psicoldgica.

62. Participacién ciudadana, movimientos sociales y
asociacionismo desde la psicologfa.

63. Psicologia comunitaria. La dimensién psicosocial
en Servicios Sociales Comunitarios. Rol del psicélogo
en los Servicios Sociales Comunitarios.

64. Intervencion en crisis y terapias breves como mé-
todo de la intervencién social.

65, Voluntariado: preparacién psicolégica y formacién
para la atencién de los sectores més desfavorecidos.

66. Programas de intervencién psicoldgica para la in-
tegracién y promocion individual del tutelado desde el
Instituto de Tutela Almeriense.

67. Psicogerontologia. Evaluacion psicoldgica en
personas mayores. Prevencion del sindrome de depen-
dencia en personas mayores. La Psicogeriatria.

68. Los malos tratos a las personas mayores. Inter-
vencion psicoldgica para la prevencion y tratamiento.

69. Principales alteraciones psicopatolégicas en la
tercera edad. Factores que intervienen en la aplicacién
del tratamiento psicoldgico en los diferentes dispositi-
vos de atencién al mayor.

70. El absentismo escolar: conceptos, tipos de ab-
sentismo, normativa y actuaciones desde el rol del psi-
célogo. El abordaje psicoldgico de la conducta suicida.

71. El acoso escolar. Bullying y ciberbuying. Media-
cion en el &mbito escolar.

72. El programa de tratamiento familiar. El equipo de
tratamiento familiar: profesionales que lo integran. Fun-
ciones del psic6logo. Aspectos principales del proyecto
de tratamiento familiar.

73. Deontologia y ética profesional. Los cédigos de
ética en la psicologia en relacion al usuario, las institu-
ciones y a otros profesionales.

74. Los Servicios Sociales de Atencién Primaria, ob-
jetivos, fundamentos y estructura.

75. Prestacion basica de Informacion, valoracion y
orientacién. Funciones, objetivos, actividades, medios
e instrumentos.

76. Prestacion basica de prevencién e inclusién so-
cial. Acompafnamiento para la inclusién social.

77. La iniciativa privada en la accién social. Institucio-
nes y asociaciones. Organizaciones no gubernamenta-
les sin fines de lucro. El voluntariado social. La Ley del
Voluntariado Social.

78. Servicios sociales especificos para dependientes.
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencién a las personas en situa-
cién de dependencia y normativa complementaria que
la desarrolla en nuestra region.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE
HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE PROGRAMA-
DOR/A ANALISTA INFORMATICO/A CONVOCADA
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DEL

PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA, DE CONFOR-
MIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021
DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO.

BASE 1.- DENOMINACION, NATURALEZA Y CA-
RACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE
ACCESO

Régimen de Provision: Concurso de méritos

Denominacién: PROGRAMADOR/A ANALISTA IN-
FORMATICO/A

Grupo: C

Subgrupo: C1

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Numero de Plazas: 1

Jornada: Completa

Titulacién requerida de acceso: Estar en posesion
del titulo de formacion profesional de grado superior en
cualquier rama informética, equivalente, o titulacién su-
perior relacionada con este dmbito en la fecha de finali-
zacién del plazo de presentacién de instancias.

BASE 2. DEFINICION DE LOS MERITOS PROFESIO-
NALES EN LA FASE DE CONCURSO

La puntuacién méxima que se podré obtener en este
apartado es de 60 puntos.

La puntuacién de méritos profesionales establecida
para la categoria programador/a analista informético/a
es la siguiente:

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con las plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de las mismas, podrén su-
poner el 100% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que serd necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General: 0’5 puntos.

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediatamente inferior o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relaciona-
dos con las plazas a cubrir y/o las funciones derivadas
de las mismas, podran suponer como maximo el 50%
de la puntuaciéon en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que sera necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General: 0'25 puntos.

* Los servicios prestados en cualquier administra-
cién en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, siempre que
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podran suponer como
maximo el 33% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en cualquiera de las Administra-
ciones Pablicas, que se acreditara mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General o cualquier otro
6rgano de la Administraciéon con competencias en ma-
teria de personal: 0,15 puntos.
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BASE 3. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Pu-
blico, se designa al siguiente tribunal calificador:

PRESIDENTE/A:

Titular: D. Jorge Enrique Valverde Ortiz // Suplente:
D. José Alfonso Pulido Pérez

VOCALES:

Titular: D2 M2 Eugenia Melgarejo Vallejo // Suplente:
D. Antonio Avilés Martos.

Titular: D. Juan Antonio Diaz Garcia // Suplente: D.
David Legaza Gémez

Titular: D? Susana E. Ramos-Bossini Garrido // Su-
plente: D@ Marfa Dolores Gil Prados

SECRETARIO/A:

Titular: D. Isidro M. Vilchez Calderén // Suplente: D.
Raul Linares Morilla.

BASE FINAL. TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucién Espanola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacién territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracién
autondmica andaluza: regulacion estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen ju-
ridico de la actividad de las Administraciones Publicas.

4. Los actos administrativos: elementos y régimen
juridico. El procedimiento administrativo comin vy la re-
visién de los actos en via administrativa.

5. Los 6rganos de las Administraciones Plblicas;
principios generales, 6rganos administrativos y colegia-
dos de las Administraciones publicas. Competencia.
Abstencién y Recusacién.

6. La potestad sancionadora de las Administraciones
Piblicas v la responsabilidad de las Administraciones
Pablicas.

7. La expropiacion forzosa.

8. Funcionamiento electrénico del sector publico y
relaciones electrénicas entre Administraciones.

9. Las Relaciones Interadministrativas.

10. Las competencias locales. La organizacion admi-
nistrativa Espafola.

11. La contratacién de las Administraciones Publicas
vy los contratos de otros entes del sector publico.

12. La organizacién y el funcionamiento municipal.

13. La demarcacién municipal y la cooperacién terri-
torial. La administracién del territorio Municipal.

14. Régimen Juridico del Presupuesto Municipal y la
Hacienda Local. Las ordenanzas fiscales.

15. Régimen Juridico del personal al servicio de las
Administraciones Locales; Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos del
ayuntamiento de Maracena.

16. La transparencia y el buen gobierno: régimen ju-
ridico estatal y autonémico.

17. El Patrimonio de las entidades locales. Concepto
y clasificaciéon. Adquisicién. Conservacién y tutela. Dis-
frute y aprovechamiento. Enajenacion.

18. El servicio publico local y la iniciativa econémica
local. Servicios de informacién administrativa y aten-
¢ién al ciudadano. Las aplicaciones ofiméticas como
herramienta basica de trabajo.

19. Proteccién de Datos de Caracter Personal. Princi-
pios de la proteccién de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

20. El principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minacién. Accion administrativa para la igualdad. Igual-
dad de oportunidades. Principios de igualdad. Estrate-
gias para desarrollar la igualdad de oportunidades. Pla-
nes de lgualdad y Conciliacién del Ayuntamiento de
Maracena.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Sociedad de la Informacién y el Conocimiento.
Las nuevas tecnologfas de la Informacion, la comunica-
cién y el Conocimiento aplicadas a la administracion
publica. Internet.

2. Los centros de acceso publico a Internet: Guada-
linfo. El Plan Estratégico de Guadalinfo. E! espacio so-
cial Guadalinfo: lineas de trabajo.

3. La Comunidad Digital: Ciudadania Digital, Inclu-
sion Digital y Participacion Digital.

4. Acciones formativas para mejorar las habilidades y
competencias digitales: los programas de formacion y
el reciclaje profesional. Formacion presencial y telefor-
macién. El formador de teleformadores.

5. Acciones de sensibilizacién en colectivos con es-
peciales dificultades de acceso a las TIC “s. Acciones
como instrumento de mejora de la empleabilidad. Ac-
ciones de innovacién social como medida de inclusion
y mejora de la capacidad de empleabilidad. Acciones
de cooperacién con el tercer sector: tejido asociativo,
voluntariado, asociaciones sin 4nimo de lucro. Accio-
nes de movilizacién e implicacién de la sociedad.

6. Introduccion a la Metodologia de ta Programacion.
Data Science. Conceptos bésicos de programacion. Ini-
ciacion a la programacién. Estructura bésica de datos.
Programacién estructurada. Estructura estatica de da-
tos. Tablas. Disefio modular de programas. Estructuras
externas de datos. Ficheros.

7. HTML5 y CSS3. Introduccién al lenguaje HTML y
CSS3. Elementos Bésicos. Nuestra primera web. Valida-
cién del codigo HTML. Webs basadas en estadndares.
Empezando con hojas de estilo CSS. Listas y enlaces en
HTML. Tipografia, textos y listas en CSS. Uso de iméage-
nes y fondos con HTML y CSS. Etiquetas semanticas y
de organizacién. Propiedades CSS de caja y visualiza-
cion. Hojas de estilo de reset. Pseudoclases y selectores
de atributo CSS. Formularios y tablas en HTML y CSS.
Nuevas tecnologias HTML5: Canvas, SVG, Geolocaliza-
cién, Drag and Drop y otras. Responsive Web Design y
otras técnicas de disefno.

8. JAVASCRIPT. Conceptos previos: Importancia,
historia y versiones de JavaScript. Tipos de datos, Valo-
res Primitivos, Variables, Comentarios. Operadores,
Sentencias y Expresiones. Introduccién a los Objetos.
Funciones. Dom y Eventos. Programacién Orientada a
Objetos: Propiedades y métodos. Prototype. Trabajar
con formularios. Las cookies y JavaScript JavaScript y
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las APIs de HTMLS. Librerias y Frameworks de JavaS-
cript: JQuery. Introduccién de JSON y Node.js

PHP. Introduccién. Fundamentos de PHP: Paso de
parémetros. Sesiones y cookies. Declaraciones de fun-
ciones en PHP. Librerias de cédigo. Funciones mas im-
portantes incorporadas en PHP. Introduccién al servi-
dor de base de datos MySQL. Uso de bases de datos en
PHP.

9. Java. Conceptos previos. Sintaxis basica en Java:
Identificadores, variables, tipos de datos. Introduccién a
clases y objetos. Estructuras de control de flujo. Clase
Array. Clase String. Entornos gréficos y Java. Funciones
y métodos. Acceso a ficheros, Control de errores. Pro-
yectos completos y compilados.

10. Informética bésica. Unidades de informacidn.
Concepto de bit y byte. Unidades de medida Kbyte.
Mbyte.

11. Informatica Basica: concepto de datos e informa-
cién, concepto de sistema de informacién, elementos
constitutivos de un sistema, caracteristicas y funciones.
Arquitectura de ordenadores: elementos bésicos, funcio-
nes, la unidad central de proceso, la memoria principal.

12. Tecnologias. Sistemas de almacenamiento ex-
terno de la informacién. Organizacién general de un sis-
tema microprocesador. Arquitectura de procesadores.
Arquitectura de memoria. Almacenamiento. Periféricos.

13. Clasificacion de las redes de datos: Por su topolo-
gfa, por su extensién, por el uso, por el medio de trans-
misién utilizado. Gestién de redes: Conceptos bésicos,
SNMP.

14. Dispositivos de interconexion: Repetidores,
hubs, switches, bridges, routers y gateways. Redes de
Area Local: Estandares generales y redes Ethernet, con-
cepto, topologia, protocolos y métodos de acceso.

15. Sistemas Operativos: Concepto, estructura y cla-
sificacién, sistemas operativos monopuesto. Tareas ba-
sicas sobre sistemas operativos libres y propietarios.

16. Sistemas operativos cliente: Windows, escritorio,
panel de control, programas y registro de Windows.
Sistemas operativos servidor: caracteristicas y elemen-
tos constitutivos. Implementacion de servicios de direc-
torio activo: DNS, Servidor DHCP.

17. Arquitectura de las redes Internet, Intranet y Ex-
tranet: Concepto, estructura y caracteristicas. Modelo
de capas: Servidores de aplicaciones, servidores de da-
tos y servidores Web. Protocolos de comunicacion
TCP/IP. Direccionamiento en redes IP pulblicas y priva-
das, estatico y dindmico.

18. Conceptos béasicos de servicios en red: Correo
electrdnico, resoluciéon de nombres, acceso remoto,
transferencia de ficheros, web. Protocolos en Internet,
navegacion y correo electrénico. Protocolos HTTP,
HTTPS y ssl/tLs.

19. Tipos de navegadores. Problemas y medidas de se-
guridad en Internet: Intrusiones, accesos no autorizados a
servicios, cortafuegos, confidencialidad, medidas especi-
ficas a tomar. Virtualizacion. Méquinas virtuales: configu-
racion y utilizacion. Auditoria y seguridad informatica.

20. Conceptos de seguridad de los sistemas de infor-
macion: Seguridad fisica, seguridad légica, amenazas y
vulnerabilidades, riesgos y medidas de seguridad. Ubi-

cacién y proteccion fisica de los equipos y servidores.
Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y
equipamiento. Copias de seguridad y tratamiento de la
informacién.

21. Certificado digital y firma digital en la tramitacién
electrénica. Identidad digital: Certificados, infraestruc-
turas de clave publica, DNI electrénico. Documentos y
expedientes electrénicos. Firmay sello de tiempo. Sede
electrénica. Registro y notificacién electrénica. Entida-
des de certificacién.

22. Sistemas de gestidn de bases de datos: Defini-
cién y conceptos, tipologia, arquitecturas. Sistemas de
gestion de bases de datos relacionales: caracteristicas y
componentes, andlisis y disefo. Sistemas no relaciona-
les. Estandares de conectividad.

23. Lenguajes de programacién: Caracteristicas, ele-
mentos y funciones. Bucles y recursividad. Procedi-
mientos, funciones y pardmetros. Vectores y registros.
Estructura de un programa. Estructuras de control, va-
riables, constantes, operadores: aritméticos, de asigna-
cion, légicos, de cadena, de control de errores.

24, Software libre y software propietario: tipos de li-
cencias. La proteccion juridica de los programas, pro-
teccion de derechos digitales. Monitorizacién y rendi-
miento del software.

25. Ofimética bésica y avanzada. Utilizacién, manejo
y funcionamiento del paquete Office. Microsoft Access
a nivel de disefio de Bases de Datos.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSO-
NAL LABORAL FIJO DISCONTINUO DE MONITOR/A
DEPORTIVO/A: VOLEIBOL CONVOCADA POR EL SIS-
TEMA DE CONCURSO DE MERITOS DEL PROCESO EX-
TRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL AYUNTA-
MIENTO DE MARACENA, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEM-
BRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

BASE 1.- DENOMINACION, NATURALEZA Y CA-
RACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE
ACCESO

Régimen de Provision: Concurso de méritos

Denominacién: MONITOR/A DEPORTIVO/A: VOLEIBOL

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracidn Especial

Subescala: Servicios Especiales

Namero de Plazas: 1

Jornada: Parcial, 32%

Titulacion requerida de acceso: Certificado de Esco-
laridad, Graduado Escolar, Educaciéon Secundaria Obli-
gatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o espe-
cffica de Grado Medio, equivalente o superior.

BASE 2. DEFINICION DE LOS MERITOS PROFESIO-
NALES EN LA FASE DE CONCURSO

LLa puntuacién méxima que se podré obtener en este
apartado es de 60 puntos.

La puntuacidon de méritos profesionales establecida
para la categoria monitor/a deportivo/a: voleibol es la
siguiente:
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* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con las plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de las mismas, podréan su-
poner el 100% de la puntuacién en este apartado.

o Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que ser4 necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General: 08 puntos.

« Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediatamente inferior o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relaciona-
dos con las plazas a cubrir y/o las funciones derivadas
de las mismas, podrén suponer como maximo el 50%
de la puntuacién en este apartado.

o Por cada mes completo {30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que ser4 necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General: 0'4 puntos.

« Los servicios prestados en cualquier administra-
¢cién en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, siempre que
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podrén suponer como
méximo el 33% de la puntuacién en este apartado.

o Por cada mes completo {30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en cualquiera de las Administra-
ciones Plblicas, que se acreditard mediante certifica-
ci6n expedida por la Secretaria General o cualquier otro
6rgano de la Administracion con competencias en ma-
teria de personal: 0,2 puntos.

BASE 3. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto bésico del Empleado Pd-
blico, se designa al siguiente tribunal calificador:

PRESIDENTE/A:

Titular: D. Juan Antonio Diaz Garcia // Suplente: D.
David Legaza Gémez

VOCALES:

Titular: D2 M2 Eugenia Melgarejo Vallejo // Suplente:
D. Antonio Avilés Martos.

Titular; D2 Rosa Santana Pérez // Suplente: D. Jesus
Sénchez Gracia

Titular: D2 Susana E. Ramos-Bossini Garrido // Su-
plente: D. José Alfonso Pulido Pérez

SECRETARIO/A:

Titular: D. Isidro M. Vilchez Calderén // Suplente: D.
Ratl Linares Morilla.

BASE FINAL. TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucion Espafola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas plblicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacién territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracion
autondmica andaluza: regulacion estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen
juridico de la actividad de las Administraciones Publi-

cas. Los actos administrativos: elementos y régimen ju-
ridico. El procedimiento administrativo comdn y la revi-
sién de los actos en via administrativa.

4. Régimen Juridico del personal al servicio de la Ad-
ministracién Local. Acuerdo Regulador de las condicio-
nes de trabajo de los empleados publicos del ayunta-
miento de Maracena.

5. La potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas y la responsabilidad de las Administraciones
Publicas.

6. Las competencias locales.

7. La contratacién de las Administraciones Publicas y
los contratos de otros entes del sector publico.

8. La organizacién y el funcionamiento municipal. La
organizacién administrativa Espafola.

9. El presupuesto municipal. Ingresos y gastos loca-
les. Las ordenanzas fiscales.

10. El servicio publico local y la iniciativa econémica
local.

11. Proteccién de Datos de Caracter Personal. Princi-
pios de la proteccién de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad pablica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

12. Servicios de informacién administrativa y aten-
cién al ciudadano. Las aplicaciones ofimaticas como
herramienta bésica de trabajo.

13. Marco normativo estatal en materia de prevencion
de riesgos laborales. Politica en materia de prevencién
de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el tra-
bajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion
de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

14. El principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minacién. Accién administrativa para la igualdad.

15. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Estrategias para desarrollar la igualdad de oportu-
nidades. Planes de Igualdad y Conciliacion del Ayunta-
miento de Maracena.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Juegos y Deportes Alternativos. Definicion y Obje-
tivos. La organizacién de pruebas populares.

2. La animacion comunicativa. Concepto y caracte-
risticas. La animacién ludica.

3. Alimentacién deportiva, La nutricién deportiva. La
importancia de la alimentacién en el deporte. Suple-
mentacion deportiva,

4. La importancia del deporte en la salud.

5. Las lesiones deportivas. Prevencion de lesiones en
el deporte. Tratamiento de lesiones deportivas. Técni-
cas de masaje deportivo y aplicacion en las lesiones de-
portivas. Claves para un rendimiento deportivo efi-
ciente. Deteccion de lesiones. Fisioterapia deportiva.

6. Entrenamiento deportivo. Preparacion fisica. Acti-
vidades fisicas y deportivas. entrenamiento de la fuerza
y resistencia en deportes intermitentes. Organizacion y
planificacién de las sesiones de entrenamiento

7. El monitor deportivo: Perfil. Funciones. Programa-
cién, direccién y dinamizacion de las actividades depor-
tivas.

8. Anatomia bésica. Fisiologia deportiva y adaptacio-
nes al esfuerzo. Desarrollo de las cualidades fisicas basi-
cas. Desarrollo de las cualidades psicomotrices basicas
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9. Primeros auxilios en el deporte. Introduccién a los
primeros auxilios, actuaciones, normas generales para
su realizacion.

10. La violencia y el fraude en el deporte.

11. Animacién sociocultural y deportiva. El deporte
como actividad en el ocio y tiempo libre. Actividades
deportivas en el ocio y tiempo libre.

12, Actividades, servicios instalaciones y centros mu-
nicipales del Ayuntamiento de Maracena. Las Fiestas de
Maracena y su evolucién en el tiempo. Calendario de
fiestas populares y religiosas de Maracena.

13. Las técnicas de observacién y el tratamiento de la di-
versidad. Técnicas de animacidn, expresién y creatividad.

14. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectacu-
los Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia

15. El deporte como ambito especifico en el sector
publico. La estructuracién de las politicas deportivas en
el &mbito local.

16. Voleibol I: La accién de juego en el voleibol. El re-
glamento o reglas de juego. La técnica o modelos de
ejecucion. El espacio de juego y su utilizacién. El tiempo
deportivo. La comunicacién y estrategia motriz.

17. Voleibol II: El proceso de juego en el voleibol. La
finalidad del juego. Estructura del sistema de juego.

18. Voleibol lli: Principios bésicos de la tactica colec-
tiva del voleibol.

19. Voleibol IV: Capacidades fisicas basicas: Resis-
tencia, fuerza, flexibilidad y velocidad. Capacidades co-
ordinativas: Habilidad motriz

20. Voleibol V: La condicion fisica del jugador/a de
voleibol. Contenidos de preparacion fisica. Concepto de
carga de entrenamiento. Principios del entrenamiento
deportivo. Pautas generales para la practica adecuada
como elemento de prevencion.

21. Voleibol VI: La preparacién psicolégica del juga-
dor/a de voleibol. Habilidades psicoldgicas y repercu-
sién sobre el rendimiento.

22. Voleibol Vil: Sistemas de juego bésicos: Princi-
pios y Generalidades, Sistemas de recepcion y Siste-
mas de ataque.

23. Voleibol VIII: Ensefianza de la técnica bésica. Los
elementes técnicos y su clasificacion. Las posiciones
fundamentales.

24, Voleibol IX: El toque de dedos. Los saques. El
golpe de mano baja.

25, Voleibol X: Las caidas y planchas. El pase coloca-
cién. El remate. El blogueo.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSO-
NAL LABORAL FIJO DISCONTINUO DE MONITOR/A
DEPORTIVO/A: MUSCULACION CONVOCADA POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL AYUNTA-
MIENTO DE MARACENA, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEM-
BRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

BASE 1.- DENOMINACION, NATURALEZA Y CA-
RACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE
ACCESO

Régimen de Provisién: Concurso de méritos

Denominacién: MONITOR/A DEPORTIVO/A: MUS-
CULACION

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Ndmero de Plazas: 1

Jornada: Parcial, 28,4%

Titulacion requerida de acceso: Certificado de Esco-
laridad, Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obli-
gatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o espe-
cffica de Grado Medio, equivalente o superior.

BASE 2. DEFINICION DE LOS MERITOS PROFESIO-
NALES EN LA FASE DE CONCURSO

La puntuacién méxima que se podré obtener en este
apartado es de 60 puntos.

La puntuacién de méritos profesionales establecida
para la categoria monitor/a deportivo/a: musculacion es
la siguiente:

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con las plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de las mismas, podran su-
poner el 100% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que serd necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General: 0’8 puntos.

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediatamente inferior o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relaciona-
dos con las plazas a cubrir y/o las funciones derivadas
de las mismas, podrdn suponer como méximo el 50%
de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que serd necesario acreditar mediante certifica-
cion expedida por la Secretarfa General: 0’4 puntos.

* Los servicios prestados en cualquier administra-
cién en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, siempre que
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podran suponer como
maximo el 33% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, que se acreditard mediante certifica-
cion expedida por la Secretaria General o cualquier otro
6rgano de la Administracién con competencias en ma-
teria de personal: 0,2 puntos.

BASE 3. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto bésico del Empleado Pu-
blico, se designa al siguiente tribunal calificador:

PRESIDENTE/A:

Titular: D. Juan Antonio Diaz Garcia // Suplente: D.
David Legaza Gémez

VOCALES:

Titular: D2 M@ Eugenia Melgarejo Vallejo // Suplente:
D. Antonio Avilés Martos.
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Titular: D2 Rosa Santana Pérez // Suplente: D. Jesus
Séanchez Gracia

Titular: D? Susana E. Ramos-Bossini Garrido // Su-
plente: D. José Alfonso Pulido Pérez

SECRETARIO/A

Titular: D. Isidro M. Vilchez Calderén // Suplente: D.
Raul Linares Morilla.

BASE FINAL. TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucion Espafiola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. Derechos
sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracion
autondémica andaluza: regulacién estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen
juridico de la actividad de las Administraciones Pabli-
cas. Los actos administrativos: elementos y régimen ju-
ridico. El procedimiento administrativo comdn y la revi-
sidn de los actos en via administrativa.

4. Régimen Jurfdico del personal al servicio de la Ad-
ministracién Local. Acuerdo Regulador de las condicio-
nes de trabajo de los empleados publicos del ayunta-
miento de Maracena.

5. La potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas vy la responsabilidad de las Administraciones
Pablicas.

6. Las competencias locales.

7. La contratacién de las Administraciones Pablicas y
los contratos de otros entes del sector publico.

8. La organizacién y el funcionamiento municipal. La
organizacién administrativa Espafiola.

9. El presupuesto municipal. Ingresos y gastos loca-
les. Las ordenanzas fiscales.

10. El servicio publico local y la iniciativa econdémica
local.

11. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Princi-
pios de la proteccion de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad pUblica y privada. infraccio-
nes y Sanciones.

12. Servicios de informacién administrativa y aten-
cién al ciudadano. Las aplicaciones ofiméticas como
herramienta basica de trabajo.

13. Marco normativo estatal en materia de prevencién
de riesgos laborales. Politica en materia de prevencién
de riesgos para proteger la seguridad y la salud en eltra-
bajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion
de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

14. El principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minacién. Accidén administrativa para la igualdad.

15. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Estrategias para desarrollar la igualdad de oportu-
nidades. Planes de Igualdad y Conciliacion del Ayunta-
miento de Maracena.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Juegos y Deportes Alternativos. Definicion y Obje-
tivos. La organizacién de pruebas populares.

2. La animaciéon comunicativa. Concepto y caracte-
risticas. La animacién ludica.

3. Alimentacién deportiva, La nutricién deportiva. La
importancia de la alimentacién en el deporte. Suple-
mentacién deportiva.

4. La importancia del deporte en la salud.

5. Las lesiones deportivas. Prevencién de lesiones en
el deporte. Tratamiento de lesiones deportivas. Técni-
cas de masaje deportivo y aplicacién en las lesiones de-
portivas. Claves para un rendimiento deportivo efi-
ciente. Deteccién de lesiones. Fisioterapia deportiva.

6. Entrenamiento deportivo. Preparacion fisica. Acti-
vidades fisicas y deportivas. entrenamiento de la fuerza
y resistencia en deportes intermitentes. Organizacion y
planificacién de las sesiones de entrenamiento

7. El monitor deportivo: Perfil. Funciones. Programa-
cion, direcciony dinamizacién de las actividades depor-
tivas.

8. Anatomfa bésica. Fisiologia deportiva y adaptacio-
nes al esfuerzo. Desarrollo de las cualidades fisicas basi-
cas. Desarrollo de las cualidades psicomotrices basicas

9. Primeros auxilios en el deporte. Introduccion a los
primeros auxilios, actuaciones, nhormas generales para
su realizacion,

10. La violenciay el fraude en el deporte.

11. Animacién sociocultural y deportiva. El deporte
como actividad en el ocio y tiempo libre. Actividades
deportivas en el ocio y tiempo libre.

12. Actividades, servicios instalaciones y centros mu-
nicipales del Ayuntamiento de Maracena. Las Fiestas de
Maracena y su evolucién en el tiempo. Calendario de
fiestas populares y religiosas de Maracena.

13. Las técnicas de observacion y el tratamiento de la di-
versidad. Técnicas de animacion, expresion y creatividad.

14. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectécu-
los Pablicos y Actividades Recreativas de Andalucia

15. EI deporte como &mbito especifico en el sector
publico. La estructuracion de las politicas deportivas en
el &mbito local.

16. Musculacién 1: Teoria del Entrenamiento. Objeti-
vos del entrenamiento deportivo. Mecanismos de
adaptacion al entrenamiento. Carga de entrenamiento y
sus variables. Efectos del entrenamiento.

17. Musculacién Il: Fundamentos generales referidos
a los principios de entrenamiento deportivo: principios
de organizacion ciclica para garantizar adaptacién, prin-
cipios de la carga para producir efectos de adaptacion,
principios de especializacién para hacer especifico el
entrenamiento y principio de proporcionalizacion.

18. Musculacién Ill: Calentamiento. Cuadriceps. Pec-
torales. Espalda. Biceps. Lunges. Hombros. Abdomina-
les. Estiramientos.

19. Musculacién IV: Capacidades fisicas bésicas: Re-
sistencia, fuerza, flexibilidad y velocidad. Capacidades
coordinativas: Habilidad motriz.

20. Musculacion V: Fundamentos psicomotrices: es-
quema corporal, percepcion espacial y percepcion tem-
poral. Pruebas de medicion de capacidades perceptivo-
motrices.

21. Musculacién VI: Fundamentos anatémicos: rela-
ciones segmentarias. Alteraciones posturales mas fre-
cuentes. Tests de campo para la determinacion de la
Flexibilidad - Elasticidad Muscular.
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22. Musculacién VII: Aparato locomotor: el sistema
6seo; el sistema muscular; el sistema articular. Sin-
drome de sobreentrenamiento: diagnéstico, preven-
cién y tratamiento

23. Musculacion VII: La organizacién de la sala de
entrenamiento y la preparacién de planes especificos
de trabajo.

24. Musculacion IX: Disefio de sesiones especificas
de entrenamiento del tren superior y el tren inferior

25. Musculacién X: Adaptaciones Orgénicas en el
Ejercicio. Metabolismo energético durante el ejercicio.
Conducta de higiene en el entrenamiento.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE
HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO DE MONI-
TOR/A DEPORTIVO/A: KARATE CONVOCADA POR
EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DEL PRO-
CESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL
AYUNTAMIENTO DE MARACENA, DE CONFORMI-
DAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021 DE
28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.

BASE 1.- DENOMINACION, NATURALEZA Y CA-
RACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE
ACCESO

Régimen de Provisidon: Concurso de méritos

Denominacién: MONITOR/A DEPORTIVO/A: KARATE

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Ndmero de Plazas: 1

Jornada: Parcial, 22,4%

Titulacion requerida de acceso: Certificado de Esco-
laridad, Graduado Escolar, Educacidén Secundaria Obli-
gatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o espe-
cifica de Grado Medio, equivalente o superior.

BASE 2. DEFINICION DE LOS MERITOS PROFESIO-
NALES EN LA FASE DE CONCURSO

La puntuacién méxima que se podré obtener en este
apartado es de 60 puntos.

La puntuacién de méritos profesionales establecida
para la categoria monitor/a deportivo/a: karate es la si-
guiente:

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con las plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de las mismas, podran su-
poner el 100% de la puntuacion en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que seré necesario acreditar mediante certifica-
cion expedida por la Secretaria General: 0’8 puntos.

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediatamente inferior o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relaciona-
dos con las plazas a cubrir y/o las funciones derivadas
de las mismas, podran suponer como méximo el 50%
de la puntuacion en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que serd necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General: 0'4 puntos.

* Los servicios prestados en cualquier administra-
ci6én en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, siempre que
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podrén suponer como
méximo el 33% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en cualquiera de las Administra-
ciones Puablicas, que se acreditard mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General o cualquier otro
6rgano de la Administracién con competencias en ma-
teria de personal: 0,2 puntos.

BASE 3. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto bésico del Empleado Pu-
blico, se designa al siguiente tribunal calificador:

PRESIDENTE/A:

Titular: D. Juan Antonio Diaz Garcia // Suplente: D.
David Legaza Gémez

VOCALES:

Titular: D2 M2 Eugenia Melgarejo Vallejo // Suplente:
D. Antonio Avilés Martos.

Titular: D? Rosa Santana Pérez // Suplente: D. Jesus
Sanchez Gracia

Titular: D? Susana E. Ramos-Bossini Garrido // Su-
plente: D. José Alfonso Pulido Pérez

SECRETARIO/A:

Titular: D. Isidro M. Vilchez Calderén // Suplente: D.
Rall Linares Morilla.

BASE FINAL. TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucidn Espaiola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de
la Comunidad Autébnoma. Organizacién territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracion
autonémica andaluza: regulacién estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen
juridico de la actividad de las Administraciones PUbli-
cas. Los actos administrativos: elementos y régimen ju-
ridico. El procedimiento administrativo comun y la revi-
sién de los actos en via administrativa.

4. Régimen Juridico del personal al servicio de la Ad-
ministracién Local. Acuerdo Regulador de las condicio-
nes de trabajo de los empleados plblicos del ayunta-
miento de Maracena.

5. La potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas y la responsabilidad de las Administraciones
Pablicas.

6. Las competencias locales.

7. La contratacion de las Administraciones Piblicas y
los contratos de otros entes del sector pablico.

8. La organizacion y el funcionamiento municipal. La
organizaciéon administrativa Espanola.
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9. El presupuesto municipal. Ingresos y gastos loca-
les. Las ordenanzas fiscales.

10. El servicio pablico local y la iniciativa econémica
local.

11. Proteccién de Datos de Carécter Personal. Princi-
pios de la proteccién de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

12. Servicios de informacién administrativa y aten-
cién al ciudadano. Las aplicaciones ofimaticas como
herramienta bésica de trabajo.

13. Marco normativo estatal en materia de prevencién
de riesgos laborales. Politica en materia de prevencion
de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el tra-
bajo. Derechos y obligaciones. Consuilta y participacion
de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

14. El principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minacién. Accion administrativa para la igualdad.

15. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Estrategias para desarrollar la igualdad de oportu-
nidades. Planes de Igualdad y Conciliacion del Ayunta-
miento de Maracena.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Juegos y Deportes Alternativos. Definicion y Obje-
tivos. La organizacién de pruebas populares.

2. La animacién comunicativa. Concepto y caracte-
risticas. La animacién ladica.

3. Alimentaci6n deportiva. La nutricién deportiva. La
importancia de la alimentacién en el deporte. Suple-
mentacién deportiva.

4. La importancia del deporte en la salud.

5. Las lesiones deportivas. Prevencion de lesiones en
el deporte. Tratamiento de lesiones deportivas. Técni-
cas de masaje deportivo y aplicacién en las lesiones de-
portivas. Claves para un rendimiento deportivo efi-
ciente. Deteccion de lesiones. Fisioterapia deportiva.

6. Entrenamiento deportivo. Preparacion fisica. Acti-
vidades fisicas y deportivas. entrenamiento de la fuerza
y resistencia en deportes intermitentes. Organizacion y
planificacién de las sesiones de entrenamiento

7. El monitor deportivo: Perfil. Funciones. Programa-
cién, direccién y dinamizacién de las actividades depor-
tivas.

8. Anatomia bésica. Fisiologia deportiva y adaptacio-
nes al esfuerzo. Desarrollo de las cualidades fisicas basi-
cas. Desarrollo de las cualidades psicomotrices bésicas

9. Primeros auxilios en el deporte. Introduccion a los
primeros auxilios, actuaciones, normas generales para
su realizacion.

10. La violencia y el fraude en el deporte.

11. Animacién sociocultural y deportiva. El deporte
como actividad en el ocio y tiempo libre. Actividades
deportivas en el ocio y tiempo libre.

12. Actividades, servicios instalaciones y centros mu-
nicipales del Ayuntamiento de Maracena. Las Fiestas de
Maracena y su evolucién en el tiempo. Calendario de
fiestas populares y religiosas de Maracena.

13. Las técnicas de observacién y el tratamiento de la di-
versidad. Técnicas de animacion, expresion y creatividad.

14. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectécu-
los Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia

15. El deporte como ambito especifico en el sector
publico. La estructuracién de las politicas deportivas en
el &mbito local.

16. Karate I: El karate. Historia del karate. El karate -
do. El dojo y el sensei. Estilos de karate reconocidos por
la F.E.K. y el Kihon.

17. Kérate I; Teoria del Entrenamiento. Objetivos del
entrenamiento deportivo. Mecanismos de adaptacién
al entrenamiento. Carga de entrenamiento y sus varia-
bles. Efectos del entrenamiento.

18. Karate ll: Fundamentos generales referidos a los
principios de entrenamiento deportivo: principios de
organizacién ciclica para garantizar adaptacién, princi-
pios de la carga para producir efectos de adaptacion,
principios de especializacién para hacer especifico el
entrenamiento y principio de proporcionalizacion.

19. Kérate IV: Capacidades fisicas bésicas: Resisten-
cia, fuerza, flexibilidad y velocidad.

20. Kérate V: Capacidades coordinativas: Habilidad
motriz

21. Kérate VI: Las posiciones en karate: Dachi. Las
paradas o bloqueos: UKE. Golpes de pufio: TSUKI.

22. Kéarate VII: Golpes de miembros superiores:
UCHIL.

23. Kérate VIlI: Las patadas en karate: Geri.

24. Kéarate 1X: Proyecciones, Luxaciones y estrangu-
laciones.

25. Karate X: El kata y el Kumite. Reglamento cada
modalidad.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSO-
NAL LABORAL FIJO DISCONTINUO DE MONITOR/A
DEPORTIVO/A: GIMNASIA TERAPEUTICA CONVO-
CADA POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZA-
CION DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA, DE CON-
FORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021
DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EM-
PLEO PUBLICO.

BASE 1.- DENOMINACION, NATURALEZA Y CA-
RACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE
ACCESO

Régimen de Provisién: Concurso de méritos

Denominacion: MONITOR/A DEPORTIVO/A: GIM-
NASIA TERAPEUTICA

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Némero de Plazas: 1

Jornada: Parcial, 16%

Titulacién requerida de acceso: Certificado de Esco-
laridad, Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obli-
gatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o espe-
cifica de Grado Medio, equivalente o superior.

BASE 2. DEFINICION DE LOS MERITOS PROFESIO-
NALES EN LA FASE DE CONCURSO

La puntuacién méaxima que se podra obtener en este
apartado es de 60 puntos.
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La puntuacién de méritos profesionales establecida
para la categoria monitor/a deportivo/a: gimnasia tera-
péutica es la siguiente:

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con las plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de las mismas, podrén su-
poner el 100% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que serd necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General: 0’8 puntos.

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediatamente inferior o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relaciona-
dos con las plazas a cubrir y/o las funciones derivadas
de las mismas, podran suponer como méximo el 50%
de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que sera necesario acreditar mediante certifica-
cion expedida por la Secretaria General: 0’4 puntos.

* Los servicios prestados en cualquier administra-
cién en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, siempre que
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podrén suponer como
méximo el 33% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, que se acreditard mediante certifica-
cion expedida por la Secretaria General o cualquier otro
6rgano de la Administracion con competencias en ma-
teria de personal: 0,2 puntos.

BASE 3. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto bésico del Empleado Pu-
blico, se designa al siguiente tribunal calificador:

PRESIDENTE/A:

Titular: D. Juan Antonio Diaz Garcia // Suplente: D.
David Legaza Gbmez

VOCALES:

Titular: D2. M2 Eugenia Melgarejo Vallejo // Suplente:
D. Antonio Avilés Martos.

Titular: D2 Rosa Santana Pérez // Suplente: D. Jesus
Sénchez Gracia

Titular: D? Susana E. Ramos-Bossini Garrido // Su-
plente: D. José Alfonso Pulido Pérez

SECRETARIO/A:

Titular: D. Isidro M. Vilchez Calderén // Suplente: D.
Ral Linares Morilia.

BASE FINAL. TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucién Espaiiola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas piblicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracién
autondmica andaluza: regulacion estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen
juridico de la actividad de las Administraciones Publi-
cas. Los actos administrativos: elementos y régimen ju-
ridico. El procedimiento administrativo comdn y la revi-
sién de los actos en via administrativa.

4. Régimen Juridico del personal al servicio de la Ad-
ministracién Local. Acuerdo Regulador de las condicio-
nes de trabajo de los empleados publicos del ayunta-
miento de Maracena.

5. La potestad sancionadora de las Administraciones
Pulblicas y la responsabilidad de las Administraciones
Publicas.

6. Las competencias locales.

7. La contratacién de las Administraciones Piblicas y
los contratos de otros entes del sector publico.

8. La organizacién y el funcionamiento municipal. La
organizacién administrativa Espafola.

9. El presupuesto municipal. Ingresos y gastos loca-
les. Las ordenanzas fiscales.

10. El servicio publico local y la iniciativa econdmica
local.

11. Proteccién de Datos de Carécter Personal. Princi-
pios de la proteccion de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad pablica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones,

12. Servicios de informacién administrativa y aten-
cién al ciudadano. Las aplicaciones ofiméticas como
herramienta basica de trabajo.

13. Marco normativo estatal en materia de preven-
cién de riesgos laborales. Politica en materia de pre-
vencién de riesgos para proteger la seguridad vy la sa-
lud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y
participacién de los trabajadores. Responsabilidades y
sanciones.

14, El principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minacién. Accién administrativa para la igualdad.

15. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Estrategias para desarrollar la igualdad de oportu-
nidades. Planes de Igualdad y Conciliacién del Ayunta-
miento de Maracena.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Juegos y Deportes Alternativos. Definicién y Obje-
tivos. La organizacion de pruebas populares.

2. La animacion comunicativa. Concepto y caracte-
risticas. La animacién ladica.

3. Alimentacién deportiva. La nutricién deportiva. La
importancia de la alimentacién en el deporte. Suple-
mentacion deportiva.

4. La importancia del deporte en la salud.

5. Las lesiones deportivas. Prevencion de lesiones en
el deporte. Tratamiento de lesiones deportivas. Técni-
cas de masaje deportivo y aplicacién en las lesiones de-
portivas. Claves para un rendimiento deportivo efi-
ciente. Deteccidn de lesiones. Fisioterapia deportiva.

6. Entrenamiento deportivo. Preparacidn fisica. Acti-
vidades fisicas y deportivas. entrenamiento de la fuerza
y resistencia en deportes intermitentes. Organizacion y
planificacién de las sesiones de entrenamiento

7. El monitor deportivo: Perfil. Funciones. Programa-
cion, direccion y dinamizacion de las actividades depor-
tivas.
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8. Anatomia bésica. Fisiologia deportiva y adaptacio-
nes al esfuerzo. Desarrollo de las cualidades fisicas basi-
cas. Desarrolio de las cualidades psicomotrices basicas

9. Primeros auxilios en el deporte. Introduccién a los
primeros auxilios, actuaciones, hormas generales para
su realizacién.

10. La violencia y el fraude en el deporte.

11. Animacién sociocultural y deportiva. El deporte
como actividad en el ocio y tiempo libre. Actividades
deportivas en el ocio y tiempo libre.

12. Actividades, servicios instalaciones y centros mu-
nicipales de! Ayuntamiento de Maracena. Las Fiestas de
Maracena y su evolucién en el tiempo. Calendario de
fiestas populares y religiosas de Maracena.

13. Las técnicas de observacién y el tratamiento de la di-
versidad. Técnicas de animacion, expresién y creatividad.

14. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectacu-
los PUblicos y Actividades Recreativas de Andalucia

15. El deporte como &mbito especifico en el sector
publico. La estructuracién de las politicas deportivas en
el &mbito local.

16. Gimnasia terapéutica |: Introduccién a la gimna-
sia terapéutica. Concepto de gimnasia correctiva y pos-
tural. La postura. Pruebas de anélisis postural.

17. Gimnasia terapéutica Il: La importancia de la activi-
dad fisica. Ejercicios con fines correctivos y terapéuticos.

18. Gimnasia terapéutica lll: Fisiologfa muscular: Te-
jido muscular; clasificacién muscular segun: fibra, ubi-
cacion y funcién; ligamentos y tendones. Sistema 0seo.

19. Gimnasia terapéutica IV: Patologias. Ortopedia.
Cifosis. Lordosis. Escoliosis y pie plano. Contraindica-
ciones absolutas o relativas en la préctica de la actividad
fisica.

20. Gimnasia terapéutica V: Capacidades coordinati-
vas: Habilidad motriz

21. Gimnasia terapéutica VI: Salud y estilo de vida.
Habitos saludables y conductas protectoras de la salud.

22. Gimnasia terapéutica VIl: Bases del entrena-
miento. Objetivos del entrenamiento deportivo. Meca-
nismos de adaptacién al entrenamiento. Efecto del en-
trenamiento. El desentrenamiento.

23. Gimnasia terapéutica VIll: Gimnasia terapéutica
en la 32 edad. fisiologia del envejecimiento. Actividad fi-
sica y su importancia en el envejecimiento y compo-
nentes de la gimnasia de mantenimiento en la tercera
edad.

24. Gimnasia terapéutica 1X: Concepto de fitness y
wellness. Objetivos, contenidos, desarrollo de las capa-
cidades y metodologia.

25. Gimnasia terapéutica X: Bases anatémicas impli-
cadas en el movimiento v la actividad fisica. Fisiologia
implicada en la actividad fisica. Adaptaciones funciona-
les para la salud.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSO-
NAL LABORAL FIJO DISCONTINUO DE MONITOR/A
DEPORTIVO/A: GAP, PILATES Y FITNESS CONVO-
CADA POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZA-
CION DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA, DE CON-

FORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021
DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EM-
PLEO PUBLICO.

BASE 1.- DENOMINACION, NATURALEZA Y CA-
RACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE
ACCESO

Régimen de Provision: Concurso de méritas

Denominacién: MONITOR/A DEPORTIVO/A: GAP,
PILATES Y FITNESS

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Namero de Plazas: 1

Jornada: Parcial, 74,7%

Titulacion requerida de acceso: Certificado de Esco-
laridad, Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obli-
gatoria, Formacién Profesional de Primer Grado o espe-
cffica de Grado Medio, equivalente o superior.

BASE 2. DEFINICION DE LOS MERITOS PROFESIO-
NALES EN LA FASE DE CONCURSO

La puntuacién méxima que se podra obtener en este
apartado es de 60 puntos.

La puntuacién de méritos profesionales establecida
para la categorfa monitor/a deportivo/a: gap, pilates y
fitness es la siguiente:

« Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con las plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de las mismas, podran su-
poner el 100% de la puntuacién en este apartado.

o Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que sera necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretarfa General: 0'8 puntos.

« Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediatamente inferior o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relaciona-
dos con las plazas a cubrir y/o las funciones derivadas
de las mismas, podran suponer como méximo el 50%
de la puntuacién en este apartado.

o Por cada mes completo (30 dfas) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que serad necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General: 0'4 puntos.

« Los servicios prestados en cualquier administra-
¢cién en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, siempre que
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podrén suponer como
méximo el 33% de la puntuacién en este apartado.

o Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, que se acreditard mediante certifica-
ci6n expedida por la Secretarfa General o cualquier otro
6rgano de la Administracién con competencias en ma-
teria de personal: 0,2 puntos.

BASE 3. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-



Pagina 138 u

Granada, martes, 27 de diciembre de 2022 u

B.O.P. nimero 245

fundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Pu-
blico, se designa al siguiente tribunal calificador:

PRESIDENTE/A:

Titular: D. Juan Antonio Diaz Garcia // Suplente: D.
David Legaza Gémez

VOCALES:

Titular: D M2 Eugenia Melgarejo Vallejo // Suplente:
D. Antonio Avilés Martos.

Titular: D2, Rosa Santana Pérez // Suplente: D. Jesls
Sénchez Gracia

Titular: D2 Susana E. Ramos-Bossini Garrido // Su-
plente: D. José Alfonso Pulido Pérez

SECRETARIO/A:

Titular: D. Isidro M. Vilchez Calderén // Suplente: D.
Radl Linares Morilla.

BASE FINAL. TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucién Espafola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. Derechos
sociales, deberes y politicas pablicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucfa. La Administracién
autonémica andaluza: regulacién estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen
juridico de la actividad de las Administraciones Publi-
cas. Los actos administrativos: elementos y régimen ju-
ridico. El procedimiento administrativo comtin y la revi-
sién de los actos en via administrativa.

4. Régimen Juridico del personal al servicio de la Ad-
ministracién Local. Acuerdo Regulador de las condicio-
nes de trabajo de los empleados publicos del ayunta-
miento de Maracena.

5. La potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas y la responsabilidad de las Administraciones
Publicas.

6. Las competencias locales.

7. La contratacién de las Administraciones Plblicas y
los contratos de otros entes del sector publico.

8. La organizacién y el funcionamiento municipal. La
organizacién administrativa Espafiola.

9. El presupuesto municipal. Ingresos y gastos loca-
les. Las ordenanzas fiscales.

10. El servicio publico local y la iniciativa econémica
local.

11. Proteccién de Datos de Carécter Personal. Princi-
pios de la proteccién de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

12. Servicios de informacién administrativa y aten-
cion al ciudadano. Las aplicaciones ofiméaticas como
herramienta bésica de trabajo.

13. Marco normativo estatal en materia de preven-
cién de riesgos laborales. Politica en materia de preven-
cién de riesgos para proteger la seguridad y la salud en
el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y partici-
pacion de los trabajadores. Responsabilidades y san-
ciones.

14. El principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minacion. Accidon administrativa para la igualdad.

15. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Estrategias para desarrollar la igualdad de oportu-
nidades. Planes de Igualdad y Conciliacién del Ayunta-
miento de Maracena.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Juegosy Deportes Alternativos. Definicién y Obje-
tivos. La organizacién de pruebas populares.

2. La animacién comunicativa. Concepto y caracte-
risticas. La animacién lidica.

3. Alimentacién deportiva. La nutricién deportiva. La
importancia de la alimentacién en el deporte. Suple-
mentacién deportiva.

4. La importancia del deporte en la salud.

5. Las lesiones deportivas. Prevencién de lesiones en
el deporte. Tratamiento de lesiones deportivas. Técni-
cas de masaje deportivo y aplicacién en las lesiones de-
portivas. Claves para un rendimiento deportivo efi-
ciente. Deteccion de lesiones. Fisioterapia deportiva.

6. Entrenamiento deportivo. Preparacién fisica. Acti-
vidades fisicas y deportivas. entrenamiento de la fuerza
y resistencia en deportes intermitentes. Organizacién y
planificacion de las sesiones de entrenamiento

7. El monitor deportivo: Perfil. Funciones. Programa-
cién, direccion y dinamizacion de las actividades depor-
tivas.

8. Anatomlia bésica. Fisiologfa deportiva y adaptacio-
nes al esfuerzo. Desarrollo de las cualidades fisicas basi-
cas. Desarrollo de las cualidades psicomotrices bésicas

9. Primeros auxilios en el deporte. Introduccién a los
primeros auxilios, actuaciones, normas generales para
su realizacion.

10. La violencia y el fraude en el deporte.

11. Animacién sociocultural y deportiva. El deporte
como actividad en el ocio y tiempo libre. Actividades
deportivas en el ocio y tiempo libre.

12. Actividades, servicios instalaciones y centros mu-
nicipales del Ayuntamiento de Maracena. Las Fiestas de
Maracena y su evolucién en el tiempo. Calendario de
fiestas populares y religiosas de Maracena.

13. Las técnicas de observacién y el tratamiento de la di-
versidad. Técnicas de animacion, expresion y creatividad.

14. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectacu-
los Plblicos y Actividades Recreativas de Andalucia

15. El deporte como &mbito especifico en el sector
publico. La estructuracion de las politicas deportivas en
el ambito local.

16. GAP, pilates y fitness I: Pilates: acercamiento
conceptual. Introduccién al método pilates. Palabras
clave.

17. GAP, pilates y fitness Il: Pilates: acercamiento
conceptual. Anatomia y fisiologia en pilates. Calenta-
miento. Ejercicios avanzados.

18. GAP, pilates y fitness Ili: Disefio y direccién de se-
siones y actividades en pilates. Otros conceptos claves
en el método de pilates Ejercicios de concienciacién
corporal Ejercicios bésicos para principiantes.

19. GAP, pilates y fitness IV: Capacidades fisicas bési-
cas: Resistencia, fuerza, flexibilidad y velocidad. Capaci-
dades coordinativas: Habilidad motriz

20. GAP, pilates y fitness V: Planificacién y estructura
de la clase de GAP vy gjercicios GAP.,
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21. GAP, pilates y fitness VI: Pardmetros configura-
dores de la estructura de Pilates: Clasificacién deporte/
actividad fisica; Reglas Pilates; Espacio de Pilates; El
tiempo; Técnica y la Téctica.

22. GAP, pilates y fitness VII: Fundamentos y concep-
tos del cross training. Ejercicios bésicos y rutinas de
cross training. Ejercicios avanzados y cross training.

23. GAP, pilates y fitness Vill: Estructuras de las zo-
nas GAP. Lesiones, Motivacion y Mdsica GAP.

24. GAP, pilates y fitness IX: Aerébic. Step. Cardio
box. TRX. Fitbox. Cross training.

25. GAP, pilates y fitness X: Adaptaciones organicas
en el ejercicio. Proceso metabdlico durante el desarro-
llo del ejercicio fisico.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSO-
NAL LABORAL FIJO DISCONTINUO DE MONITOR/A
DEPORTIVO/A: EDUCACION FISICA BASE Y MULTIDE-
PORTE CONVOCADA POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO DE MERITOS DEL PROCESO EXTRAORDINA-
RIO DE ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE
MARACENA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLE-
CIDO EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DE ME-
DIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

BASE 1.- DENOMINACION, NATURALEZA Y CA-
RACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE
ACCESO

Régimen de Provisién: Concurso de méritos

Denominacién: EDUCACION FiSICA BASE Y MULTI-
DEPORTE

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Namero de Plazas: 1

Jornada: Completa

Titulacién requerida de acceso: Certificado de Esco-
laridad, Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obli-
gatoria, Formacién Profesional de Primer Grado o espe-
cifica de Grado Medio, equivalente o superior.

BASE 2. DEFINICION DE LOS MERITOS PROFESIO-
NALES EN LA FASE DE CONCURSO

La puntuacién méxima que se podré obtener en este
apartado es de 60 puntos.

La puntuacién de méritos profesionales establecida
para la categorfa monitor/a deportivo/a: educacion fi-
sica base y multideporte es la siguiente:

« Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con las plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de las mismas, podran su-
poner el 100% de la puntuacion en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que ser4 necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General: 0’8 puntos.

« Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediatamente inferior o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relaciona-

dos con las plazas a cubrir y/o las funciones derivadas
de las mismas, podran suponer como maximo el 50%
de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que ser4 necesario acreditar mediante certifica-
cion expedida por la Secretarfa General: 04 puntos.

« Los servicios prestados en cualquier administra-
cién en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, siempre que
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podran suponer como
méximo el 33% de la puntuacion en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, que se acreditar4 mediante certifica-
cién expedida por la Secretarfa General o cualquier otro
6rgano de la Administracién con competencias en ma-
teria de personal: 0,2 puntos.

BASE 3. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto bésico del Empleado Pu-
blico, se designa al siguiente tribunal calificador:

PRESIDENTE/A:

Titular: D. Juan Antonio Diaz Garcia // Suplente: D.
David Legaza Gomez

VOCALES:

Titular: D2 M2 Eugenia Melgarejo Vallejo // Suplente:
D. Antonio Avilés Martos.

Titular: D2 Rosa Santana Pérez // Suplente: D. Jes(s
Sénchez Gracia

Titular: D2 Susana E. Ramos-Bossini Garrido // Su-
plente: D. José Alfonso Pulido Pérez

SECRETARIO/A:

Titular: D. Isidro M. Vilchez Calderén // Suplente: D.
Radl Linares Morilla.

BASE FINAL. TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucién Espanola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas publicas. Competencias
de la Comunidad Auténoma. Organizacién territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Adminis-
tracién autonémica andaluza: regulacion estatutaria y
legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen
juridico de la actividad de las Administraciones Publi-
cas. Los actos administrativos: elementos y régimen ju-
ridico. El procedimiento administrativo comun y la revi-
sién de los actos en via administrativa.

4. Régimen Juridico del personal al servicio de la Ad-
ministracién Local. Acuerdo Regulador de las condicio-
nes de trabajo de los empleados publicos del ayunta-
miento de Maracena.

5. La potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas y la responsabilidad de las Administraciones
Pablicas.

6. Las competencias locales.
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7. La contratacién de las Administraciones Publicas y
los contratos de otros entes del sector publico.

8. La organizacién y el funcionamiento municipal. La
organizacién administrativa Espafola.

9. El presupuesto municipal. Ingresos y gastos loca-
les. Las ordenanzas fiscales.

10. El servicio publico local v la iniciativa econémica
local.

11. Proteccién de Datos de Carécter Personal. Princi-
pios de la proteccién de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

12. Servicios de informacién administrativa y aten-
cién al ciudadano. Las aplicaciones ofiméticas como
herramienta bésica de trabajo.

13. Marco normativo estatal en materia de prevencién
de riesgos laborales. Politica en materia de prevencién
de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el tra-
bajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion
de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

14. El principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minacién. Accidén administrativa para la igualdad.

15. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Estrategias para desarrollar la igualdad de oportu-
nidades. Planes de Igualdad y Conciliacién del Ayunta-
miento de Maracena.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Juegos y Deportes Alternativos. Definicién y Obje-
tivos. La organizacion de pruebas populares.

2. La animacién comunicativa. Concepto y caracte-
risticas. La animacién ladica.

3. Alimentacién deportiva. La nutricién deportiva. La
importancia de la alimentacién en el deporte. Suple-
mentacién deportiva.

4. La importancia del deporte en la salud.

5. Las lesiones deportivas. Prevencién de lesiones en
el deporte. Tratamiento de lesiones deportivas. Técni-
cas de masaje deportivo y aplicacién en las lesiones de-
portivas. Claves para un rendimiento deportivo efi-
ciente. Deteccién de lesiones. Fisioterapia deportiva.

6. Entrenamiento deportivo. Preparacién fisica. Acti-
vidades fisicas y deportivas. entrenamiento de la fuerza
y resistencia en deportes intermitentes. Organizacion y
planificacion de las sesiones de entrenamiento

7. El monitor deportivo: Perfil. Funciones. Programa-
cioén, direccion y dinamizacién de las actividades depor-
tivas.

8. Anatomia basica. Fisiologia deportiva y adaptacio-
nes al esfuerzo. Desarrollo de las cualidades fisicas basi-
cas. Desarrollo de las cualidades psicomotrices basicas

9. Primeros auxilios en el deporte. Introduccion a los
primeros auxilios, actuaciones, normas generales para
su realizacion.

10. La violencia y el fraude en el deporte.

11. Animacion sociocultural y deportiva. El deporte
como actividad en el ocio y tiempo libre. Actividades
deportivas en el ocio y tiempo libre.

12. Actividades, servicios instalaciones y centros mu-
nicipales del Ayuntamiento de Maracena. Las Fiestas de
Maracena y su evolucion en el tiempo. Calendario de
fiestas populares y religiosas de Maracena.

13. Las técnicas de observacién y el tratamiento de la
diversidad. Técnicas de animacidn, expresion y creativi-
dad.

14. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectacu-
los Pablicos y Actividades Recreativas de Andalucia

15. El deporte como &mbito especifico en el sector
publico. La estructuracion de las politicas deportivas en
el &mbito local.

16. Educacion Fisica Base (E.F.B.) y Multideporte I:
Concepto de Educacion Fisica: evolucién y desarrollo de
las distintas concepciones. Capacidades fisicas bésicas,
su evoluciény factores que influyen en su desarrollo.

17. E.F.B. y Multideporte ll: Principios de sistemética
del ejercicio y elementos estructurales del movimiento.
Sistemas de desarrollo de la actividad fisica (analiticos,
naturales, ritmicos...).

18. E.F.B. y Multideporte Ill: Coordinacién y equili-
brio. Concepto y actividades para su desarrollo. El
aprendizaje motor. Principales modelos explicativos del
aprendizaje motor. El proceso de ensefanzay de apren-
dizaje motor. Mecanismos y factores que intervienen.

19. E.F.B. y Multideporte IV: Habilidades, destrezas y
tareas motrices. Concepto, analisis y clasificacion. Acti-
vidades para su desarrollo.

20. E.F.B. y Multideporte V: El entrenamiento: calen-
tamiento y enfriamiento. El juego como actividad de en-
sefanza y de aprendizaje en el 4rea de Educacién Fisica.
Adaptaciones metodoldgicas basadas en las caracteris-
ticas de los juegos, en el &rea de Educacién Fisica.

21. E.F.B. y Multideporte VI: Los deportes. Concepto
y clasificaciones. El deporte como actividad educativa.
Deportes individuales y colectivos presentes en la es-
cuela: aspectos técnicos y tacticos elementales; su di-
dactica.

22. E.F.B. y Multideporte VII: La Educacién Fisica y el
deporte como elemento sociocultural. Juegos y depor-
tes populares, autéctonos y tradicionales. Las activida-
des fisicas organizadas en el medio natural.

23. E.F.B. y Multideporte VIII: Evolucién de las capa-
cidades motrices en relacién con el desarrollo evolutivo
general. Educaciéon sensomotriz y psicomotriz en las
primeras etapas de la infancia. El esquema corporal, el
proceso de lateralizacion. Desarrollo de las capacidades
perceptivo-motrices.

24.E.F.B. y Multideporte IX: La expresi6n corporal en
el desarrollo del érea de Educacién Fisica. Manifestacio-
nes expresivas asociadas al movimiento corporal. Inter-
vencion educativa.

25. E.F.B. y Multideporte X: Iniciacion a los deportes
individuales. Atletismo. Iniciacion a los deportes colecti-
vos. Futbol, balonmano, baloncesto. Iniciacién a depor-
tes con implementos. Tenis, padel. Iniciacién a los de-
portes alternativos Deporte adaptado y actividad fisica
inclusiva.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSO-
NAL LABORAL FIJO DISCONTINUO DE MONITOR/A
DEPORTIVO/A: ATLETISMO CONVOCADA POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DEL PRO-
CESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA, DE CONFORMI-
DAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021 DE
28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.

BASE 1.- DENOMINACION, NATURALEZA Y CA-
RACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE
ACCESO

Régimen de Provision: Concurso de méritos

Denominacién: ATLETISMO

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Namero de Plazas: 1

Jornada: Parcial, 27,5% de jornada.

Titulacién requerida de acceso: Certificado de Esco-
laridad, Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obli-
gatoria, Formaci6n Profesional de Primer Grado o espe-
cffica de Grado Medio, equivalente o superior.

BASE 2. DEFINICION DE LOS MERITOS PROFESIO-
NALES EN LA FASE DE CONCURSO

La puntuacién méxima que se podré obtener en este
apartado es de 60 puntos.

La puntuacién de méritos profesionales establecida
para la categorfa monitor/a deportivo/a: atletismo es la
siguiente:

« Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con las plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de las mismas, podran su-
poner el 100% de la puntuacion en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que ser4 necesario acreditar mediante certifica-
cion expedida por la Secretaria General: 0’8 puntos.

« Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediatamente inferior o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relaciona-
dos con las plazas a cubrir y/o las funciones derivadas
de las mismas, podran suponer como méximo el 50%
de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que sera necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretarfa General: 04 puntos.

« Los servicios prestados en cualquier administra-
¢ién en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, siempre que
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podran suponer como
méaximo el 33% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en cualquiera de las Administra-
ciones Pablicas, que se acreditard mediante certifica-
cién expedida por la Secretarfa General o cualquier otro
érgano de la Administracion con competencias en ma-
teria de personal: 0,2 puntos.

BASE 3. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-

fundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Pd-
blico, se designa al siguiente tribunal calificador:

PRESIDENTE/A:

Titular: D. Juan Antonio Diaz Garcia // Suplente: D.
David Legaza Gbmez

VOCALES:

Titular: D& M2 Eugenia Melgarejo Vallejo // Suplente:
D. Antonio Avilés Martos.

Titular: D2 Rosa Santana Pérez // Suplente: D. Jesus
Séanchez Gracia

Titular: D2 Susana E. Ramos-Bossini Garrido // Su-
plente: D. José Alfonso Pulido Pérez

SECRETARIO/A:

Titular: D. Isidro M. Vilchez Calderén // Suplente: D.
Raul Linares Morilla.

BASE FINAL. TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucién Espafiola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. Derechos
sociales, deberes y politicas puablicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracion
autonémica andaluza: regulacién estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen
juridico de la actividad de las Administraciones Publi-
cas. Los actos administrativos: elementos y régimen ju-
ridico. El procedimiento administrativo comin y la revi-
sién de los actos en via administrativa.

4. Régimen Juridico del personal al servicio de la Ad-
ministracién Local. Acuerdo Regulador de las condicio-
nes de trabajo de los empleados plblicos del ayunta-
miento de Maracena.

5. La potestad sancionadora de las Administraciones
Plblicas y la responsabilidad de las Administraciones
Pablicas.

6. Las competencias locales.

7. La contratacién de las Administraciones Pablicas y
los contratos de otros entes del sector publico.

8. La organizacién y el funcionamiento municipal. La
organizacién administrativa Espanola.

9. El presupuesto municipal. Ingresos y gastos loca-
les. Las ordenanzas fiscales.

10. El servicio publico local y la iniciativa econémica
local.

11. Proteccidn de Datos de Caracter Personal. Princi-
pios de la proteccién de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones,

12. Servicios de informacién administrativa y aten-
¢cién al ciudadano. Las aplicaciones ofimaticas como
herramienta basica de trabajo.

13. Marco normativo estatal en materia de preven-
ci6n de riesgos laborales. Politica en materia de preven-
cion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en
el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y partici-
pacién de los trabajadores. Responsabilidades y san-
ciones.

14. E! principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minacién. Accién administrativa para la igualdad.
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15. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Estrategias para desarrollar la igualdad de oportu-
nidades. Planes de Igualdad y Conciliacién del Ayunta-
miento de Maracena.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Juegos y Deportes Alternativos. Definicién y Obje-
tivos. La organizacion de pruebas populares.

2. La animacién comunicativa. Concepto y caracte-
risticas. La animacién ludica.

3. Alimentacién deportiva. La nutricién deportiva. La
importancia de la alimentacién en el deporte. Suple-
mentacién deportiva.

4. La importancia del deporte en la salud.

5. Las lesiones deportivas. Prevencion de lesiones en
el deporte. Tratamiento de lesiones deportivas. Técni-
cas de masaje deportivo y aplicacién en las lesiones de-
portivas. Claves para un rendimiento deportivo efi-
ciente. Detecci6n de lesiones. Fisioterapia deportiva.

6. Entrenamiento deportivo. Preparacién fisica. Acti-
vidades fisicas y deportivas. entrenamiento de la fuerza
y resistencia en deportes intermitentes. Organizacién y
planificacién de las sesiones de entrenamiento

7. El monitor deportivo: Perfil. Funciones. Programa-
cién, direccién y dinamizacion de las actividades depor-
tivas.

8. Anatomia bésica. Fisiologia deportiva y adaptacio-
nes al esfuerzo. Desarrollo de las cualidades fisicas basi-
cas. Desarrollo de las cualidades psicomotrices bésicas

9. Primeros auxilios en el deporte. Introduccién a los
primeros auxilios, actuaciones, normas generales para
su realizacion.

10. La violencia y el fraude en el deporte.

11. Animacién sociocultural y deportiva. El deporte
como actividad en el ocio y tiempo libre. Actividades
deportivas en el ocio y tiempo libre.

12. Actividades, servicios instalaciones y centros mu-
nicipales del Ayuntamiento de Maracena. Las Fiestas de
Maracena y su evolucién en el tiempo. Calendario de
fiestas populares y religiosas de Maracena.

13. Las técnicas de observacién y el tratamiento de la di-
versidad, Técnicas de animacién, expresion y creatividad.

14. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectacu-
los Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia

15. El deporte como dmbito especifico en el sector
pablico. La estructuracién de las politicas deportivas en
el &mbito local.

16. Atletismo |: Bases anatoémicas vy fisioldgicas del
movimiento. Mecanica del movimiento y fundamentos
anatémicos del movimiento.

17. Atletismo II: Sistemas energéticos. Tipo de fuen-
tes energéticas. Sistema anaerdbico alctico y sistema
fosfageno. Sistema anaerébico lactico o glucolisis ana-
erdbica. Sistema aerdbico u oxidativo.

18. Atletismo IIl: Metabolismo en fisiologia del ejerci-
cio. El ejercicio fisico. Adaptaciones orgénicas en el
ejercicio. Metabolismo energético durante el ejercicio.
Lafatiga. Gasto caldrico y nutrientes en el deporte.

19. Atletismo IV: Planificacion del entrenamiento psi-
colégico. El deporte. El rendimiento deportivo. Disefio
de programas de preparacién psicolégica y planifica-
cion del entrenamiento psicoldgico.

20. Atletismo V: El entrenamiento: calentamiento y
enfriamiento.

21. Atletismo VI: La carrera: técnica de salida, técnica
de carrera y ejercicios de velocidad de reaccion.

22. Atletismo VII Salto de altura: técnica y ejercicios
para el aprendizaje. Salto de longitud: técnica y entrena-
miento. Salto con pértiga: Técnica y ejercicios de entre-
namiento. Triple salto: técnica y ejercicios de entrena-
miento.

23. Atletismo VIII: Lanzamiento de peso: técnica y
ejercicios de aprendizaje. Lanzamiento de disco: téc-
nica y ejercicios de aprendizaje. Lanzamiento de marti-
llo: técnica y ejercicios de aprendizaje. Lanzamiento de
jabalina: Técnica y ejercicios de aprendizaje.

24. Atletismo IX: Carreras de medio fondo y fondo.
Carreras de relevos. Carrera de vallas. La marcha atlé-
tica. Descripcidn, iniciacién y entrenamiento.

25. Atletismo X: Reglamento de las especialidades
atléticas.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSO-
NAL LABORAL FIJO DISCONTINUO DE MONITOR/A
DEPORTIVO/A: AEROFITNESS Y GIMNASIA DE MAN-
TENIMIENTO CONVOCADA POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO DE MERITOS DEL PROCESO EXTRAORDINA-
RIO DE ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE
MARACENA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLE-
CIDO EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DE ME-
DIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

BASE 1.- DENOMINACION, NATURALEZA Y CA-
RACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE
ACCESO

Régimen de Provisién: Concurso de méritos

Denominacién: MONITOR/A DEPORTIVO/A: AERO-
FITNESS Y GIMNASIA DE MANTENIMIENTO

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Namero de Plazas: 1

Jornada: Completa

Titulacién requerida de acceso: Certificado de Esco-
laridad, Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obli-
gatoria, Formacién Profesional de Primer Grado o espe-
cifica de Grado Medio, equivalente o superior.

BASE 2. DEFINICION DE LOS MERITOS PROFESIO-
NALES EN LA FASE DE CONCURSO

La puntuacién méaxima que se podré obtener en este
apartado es de 60 puntos,

La puntuacién de méritos profesionales establecida
para la categoria monitor/a deportivo/a: aerofitness y
gimnasia de mantenimiento es la siguiente:

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con las plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de las mismas, podrén su-
poner el 100% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
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cena, que ser4 necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General: 0’8 puntos.

« Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediatamente inferior o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relaciona-
dos con las plazas a cubrir y/o las funciones derivadas
de las mismas, podrén suponer como méximo el 50%
de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que ser4 necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretarfa General: 0’4 puntos.

« Los servicios prestados en cualquier administra-
cién en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, siempre que
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podrén suponer como
maéximo el 33% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo {30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, que se acreditard mediante certifica-
cién expedida por la Secretarfa General o cualquier otro
6rgano de la Administracién con competencias en ma-
teria de personal: 0,2 puntos.

BASE 3. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Pd-
blico, se designa al siguiente tribunal calificador:

PRESIDENTE/A:

Titular: D. Juan Antonio Diaz Garcia // Suplente: D.
David Legaza Gémez

VOCALES:

Titular: D2 M2 Eugenia Melgarejo Vallejo // Suplente:
D. Antonio Avilés Martos.

Titular: D2 Rosa Santana Pérez // Suplente: D. JesUs
Sanchez Gracia

Titular: D2 Susana E. Ramos-Bossini Garrido // Su-
plente: D. José Alfonso Pulido Pérez

SECRETARIO/A:

Titular: D. Isidro M. Vilchez Calderén // Suplente: D.
Radl Linares Morilla.

BASE FINAL. TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucién Espafola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas pdblicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracion
autondémica andaluza: regulacién estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen
juridico de la actividad de las Administraciones Publi-
cas. Los actos administrativos: elementos y régimen ju-
ridico. El procedimiento administrativo comun y la revi-
sién de los actos en via administrativa.

4. Régimen Juridico del personal al servicio de la Ad-
ministracién Local. Acuerdo Regulador de las condicio-
nes de trabajo de los empleados publicos del ayunta-
miento de Maracena.

5. La potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas y la responsabilidad de las Administraciones
Pdblicas.

6. Las competencias locales.

7. La contratacion de las Administraciones Pablicas y
los contratos de otros entes del sector pablico.

8. La organizacién y el funcionamiento municipal. La
organizacién administrativa Espafola.

9. El presupuesto municipal. Ingresos y gastos loca-
les. Las ordenanzas fiscales.

10. El servicio pablico local y la iniciativa econémica
local.

11. Proteccién de Datos de Caracter Personal. Princi-
pios de la protecci6n de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

12. Servicios de informacién administrativa y aten-
¢cién al ciudadano. Las aplicaciones ofiméaticas como
herramienta bésica de trabajo.

13. Marco normativo estatal en materia de prevencién
de riesgos laborales. Politica en materia de prevencién
de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el tra-
bajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion
de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

14. El principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minacion. Accién administrativa para la igualdad.

15. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Estrategias para desarrollar la igualdad de oportu-
nidades. Planes de Igualdad y Conciliacién del Ayunta-
miento de Maracena.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Juegos y Deportes Alternativos. Definicion y Obje-
tivos. La organizacion de pruebas populares.

2. La animacién comunicativa. Concepto y caracte-
risticas. La animacion ludica.

3. Alimentacién deportiva. La nutricion deportiva. La
importancia de la alimentacién en el deporte. Suple-
mentacion deportiva.

4. La importancia del deporte en la salud.

5. Las lesiones deportivas. Prevencion de lesiones en
el deporte. Tratamiento de lesiones deportivas. Técni-
cas de masaje deportivo y aplicacion en las lesiones de-
portivas. Claves para un rendimiento deportivo efi-
ciente. Deteccion de lesiones. Fisioterapia deportiva.

6. Entrenamiento deportivo. Preparacion fisica. Acti-
vidades fisicas y deportivas. entrenamiento de la fuerza
y resistencia en deportes intermitentes. Organizacién y
planificacién de las sesiones de entrenamiento

7. El monitor deportivo: Perfil. Funciones. Programa-
cién, direccién y dinamizacion de las actividades depor-
tivas.

8. Anatomfa bésica. Fisiologia deportiva y adaptacio-
nes al esfuerzo. Desarrollo de las cualidades fisicas basi-
cas. Desarrollo de las cualidades psicomotrices basicas

9. Primeros auxilios en el deporte. Introduccién a los
primeros auxilios, actuaciones, normas generales para
su realizacion.

10. La violencia y el fraude en el deporte.

11. Animacién sociocultural y deportiva. El deporte
como actividad en el ocio y tiempo libre. Actividades
deportivas en el ocio y tiempo libre.
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12. Actividades, servicios instalaciones y centros mu-
nicipales del Ayuntamiento de Maracena. Las Fiestas de
Maracena y su evolucién en el tiempo. Calendario de
fiestas populares y religiosas de Maracena.

13. Las técnicas de observacién y el tratamiento de la
diversidad. Técnicas de animacién, expresion y creativi-
dad.

14. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectacu-
los Plblicos y Actividades Recreativas de Andalucia

15. El deporte como ambito especifico en el sector
publico. La estructuracién de las politicas deportivas en
el &mbito local.

16. Gimnasia de mantenimiento y aerofitness |: Ba-
ses anatémicas implicadas en el movimiento vy la activi-
dad fisica. Fisiologia implicada en la actividad fisica.
Adaptaciones funcionales para la salud.

17. Gimnasia de mantenimiento y aerofitness Il: Ba-
ses del entrenamiento. Objetivos del entrenamiento de-
portivo. Mecanismos de adaptacién al entrenamiento.
Efecto del entrenamiento. El desentrenamiento.

18. Gimnasia de mantenimiento y aerofitness llI: Fac-
tores y cualidades de la condicién fisica y psicomotriz.

19. Gimnasia de mantenimiento y aerofitness IV:
Concepto de fitness y wellness. Objetivos, contenidos,
desarrollo de las capacidades y metodologfa.

20. Gimnasia de mantenimiento y aerofitness V:
Mantenimiento en la 32 edad. fisiologia del envejeci-
miento. Actividad fisica y su importancia en el envejeci-
miento y componentes de la gimnasia de manteni-
miento en la tercera edad.

21. Gimnasia de mantenimiento y aerofitness VI:
Principales estilos de aerofitness.

22. Gimnasia de mantenimiento y aerofitness VII:
Programacion de ejercicio fisico en la actividad de aero-
fitness.

23. Gimnasia de mantenimiento y aerofitness VIII:
Desarrollo de actividades relacionadas con aerofitness.

24. Gimnasia de mantenimiento y aerofitness [X: La
importancia del ritmo en el desarrollo de las clases de
aerofitness.

25. Gimnasia de mantenimiento y aerofitness X:
Componente aerdbico y cardiovascular.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSO-
NAL LABORAL FIJO DE EDUCADOR/A SOCIAL CON-
VOCADA POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERI-
TOS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILI-
ZACION DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY
20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGEN-
TES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO.

BASE 1.- DENOMINACION, NATURALEZA Y CA-
RACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE
ACCESO

Régimen de Provision: Concurso de méritos

Denominacién: EDUCADOR/A SOCIAL

Grupo: A

Subgrupo: A2

Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica

Namero de Plazas: 1

Jornada: Completa

Titulacién requerida de acceso: Estar en posesién
del titulo de Titulo de Graduado/a o Diplomado/a en
Educacién Social o equivalente al finalizar el plazo de
presentacién de instancias.

BASE 2. DEFINICION DE LOS MERITOS PROFESIO-
NALES EN LA FASE DE CONCURSO

La puntuacién méxima que se podré obtener en este
apartado es de 60 puntos.

La puntuacion de méritos profesionales establecida
para la categoria educador/a social es la siguiente:

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con las plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de las mismas, podrén su-
poner el 100% de la puntuacion en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que serd necesario acreditar mediante certifica-
cion expedida por la Secretaria General: 0,5 puntos.

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediatamente inferior o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relaciona-
dos con las plazas a cubrir y/o las funciones derivadas
de las mismas, podran suponer como méaximo el 50%
de la puntuacion en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que serd necesario acreditar mediante certifica-
cion expedida por la Secretaria General: 025 puntos.

* Los servicios prestados en cualquier administra-
cién en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, siempre que
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podran suponer como
méaximo el 33% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, que se acreditard mediante certifica-
cion expedida por la Secretaria General o cualquier otro
6rgano de la Administracién con competencias en ma-
teria de personal: 0,15 puntos.

BASE 3. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto béasico del Empleado PU-
blico, se designa al siguiente tribunal calificador:

PRESIDENTE/A:

Titular: D2 M2 Remedios Méarquez Lopez // Suplente:
D. Antonio Avilés Martos.

VOCALES:

Titular: D2 Susana E. Ramos-Bossini Garrido // Su-
plente: D. José Alfonso Pulido Pérez

Titular: D? Elvira Isabel Martin Martin // Suplente: D@
M2 Eugenia Melgarejo Vallejo Titular: D. Juan Antonio
Diaz Garcia // Suplente: D. David Legaza Gémez

SECRETARIO/A:

Titular: D. Isidro M. Vilchez Calderén // Suplente: D.
Raul Linares Morilla.
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BASE FINAL. TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucién Espanola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. Derechos
sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacién territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucfa. La Administracién
autondmica andaluza: regulacion estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen ju-
ridico de la actividad de las Administraciones Publicas.

4. Los actos administrativos: elementos y régimen
juridico. Ei procedimiento administrativo comuny la re-
visién de los actos en via administrativa.

5. Los 6rganos de las Administraciones Publicas;
principios generales, 6rganos administrativos y colegia-
dos de las Administraciones pUblicas. Competencia.
Abstencién y Recusacion.

6. La potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas y la responsabilidad de las Administraciones
Publicas.

7. La expropiacién forzosa.

8. Funcionamiento electrénico del sector publico y
relaciones electrénicas entre Administraciones.

9, Las Relaciones Interadministrativas.

10. Las competencias locales. La organizacién admi-
nistrativa Espanola.

11. La contratacién de las Administraciones Piblicas
y los contratos de otros entes del sector pablico.

12. La organizacién y el funcionamiento municipal.

13. La demarcacion municipal y la cooperacion terri-
torial. La administracién del territorio Municipal.

14. Régimen Juridico del Presupuesto Municipal y la
Hacienda Local. Las ordenanzas fiscales.

15. Régimen Juridico del personal al servicio de las
Administraciones Locales; Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos del
ayuntamiento de Maracena.

16. La transparencia y el buen gobierno: régimen ju-
ridico estatal y autonémico.

17. El Patrimonio de las entidades locales. Concepto
y clasificacién. Adquisicion. Conservacion y tutela. Dis-
frute y aprovechamiento. Enajenacion.

18. El servicio pUblico local y la iniciativa econémica
local. Servicios de informacién administrativa y aten-
cién al ciudadano. Las aplicaciones ofiméaticas como
herramienta bésica de trabajo.

19. Proteccién de Datos de Caréacter Personal. Princi-
pios de la proteccién de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad pUblica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

20. Marco normativo estatal en materia de preven-
cién de riesgos laborales. Politica en materia de preven-
cién de riesgos para proteger la seguridad y la salud en
el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y partici-
pacién de los trabajadores. Responsabilidades y san-
clones.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Los Servicios Sociales en Espafa. Nocién constitu-
cional de asistencia social y servicios sociales. Competen-
cias institucionales de las Comunidades Auténomas y del

Estado en materia de servicios sociales. Régimen de dere-
chos y deberes de los usuarios de los servicios sociales.

2. El principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minacion. Accién administrativa para la igualdad. Igual-
dad de oportunidades. Principios de igualdad. Estrate-
gias para desarrollar la igualdad de oportunidades. Pla-
nes de Igualdad y Conciliacién del Ayuntamiento de
Maracena.

3. Los Servicios Sociales en la Comunidad Aut6-
noma. Marco Juridico y Planificacién regional. Compe-
tencias y Funciones. La financiacién de los Servicios
Sociales.

4. Ley reguladora de las Bases de Régimen Local.
Nuevas Competencias Municipales. Situacién actual.
Personas en situacion de riesgo. Delegacién de compe-
tencias en Servicios Sociales.

5. Conceptos generales sobre politica social y servi-
cios sociales. Principios basicos y objetivos de los servi-
cios sociales segln el modelo de bienestar social.

6. El Sistema Publico de Servicios Sociales. El Plan
Concertado para el desarrollo de las prestaciones basicas
de los servicios sociales en las corporaciones locales.

7. Ley de Servicios Sociales de Andalucfa y su desa-
rrollo reglamentario.

8. Técnicas de ldentificacién y delimitacién de las
probleméticas sociales. El contexto de los proyectos
sociales. El disefio, la ejecucién y la evaluacién de pro-
yectos sociales.

9. Las necesidades sociales. Concepto de necesidad
social. Diferentes perspectivas de anélisis de las necesi-
dades sociales. Métodos para la prospeccién de necesi-
dades sociales. El anélisis de la demanda. Atencién, se-
guimiento e investigacion de necesidades. Los recursos
sociales. Concepto, caracteristicas y diferentes formas
de clasificarlos.

10. Las Técnicas aplicadas en la educacion social.
Concepto de técnica, instrumento y método. Clasifica-
¢ci6n de las técnicas utilizadas en Educacion Social.

11. Técnicas e instrumentos especificos de los/as
educadores/as sociales: el informe social como ele-
mento de andlisis y de informacion, el plan de interven-
¢ién social, historia social y ficha social. La entrevista, la
observaciény la visita domiciliaria.

12. Diagnéstico social, pronéstico y juicio profesio-
nal. Trabajo en red. El proceso de derivacion en la edu-
cacién social.

13. La evaluaciéon en Servicios Sociales. Definicion, fi-
nalidad y requisitos. Tipos de evaluacion. Fases. Técnicas
e instrumentos de la evaluacién en Servicios Sociales.

14. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los
Servicios Sociales. Objetivos, principios y técnicas. Es-
tructura de los equipos de trabajo. Motivacion laboral.
Comunicacion en el equipo de trabajo. Técnicas de co-
municacion.

15. Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios
Sociales (SIUSS): estructura, contenidos, utilidades.
Los Servicios Sociales Comunitarios y el procedimiento
de tramitacion en materia de Dependencia.

16. La intervencion social desde la educacién social.
Educacién social individual/familiar, trabajo de grupos 'y
trabajo comunitario. Mediacién Familiar como instru-
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mento de intervencion social. Mediacién Social e Inter-
cultural. Mediacion con personas con discapacidad.

17. Servicios Sociales Comunitarios: definicién, ob-
jetivos, funcionamiento y competencias. Relacion entre
los servicios sociales comunitarios y especializados.

18. Gestion de la Calidad en los procesos de los Ser-
vicios Sociales. Estandares de calidad en los Centros de
Servicios Sociales Comunitarios.

19. Fuentes de financiacién de los Servicios Sociales.
Decreto 203/2002, de 16 de julio, por el que se regula el
sistema de financiacion de los Servicios Sociales Co-
munitarios en Andalucia.

20. Renta Minima de Insercién Social en Andalucia.

21. Prestaciones garantizadas y condicionadas de los
Servicios Sociales. Las Ayudas Econémico Familiares.

22. Educacion Social y actuaciones en materia de vi-
vienda que redundan en una mayor inclusién y cohe-
sién social en el territorio. Acceso a las ayudas existen-
tes. Apoyo y asesoramiento para aquellas personas que
necesiten la regularizacion juridica de su vivienda habi-
tual. Coordinacién y colaboracion con los dispositivos y
administraciones competentes. La inclusién social y la
integracion en la ciudadania.

23. Politica Social Europea. Estrategia Europea 2020:
objetivos en el &mbito de empleo y en la lucha contra la
pobreza y la exclusién social. Programa de la Unién Eu-
ropea para el Empleo y la Innovacién Social. Instrumen-
tos de financiacion de la Unidn Europea. Nuevas inicia-
tivas en el dmbito europeo.

24. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusién so-
cial. Los procesos de empobrecimiento. Impacto del fe-
némeno de la globalizacién. El concepto de rentas mini-
mas y la insercién social: caracteristicas generales. Pro-
blematica de las personas sin hogar. La tipologia ETHOS
de FEANTSA. Estrategias de lucha. La intervencion del
educador social ante la pobreza y la exclusion. Recursos
pUblicos ante el riesgo de exclusién social. Decreto Ley
3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta
Minima de Insercidn Social en Andalucia.

25. La metodologia Housing First en la intervencion
con personas sin hogar. Origen y desarrollo de la meto-
dologia en Espaiia. Aplicacién de la metodologia Hou-
sing First en el &mbito municipal.

26. Concepto de Salud y sus determinantes. Los fac-
tores de salud que pueden generar problemética social.
Los factores sociales que pueden generar problemas
de salud Las desigualdades en salud. Salud Publica. La
coordinacién entre dispositivos sanitarios y de servicios
sociales para la atencion integral del enfermo.

27. Sistema Nacional de Salud. Organizacién y Pres-
taciones. Competencias de las Administraciones P(bli-
cas en materia sanitaria. Plan Andaluz de Salud. Ley de
Salud Publica de Andalucia: Politicas de proteccion y
promocion de la Salud comunitaria.

28. Personas con discapacidad. Breve referencia a la
normativa sobre personas con discapacidad en Andalu-
cia Conceptos bésicos. Necesidades y apoyos a las per-
sonas con discapacidad a lo largo del ciclo vital. La inte-
gracion y normalizacién. Trabajo interdisciplinar en los
servicios para las personas con discapacidad. Servicios
y prestaciones. Trastornos del espectro autista.

29. Ley Orgénica para la mejora de la Calidad Educa-
tiva. Implantacién en la Comunidad Auténoma de An-
dalucfa. Protocolos de actuacién en supuestos de
acoso escolar, en casos de maltrato infantil, ante casos
de violencia de género en el &mbito educativo, en caso
de agresion al profesorado o personal no docente y so-
bre identidad de género. Comisién de Absentismo Es-
colar. Actuaciones e intervenciones ante situaciones de
bullying o ciberbullying.

30. Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la
Atencion al Menor en Andalucia: Derechos y deberes
de los menores. De la proteccién. La declaracion de
riesgo y desamparo. El acogimiento familiar y residen-
cial. Competencias en el ambito local en materia de me-
nores.

31. La educacion social y los planes de intervencion
con menoresy sus familias desde los Servicios Sociales
Comunitarios. Equipos de Tratamiento Familiar y recur-
sos relacionados con menores desde los Servicios So-
ciales comunitarios. Programas de tratamiento Familiar.
Prevencidn, seguimiento y control del absentismo es-
colar desde los Servicios Sociales Comunitarios. Meno-
res en conflicto social. La responsabilidad penal de los
menores.

32. El/la educador de calle. La inclusién social y la in-
tegracién en la ciudadania. Mediacién social e intercul-
tural.

33. Modelos familiares en la sociedad actual. Las fami-
lias con factores de riesgo. La familia multiproblematica.
Intervencion social con familias o unidades convivencia-
les. La mediacion familiar como instrumento de interven-
cién social. Redes de apoyo formales e informales.

34. El maltrato y la desproteccién infantil. Marco juri-
dico estatal y autonémico. Deteccion, notificacién, eva-
luacién, prevencion y tratamiento del maltrato infantil
en Andalucia. Situaciones de riesgo y desamparo.

35. Politicas publicas de Igualdad y contra la violen-
cia de género en las Administraciones. Normativa sobre
Igualdad. Educacién social con mujeres.

36. Concepto de Violencia y Tipologia. Violencia de
género y familiar. Violencia juvenil, violencia escolar y
filio parental. Trata de personas. Violencia contra las mi-
norias. Educacién en valores.

37. Laviolencia de género: marco conceptual. Actua-
cién contra la violencia de género: prevencién y protec-
cién integral. La intervencién con mujeres victimas de
violencia de género desde los Servicios Sociales. Coe-
ducacién. Aplicacion del enfoque integrado de género
en los Servicios Sociales Comunitarios.

38. El/la educador/a social y la atencién a las drogo-
dependencias desde los Servicios Sociales Comunita-
rios. Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Preven-
cién, atencion e incorporacion social. Plan Andaluz so-
bre las Drogas. Marco de colaboracién con las corpora-
ciones locales,

39. Concepto de etnia. Los derechos de las minorias
étnicas. El derecho a la diversidad. Impacto social de las
minorias étnicas como consecuencia de la emigracion.
El trabajador/a social en la atencion a las minorfas. Inter-
vencién de las Entidades Locales en la atencion a las
minorias étnicas. Asentamientos
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40. Movimientos migratorios. Los procesos migrato-
rios. Migraciones y clase social. La poblacién inmi-
grante con necesidad de intervencién social. Poblacién
inmigrante regularizada y poblacién inmigrante indocu-
mentada; necesidades. El trabajador/a social en esta
4rea. Atencién al refugiado y al inmigrante.

41. Voluntariado y accién social no gubernamental.
Concepto de la accién voluntaria. Definicién, &mbito de
actuacion, derechos y deberes. Papel de las organiza-
ciones voluntarias en el desarrollo de los servicios so-
ciales. Organos de participacion del voluntariado. Papel
del trabajador/a social en la Iniciativa Social y el Volun-
tariado.

42. Voluntariado y accién social no gubernamental.
Legislacién y marco institucional. Organizaciones vo-
luntarias y tercer sector: Asociaciones y Fundaciones.
El Registro de Entidades y Centros de servicios sociales
que prestan servicios en Andalucia. Financiacién de las
Entidades sociales: subvenciones y conciertos.

43. Pobreza Energética: Concepto. El Bono Social
Eléctrico. El Minimo Vital de Agua. Procedimientos de
tramitacion. Perfil de los beneficiarios.

44, Programa de Ayuda Alimentaria para personas
més desfavorecidas: Programa FEGA-FEAD. Programa
de Refuerzo Alimentario Infantil. Pacto de Politica Ali-
mentaria Urbana de Milan. Los Bancos de Alimentos.

45, La organizacion y funcionamiento de los centros
educativos. érganos de gobierno y coordinacién do-
cente. El educador/a social y el trabajo de colaboracién
en el centro educativo.

46, El desarrolio en la primera infancia: lenguaje y co-
municacion, desarrollo social, motor, afectivo, el pensa-
miento percepto-motor. Implicaciones socioeducati-
vas. Educacién para la promocién del desarrollo perso-
nal y social en esta etapa. Problemas y dificultades mas
frecuentes en esta etapa y su respuesta socioeducativa.
Acompanamiento socioeducativo a las familias y al pro-
fesorado para el desarrollo adecuado de esta etapa.

47. El desarrollo en la nifiez intermedia: lenguaje y
comunicacion, desarrollo social, motor, afectivo y el
pensamiento concreto. Educacién para la promocion
del desarrollo personal y social en esta etapa. Proble-
mas y dificultades méas frecuentes en esta etapa y su
respuesta socioeducativa. Acompafiamiento socioedu-
cativo a las familias y al profesorado para el desarrollo
adecuado de esta etapa.

48, El desarrollo en la adolescencia y primera juven-
tud: cambios que acompanfan a la pubertad. El desarro-
llo cognitivo, afectivo, sexual y moral. Desarrollo social
y de la personalidad en la adolescencia. Influencia del
grupo de iguales. Educacion para la promocién del de-
sarrollo personal y social en esta etapa. Problemas y di-
ficultades mas frecuentes en esta etapa y su respuesta
socioeducativa. Acompainamiento y apoyo socioeduca-
tivo a alumnado, familias y profesorado para el desarro-
llo adecuado en esta etapa.

49. Socializacidn y aprendizaje. La escuela como ins-
titucion socializadora: la transmision de pautas sociales
y valores. Tradicién y patrimonio cultural en el curricu-
lum escolar. Actuacién e intervencidn del educador o
educadora social en los procesos de socializacién. Los

movimientos de renovacién pedagégica, las pedago-
gias alternativas y su incidencia en el desarrollo perso-
nal y social. Anélisis sistémico de la institucién escolar.
La escuela como sistema de interacciones. El enfoque
sistémico en la intervencién socioeducativa.

50. La dimensién moral de la educacién. Actitudes y
valores morales a través de las &reas del curriculo. La
educacién del razonamiento y del juicio moral. Actuacion
e intervencion del educador o educadora social en el de-
sarrollo de actitudes y valores morales. Educacién parala
ciudadanfa y para el desarrollo del pensamiento critico.

51. Educacién para la convivencia y para la paz. La
educacién y el desarrollo de actitudes cooperativas, de-
mocréticas y civicas. La convivencia en los centros edu-
cativos. El Proyecto Educativo y el Reglamento de Or-
ganizacién y Funcionamiento. Actuacion e intervencion
del educador o educadora social en el desarrollo de la
Educacién para la convivencia y para la paz. Planes y
programas educativos para la mejora de la convivencia
en los centros educativos.

52. Educacion para el ocio y el tiempo libre. Modelos
y estrategias de intervencion desde el campo socioedu-
cativo. Recursos culturales y sociales para el ocio y el
tiempo libre. Agentes para la intervencién social en el
&4mbito del tiempo libre. Actuacién e intervencion del
educador o educadora social en el desarrollo de la edu-
cacién para el ocio y el tiempo libre.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIO-
NARIO/A DE CARRERA DE AUXILIAR DE INFORMATICA,
REDES Y GESTION TELEMATICA CONVOCADA POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL AYUNTA-
MIENTO DE MARACENA, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

BASE 1.- DENOMINACION, NATURALEZA Y CA-
RACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE
ACCESO

Régimen de Provision: Concurso de méritos

Denominacién: AUXILIAR DE INFORMATICA, RE-
DES Y GESTION TELEMATICA

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Namero de Plazas: 1

Jornada: Completa

Titulacién requerida de acceso: Certificado de Esco-
laridad, Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obli-
gatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o espe-
cifica de Grado Medio, equivalente o superior.

BASE 2. DEFINICION DE LOS MERITOS PROFESIO-
NALES EN LA FASE DE CONCURSO

La puntuacién méxima que se podré obtener en este
apartado es de 60 puntos.

La puntuacién de méritos profesionales establecida
para la auxiliar de informética, redes y gestién telema-
tica es la siguiente:
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* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con las plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de las mismas, podran su-
poner el 100% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que serd necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General: 1 punto.

» Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediatamente inferior o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relaciona-
dos con las plazas a cubrir y/o las funciones derivadas
de las mismas, podran suponer como maximo el 50%
de la puntuacion en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que seré necesario acreditar mediante certifica-
¢cidn expedida por la Secretarfa General: 0’5 puntos.

* Los servicios prestados en cualquier administra-
cién en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, siempre que
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podrén suponer como
méaximo el 33% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, que se acreditard mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General o cualquier otro
o6rgano de la Administracién con competencias en ma-
teria de personal: 0,3 puntos.

BASE 3. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Pu-
blico, se designa al siguiente tribunal calificador:

PRESIDENTE/A:

Titular: D. Jorge Enrique Valverde Ortiz// Suplente:
D. Antonio Avilés Martos.

VOCALES:

Titular: D2 M2 Eugenia Melgarejo Vallejo // Suplente:
D2 M2 Remedios Méarquez L6pez

Titular: D. Juan Antonio Diaz Garcia // Suplente: D.
David Legaza Gémez

Titular: D2 Susana E. Ramos-Bossini Garrido // Su-
plente: D. José Alfonso Pulido Pérez

SECRETARIO/A:

Titular: D. Isidro M. Vilchez Calderén // Suplente: D.
Raul Linares Morilla.

BASE FINAL. TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucién Espanola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracién
autondémica andaluza: regulacion estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen
juridico de la actividad de las Administraciones Pabli-

cas. Los actos administrativos: elementos y régimen ju-
ridico. El procedimiento administrativo comun vy la revi-
sién de los actos en via administrativa.

4. Régimen Juridico del personal al servicio de la Ad-
ministracién Local. Acuerdo Regulador de las condicio-
nes de trabajo de los empleados publicos del ayunta-
miento de Maracena.

5. La potestad sancionadora de las Administraciones
Plblicas y la responsabilidad de las Administraciones
Puablicas.

6. Las competencias locales.

7. La contratacion de las Administraciones Piblicas y
los contratos de otros entes del sector pdblico.

8. La organizacidn y el funcionamiento municipal. La
organizacién administrativa Espanola.

9. El presupuesto municipal. Ingresos y gastos loca-
les. Las ordenanzas fiscales.

10. El servicio publico local y la iniciativa econdmica
local.

11. Proteccién de Datos de Caracter Personal. Princi-
pios de la proteccion de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

12. Servicios de informacién administrativa y aten-
cion al ciudadano. Las aplicaciones ofimaticas como
herramienta béasica de trabajo.

13. Marco normativo estatal en materia de preven-
cion de riesgos laborales. Politica en materia de preven-
ci6én de riesgos para proteger la seguridad y la salud en
el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y partici-
pacién de los trabajadores. Responsabilidades y san-
ciones.

14. El principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minacion. Accién administrativa para la igualdad.

15. lgualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Estrategias para desarrollar la igualdad de oportu-
nidades. Planes de Igualdad y Conciliacion del Ayunta-
miento de Maracena.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Sociedad de la Informacién y el Conocimiento.
Las Tecnologias de la Informacién y el Conocimiento.
Internet.

2. Informética Basica: concepto de datos e informa-
cion, concepto de sistema de informacién, elementos
constitutivos de un sistema, caracterfsticas y funcio-
nes. Arquitectura de ordenadores: elementos bésicos,
funciones, la unidad central de proceso, la memoria
principal.

3. Tecnologias. Sistemas de almacenamiento ex-
terno de la informacion. Organizacion general de un sis-
tema microprocesador. Arquitectura de procesadores.
Arquitectura de memoria. Almacenamiento. Periféri-
cos.

4. Clasificacién de las redes de datos: Por su topolo-
gia, por su extensién, por el uso, por el medio de trans-
mision utilizado. Gestion de redes: Conceptos bésicos,
SNMP.

5, Dispositivos de interconexidn: Repetidores, hubs,
switches, bridges, routers y gateways. Redes de Area
Local: Estandares generales y redes Ethernet, con-
cepto, topologia, protocolos y métodos de acceso,
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6. Sistemas Operativos: Concepto, estructuray clasi-
ficacién, sistemas operativos monopuesto. Tareas basi-
cas sobre sistemas operativos libres y propietarios.

7. Sistemas operativos cliente: Windows, escritorio,
panel de control, programas y registro de Windows.
Sistemas operativos servidor: caracteristicas y elemen-
tos constitutivos. Implementacién de servicios de direc-
torio activo: DNS, Servidor DHCP.

8. Arquitectura de las redes Internet, Intranety Extra-
net: Concepto, estructura y caracteristicas. Modelo de
capas: Servidores de aplicaciones, servidores de datos
y servidores Web. Protocolos de comunicacién TCP/IP.
Direccionamiento en redes IP publicas y privadas, esta-
tico y dinamico.

9. Conceptos bésicos de servicios en red: Correo
electrénico, resolucién de nombres, acceso remoto,
transferencia de ficheros, web. Protocolos en Internet,
navegacion y correo electrénico. Protocolos HTTP,
HTTPS y ssl/iLs.

10. Tipos de navegadores. Problemas 'y medidas de se-
guridad en Internet: Intrusiones, accesos no autorizados a
servicios, cortafuegos, confidencialidad, medidas especi-
ficas a tomar. Virtualizacion. Maquinas virtuales: configu-
racion y utilizacion. Auditoria y seguridad informética.

11. Conceptos de seguridad de los sistemas de infor-
macién: Seguridad fisica, seguridad l6gica, amenazas 'y
vulnerabilidades, riesgos y medidas de seguridad. Ubi-
cacion y proteccion fisica de los equipos y servidores.
Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y
equipamiento. Copias de seguridad y tratamiento de la
informacion.

12. Certificado digital y firma digital en la tramitacion
electrénica. Identidad digital: Certificados, infraestruc-
turas de clave publica, DNI electrénico. Documentos y
expedientes electronicos. Firmayy sello de tiempo. Sede
electrénica. Registro y notificacion electronica. Entida-
des de certificacion.

13. Sistemas de gestion de bases de datos: Defini-
cién y conceptos, tipologfa, arquitecturas. Sistemas de
gestion de bases de datos relacionales: caracteristicas y
componentes, anélisis y disefio. Sistemas no relaciona-
les. Estandares de conectividad.

14. Lenguajes de programacion: Caracteristicas, ele-
mentos y funciones. Bucles y recursividad. Procedi-
mientos, funciones y pardametros. Vectores y registros.
Estructura de un programa. Estructuras de control, va-
riables, constantes, operadores: aritméticos, de asigna-
cién, 16gicos, de cadena, de control de errores.

15. Software libre y software propietario: tipos de li-
cencias. La proteccion juridica de los programas, pro-
teccién de derechos digitales. Monitorizacion y rendi-
miento del software.

16. Ofimatica béasica y avanzada. Utilizacién, manejo
y funcionamiento del paquete Office. Microsoft Access
a nivel de disefio de Bases de Datos.

17. Interoperabilidad: Principios basicos.

18. Accesibilidad web: Definiciones, niveles de confor-
midad, obligaciones de las Administraciones Publicas.

19. Ficheros de titularidad publica y de titularidad pri-
vada. Medidas de seguridad en el tratamiento de datos
de caréacter personal.

20. Sede electrénica del Ayuntamiento de Maracena:
Estructura, contenido y acceso.

21. Periféricos: conectividad y administracién. Ele-
mentos de impresién. Elementos de almacenamiento.
Elementos de visualizacién y digitalizacion.

22. Tipos abstractos y Estructuras de datos. Organi-
zaciones de ficheros. Algoritmos. Formatos de informa-
cién y ficheros.

23. Instalaciones, espacios publicos, y servicios del
Ayuntamiento de Maracena.

24. Informética bésica. Unidades de informacion.
Concepto de bit y byte. Unidades de medida Kbyte.
Mbyte.

25. Informética Basica: concepto de datos e informa-
cién, concepto de sistema de informacion, elementos
constitutivos de un sistema, caracteristicas y funciones.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZAS DE FUN-
CIONARIO/A DE CARRERA DE AUXILIAR DE COMUNI-
CACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA CONVO-
CADA POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZA-
CION DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA, DE CON-
FORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021
DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EM-
PLEO PUBLICO.

BASE 1.- DENOMINACION, NATURALEZA Y CA-
RACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE
ACCESO

Régimen de Provision: Concurso de méritos

Denominacién: AUXILIAR DE COMUNICACION Y
ATENCION A LA CIUDADANIA

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Namero de Plazas: 1

Jornada: Completa

Titulacién requerida de acceso: Certificado de Esco-
laridad, Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obli-
gatoria, Formacién Profesional de Primer Grado o espe-
cifica de Grado Medio, equivalente o superior.

BASE 2. DEFINICION DE LOS MERITOS PROFESIO-
NALES EN LA FASE DE CONCURSO

La puntuacién méxima que se podré obtener en este
apartado es de 60 puntos.

La puntuacidn de mérites profesionales establecida
para la categorfa auxiliar de comunicacion y atencion a
la ciudadania es la siguiente:

« Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con las plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de las mismas, podran su-
poner el 100% de la puntuacion en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que sera necesario acreditar mediante certifica-
cion expedida por la Secretaria General: 060 puntos.
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* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediatamente inferior o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relaciona-
dos con las plazas a cubrir y/o las funciones derivadas
de las mismas, podrén suponer como méximo el 50%
de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que seré necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General: 0'30 puntos.

* Los servicios prestados en cualquier administra-
cién en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, siempre que
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podran suponer como
méaximo el 33% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, que se acreditard mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General o cualquier otro
6rgano de la Administracién con competencias en ma-
teria de personal: 0,15 puntos.

BASE 3. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley de! Estatuto basico del Empleado Pu-
blico, se designa al siguiente tribunal calificador:

PRESIDENTE/A:

Titular: D? Susana E. Ramos-Bossini Garrido // Su-
plente: D. Antonio Avilés Martos.

VOCALES:

Titular: D2 M2 Eugenia Melgarejo Vallejo / Suplente:
D2 M2 Remedios Mérquez Lépez

Titular: D. Juan Antonio Diaz Garcia // Suplente: D.
David Legaza Gomez

Titular: D2 Rosa Santana Pérez // Suplente: D. José
Alfonso Pulido Pérez

SECRETARIO/A:

Titular: D. Isidro M. Vilchez Calderén // Suplente: D.
Raul Linares Morilla.

BASE FINAL. TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucién Espanola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas pablicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacién territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracién
autondémica andaluza: regulacién estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen
juridico de la actividad de las Administraciones Pdbli-
cas. Los actos administrativos: elementos y régimen ju-
ridico. El procedimiento administrativo comin v la revi-
sién de los actos en via administrativa.

4. Régimen Juridico del personal al servicio de la Ad-
ministracion Local. Acuerdo Regulador de las condicio-
nes de trabajo de los empleados publicos del ayunta-
miento de Maracena.

5. La potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas y la responsabilidad de las Administraciones
Publicas.

6. Las competencias locales.

7. La contratacion de las Administraciones Publicas y
los contratos de otros entes del sector publico.

8. La organizacién y el funcionamiento municipal. La
organizacion administrativa Espafiola.

9. El presupuesto municipal. Ingresos y gastos loca-
les. Las ordenanzas fiscales.

10. El servicio publico local y la iniciativa econémica
local.

11. Proteccién de Datos de Carécter Personal. Princi-
pios de la proteccién de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

12. Servicios de informacién administrativa y aten-
cién al ciudadano. Las aplicaciones ofimaticas como
herramienta basica de trabajo.

13. Marco normativo estatal en materia de prevencién
de riesgos laborales. Politica en materia de prevencién
de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el tra-
bajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion
de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

14. El principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minacién. Accién administrativa para la igualdad.

15. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Estrategias para desarrollar la igualdad de oportu-
nidades. Planes de Igualdad y Conciliacién del Ayunta-
miento de Maracena.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Actividades, servicios instalaciones y centros mu-
nicipales del Ayuntamiento de Maracena. Las Fiestas de
Maracena y su evolucion en el tiempo. Calendario de
fiestas populares y religiosas de Maracena.

2. Los derechos y obligaciones de los interesados en
el procedimiento administrativo. El interesado en el
procedimiento. Representacién y representaciéon en
sede electronica y registros electrénicos de apodera-
mientos. Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento. Pluralidad de interesados. Términos y
plazos en el procedimiento administrativo. Notificacion
de actos y resoluciones. Inhibicién, abstencién y recu-
sacion. Recepcion y registro de documentos: Registro
electrénico general. Presentaciéon de documentos. Ar-
chivo electrénico Gnico. Régimen transitorio. La obliga-
cion de resolver por parte de la Administraciéon Pablica.

3. La atencién al pablico. La informacién telefénica.
La informacién oral/presencial. La informacion escrita.
El lenguaje administrativo. Procedimiento de reclama-
ciones y sugerencias.

4. Correspondencia. El servicio postal: clases de pro-
ductos postales, caracteristicas. Categorias y modalida-
des de la correspondencia postal. El giro. El telegrama.
Sistemas de franqueo.

5. Nociones béasicas sobre maquinas auxiliares de
oficina: reproductoras, encuadernadoras, franqueado-
ras, destructoras y fax. Las fotocopiadoras: caracteristi-
cas, manejo y tipos de papel.

6. El Archivo. Concepto. Clases y principales criterios
de ordenacién. Comunicacién notificaciones. Archivo
de oficina y central. Transferencias,

7. Sede electrdnica del Ayuntamiento de Maracena:
Estructura, contenido y acceso.
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8. Informacién basica sobre licencias, tasas, impues-
tos, precios publicos y padrén municipal.

9. Contenido y marco normativo de la participacion
Ciudadana en Andalucia.

10. Contenido y marco normativo de la Comunica-
cién Audiovisual.

11. Aplicacién Gestiona-EsPublico. Producto. Médu-
los. Funcionalidades. Seguridad. Interoperabilidad

12. Administracién electrénica, simplificacién de pro-
cedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta
de Andalucia.

13. Funciones de las oficinas de asistencia en materia
de registros y herramientas para su actuacion

14. Informacién bésica al ciudadano sobre admi-
nistraciones. Competencias de las distintas adminis-
traciones.

15. Sistemas operativos para PC. Conceptos genera-
les y marco del software libre. Funcionalidades y carac-
teristicas del paquete ofimético Office. Herramientas in-
formaticas. Internet, intranet y correo electrénico: con-
ceptos bésicos, navegadores, blsquedas y acceso a la
informacion, principales protocolos y servicios. Herra-
mientas 2.0: conceptos bésicos de los blogs y las plata-
formas virtuales de teleformacién {moodle).

16. Esquema nacional de interoperabilidad. Es-
quema Nacional de seguridad en el &mbito de la admi-
nistracion electronica.

17. SIA: Sistema de informacién administrativa. Di-
rectorio Comun de Unidades Orgénicas y Oficinas DIR3.
Sir: Sistemas interconexién de Registros.

18. Identidad digital y firma electrénica: CL@VE vy
@Firma. Punto de acceso general. Sede electrénica y
carpeta ciudadana del Estado. Notificaciones electréni-
cas. NOTIFI@.

19. Real Decreto-ley 12/2018, de 7 de septiembre, de
seguridad de las redes y sistemas de informacion.
Marco estratégico e institucional, obligaciones de segu-
ridad y notificacion de incidentes.

20. La Comunicacion. Tipos de comunicacion. La co-
municacion como herramienta de trabajo. Estilos de co-
municacién El lenguaje como medio de comunicacion.
Habilidades sociales en la comunicacion telefénica.
Técnicas de excelencia en la atencion telefénica. La es-
cucha activa. La retroalimentacién, Fallos en la comuni-
cacion. La comunicacién no verbal. La comunicacién
con usuarios con alteraciones en el lenguaje: Dislexia,
tartamudez, problemas neurolégicos.

21. Sistema de Gestién de la Calidad. Norma I1SO
9001. Requisitos. Manual de calidad. Politica de calidad.

22. Redes de telecomunicacion. Tipos de lineas y
servicios y clasificacion de las redes de telecomunica-
cion. Tipos de centrales: analdgicas y digitales. Servi-
cios de valor afiadido para los usuarios. Tipos de exten-
siones y servicios posibles para el usuario de una exten-
sién. Permisos de tréfico de una extension.

23. Las Relaciones Interadministrativas.

24. La transparencia y el buen gobierno: régimen ju-
ridico estatal y autonémico.

25, Expediente, documento y archivo electrénico. IN-
SIDE y ARCHIVE.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN
DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIO-
NARIO/A DE CARRERA DE AUXILIAR DE ACTIVIDADES
LUDICAS, RECREATIVAS Y DE TIEMPO LIBRE CONVO-
CADA POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZA-
CION DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA, DE CON-
FORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021
DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EM-
PLEO PUBLICO.

BASE 1.- DENOMINACION, NATURALEZA Y CA-
RACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE
ACCESO

Régimen de Provisidn: Concurso de méritos

Denominacién: AUXILIAR DE ACTIVIDADES LUDI-
CAS, RECREATIVAS Y DE TIEMPO LIBRE

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Numero de Plazas: 1

Jornada: Completa

Titulacién requerida de acceso: Certificado de Esco-
laridad, Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obli-
gatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o espe-
cifica de Grado Medio, equivalente o superior.

BASE 2. DEFINICION DE LOS MERITOS PROFESIO-
NALES EN LA FASE DE CONCURSO

La puntuacién méxima que se podré obtener en este
apartado es de 60 puntos.

La puntuacién de méritos profesionales establecida
para la categoria auxiliar de actividades ladicas, recrea-
tivas y de tiempo libre es la siguiente:

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el mismo grupo al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con las plazas a cubrir
y/o las funciones derivadas de las mismas, podréan su-
poner el 100% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que seré necesario acreditar mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General: 0’6 puntos.

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ma-
racena en el grupo inmediatamente inferior o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relaciona-
dos con las plazas a cubrir y/o las funciones derivadas
de las mismas, podran suponer como maximo el 50%
de la puntuacion en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en el Ayuntamiento de Mara-
cena, que sera necesario acreditar mediante certifica-
cion expedida por la Secretarfa General: 0’3 puntos.

* Los servicios prestados en cualquier administra-
cién en el mismo grupo, o en el grupo inmediatamente
inferior o superior al que se desea acceder, siempre que
sean relacionados con las plazas a cubrir y/o las funcio-
nes derivadas de las mismas, podran suponer como
méximo el 33% de la puntuacién en este apartado.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios pres-
tados por cuenta ajena en cualquiera de las Administra-
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ciones Publicas, que se acreditard mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria General o cualquier otro
o6rgano de la Administracién con competencias en ma-
teria de personal: 0,2 puntos.

BASE 3. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto bésico del Empleado Pu-
blico, se designa al siguiente tribunal calificador:

PRESIDENTE/A:

Titular: D. Juan Antonio Diaz Garcia // Suplente: D.
David Legaza Gémez

VOCALES:

Titular: D2 M2 Eugenia Melgarejo Vallejo // Suplente:
D. Antonio Avilés Martos.

Titular: D2 Rosa Santana Pérez // Suplente: D. Jesus
Sénchez Gracia

Titular: D2 Susana E. Ramos-Bossini Garrido // Su-
plente: D. José Alfonso Pulido Pérez

SECRETARIO/A:

Titular: D. Isidro M. Vilchez Caldero6n // Suplente: D.
Raul Linares Morilla.

BASE FINAL. TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucién Espariola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas pUblicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacién territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracién
autondmica andaluza: regulacién estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen
juridico de la actividad de las Administraciones Publi-
cas. Los actos administrativos: elementos y régimen ju-
ridico. El procedimiento administrativo coman y la revi-
sion de los actos en via administrativa.

4. Régimen Juridico del personal al servicio de la Ad-
ministracién Local. Acuerdo Regulador de las condicio-
nes de trabajo de los empleados publicos del ayunta-
miento de Maracena.

5. La potestad sancionadora de las Administraciones
Pablicas y la responsabilidad de las Administraciones
Pablicas.

6. Las competencias locales.

7. La contratacién de las Administraciones Pablicas y
los contratos de otros entes del sector publico.

8. La organizacion y el funcionamiento municipal. La
organizacion administrativa Espafola.

9. El presupuesto municipal. Ingresos y gastos loca-
les. Las ordenanzas fiscales.

10. El servicio pablico local y la iniciativa econémica
local.

11. Proteccién de Datos de Caracter Personal. Princi-
pios de la proteccién de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

12. Servicios de informacion administrativa y aten-
cion al ciudadano. Las aplicaciones ofiméticas como
herramienta basica de trabajo.

13. Marco normativo estatal en materia de prevencién
de riesgos laborales. Politica en materia de prevencion

de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el tra-
bajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion
de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

14. El principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minacién. Accién administrativa para la igualdad.

15. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Estrategias para desarrollar la igualdad de oportu-
nidades. Planes de Igualdad y Conciliacion del Ayunta-
miento de Maracena.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Juegos y Deportes Alternativos. Definicién y Obje-
tivos. La organizacién de pruebas populares.

2. La animacién comunicativa. Concepto y caracte-
risticas. La animacion lddica.

3. El Juego. Concepto. Formas. Principales teorias. El
juego como actividad del tiempo libre. Componentes
basicos. Distribucién y Organizacién de Espacios de
juego. Ambientacién, decoracién, clima.

4. Requisitos humanos y materiales para el juego. El
juego como actividad educativa.

5. La animacién sociocultural. Caracteristicas de la
animacién sociocultural. La intervencion lidica. Los jue-
gos en la creacién de hébitos y valores sociales.

6. Estudio-investigacién para la realizacién de activi-
dades de animacion. Pautas para la programacién de ac-
tividades socioculturales. La evaluacién de programas,
proyectos o actividades de animacion sociocultural.

7. El grupo. Definicién. Clases. Elementos de comu-
nicacién en los grupos. Dindmica de grupo. Motivacién
y actividades de los miembros del grupo. Formacion.
Mantenimiento, liderazgo.

8. Elaboracién de proyectos en las actividades de in-
tervencion en el tiempo libre.

9. El/la monitor/a de ocio y tiempo libre perfil, funcio-
nes y ambitos del personal relacionado con la anima-
cién y los monitores de tiempo libre.

10. El deporte como actividad en el ocio y tiempo li-
bre. Los/as monitores/as deportivos, Actividades de-
portivas en el ocio y tiempo libre.

11. Propuesta de actividades de tiempo libre infantil.
Los centros de interés o ejes de animacién

12. La educacion ambiental. Técnicas de educacién
ambiental. Actividades medioambientales. Conceptos
generales de la educacion ambiental.

13. El voluntariado social. Actividades de volunta-
riado. Programacién y coordinacion. El trabajo con dis-
tintos grupos de edad. Actividades en la tercera edad.
Actividades con grupos en riesgo de exclusién social.

14. Actividades, servicios instalaciones y centros mu-
nicipales del Ayuntamiento de Maracena. Las Fiestas de
Maracena y su evolucién en el tiempo. Calendario de
fiestas populares y religiosas de Maracena.

15. Las técnicas de observacion y el tratamiento de la
diversidad. Técnicas de animacion, expresion y creativi-
dad.

16. Desarrollo psicosocial infantil y juvenil en las pro-
puestas de actividades de tiempo libre.

17. Aplicacién de procesos educativos y socializado-
res en la infanciay la juventud. Aplicacién de los funda-
mentos de la educacidn infantil en el tiempo libre infan-
til y juvenil
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