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temporal) conforme a la Disposicion adicional sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico v las bases publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero ...... ,defecha...... "

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, ante Alcaldesa de este Ayuntamiento de
Lobras, de conformidad con los articulos 123y 124 dela
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su elec-
cion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién del presente anuncio, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicién potestativo, no podré in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Lobras, 20 de diciembre de 2022.-La Alcaldesa, fdo.:
Francisca Martin Monteoliva.

NUMERO 7.334
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Convocatoria y bases para 2 plazas de Oficial de
Servicios Multiples

%» 2022 para la seleccién de 2 Plazas de Oficial
#: SErrieios Mdltiples Funcionario/a Interino/a:

Vistue el 7 de marzo de 2022 se publicé en el BOP
1, ﬁuﬁ_ a aprobacion definitiva de la plantilla en la que
stgn diferentes vacantes, entre las que se encuentran:
- 2pBkas de Oficial de Servicios Muitiples.

vidiad

ngorporacién de personal funcionario de fecha 22 de
rliciembre de 2022.

Vistos los informes de la Direcciéon de RR.HH.

Visto el informe favorable de la Intervencién Munici-
pal indicando que existe dotacion presupuestaria.

Granada, lunes, 9 de eneA da200s3
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Servicios Multiples funcionario/a Interino/a mediante
oposicién libre, con el siguiente tenor literal:

“BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA
PROVISION DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES, FUNCIONARIO/A INTERINO/A PERTENE-
CIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO C2, DE CONFORMI-
DAD CON LA DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA,
APARTADO 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE
30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO, ESCALA ADMINISTRACION ESPE-
CIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE: CO-
METIDOS ESPECIALES, MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante
oposicion libre de DOS PLAZAS DE OFICIAL DE SERVI-
CIOS MULTIPLES, FUNCIONARIO/A INTERINO/A PER-
TENECIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO C2., de con-
formidad con la Disposicién Transitoria Tercera, apar-
tado 2, del Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Pablico, Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Servicios Especiales, va-
cantes en la plantilla de Funcionarios/as del Ayunta-
miento de Maracena.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR
LOS/AS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en la Convocatoria las personas as-
pirantes, con referencia al Gltimo dia de presentacién de
instancias, habrén de cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener lanacionalidad espafiola o cumplir los requi-
sitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en el supuesto de acceso al empleo plblico
de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de laedad maxima de jubilacidn forzosa, salvo
que fa normativa determine otra diferente.

c¢) Poseer la capacidad funcional adecuada para el
desempeno de las tareas a desempeiiar.

d) Quienes tengan algun tipo de discapacidad, debe-
rén acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio
de las funciones asignadas a los puestos, a los que pue-
dan ser destinados los ocupantes de la plaza a la que ha-
yan optado, mediante dictamen expedido con posteriori-
dad de la publicacion de estas bases en el BOP y siempre
con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por
un equipo multiprofesional competente, conforme a los
criterios establecidos en el art. 12.3.a) del R.D.L. 1/2013,
de 29 de noviembre, regulador de la ley General de dere-
chos de las personas con discapacidad y de su inclusion
Social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma
no sera admitido a las pruebas selectivas.

e) Estar en posesion como minimo del Titulo de Gra-
duado Escolar o equivalente, expedido con arreglo a la
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legislacién vigente, o en condiciones de obtenerlo, enla
fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de ins-
tancias. Se entiende que se esta en condiciones de ob-
tener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion.

f) En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se deberé estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

g) Abonar la tasa por acceso al Empleo Piblico esta-
blecida en las bases en consonancia con la ordenanza
reguladora.

h) El conocimiento adecuado del castellano para los
nacionales de otros estados. No haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Plblicas o de los érga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos plblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio/a, o para ejercer funciones similares a las que de-
sempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

i) En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

i} No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con
arreglo a la legislacién vigente y, comprometerse a
prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Los requisitos previstos en el apartado anterior es-
taran referidos a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacién de instancias que sera de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicaciéon del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia sin perjuicio de los requisitos especificos que
se requieran en el correspondiente anexo.

3. Los requisitos exigidos deberadn mantenerse con
posterioridad hasta la toma de posesién.

TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigirdn a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Mara-
cenay se efectuaran en el modelo Anexo Il incluido en las
presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de
tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompanando certificacién o informacién adicional ex-
pedido por la Administracién Pdblica competente, a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que re-
gula el acceso al empleo publico y la provisién de pues-
tos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos
que acrediten que efectivamente se cumplen los requi-
sitos, a excepcion de los resefnados en los apartados 1.i)
y 1.j) que deberan acreditarse posteriormente.
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Los documentos que se han de presentar para acre-
ditar que se cumplen los requisitos sefialados en la
base segunda seran los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicién.

3) Fotocopia o resguardo de haber abonado la tasa
administrativa como derechos de examen.

4) Cualquier otra documentacion que acredite cir-
cunstancias referidas en el mencionado apartado.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a lafecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesién.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna
o algun candidata/o no redne algln requisito de los exi-
gidos en la convocatoria deberé proponer su exclusion
a la autoridad convocante.

Tendré la consideracioén de defecto no subsanable la
solicitud extemporénea y la falta del pago de la integri-
dad de los derechos de examen, suponiendo la exclu-
sién del proceso de seleccion de la persona aspirante.

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentarén su solicitud,
ajustada al modelo que se une como Anexo Il, en el
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, prorrogdndose
hasta el primer dia hébil siguiente si el plazo terminase
en un dia inhabil, acompanada de los documentos pre-
ceptivos que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacion se presentara en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Maracena sito en ¢/
Fundacién Rojas n? 1 de Maracena- Granada de lunes a
viernes de 8:30 a 13:30 horas, donde seréa debidamente
registrada. Podré remitirse también en la forma que de-
termina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comudn de las Admi-
nistraciones Pablicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorpora-
dos y tratados en un fichero informatico cuya finalidad
es la gestion de todo el proceso de seleccién. El érgano
responsable del fichero es el Ayuntamiento de Mara-
cena, ante quien el interesado podréa ejercer los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacidén y oposicion,
en cumplimiento de lo recogido en el Titulo lll Capitulo
Il de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN,

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 40.-
euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36 2732000014 CA-
JAMAR, indicando “Pruebas selectivas acceso a dos
plazas de Oficial de Servicios Miltiples”

Los miembros de familias cuyos ingresos econémi-
cos no superen ¢l doble del salario minimo interprofe-
sional y lo acrediten fehacientemente, abonaran la can-
tidad de 6,00 euros como tasas por derechos de exa-
men. Dicha acreditacién se realizara a través del cdm-
puto de los ingresos de todos los miembros de la uni-
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dad familiar y/o convivencial debiendo presentar el/la
aspirante la siguiente documentacién:

- Néminas de los Gltimos doce meses de todos los
miembros de la unidad familiar y/o convivencial.

- Informe de vida laboral de todos los mayores de 16
anos que compongan el ntcleo familiar y/o convivencial.

- Certificado de Convivencia.

- Fotocopia del libro de Familia.

- Certificado del Servicio Pablico Estatal de Empleo
(SEPE) del solicitante y demas miembros mayores de
16 anos acreditativo de prestaciones recibidas durante
los doce meses anteriores a la fecha de presentacion de
la solicitud o certificado negativo de no percibirlas.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) del solicitante y demés miembros mayo-
res de 16 afos acreditativo de prestaciones contributi-
vas recibidas durante los doce meses anteriores a la fe-
cha de presentacién de la solicitud o certificado nega-
tivo de no percibirlas

- Certificado de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia del solicitante y de-
mas miembros mayores de 16 afios acreditativo de
prestaciones no contributivas recibidas durante los
doce meses anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud o certificado negativo de no percibirla

- En el caso de que alguno de los miembros sea aut6-
nomo/a sera necesaria copia de la Gltima declaracién
tributaria.

Igualmente las personas con discapacidad igual o su-
perior al 33% debidamente acreditada mediante certifi-
cado del organismo competente, deberén abonar la can-
tidad de 6 euros como tasas por derechos de examen.

Ademés, quienes acrediten estar inscritos como de-
mandantes de empleo, como minimo doce meses an-
tes de la presentacion de la solicitud en el correspon-
diente proceso selectivo, mediante la presentacién de
certificado de periodos de inscripcidn, emitido dentro
del plazo de presentacién de solicitudes y expedido al
efecto por el érgano competente y hayan agotado o no
estén percibiendo prestaciones econdémicas de subsi-
dio de desempleo, circunstancia que debera igual-
mente acreditarse mediante certificacion publica y ofi-
cial, abonaran unicamente el 50% de la tasa por dere-
chos de examen. Para la acreditacién de la no percep-
cion de prestaciones econdmicas, deberé presentar
certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo
(SEPE) reflejando este hecho.

En el documento de ingreso se consignara el nom-
bre de la/del interesada/o y la denominacién de la plaza
a la que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado
el ingreso deberd acompanarse a la instancia.

No procederé la devolucién de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusidon por causa imputa-
ble a los aspirantes.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Concejal Delegado de RR.HH. dictara resolucién de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidas/os vy
excluidas/os, en su caso. En dicha resolucién constaré el
nombre y apellidos de las personas aspirantes, su nu-
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mero de DNy las causas de exclusién silas hubiere. Pos-
teriormente se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia (un extracto indicando la referencia telemaética al
mismo), asi como en el Tablén de Edictos de la Corpora-
cién y en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que
no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publica-
cién de dicha relaciéon, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Asimismo, durante este plazo, las personas
interesadas podran subsanar defectos u omisiones de
documentos justificativos, pero en ningln caso incor-
porar nuevos méritos o documentacién. Solamente se-
ran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su
propia naturaleza.

Asimismo la Sra. Alcaldesa procedera al nombra-
miento del Tribunal que se hara pablico, junto con la re-
ferida lista, en el Boletin Oficial de la Provincia, a los
efectos de recusacion en los casos previstos en el arti-
culo 23 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pdblico. Podrd, asimismo, si asi se
considera oportuno indicarse el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, se expondréa en el Tablén de Edictos de
la Corporacién y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena e incluird el lugar, fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con
anterioridad,

En defecto de solicitudes de subsanacién o reclama-
ciones estimadas, la lista expuesta de personas aspiran-
tes admitidas se entendera aprobada definitivamente,
no admitiéndose ningln tipo de reclamacién posterior,
sin perjuicio de los supuestos de rectificacién previstos
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
LAS/OS ASPIRANTES.

La realizaci6n del primer ejercicio de la oposicién se
llevara a efecto en la fecha que indique la resolucién ala
que hace referencia la Base 62, en la que se expresaré
también lugar y hora de la realizacién del mismo.

La fecha, lugary hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacién minima de
48 horas, en el Tablon correspondiente ubicado en el
local donde se haya celebrado el ejercicio anterior, de-
biendo exponerse ademas en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Maracenay en la pagina Web,

La actuacion de los/as opositores/as se iniciaré por la
letra “U” segun lo establecido en la resolucion de 9 de
mayo de 2.022, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/as opositores para que acrediten su personalidad.
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El proceso selectivo se realizar4 mediante el sistema
de oposicién y constara de los siguientes ejercicios
para todos los aspirantes:

Primer Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consis-
tird en la realizacién de uno o varios supuestos préacti-
cos propuestos por el Tribunal y relacionados con las
materias del Anexo y las funciones encomendadas a la
plaza a la que se opta. El ejercicio podra ser escrito, oral
o se podré requerir a las personas aspirantes el desarro-
llo préctico de una actividad/trabajo propia de la plaza a
cubrir. En cualquier caso, el tiempo méaximo de realiza-
cion de la prueba sera de dos horas y su puntuacién
méxima seréd de 10,00 puntos, siendo 5,00 puntos, la
puntuacién minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo Ejercicio:

Sélo podrén realizar este ejercicio quienes hubiesen
superado el primer ejercicio de la oposicion.

Obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacién
de un examen oral de carécter tedrico en relacién con
los temas contenidos en el Anexo | de esta convocato-
ria. El ejercicio se compondra de un total de 5 preguntas
de igual equivalencia, asignando cada miembro del tri-
bunal calificador una puntuacién individual a cada una
de las preguntas de entre 0y 10 puntos. Posteriormente
se realizard la media de las puntuaciones otorgadas
para obtener la calificacién de cada una de ellas, su-
maéndose las mismas y dividiéndose entre 5 para obte-
ner la calificacion final. La calificacién minima para su-
perar esta prueba serd de 7 puntos.

Tercer Ejercicio: De caracter complementario y que
no tendré en ningln caso caracter eliminatorio, y con-
sistird en una entrevista de la persona aspirante con el
Tribunal constituido a tales efectos, en relacion a las
funciones de la plaza que se convoca y de los conteni-
dos atinentes a las materias incluidas en el Anexo | de
estas Bases, valorandose la capacidad de andlisis, las
aptitudes, habilidades y destrezas y disposicién profe-
sional de los aspirantes y se valorard con un maximo de
puntuacién de 5,00 puntos,

Sélo podré realizar este ejercicio la persona aspirante
que hubiese superado el primer y segundo ejercicio de
la oposicion y que haya obtenido mayor calificacién tras
la suma de ambos.

La calificacion final de las pruebas vendré determi-
nada por la suma de las puntuaciones en cada uno de
los ejercicios.

En caso de empate, antes de pasar al Gltimo ejerci-
cio, se resolverd a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio; si persistiera el em-
pate se recurrira al sorteo.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccion seré colegiado y su composi-
cion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi-
mismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando
compuesto.

PRESIDENTE: Una/un funcionaria/o de Carrera de
cualquiera de las Administraciones Plblicas, designa-
das/os por la Sra. Alcaldesa.

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, designadas/os
por la Sra. Alcaldesa.
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SECRETARIO: Una/un funcionaria/o de Carrera del
Ayuntamiento de Maracena designada/o por la Sra. Al-
caldesa, convozy voto.

La designacidon de las/os miembros del Tribunal, in-
cluira la de sus respectivas/os suplentes. El personal de
eleccién y designacién politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte
de los érganos de seleccién. La pertenencia a los 6rga-
nos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacidn o por cuenta
de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos la mitad mas uno de las/los miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir
la/el Presidenta/e seré sustituido por la/el miembro del
Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de me-
nor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan
estar en posesion de un nivel de titulacion igual o supe-
rior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a las se-
siones de asesores/as especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con
el 6érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con
vOzZ pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberén abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Pablico

NOVENA.- RELACION DE APROBADAS/OS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRA-
MIENTO DE FUNCIONARIA/O INTERINA/O.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal
publicara el nombre de las personas aspirantes que ha-
yan obtenido la mayor puntuacién en funcién de la
suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos
ejercicios, que se elevara a la Sra. Alcaldesa para que
proceda al nombramiento de funcionaria/o interina/o. En
ningtin caso podra el Tribunal declarar aprobados ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

La/el aspirante propuesta/o presentara en el Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, en
el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
a gque se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de
fuerza mayor, la/el aspirante propuesta/o no presentase
la documentacién, no podra ser nombrada/o funciona-
ria/o interinalo y perderé todos los derechos, sin perjui-
cio de las responsabilidades en que hubiere podido in-
currir. La/el aspirante seleccionada/o deberédn some-
terse, previamente a la obtencién de la condicién de
funcionario interino, a un reconocimiento médico por
los servicios que se le designen por el Ayuntamiento de
Maracena a fin de comprobar que la/el misma/o no pa-
dece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempeno de las funciones correspondientes a la
plaza para la que ha sido propuesta/o.
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Quien tuviera la condicién de funcionaria/o publica/o
estard exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
o designacién, salvo el de reconocimiento médico pre-
vio, debiendo presentar Unicamente certificado del Mi-
nisterio, Organismo o Corporacién de quien dependan,
acreditando su condicidn y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

DECIMA..- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizada la seleccion el Tribunal podra confeccionar
una lista de reservas si procediera, a los efectos de cu-
brir en un momento determinado, necesidades de per-
sonal inaplazables y urgentes, y mientras se realiza otro
proceso de seleccién que deje sin efectos la misma.

Esta lista se podra confeccionar con personas que
hayan superado el primer y el segundo ejercicio, o sola-
mente con personas que al menos hayan superado el
primer ejercicio.

En cualquier caso la configuracién de esta lista no
sera en ningun caso obligatoria, y se realizara en fun-
cioén del andlisis de necesidades de personal tras reali-
zar la consulta previa a la delegacién de RR.HH.

UNDECIMA..- INCIDENCIAS.

A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo es-
tablecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, toda la informacion rela-
cionada con los diferentes aspectos de su desarrollo, y
las actuaciones realizadas por el 6rgano de seleccion,
se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de
Maracena sin perjuicio de que, adicionalmente y de ma-
nera potestativa, puedan anadirse otros medios com-
plementarios que se juzguen convenientes para facilitar
su méxima divulgacién.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias
relativas al proceso selectivo ya en curso, las personas
aspirantes deberan dirigirse a la sede electrénica del
Ayuntamiento de Maracena, o al Registro General,
donde presentaran instancia sefialando el proceso se-
lectivo al que venga referido la cuestién planteada.

El Tribunal podré resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desa-
rrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico,
en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen lo-
cal; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoria-
mente, en lo no previsto anteriormente, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracidn del Estado, y de provisién de puestos
de trabajo y promocioén profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado y demés
disposiciones legales gue le sean de aplicacion.

BASE FINAL.- RECURSOS.

Contra la resolucion que aprueba la presente convo-
catoria y sus bases, podra interponerse recurso de re-
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posicidén potestativo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn de las Administraciones Plblicas.

Asimismo se podré interponer directamente ante la
jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo
previsto en los arts. 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de
dicha publicacién. Todo ello, sin perjuicio de cualguier
otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la actuacion del Tribunal de Selec-
cién, y aquellos trdmites que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefension, podréan ser recu-
rridos en alzada por los interesados, en el plazo de un
mes desde que se dictd la resolucion, ante la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Maracena, conforme
a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Plblicas.

ANEXO | -TEMARIO

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucion Espariola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas plblicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracion
autondmica andaluza: regulacién estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen
juridico de la actividad de las Administraciones PUbli-
cas. Los actos administrativos: elementos y régimen ju-
ridico. El procedimiento administrativo comin vy la revi-
sién de los actos en via administrativa.

4. Régimen Juridico del personal al servicio de la Ad-
ministracion Local. Acuerdo Regulador de las condicio-
nes de trabajo de los empleados publicos del ayunta-
miento de Maracena.

5. Las competencias locales. La organizacién y el fun-
cionamiento municipal. La organizacion administrativa
espafola.

6. La contratacion de las Administraciones PUblicas y
los contratos de otros entes del sector publico.

7. El presupuesto municipal. Ingresos y gastos loca-
les. Las ordenanzas fiscales.

8. Proteccién de Datos de CarActer Personal. Princi-
pios de la proteccion de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad pablica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

9. Servicios de informacién administrativa y atencién
al ciudadano. Las aplicaciones ofiméaticas como herra-
mienta béasica de trabajo.

10. El principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minacion. Accidn administrativa para la igualdad. Igual-
dad de oportunidades. Principios de igualdad. Estrate-
gias para desarrollar la igualdad de oportunidades. Pla-
nes de lgualdad y Conciliacién del Ayuntamiento de
Maracena.
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TEMARIO ESPECIFICO

1. Marco normativo estatal en materia de prevencién
de riesgos laborales. Politica en materia de prevencién
de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el tra-
bajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion
de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

2. Seguridad y salud en las obras de construccion:
legislacién aplicable. El coordinador de Seguridad, el
recurso preventivo la direccién facultativa y la propie-
dad. El estudio y los planes de seguridad y salud en el
trabajo. Disposiciones minimas de seguridad y salud en
las obras de construccién.

3. Actividades, servicios instalaciones y centros mu-
nicipales del Ayuntamiento de Maracena. Las Figstas de
Maracena y su evolucién en el tiempo. Calendario de
fiestas populares y religiosas de Maracena.

4. Materiales, Utiles y herramientas utilizados en el cui-
dado y mantenimiento de edificios, vias plblicas e insta-
laciones. Descripcién de herramientas de trabajo. Usos y
riesgos. (Albanileria, Jardineria, Electricidad, Fontaneria,
Carpinteria metalica y de madera, pintura y otros oficios
relacionados con el drea de Obras y Servicios)

5. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en
marcha y parada de instalaciones. Averias y reparacio-
nes de Albafileria, Jardineria, Electricidad, Fontaneria,
Carpinteria metélica y de madera, pintura y otros oficios
relacionados con el 4rea de Obras y Servicios.

6. Nociones generales sobre cementos, morteros,
yesos y cales. Clasificacién y aplicaciones. Tipos de hor-
migdn y Ladrillos. Caracteristicas y aplicaciones.

7. El solado v el alicatado: Tipos y caracteristicas. Ci-
mentaciones: Zapatas corridas y aisladas. Andamios.
Generalidades vy tipos. Protecciones.

8. Caudales y consumos, velocidad, desplazamiento
del agua, relacién entre caudal, velocidad y seccion.
Presién, relacion presién-altura, perdidas de carga, gol-
pes de ariete.

9. Tratamientos del agua. Composicion del agua de
consumo, descalcificacion, desmineralizacién, PH, ge-
neralidades sobre los equipos de tratamiento del agua.

10. Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corro-
sién, medidas de prevencion y proteccion.

11. Instalaciones interiores. Disefio y montaje de ins-
talaciones, dimensionado y caudales minimos de apa-
ratos domésticos. Instalaciones de calefaccion y aire
acondicionado. Elementos de las instalaciones. Tube-
rias y accesorios, vélvulas y dispositivos de control, gri-
feria sanitaria, contadores vy aljibes.

12. Bombas y grupos de presion. Tipos y funciona-
miento de las bombas, componentes de un grupo de
presion, Instalaciones de riego y piscinas. Caracteristi-
cas y dimensionado de una red de riego, materiales de
la red de riego, instalaciones de piscinas.

13. Reparacion de instalaciones de baja y media ten-
sién. Reparacion de maquinas y equipos eléctricos. Lo-
calizacién y analisis de averias en instalaciones de baja
y media tensiéon. Localizacién y analisis de averias en
maquinas y equipos eléctricos.

14. Herramientas, instalaciones, materiales vy siste-
mas utilizados en mantenimiento de alumbrado pu-
blico. Modalidad de instalacion en red subterrénea y so-
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bre fachadas. Cuadros de proteccién y mando. Alum-
brado en viales. Alumbrado ornamental.

15. Especies vegetales para jardineria mas utilizadas:
Caracteristicas y necesidades especiales. Ciclo y calen-
dario de mantenimiento. Disefio de jardines. Ornamen-
taciones.

16. Plagas y enfermedades més comunes en jardine-
ria: descripcidén y formas de combatirlas.

17. Productos fitosanitarios. Aplicacién de productos
fitosanitarios. Medidas de seguridad a utilizar en su em-
pleo. Mantenimiento de los equipos de pulverizacién.

18.Abonos. Tipos. Abonos adecuados a cada espe-
cie vegetal. Abonos quimicos y orgéanicos. Simples y
compuestos. Abonos de liberacion lenta.

19. Riego, necesidades de agua de las distintas espe-
cies y condiciones. Equipos de Riego. Equipos de pro-
teccion individual. Instalaciones de riego y drenajes.

20. Pinturas y barnices. Tipos, componentes y aplica-
ciones.

21. Conceptos generales para pintar. Preparacién de
los soportes. Preparacion de las pinturas. Rendimiento
de las pinturas. Técnicas de pintura. Acabados vy trata-
mientos. Pintura de estructuras metélicas y de madera.
Preparacién, aplicaciéon y mantenimiento.

22. Pintura y tratamientos de pavimentos y viales. Ti-
pos, aplicacibn y mantenimiento. Limpiezas de para-
mentos. Decapados. Antigrafitis. Tratamiento y aplica-
cién. Impermeabilizaciones. Tipos de materiales, aplica-
cion y mantenimiento.

23. Maderas. Tipos, clasificacién, cubicacién, propie-
dades, caracteristicas, utilizacion. Maderas: enfermeda-
des, defectos, prevencién y tratamiento. Tableros.
Aglomerados y de fibras. Tipos, caracteristicas y utiliza-
cion

24. Materiales méas habituales en Carpinteria Meta-
lica. Maquinaria a utilizar en Carpinteria Metélica. Tipos
y caracteristicas.

25. Soldadura. Tipos y caracteristicas. Bancos de
Trabajo. Elementos de sujecidén. Tronzadoras. Cortado-
ras, Taladros. Materiales a emplear y técnicas.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZAS INTERINAS A LAS QUE ASPIRA: 2 OFI-
CIALES DE SERVICIOS MULTIPLES (FUNCIONARIO IN-
TERINO).

2. CONVOCATORIA: 2022

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: ...... Nombre: ......

Fecha Nacimiento: ...... N.LF. ......
Domicilio: ......

Municipio: ...... Provincia: ......
Caodigo Postal: ...... Teléfonos: ......
Email: ......

4, FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

_ Fotocopia del D.N.L

_ Fotocopia Titulacion Académica

_Justificante de pago de la tasa por derechos de exa-
men
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El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a las que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos contenidos en ella y
que redne las condiciones senaladas en la Convocato-
ria, comprometiéndose a probar documentalmente to-
dos los datos que figuran en esta solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
General de Proteccion de Datos UE 2016/679 los datos
personales recogidos en este formulario seran incorpo-
rados al expediente administrativo del proceso de se-
leccidon al que aspira, perteneciente al drea de Recursos
Humanos, con la finalidad de facilitar la informacién ne-
cesaria de las personas aspirantes. El responsable del
tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Mara-
cena, sito en la calle Fundacidon Rojas N2 1, Maracena
C.P. 18200, Granada, ante el que podra ejercer sus dere-
chos de acceso, rectificacion, supresion, limitaciéon de
tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento
de su informacién personal queda legitimado mediante
su consentimiento expreso desde el momento en el
que presenta su solicitud. Los datos personales recogi-
dos no podrén ser cedidos a terceros, salvo en los su-
puestos previstos en la normativa vigente. El tiempo de
conservacién de sus datos correspondera con la vigen-
cia del proceso de seleccién anteriormente mencio-
nado. Puede consultar cualquier informacion relativa al
tratamiento de sus datos a través del siguiente correo
electrénico dpo@maracena.es

Engmns HaTEma de sz de 2022

Firma

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTA-
MIENTO DE MARACENA"

Lo que se hace plblico para su general conocimiento.

Maracena, 29 de diciembre de 2022.-L.a Alcaldesa-
Presidenta, fdo.: Berta Maria Linares Carmona.

NUMERO 6.227/22
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacidn convenio gestion canalizacién en Ronda
Sur

EDICTO

Mediante resolucion de la Junta de Gobierno Local
en sesidon celebrada el 10 de noviembre de 2022, se
aprobé el Convenio Urbanistico de Gestién al que se-
guidamente se hace referencia, habiéndose procedido
a su depésito en el Registro administrativo correspon-
diente, procediéndose a su publicacién en los términos
que previene los articulos 82 y 83 de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Te-
rritorio de Andalucia, (LISTA):

OTORGANTES: Ayuntamiento de Motril - JUNTA DE
COMPENSACION SUS MOT-5.

OBJETO: Ejecucidn de canalizacion eléctrica subte-
rrinea a su paso por la Ronda Sur, para el suministro
del sector SUS MOT-5 de Motril,
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AMBITO DE ACTUACION: Ronda Sur (tramo Este) de
Motril

Lo que se hace publico para general conocimiento,
con la advertencia de que contra la citada resolucién po-
drd interponerse, potestativamente, recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo
hubiera dictado o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada en el plazo de dos meses, ambos
plazos a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, sin perjuicio de que puedan formularse cuales-
quiera otros que se estimen convenientes.

Motril, 1 de diciembre de 2022.-La Alcaldesa Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 6.285/22
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES {Granada)

Concesion de titulo de hijo predilecto, expediente
4312/2022

EDICTO
D. Estéfano Polo Segura,

HAGO SABER: Que en sesidn plenaria celebrada el
dfa 28 de noviembre de 2022 se adopt6 el siguiente
acuerdo que en extracto se transcribe:

“PUNTO SEPTIMO: INICIO DEL EXPEDIENTE PARA
LA CONCESION DE TiTULO DE HIJO PREDILECTO DE
LA VILLA DE OGIJARES. Expediente 4312/2022.

Se da conocimiento del Expediente 4312/2022 rela-
tivo a la concesién de Titulo de Hijo predilecto de la Villa
de Ogfjares.

o)

Suficientemente debatido el asunto, se somete a vo-
tacion el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: El ayuntamiento de Ogijares, ve como
méritos més que justificados para la entrega de este
otorgamiento a D. ANTONIO URBANO FERNANDEZ,
ANTONILLO ANA.

Siendo dignas de especial mencion:

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. D. ANTONIO URBANO FERNANDEZ, natural de
Ogfjares, goza en el recuerdo de la estima general de
los vecinos por su INGENIO, CARISMA. Y sus acendra-
das cualidades personales.

2. Fue un gran propulsor de las actividades festivas y
fomentd la Romeria de las fiestas del Cristo de Expira-
cion. Incorporando en ella la participacién de disfraces,
acompafnamiento de carrozas y otras caracteristicas
que hacen tan peculiar a nuestra de romeria de sep-
tiembre.

3. Fue el organizador de la primera cabalgata de Re-
yes Magos en una época dificil y complicada logrando
con ello un aporte de ilusién a niflos y mayores,



