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HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia de fecha El Tribunal nun maximo P
10 de octubre de 2022, se ha dictado resolucién del te- siendo necesar n minimao de 30 tos para

nor literal siguiente:

“Resultando que, en las bases de la convocatoria
para la provisién, como funcionario/a interino/a por pro-
gramas a tiempo parcial (14 horas semanales), de Téc-
nico/a de Inclusién social y Bolsa de Empleo para el
Ayuntamiento de La Malahé aprobadas por Decreto de
Alcaldia de fecha 20/09/2022 (publicadas en el BOP de
Granada n? 185 de fecha 27/09/2022) se ha detectado
un error material.

De conformidad con lo establecido en el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones
puUblicas, segln el cual “Las Administraciones Plblicas
podrén, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores mate-
riales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos”
y en el ejercicio de las atribuciones que me confiere la
normativa vigente,

RESUELVO:

Rectificar el error material de la Base 4.2 de las bases
de la convocatoria para la provision, como funciona-
rio/a interino/a por programas a tiempo parcial (14 ho-
ras semanales), de Técnico/a de Inclusién social y Bolsa
de Empleo para el Ayuntamiento de La Malah4, de tal
manera que donde dice:

“4.2. SEGUNDA FASE: OPOSICION (MAXIMO 10
PUNTOS)

Prueba teérico-préctica: que consistira en contestar
por escrito un cuestionario de un maximo de 60 pre-
guntas basado en las materias o temas que figuran en el
Anexo | de estas bases y en las funciones a desempe-
fiar en el respectivo puesto de trabajo; podran preverse
5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas
en el caso de que se anule alguna de las 60 anteriores.

Cada pregunta contestada correctamente se pun-
tuara con 1 punto y cada contestacion errénea se pena-
lizara con un tercio del valor de una respuesta acertada.
Las respuestas en blanco no penalizan.

El Tribunal la calificard con un méaximo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

El tiempo maximo de realizacién de esta prueba sera
de setenta minutos”.

Debe decir:

“4.2. SEGUNDA FASE: OPOSICION (MAXIMO 60

superarla.
El tiempo maximo de realizacién de esta prueba sera
de setenta minutos”.
Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

La Malah4, 10 de octubre de 2022.-E| Alcalde, fdo.:
José Maria Vilegas Jiménez.

NUMERO 4.918
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Convocatoria y bases para una plaza de Animador/a
Sociocultural funcionario/a interino

EDICTO

D2 Berta Marfa Linares Carmona, Alcaldesa del Ayun-
tamiento de Maracena (Granada),

HACE SABER: La Junta de Gobierno Local, en sesion
ordinaria celebrada en primera convocatoria, el dia 4 de
octubre de 2022, adoptd el acuerdo que a continuacién
se trascribe, a reserva de la aprobacién definitiva del
acta en los términos que resulten de la citada aproba-
cién, seguin determina el art. 206 del R.O.F.:

“APROBAR:

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE ANIMADOR/A SOCIO-
CULTURAL, FUNCIONARIO/A INTERINO/A PERTENE-
CIENTES AL GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA AD-
MINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CLASE: TECNICOS MEDIOS, DE CONFORMIDAD CON
LA DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA, APAR-
TADO 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30
DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO, MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante
oposicién libre de UNA PLAZA DE ANIMADOR/A SO-
CIOCULTURAL, FUNCIONARIO/A INTERINO/A PERTE-
NECIENTES AL GRUPO A, SUBGRUPO A2, Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, de confor-
midad con la Disposicién Transitoria Tercera, apartado

______PUNTOS) 2, de! Decreto Legislativo /2015, de 30 de octubre, por
<€ ®Rrueba tedrico-préctica: que consistird en contestar el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
= pii| escrito un cuestionario de un méaximo de 60 pre- tuto Bésico del Empleado Pablico, vacante en la plantilla
ol & gdfiftas basado en las materias o temas que figuran en el de Funcionarios/as del Ayuntamiento de Maracena.
= x0 | de estas bases y en las funciones a desempe- SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR
8 tﬁn el respectivo puesto de trabajo; podrén preverse LOS/AS ASPIRANTES.
6 =~ 5fareguntas adicionales de reserva que seréan valoradas Para tomar parte en la Convocatoria serén requisitos
= = engl caso de gue se anule alguna de las 60 anteriores. imprescindibles:
g =Chda pregunta contestada correctamente se pun- a) Ser espanol/a o nacional de los demés Estados
o tH4 con 1 punto y cada contestacién errdnea se pena- miembros de la Unién Europea asi como los cényuges

lizaré con un tercio del valor de una respuesta acertada.
Las respuestas en blanco no penalizan.

de los espaioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén

Edo.: Berta Marfa Linares Carmona
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separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su conyuge siempre que no estén separados de dere-
cho sean menores de 21 aflos o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién como minimo del Titulo de Di-
plomado o Graduado Universitario o equivalente expe-
dido con arreglo a la legislacién vigente, o en condicio-
nes de obtenerlo, en lafecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se
han abonado los derechos por su expedicién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

e) No haber sido separada/o, mediante expediente
disciplinario de la Administracién Plblica, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se di-
rigirdn a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Maracenay
se efectuarén en el modelo Anexo Il incluido en las presen-
tes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de
tiempos y/o medios deberén indicarlo en la solicitud,
acompanfando certificacién o informacidn adicional ex-
pedido por la Administracién Piblica competente, a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que re-
gula el acceso al empleo publico y la provisién de pues-
tos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberén adjuntar, fotocopias de los documentos
que acrediten que efectivamente se cumplen los requi-
sitos, a excepcion de los resefiados en los apartados d)
y e) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acre-
ditar que se cumplen los requisitos sefalados en los
apartados a), b) y ¢) seran los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicién.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha
de expiracién del plazo de presentacién de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna
o algun candidata/o no retine algun requisito de los exi-
gidos en la convocatoria debera proponer su exclusion
a la autoridad convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusién de la persona aspirante.

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud,
ajustada al modelo que se une como Anexo Il, en el
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, prorrogadndose

hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en un dia inhabil, acompanada de los documentos pre-
ceptivos que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacion se presentara en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Maracena sito en ¢/
Fundacién Rojas n? 1 de Maracena- Granada de lunes a
viernes de 8:30 a 13:30 horas, donde sera debidamente
registrada. Podra remitirse también en la forma que de-
termina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrative Comun de las Admi-
nistraciones Piblicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorpora-
dos y tratados en un fichero informético cuya finalidad
es la gestion de todo el proceso de seleccién. El érgano
responsable del fichero es el Ayuntamiento de Mara-
cena, ante quien el interesado podré ejercer los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion,
en cumplimiento de lo recogido en el Titulo lll Capitulo
Il de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Las/os aspirantes con discapacidad deberan acom-
panar un informe expedido por el érgano competente
en la materia, que acredite que tiene la capacidad para
ejercer el puesto al que aspira.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 40.-
euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36 2732000014 CA-
JAMAR, indicando “Pruebas selectivas acceso a una
plaza de Animador/a Sociocultural”,

Los miembros de familias cuyos ingresos econémi-
cos no superen el doble del salario minimo interprofe-
sional y lo acrediten fehacientemente, abonaran la can-
tidad de 6,00 euros como tasas por derechos de exa-
men. Dicha acreditacion se realizaré a través del com-
puto de los ingresos de todos los miembros de la uni-
dad familiar y/o convivencial debiendo presentar el/la
aspirante la siguiente documentacion:

- Néminas de los (ltimos doce meses de todos los
miembros de la unidad familiar y/o convivencial.

- Informe de vida laboral de todos los mayores de 16
afos que compongan el nlcleo familiar y/o convivencial.

- Certificado de Convivencia.

- Fotocopia del libro de Familia.

- Certificado del Servicio Pablico Estatal de Empleo
(SEPE) del solicitante y demas miembros mayores de
16 afios acreditativo de prestaciones recibidas durante
los doce meses anteriores a la fecha de presentacion de
la solicitud o certificado negativo de no percibirlas.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) del solicitante y deméas miembros mayo-
res de 16 afios acreditativo de prestaciones contributi-
vas recibidas durante los doce meses anteriores a la fe-
cha de presentacién de la solicitud o certificado nega-
tivo de no percibirlas

- Certificado de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia del solicitante y de-
méas miembros mayores de 16 afios acreditativo de
prestaciones no contributivas recibidas durante los
doce meses anteriores a la fecha de presentacioén de la
solicitud o certificado negativo de no percibirla
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- En el caso de que alguno de los miembros sea auté-
nomo/a serd necesaria copia de la Gltima declaracién
tributaria.

Igualmente las personas con discapacidad igual o su-
perior al 33% debidamente acreditada mediante certifi-
cado del organismo competente, deberan abonar la can-
tidad de 6 euros como tasas por derechos de examen.

Ademés, quienes acrediten estar inscritos como de-
mandantes de empleo, como mfnimo doce meses an-
tes de la presentacién de la solicitud en el correspon-
diente proceso selectivo, mediante la presentacién de
certificado de periodos de inscripcién, emitido dentro
del plazo de presentacién de solicitudes y expedido al
efecto por el drgano competente y hayan agotado o no
estén percibiendo prestaciones econdmicas de subsi-
dio de desempleo, circunstancia que deberé igual-
mente acreditarse mediante certificaciéon publica y ofi-
cial, abonaran Unicamente el 50% de la tasa por dere-
chos de examen. Para la acreditacién de la no percep-
cién de prestaciones econémicas, debera presentar
certificado del Servicio Piblico Estatal de Empleo
(SEPE) reflejando este hecho.

En el documento de ingreso se consignaré el nom-
bre de la/del interesada/o y la denominacién de la plaza
ala que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado
el ingreso deberd acompanarse a la instancia.

No procederé la devolucién de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusién por causa imputa-
ble a las personas aspirantes.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Concejal Delegado de RR.HH. dictar4 Decreto decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidas/os y ex-
cluidas/os, en su caso. En dicho Decreto, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia (un extracto indi-
cando la referencia telematica al mismo), asf como en el
Tablén de Edictos de la Corporacién y en la pagina Web
del Ayuntamiento de Maracena, se indicaré el plazo de
subsanacién, que en los términos del articulo 68 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se concedera a los/las aspirantes ex-
cluidos. Solamente seran subsanables aquellos requisi-
tos que lo sean por su propia naturaleza.

Asimismo la Sra. Alcaldesa procederé al nombra-
miento del Tribunal que se haré publico, junto con la re-
ferida lista, en el Boletin Oficial de la Provincia, a los
efectos de recusacion en los casos previstos en el artf-
culo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Plblico. Podra, asimismo, si asf se
considera oportuno indicarse el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
das/os y excluidas/os, se expondra en el Tablén de
Edictos de la Corporacidon y en la pagina Web del Ayun-
tamiento de Maracena e incluira el lugar, fecha y hora
del comienzo del primer ejercicio en caso de no ha-
berse indicado con anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacién o reclama-
ciones estimadas, la lista expuesta de personas aspiran-
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tes admitidas se entendera aprobada definitivamente,
no admitiéndose ningln tipo de reclamacién posterior,
sin perjuicio de los supuestos de rectificacién previstos
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
LAS/OS ASPIRANTES.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicién se
llevaré a efecto en la fecha que indigue la resolucién a la
que hace referencia la Base 68, en la que se expresard
también lugary hora de la realizacion del mismo.

La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacién minima de
48 horas, en el Tablén correspondiente ubicado en el
local donde se haya celebrado el gjercicio anterior, de-
biendo exponerse ademas en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Maracena y en la pagina Web.

La actuacion de los/as opositores se iniciara por la le-
tra “U” segln lo establecido en la resolucién de 9 de
mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién
Puablica.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada
ejercicio en llamamiento Unico siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a
los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema
de oposiciéon y constara de los siguientes ejercicios
para todas las personas aspirantes:

Primer Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consis-
tird en contestar por escrito, un cuestionario de 100 pre-
guntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en un
tiempo de 100 minutos, elaborado por el Tribunal antes
de su realizacion en relacidén con los temas contenidos
en el Anexo | de esta convocatoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada
dos preguntas contestadas erréneamente se penalizara
con una contestada correctamente. Cuando resulten
contestadas correctamente el 70% del total de las pre-
guntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas
segln la proporcidn citada, la nota corresponderé a
5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar
el ejercicio. A partir de la superacién del 70% del total
de las preguntas por cada 3 preguntas acertadas la per-
sona aspirante sumard un punto, o puntuacién propor-
cional si el niimero de respuestas acertadas fuese me-
nor, a la nota inicialmente obtenida.

Segundo Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, con-
sistira en la realizacion de uno o varios supuestos préc-
ticos propuestos por el Tribunal y relacionados con las
materias del Anexo v las funciones encomendadas a la
plaza a la que se opta. El tiempo méximo de realizacidn
del ejercicio sera de dos horas y su puntuaciéon méaxima
sera de 10,00 puntos, siendo 5,00 puntos, la puntuacion
minima requerida para superar el gjercicio.

Solo podrén realizar este ejercicio quienes hubiesen
superado el primer ejercicio de la oposicidn.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento y formulacién de conclusiones.
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La calificacion final de las pruebas vendré determi-
nada por la suma de las puntuaciones en cada uno de
los ejercicios.

En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio;
si persistiera el empate, se recurrira al sorteo.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccién seré colegiado y su composi-
cién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tender4, asi-
mismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando
compuesto.

PRESIDENTE: Una/un funcionaria/o de Carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, designa-
das/os por la Sra. Alcaldesa.,

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cual-
quiera de las Administraciones Plblicas, designadas/os
por la Sra. Alcaldesa.

SECRETARIO: Una/un funcionaria/o de Carrera del
Ayuntamiento de Maracena designada/o por la Sra. Al-
caldesa, con voz y voto.

La designacién de las/os miembros del Tribunal, in-
cluird la de sus respectivas/os suplentes. El personal de
eleccion y designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte
de los érganos de seleccién. La pertenencia a los érga-
nos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos la mitad més uno de las/los miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir
la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del
Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de me-
nor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan
estar en posesién de un nivel de titulacién igual o supe-
rior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a las se-
siones de asesores/as especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con
el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Pdblico.

NOVENA.- RELACION DE APROBADAS/OS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRA-
MIENTO DE FUNCIONARIA/O INTERINA/O.

Terminada la calificacién de los ejercicios, el Tribunal
publicara el nombre de la persona aspirante que hayan
obtenido la mayor puntuacién en funcion de la suma de
las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios,
que se elevara al Sra. Alcaldesa para que proceda al
nombramiento de funcionaria/o interina/o. En ningdn
caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nu-
mero de aspirantes que el de plazas convocadas.
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La/el aspirante propuesta/o presentara en el Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, en
el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salve supuesto de
fuerza mayor, la/el aspirante propuesta/o no presentase
la documentacién, no podra ser nombrada/o funciona-
ria/o interina/o y perdera todos los derechos, sin perjui-
cio de las responsabilidades en que hubiere podido in-
currir. La/el aspirante seleccionada/o deberdn some-
terse, previamente a la obtencion de la condicidn de
funcionario interino, a un reconocimiento médico por
los servicios que se le designen por el Ayuntamiento de
Maracena a fin de comprobar que la/el misma/o no pa-
dece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempeno de las funciones correspondientes a la
plaza para la que ha sido propuesta/o.

Quien tuviera la condicién de funcionaria/o ptblica/o
estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
va acreditados para obtener su anterior nombramiento
o designacién, salvo el de reconocimiento médico pre-
vio, debiendo presentar Unicamente certificado del Mi-
nisterio, Organismo o Corporacién de quien dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

DECIMA..- INCIDENCIAS,

El Tribunal podra resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desa-
rrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estard a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de ju-
nio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, y de provi-
sién de puestos de trabajo y promocion profesional de
fos funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado y demas disposiciones legales que le sean de
aplicacién.

BASE FINAL.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de estas, podran ser impug-
nados por las/los interesadas/os, en los casos y formas
establecidos en laLey 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

TEMARIO COMUN

1. La Constitucién Espanola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas pUblicas. Competencias de
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la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracién
autondmica andaluza: regulacién estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen ju-
ridico de la actividad de las Administraciones Pdblicas.

4. Los actos administrativos: elementos y régimen
juridico. El procedimiento administrativo comdn y la re-
visién de los actos en via administrativa.

5. Los érganos de las Administraciones Pablicas;
principios generales, érganos administrativos y colegia-
dos de las Administraciones publicas. Competencia.
Abstencién y Recusacién.

6. La potestad sancionadora de las Administraciones
Pulblicas v la responsabilidad de las Administraciones
Publicas.

7. La expropiacion forzosa.

8. Funcionamiento electrénico del sector plblico y
relaciones electrénicas entre Administraciones.

9. Las Relaciones Interadministrativas.

10. Las competencias locales.

11. La contratacién de las Administraciones Publicas
y los contratos de otros entes del sector publico.

12. La organizacién y el funcionamiento municipal.

13. La demarcacién municipal y la cooperacién terri-
torial. La administracién del territorio Municipal.

14. Régimen Juridico del Presupuesto Municipal y la
Hacienda Local. Las ordenanzas fiscales.

15. Régimen Juridico del personal al servicio de las
Administraciones Locales; Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo de los empleados plblicos del
ayuntamiento de Maracena.

16. La transparencia y el buen gobierno: régimen ju-
ridico estatal y autonémico.

17. El Patrimonio de las entidades locales. Concepto
y clasificacién. Adquisicion. Conservacion y tutela. Dis-
frute y aprovechamiento. Enajenacion.

18. El servicio plblico local y la iniciativa econémica
local.

19. Proteccion de Datos de Cardcter Personal. Princi-
pios de la proteccién de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad puablica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

20. Servicios de informacién administrativa y aten-
cién al ciudadano.

21. Marco normativo estatal en materia de preven-
cién de riesgos laborales. Politica en materia de preven-
cién de riesgos para proteger la seguridad y la salud en
el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y partici-
pacién de los trabajadores. Responsabilidades y san-
ciones.

22. Los derechos y obligaciones de los interesados
en el procedimiento administrativo. El interesado en el
procedimiento. Representacién y representacion en
sede y registros electrénicos de apoderamientos. Iden-
tificacién y firma de los interesados en el procedi-
miento. Pluralidad de interesados.

23. La obligacion de resolver por parte de la Adminis-
tracién Publica.

24, Sistemas Operativos. Tipos. Introduccidn a los sis-
temas operativos. Manejo de un sistema operativo mul-
titarea. Organizacién y administracion de la informacion.

Procesadores de texto. Hojas de célculo. Bases de da-
tos. Funcionalidades y caracteristicas del paquete Office.

25, Punto de acceso general. Sede electrénica y car-
peta ciudadana del Estado. Esquema nacional de inte-
roperabilidad. Esquema Nacional de seguridad en el
ambito de la administracién electrénica.

26. SlA: Sistema de informacién administrativa, Sir:
Sistemas interconexién de Registros. Notificaciones
electrénicas. NOTIFIC@. Directorio Comin de Unida-
des Organicas y Oficinas DIR3. Identidad digital y firma
electrénica: CL@VE y @Firma,

TEMARIO ESPECIFICO

1. El sistema sexo-género. Roles y estereotipos
Sexo-género. Concepto de socializacion. El feminismo.
Historia. Feminismo del siglo XXI.

2. La igualdad como principio juridico. La igualdad
ante la ley, el principio de no discriminacién y la igual-
dad de oportunidades. El principio de igualdad en la
Constitucién Espanola vy la interpretacién del Tribunal
Constitucional.

3. La igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres: Su significado, ventajas que se derivan de la
misma. Las acciones positivas. La transversalidad de
género. El enfoque dual en laimplementacién de politi-
cas de igualdad entre mujeres y hombres.

4, Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Promo-
cién de la igualdad de género en Andalucia. Concepto
de violencia de género. Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género, Medidas de prevenciény
proteccién integral contra la violencia de género.

5. La salud de las mujeres. Educacion sexual en
Igualdad. Identidad Sexual. El acceso de las mujeres a
la educacion. Escuela mixta. Coeducacién. La situacién
de la mujer en el sistema educativo actual. Los medios
de comunicacion y la educacion.

6. El Pacto de Estado contra la Violencia de Género.
La problematica social de la violencia de género. Causas
y consecuencias. Planes integrales contra la violencia de
género, de &mbito local, andaluz, nacional y europeo.

7. El Instituto Andaluz de la Mujer. Programas, accio-
nes. Recursos de Informacién. Participacién social y
cultural. Los Centros Municipales de Informacién a la
Mujer. Gestion de los mismos. Recursos y equipo ba-
sico de un C.M.LLM.

8. La planificacién como proceso: Concepto, niveles
e instrumentos. El nivel estratégico de la planificacién
social. El Plan: Caracteristicas y elementos.

9. El nivel tactico de la planificacién social en género:
Los programas. Elementos que debe contemplar el di-
seno de un programa. Programa marco. Programacion
especifica. El nivel operativo de la planificacion social:
Los proyectos. Aspectos que debe contemplar el di-
seno de un proyecto. Diseno y elaboracidon de proyec-
tos. Tipologia de proyectos. Contenidos de un proyecto
social con perspectiva de género,

10. Métodos y técnicas para diseiar y evaluar pro-
yectos con perspectiva de género. La evaluaciéon como
proceso. Definicion. Finalidad y requisitos de la evalua-
cion. Tipos de evaluacién. Momentos y fases de la eva-
luacién. Los indicadores de evaluacion..
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11. Los indicadores sociales de género en el disefio y
qvaluacién de programas: Objetivos de su elaboracién.
Areas principales de aplicacién y criterios de seleccién
de estas. Procedimiento de elaboracién,

12. La integracién de la perspectiva de género en la
planificacion social. Anlisis de género: Necesidad del
enfoque de género en la planificacién/organizacién. Las
diferentes formas de abordar la igualdad entre mujeres
y hombres en los proyectos sociales.

13. Los Planes Municipales. Politicas de igualdad de
género. El planeamiento de los objetivos. La redaccién
del Plan de igualdad. La aprobacién, la puesta en préc-
tica y la evaluacién del Plan de igualdad.

14. Politicas ptblicas de Igualdad de Oportunidades
desde los organismos internacionales: La Uni6n Euro-
pea, programas de accién comunitarios y los fondos
europeos,

15. La conciliacion de la vida laboral, familiar y perso-
nal de mujeres y hombres.

16. El asociacionismo y grupos de mujeres. Fases de
la formacién de grupo. Creaci6én de asociaciones de
Mujeres, apoyo econdémico y técnico de las mismas. Di-
némicas para trabajar con grupos de mujeres. Técnicas
de trabajo en grupo. Metodologia de la intervencién.

17. La Animacién Sociocultural: nacimiento y evolu-
cién. Concepto de Animacidn Sociocultural, objetivos y
funciones. Animacién Sociocultural y valores.

18. Otros conceptos proximos: educacion perma-
nente, educacién formal y no formal, educacién infor-
mal y educacién de adultos.

19. La Animacién Sociocultural en Espafia y en la
Unién Europea.

20. El/La Animador/a Sociocultural. Ambito profesio-
nal y tipos.

21. Funciones, valores, capacidades y actitudes de!
animador/a sociocultural,

22. Rol en laintervencién de programas sociocultura-
les. La colaboracién con otros/as Profesionales.

23. El personal técnico de juventud: perfil, funciones
y niveles de intervencidn

24, Caracteristicas socioldgicas de la juventud actual
en Espana y especialmente en el &mbito de Andalucia.
Caracteristicas de la poblacién juvenil de Maracena.
Proyectos juveniles en Maracena.

25, Proceso de planificacién: niveles de concrecién
(plan, programa y proyecto) y fases. Elaboracién de
programas: modelos, tipos y elementos.

26. El proyecto como eje de la intervencion: fases y
caracteristicas. Elaboracion de proyectos juveniles.

27. El proceso evaluador: fases, agentes, problemas
habituales. Estrategias de evaluacién: técnicas e instru-
mentos; clasificacién, descripcién y pautas de aplica-
cion.

28. Metodologia de investigacion-accion

29. La intervencién con jovenes en el nuevo Marco
Europeo. Europa vy los jévenes: programas europeos
dirigidos a la juventud

30. El asociacionismo. Caracteristicas vy tipologia.
Participacién y trabajo en red. La promocién del asocia-
cionismo juvenil: disefio de programas y campanas en
el Municipio.

31. Estructuras formales e informales de grupos. El li-
derazgo. Reparto de funciones en el grupo: los roles.

32. La creatividad y el trabajo con grupos. Propues-
tas de trabajo con jévenes del municipio.

33. Dinamica grupal: concepto y técnicas aplicables
en el &mbito de la Animacién.

34, La conducta de equipo. La reunién: elementos a
tener en consideracion, tipos de interaccion, tipos de
reunién, Informacién Juvenil: definicién, Centros de In-
formacién y Documentacion Juvenil.

35. Los servicios de informacion juvenil: marco legis-
lativo, organizativo e institucional en Europa, Espana y
Andalucia

36. Fuentes y tratamiento de la informacién. La co-
municacién de la informacién juvenil.

37. La descentralizacién. Las redes de informacion.
La cooperacién dentro de las redes.

38. Calidad de la informacién juvenil. Criterios y he-
rramientas de calidad. Los medios de comunicacion.
Evolucién y desarrollo. Incidencia de la comunicacién
en la cultura juvenil. Nuevos medios de comunicacién.

39. La Educacién Transversal: concepto y contenidos

40. Disefio y desarrollo de un Taller de educacién
Transversal para jovenes de Maracena

41, Intervencién socioeducativa y animacién en gru-
pos de jévenes con dificultades especiales: inadapta-
cién social, minorias étnicas, discapacitados/as fisicos,
psiquicos....

42. Redes sociales y su uso estratégico (Facebook,
twitter, youtube, Instagram, etc...). Social Ads. Platafor-
mas Sociales. Clasificacion de las diferentes platafor-
mas segun su funcionalidad. Web Social: Wiki, blog, al-
bumes de fotos, e-learning, geolocalizacion y Georrefe-
renciacion.

43. Los colectivos con discapacidad cognitiva. Areas
implicadas. Ayuda a la integracion social de estos colec-
tivos. Entrenamiento en habilidades de autonomfa en la
vida diaria. Técnicas de autoproteccién para estos co-
lectivos.

44. La intervencion social con grupos. Definicién, fa-
ses, técnicas a utilizar.

45, El &mbito comunitario en la accidn social. Defini-
cién, elementos y niveles.

46, La teoria sistémica. Aplicacién a la intervencion
social educativa.

47. La mediacion social en contextos multiculturales.
La interculturalidad. Objetivos, proceso.

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZAS INTERINAS A LAS QUE ASPIRA: 1 ANI-
MADOR/A SOCIOCULTURAL {(FUNCIONARIO/A INTE-
RINO/A).

2. CONVOCATORIA: OCTUBRE 2022

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: ...... Nombre: ......

Fecha Nacimiento: ...... NRs aig,
Domicilio: ......

Municipio: ...... Provincia: ......
Cédigo Postal: ...... Teléfonos: ......
Email: ......
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4. FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia Titulacién Académica

- Justificante de pago de la tasa por derechos de
examen

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a las que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos contenidos en ella y
que retne las condiciones sefaladas en la Convocato-
ria, comprometiéndose a probar documentalmente to-
dos los datos que figuran en esta solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
General de Proteccién de Datos UE 2016/679 los datos
personales recogidos en este formulario seran incorpo-
rados al expediente administrativo del proceso de se-
leccién al que aspira, perteneciente al drea de Recursos
Humanos, con la finalidad de facilitar la informacién ne-
cesaria de las personas aspirantes. El responsable del
tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Mara-
cena, sito en la calle Fundacién Rojas N¢ 1, Maracena
C.P. 18200, Granada, ante el que podré ejercer sus dere-
chos de acceso, rectificacidn, supresion, limitacion de
tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento
de su informacién personal queda legitimado mediante
su consentimiento expreso desde el momento en el
que presenta su solicitud. Los datos personales recogi-
dos no podran ser cedidos a terceros, salvo en los su-
puestos previstos en la normativa vigente. El tiempo de
conservacion de sus datos correspondera con la vigen-
cia del proceso de seleccidn anteriormente mencio-
nado. Puede consultar cualquier informacién relativa al
tratamiento de sus datos a través del siguiente correo
electrénico dpo@maracena.es

EN ... - de...... de 2022

Firma

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE MARA-
CENA"

Lo que se hace publico para su general conoci-
miento. Lo manday firma en Maracena, b de octubre de
2022.-La Alcaldesa, fdo.: Berta Marfa Linares Carmona.

NUMERO 4.943
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Interpretacion Plan General de Ordenacion Urbana
EDICTO

D2 Remedios Gamez Muhoz, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Montefrio,

HACE SABER QUE: Aprobado por ¢l Pleno de la Cor-
poracién, en sesién celebrada el dia 29 de julio de 2021,
“Instruccién aclaratoria del articulo 5.30 del PGOU”, en
el gjercicio de las facultades de interpretacion que, el ar-

Granadalmi_érc_oleg 19 de octubre de 2022 n

Pégina 27

ticulo 1.5 de dicho Plan General, atribuye a dicho 6r-
gano; se hace plblico el citado acuerdo, conforme al
articulo 13.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Com(n de las AA.PP,,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“EXPEDIENTE 1400/2021. INTERPRETACION PLAN
GENERAL DE ORDENACION URBANA

Visto los informes técnicos favorable, y de la asesorfa
juridica.

Visto el informe favorable de Secretaria

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisién
Informativa de Asuntos Generales sobre el asunto.

Sometido el asunto a votacién, el Pleno, por unani-
midad de los doce miembros presentes de los trece
que legalmente lo conforman el érgano, ACUERDA:

Primero. En el gjercicio de las facultades de interpre-
tacién del PGOU que, el articulo 1.5 de dicho docu-
mento, atribuye al Ayuntamiento Pleno, aprobar como
instrucciodn aclaratoria del articulo “5.30 Limitaciones a
la realizacion de edificaciones derivadas de la superficie
adscrita a las mismas, la distancia entre ellas y su agru-
pacién.”, la siguiente:

“1.- Objeto del informe,

Se solicita a la oficina técnica y asesoria juridica mu-
nicipal que, a los efectos previstos en el articulo 1.5 del
PGOU de municipio, titulado “Interpretacién del Plan
General”, emitan informe respecto a si ha de enten-
derse que las determinaciones establecidas en el arti-
culo5.30 PGOU para evitar la formacién de nicleos de
poblacién resultan o no aplicables a las licencias de
obras que se soliciten para la construccién de “edifica-
ciones agropecuarias” en suelo no urbanizable segln
se hallan definidas en el art. 12.238 de las Normas Urba-
nisticas del PGOU de Montefrio:

1.- Casetas para el almacenamiento de aperos de la-
branza e instalaciones de riego.

2.- Establos y criaderos de animales.

3.- Almacenes y otras instalaciones o edificaciones
directamente necesarias para el desarrollo de activida-
des primarias...

No se consideran incluidas dentro de esta interpreta-
cion las edificaciones incluidas dentro del aparatado
“4.- Edificaciones destinadas a alojamiento temporal de
empleados enlaslabores agricolas...”, ya que en el pro-
pio condicionado establecido en dicho articulo en su
apartado 4f, se exige el cumplimiento de su “caracter de
aislado evitando la formacion de nacleo de poblacion”

2.- Consideraciones técnicas y juridicas.

l.- Con carécter general, dispone el articulo 2.15 del
PGOU, relativo al Régimen del Suelo No Urbanizable,
en su apartado 1.b).l, que en los terrenos clasificados
como suelo no urbanizable que no estén adscritos a ca-
tegoria alguna de especial proteccién, pueden reali-
zarse las segregaciones, edificaciones, construcciones,
obras o instalaciones que, estando expresamente per-
mitidas por este Plan General o lo Planes Especiales,
sean consecuencia de:

“l.- El norma! funcionamiento y desarrollo de las ex-
plotaciones agricolas”.



