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ELISA ISABEL LAURA RAMIREZ

COKCE 1AL DE REHH, REGIME

DARCIA LEWA. ANTONID (1de )

PUBLIOUESE EN EL TABLON DE
ANUNCIOS

AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)
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RESOLUCION DEL. CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS SOBRE/EA "
APROBACION DE BOLSA DE TRABAJO Y CONVOCATORIA

EXTRAORDINARIA Y URGENTE PARA LA SELECCION DE PERSONAL

LABORAL TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA A

DOMICILIO.

Visto el informe de la Directora de Bienestar Social.

Vista la propuesta del Concejal de RR.HH.

Visto que cualquier contratacion estara supeditada a la existencia de crédito presupuestario
en el momento en el que se genere la necesidad de contratacion.

Visto el informe emitido desde RR.HH. de adecuacién de las Bases.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan conferidas por el art. 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en aplicacion de lo dispuesto
en el art. 55 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico y el articulo 35 del R. D.
364/1995, de 10 de marzo,

HE RESUELTO:

1°- Aprobar la bolsa de trabajo para la seleccion de Personal Laboral Temporal de cn la
categoria de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

2°- Aprobar la Convocatoria extraordinaria y urgente del citado proceso de seleccion.
3° Dar publicidad en el Tablon de Edictos y pagina Web del Ayuntamiento de Maracena.

4°- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

BASES PARA LA SELECCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO

BASE 1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

égimen de Provision: Contratacion laboral temporal

Denominacion: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

Vinculacién: Contrato laboral temporal por circunstancias de la produccién debido al
incremento ocasional imprevisible o las oscilaciones que, aun tratindose de la actividad normal
de empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se
requiere, nunca superior a 6 meses de duracion (segtn la legislacién vigente), o contrato laboral
temporal de sustitucion.

Jornada: Parcial o completa.

Horario: Flexible
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Requisitos minimos a presentar:

A.- Seglin se establece en la Resolucion del 28 de Julio de 2015 de la Conscjeria de Igualdad y
Politicas Sociales, fotocopia de:

1.Titulos de Formacion Protfesional I:

- Titulo de técnico auxiliar de enfermeria.

- Titulo de técnico auxiliar de clinica.

- Titulo de técnico auxiliar de psiquiatria.

2.Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio:

- Titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

- Titulo de técnico en atencion a personas en situacién de dependencia.

- Titulo de técnico en Atencion Sociosanitaria

3.Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

4.Certificado de profesionalidad de atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio.

S.Certificado de profesionalidad de atenciéon Sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

6. Cualquier documentacion homologable o equivalente a las titulaciones referidas en los puntos
anteriores.

B.- Fotocopia de documento acreditativo de identificacion personal:
1. Documento nacional de identidad (DNI).
2. Numero dc identidad de extranjeros (NIE).

3. Pasaporte.

BASE 2.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

a) Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo establecido en el art. 57 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de contrato laboral,
también podran acceder a la convocatoria ademas de los /as extranjeros/us a los que se
refieren en el apartade 2 v 3 del mencionado art. 57, los/las extranjeros’s que tengan
residencia legal en Espaniy,

by Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las 1areas correspondientes a la
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

v} Estar en posesion de las titulaciones que se indican para el puesto, o cl titulo
homologado equivalente en ¢l supuesto de nacional de Estado miembro de la Unién
Europea, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expirc el plazo de
presentacién de instancias. Se entiende que se estd en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

d) El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.
e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
correspondientes funciones habituales del puesto.

g) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario o despido del mismo
caracter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o cspecial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que descmpefiaban cn cl caso del personal laboral, en que se hubiese sido
scparado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos ¢l acceso
al empleo publico.

Los requisitos establecidos en estas Bases deberan reunirse el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1 Solicitudes

3.1.1Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se unc
como Anexo I, en el plazo de 5 dias habiles, a contar desde ¢l dia siguiente al de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Tablon de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena, acompanadas dec copia del Documento Nacional de Identidad y de la titulacion
exigida.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Maracena sito en ¢/ Fundacién Rojas n® 1 de Maracena- Granada de lunes a viernes de $:30 a
13:30 horas donde sera debidamente registrada. Podra remitirse también en la forma que
determinada el articulo 16 de la Ley 39/2015, de | de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas.

3.1.2 Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y tratados en un fichero
informatico cuya finalidad es la gestion de todo el proceso de seleccion. El organo responsable

del fichero es el Ayuntamiento de Maracena, ante quien el interesado podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicion. en cumplimiento de la
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Ley Organica 3/2018 de 5 de Diciembre de Proteccion de Datos de y Garantias de los Derechos
Digitales (LOPDGDD).

3.1.3 Los aspirantes con discapacidad deberan acompafar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite que tiene la capacidad para ejercer el puesto al
que aspira.

3.2 Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Concejal Delegado de RR.HH.
dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que sera publicada en el Tablon de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena,
indicando, en su caso, la causa de exclusion.

En dicha resolucidon se indicara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, senalandose
un plazo de tres dias hébiles para subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion,
indicandose que de no hacerlo asi se le tendré por desistido/a en su peticion, con los efectos
previstos en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de
personas aspirantes admitidas se entendera aprobada definitivamente, no admiti¢ndose ningin
tipo de reclamacion posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La lista definitiva serd expuesta en el Tablon de Edictos y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Maracena.

BASE 4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Debido a la urgencia que ha motivado la realizacion de este proceso selectivo, el método
de seleccion serd la realizacion de un sorteo publico.

Este sorteo se llevara a cabo a las 10:30h del cuarto dia habil a contar desde el dia
siguicnte a la publicacion de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas en el mismo, cn
la primera planta de la Jefatura de la Policia Local de Maracena sita en Plaza de la Constitucion
del municipio.

BASE 5. PROPUESTA DE RESOLUCION,

Una vez tinalizado el sorteo descrito en la base anterior, y de acuerdo al resultado
obtenido, se confeccionard por parte del tribunal calificador, un listado con el orden relacionado,
que se hard publico en el tablon de anuncios municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de
Maracena.
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

BASE 6. PRESTACION DEL SERVICIO.

Cabe sefialar el cardcter complementario y extraordinario del presente proceso de seleccion, que
no anula, por tanto, el aprobado por el Decreto 2019-0525 de 16 de Mayo de 2019 y cuyas
contrataciones derivadas, ticnen una total prevalencia a las suscitadas como consecuencia del
proceso que regula esta convocatoria.

Teniendo en cuenta lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos que vayan resultando de la
lista de este proceso selectivo tendran siempre cardcter temporal, estardn sujetos a las
disposicioncs legales vigentes, asi como a la consignacién presupuestaria necesaria para llevar a
cabo la misma y, no supondrdn (ni individual, ni acumulativamente), en ningin caso, el
reconocimiento a los contratos de la condicion de personal laboral de caracter permanente de
este Ayuntamiento.

Por tanto, esta convocatoria es tan sélo un instrumento de gestién de determinado tipo de
contrataciones temporales al servicio de una administracion piblica, y no un proceso selectivo
de asignacion de plazas propias de la Plantilla de personal funcionario y/o laboral fijo, conforme
al Presupuesto Municipal y a la LPGE establece para cada afio.

BASE 7. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo 5/2015, 30 de Octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Pablico.

1.- Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujeres y hombres.

2.- El personal de eleccion y designacion politica, el personal funcionario interino vy el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccidn.

3.- La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los/las vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas. En ¢l caso de seleccion de personal funcionario
interino deberan scr funcionarios/as de carrera.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstencrse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2013, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico relacionadas o que presenten una
relacion de vinculacion con esta convocatoria, en los cinco anos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que los haya designado. El/la Presidente’a del
Tribunal podra exigir a quienes formen parte del mismo declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias anteriormente previstas.

Las personas aspirantes podran recusar a quienes formen parte del Tribunal en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias,

IIIIE] BECRETO
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El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del/la Presidente/a,
Secretario/a y de la mitad al menos de los/las vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada
sesion que se produzea la persona titular o bien su suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime pertinente de
asesores/as especialistas. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base a las cuales colaborardn con el 6rgano de seleccién, actuado por tanto con voz
y sin voto en las sesiones.

BASE FINAL

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran
interponer las personas interesadas recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda en el plazo de dos
meses contado a partir del dia siguiente al de su publicacién (art. 46 de Ia Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa)

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas Bases podran ser
interpuestos por las personas intercsadas los oportunos recursos en los casos y cn la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y en la
Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacion de las presentes Bases y su desarrollo.

Asi lo manda y firma el Sr. Concejal Delegado de RR.HH., en Maracena en la
fecha referenciada al margen.

EL SR. CONCEJAL DEL. DE RR.HH.

Fdo.: Antonio Garcia Leiva
(P.D. Decreto de Alcaldia de 14/06/2021)

(El presente documento se firma de manera digital)

LA SECRETARIA, ELISA ISABEL LAURA RAMIREZ.

Tomo razon en la fecha asociada a la firma digital que consta en el lateral del documento a
efectos de transcripeion en el libro oficial de resoluciones.

cirem|ce, &6

alaclmcaments daans i plalalonma asP

o

o

(]

o

S~

wn

o

e

Xo)

(@n]

©

e

(S}

(o]

LTy

s}

o
@)=
|_‘T'

™~
iy

(o)
B

B
()\—.

3]
(NE =
Az

=
—
—
—
Ses——
——
—
—
—
—
E——
—
o——
—
—
—
—
—
—
——
—
——
E—
——
—
—
———
—_—
—_—
p——
—
[E———
"
—
—
!
——
——
——
—
p—
— T
———F
—
—
——
e—
Mm———
—




AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

) ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISTION A BOLSA DE TRABAJO

1. PUESTO AL QUE ASPIRA: BOLSA DE TRABAJO EXTRAORDINARIA Y URGENTE
EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

2. CONVOCATORIA: 2022.
3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre:

D.N.I/ N.LE:

Fecha de nacimiento:

Domicilio:
Municipio: Provincia:
Codigo Postal: Teléfonos:

4. FORMACION (TITULACION):
5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

o Fotocopia del D.N.I.. N.LLE. o Pasaportc.
o Fotocopia de Titulaciéon Académica.

El abajo firmame, solicita ser admitido’a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presenie instancia y declara que son ciertos los datos contenidos
en ¢fla y que redne las condiciones sefaladas en la Convocatoria, comprometiéndose a probar docurnentalmente todos los datos que figuran en esta

solicitud.

oDe conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 los datos personales recogidos en este formulario seran

incorporados al expediente administrativo del proceso de seleccion al que aspira, perteneciente al area de Recursos Humanos, con la finalidad de facilitar la
informacion necesaria de las personas aspirantes. El respansable del tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Maracena, sito en la calle Fundacion
Rojas N° 1, Maracena C.P. 18200, Granada, ante el que podra ejercer sus derechos de acceso, reciificacion, supresion, limitacién de tratamiento y portabilidad
de sus datos. El tratamiento de su informacion personal queda legitimado mediante su consentimiento expreso desde el momento en el gque presenta su
solicitud. Los datos personales recogidos no podran ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente. El tiempo de conservacion
de sus datos correspondera con la vigencia del proceso de seleccién anteriormente mencionado. Puede consultar cualquier informacion relativa al tratamiento

de sus datos a través del siguiente correo electrdnico dpo@maracena.es.

Lt N e de 30322,

SROALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA,

/ Fundacién Rojas, n® 1. 18200 Maracena (Granada). C.LF.: P-1812800 |
TIf: 958 420 003 Web: http//:www.maracena.es
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