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Maracena,

3.- Comunlcar arste a uerdo a la Secretariaj’ lmerven
cion General i Tqﬁore‘n alos efectos oportunos.

Lo manda® wﬂ(rqa};a Sr. Alcalde D, Moel Lapez Lina-
res, en Maracena m‘]a fecha referenciada %I ‘margen, de
lo que yo, como Secretaria General, tomo razén en la" "¢
fecha asociada a la firma digital que consta en el lateral
del documento a efectos de transcripcion en el libro ofi-

cial de resoluciones.

Maracena, 14 de diciembre de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Noel Lépez Linares.

NUMERO 6.572
AYUNTAMIENTO DE MARACENA {(Granada)

Convocatoria y bases de dos plazas de Auxiliar de
Jardin de Infancia

EDICTO

D. Noel Lépez Linares, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Maracena {Granada), HACE SABER:

UNICO.-

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria cele-
brada en primera convocatoria, el dia 16 de diciembre
de 2021, adopté el acuerdo que a continuacion se tras-
cribe, a reserva de la aprobacién definitiva del acta en
los términos que resulten de la citada aprobacién, se-
gan determina el art. 206 del R.O.F.:

“Aprobar la convocatoria y bases para la seleccion
en el marco de proceso extraordinario de estabilizacién
de empleo temporal para la provisién de dos plazas de
Auxiliar Técnico de Jardin de Infancia, con el siguiente
tenor literal:

Bases que han de regir la convocatoria en el marco
de proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal para la provisién de dos plazas de Auxiliar
Técnico de Jardin de Infancia, pertenecientes al Grupo
C, Subgrupo C1 Escala Administracién Especial Subes-
cala Auxiliar Clase Cometidos Especiales, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 19. uno 9) de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Es-
tado, asi como en el art. 2 del RDL 14/2021 de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico, y de conformidad con la disposicién Tran-
sitoria tercera, apartado 2, del Real Decreto Legislativo
2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
“efundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado

Ublico, mediante concurso-oposicién libre.
-| PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
\| Es objeto de esta convocatoria la provision mediante
gpncurso-oposicion libre en el marco del proceso extra-

= ‘Plazas de Auxiliar Técnico de Jardin de Infancia, penene-
“C'Bntes al grupo C, subgrupo C1, Escala Administracion
______.Espemal Subescala Auxiliar, Clase cometidos especiales
vacantes en la plantilla de funcionarios/as del Ayunta-

miento de Maracena, todo de conformidad con lo esta-
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blecido en el articulo 19. uno 9) de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de presupuestos generales del estado, asi como en
el art.2 del RDL 14/2021 de medidas urgentes para la re-
duccién de latemporalidad en el empleo pablico.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR
LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la Convocatoria serén requisitos
imprescindibles:

a) Ser espaiiol/a o nacional de los demés Estados
miembros de la Unién Europea, asi como los cényuges
de los espanoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su cédnyuge siempre que no estén separados de dere-
cho sean menores de 21 ainos o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesién como minimo del Titulo de téc-
nico especialista, equivalente o superior en cualquier
rama relacionada con la educacién infantil o primaria,
expedido conarreglo a la legislacion vigente, o en condi-
ciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias. Se entiende que se est
en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se han abonado los derechos por su expedicién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

e) No haber sido separada/o, mediante expediente
disciplinario de la Administracién Pdblica, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Realizar el pago de la tasa de los derechos de examen.

TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y
se efectuaran en el modelo Anexo Il incluido en las pre-
sentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de
tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompanando certificacién o informacion adicional ex-
pedido por la Administracién Pdblica competente, a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que re-
gula el acceso al empleo plblico y la provisién de pues-
tos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos
que acrediten que efectivamente se cumplen los requi-
sitos, a excepcién de los resefiados en los apartados d)
y e} que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acre-
ditar que se cumplen los requisitos sefalados en los
apartados a), b), ¢} seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.
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En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna
o algiin candidata/o no retne algin requisito de los exi-
gidos en la convocatoria deberé proponer su exclusién
a la autoridad convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusién del aspirante.

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud,
ajustada al modelo que se une como Anexo I, en el
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado, prorrogédndose hasta el
primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia
inhabil, acompanada de los documentos preceptivos
gue se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacién se presentaré en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Maracena sito en ¢/
Fundacion Rojas n2 1 de Maracena- Granada de lunes a
viernes de 8:30 a 13:30 horas, donde sera debidamente
registrada. Podra remitirse también en la forma que de-
termina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comdn de las Admi-
nistraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorpora-
dos y tratados en un fichero informatico cuya finalidad
es la gestién de todo el proceso de seleccion. El 6rgano
responsable del fichero es el Ayuntamiento de Mara-
cena, ante quien el interesado podré ejercer los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion,
en cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Los aspirantes con discapacidad deberan acompa-
nar un informe expedido por el érgano competente en
la materia, que acredite que tiene la capacidad para
ejercer el puesto al que aspira.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 40.-
euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36 2732000014 CAJA-
MAR, indicando en el concepto: “Pruebas selectivas ac-
ceso a dos plazas de Auxiliar Técnico Jardin de Infancia”.

Los miembros de familias cuyos ingresos econémi-
cos no superen el doble del salario minimo interprofe-
sional y lo acrediten fehacientemente, abonaran la can-
tidad de 6,00 euros como tasas por derechos de exa-
men. Dicha acreditacion se realizar4 a través del com-
puto de los ingresos de todos los miembros de la uni-
dad familiar y/o convivencial debiendo presentar el/la
aspirante la siguiente documentacién:

- Certificado de Convivencia.

- Fotocopia del libro de Familia.

- Certificado del Servicio Pablico Estatal de Empleo
(SEPE) del solicitante y demas miembros mayores de
16 anos acreditativo de prestaciones recibidas durante
los doce meses anteriores a la fecha de presentacién de
la solicitud o certificado negativo de no percibirlas.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad
Social {INSS) del solicitante y deméas miembros mayo-
res de 16 afnos acreditativo de prestaciones contributi-
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vas recibidas durante los doce meses anteriores a la fe-
cha de presentacién de la solicitud o certificado nega-
tivo de no percibirlas

- Certificado de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucfa del solicitante y deméas
miembros mayores de 16 afios acreditativo de presta-
ciones no contributivas recibidas durante los doce me-
ses anteriores a lafecha de presentacion de la solicitud o
certificado negativo de no percibirla

- En el caso de que alguno de los miembros sea aut6-
nomo/a seré necesaria copia de la Gltima declaracion
tributaria.

Igualmente, las personas con discapacidad igual o su-
perior al 33% debidamente acreditada mediante certifi-
cado del organismo competente, deberéan abonar la can-
tidad de 6 euros como tasas por derechos de examen.

Ademés, quienes acrediten estar inscritos como de-
mandantes de empleo, como minimo doce meses an-
tes de la presentacién de la solicitud en el correspon-
diente proceso selectivo, mediante la presentacién de
certificado de periodos de inscripcién, emitido dentro
del plazo de presentacion de solicitudes y expedido al
efecto por el érgano competente y hayan agotado o no
estén percibiendo prestaciones econémicas de subsi-
dio de desempleo, circunstancia que debera igual-
mente acreditarse mediante certificacién publica y ofi-
cial, abonaran Unicamente el 50% de la tasa por dere-
chos de examen. Para la acreditacién de la no percep-
cién de prestaciones econémicas, debera presentar
certificado del Servicio Plblico Estatal de Empleo
(SEPE) reflejando este hecho.

En el documento de ingreso se consignara el nom-
bre de la/del interesada/o y la denominacién de la plaza
ala que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado
el ingreso debera acompaniarse a la instancia.

No procedera la devolucién de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusién por causa imputa-
ble a los aspirantes.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Concejal Delegado de RR.HH. dictara Decreto decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidas/os y ex-
cluidas/os, en su caso. En dicho Decreto, que se publi-
caré en el Boletin Oficial de la Provincia (un extracto indi-
cando la referencia telemética al mismo), asi como en el
Tablén de Edictos de la Corporacidn y en la pagina Web
del Ayuntamiento de Maracena, se indicara el plazo de
subsanacion, que en los términos del articulo 68 de la de
laLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin, se concedera a los/las aspirantes ex-
cluidos. Solamente serén subsanables aquellos requisi-
tos que lo sean por su propia naturaleza.

Asimismo el Sr. Alcalde procederd al nombramiento
del Tribunal que se hara puablico, junto con la referida
lista, en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusacion en los casos previstos en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Podra, asimismo, si asi se considera
oportuno indicarse el lugar, fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio.
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Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, se expondré en el Tablén de Edictos de
la Corporacién y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena e incluira el lugar, fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con
anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacién o reclama-
ciones estimadas, la lista expuesta de personas aspiran-
tes admitidas se entenderd aprobada definitivamente,
no admitiéndose ning(n tipo de reclamacién posterior,
sin perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
LAS/OS ASPIRANTES.

Los procesos de seleccion se realizaran a través del
sistema concurso-oposicién libre.

La actuacién de los/as opositores se iniciara por la le-
tra “V” segtin lo establecido en la resolucién de 23 de ju-
nio de 2021, de la secretaria de Estado de Politica Terri-
torial y Funcién Plblica. Los/as aspirantes serén convo-
cados para cada ejercicio en llamamiento Gnico siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El proceso de seleccién constars de dos fases. Fase
de concurso, que supondré el 40% de la calificacién final
con una puntuacién maxima de 4 puntos, y fase de opo-
sicién que supondra el 60% restante de la calificacion.
Ambas fases se componen de los siguientes aspectos:

FASE DE CONCURSO {40% de la calificacion final)

Se celebraré previamente a la fase de Oposicién, no
teniendo carécter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase Oposicién.

Las personas aspirantes deberén presentar junto con
la solicitud de participacion en la respectiva convocato-
ria, el formulario de autobaremacién rellenado, cumpli-
mentado de conformidad con el baremo que se detalla
en esta convocatoria, asi como cuantos documentos
sean necesarios para acreditar los méritos que aleguen,
mediante fotocopia simple. Los méritos estaran referi-
dos al trabajo desarrollado, los cursos de formacion su-
perados o impartidos en centros acreditados de forma-
cién, la antigiiedad, etc. Se entenderan como docu-
mentos acreditativos de los méritos, los certificados ofi-
ciales expedidos por los érganos competentes de la
Administracion Pdblica en materia de Personal; certifi-
cados de empresa, contratos de trabajo celebrados con
administraciones pUblicas u otros documentos validos
oficialmente, segun se especifica detalladamente en el
baremo de esta convocatoria.

En la valoracién de la fase concurso no se tendra en
cuenta la documentacién que no se presente en la
forma requerida en las presentes bases, nilos que acre-
diten méritos o complementen otros ya aportados y se
presenten concluido el plazo de admisién de solicitu-
des, o el de subsanacion de defsctos, iniciandose el
proceso de baremacién, una vez finalizado el plazo de
subsanacion de defectos en caso de que hubiera listas
provisionales de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas.
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La puntuacién que se alcance por cada uno de las
personas aspirantes por aplicacién del impreso de au-
tobaremacién, cumplimentado por la persona aspi-
rante, conforme a lo indicado en estas bases, determi-
nara el resultado provisional de la Fase de Concurso.
Este resultado seré revisado por el Tribunal Calificador
antes de la realizacion del primer ejercicio, pudiendo ser
modificada la puntuacién provisional de autobarema-
cién y convirtiéndose en el resultado definitivo de la
Fase de Concurso, que estar sujeto a la comprobacién
de su veracidad, mediante la aportacién de los docu-
mentos originales para aquellos aspirantes que superen
todo el proceso selectivo.

En ninguna fase del procedimiento seran requeridos
de oficio los aspirantes para subsanacion de los méritos
aportados, ni cabra la subsanacién de los mismos a so-
licitud del interesado una vez concluido el plazo de pre-
sentacioén de solicitudes y subsanacion de defectos.

El baremo para calificar los méritos alegados en la
fase de concurso sera el que a continuacion se detalla:

1. Experiencia profesional (M4ximo 2,5 puntos)

* Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Pa-
blicas, en plaza o puesto, igual o similar al convocado,
que se acreditard mediante certificacion expedida por la
Secretaria General o cualquier otro 6rgano de la Admi-
nistracién con competencias en materia de personal:
0’025 puntos.

No se computaran servicios prestados simultanea-
mente si los hubiere, y ademaés, se deducirdn propor-
cionalmente aquellos servicios prestados a tiempo par-
cial de acuerdo al porcentaje sefialado en la certifica-
cion presentada.

2. Cursos de formacion (Maximo 1 Punto)

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jor-
nadas de especializacidn, en materia relacionada con
las plazas que se convocan, impartidos o recibidos por
centros o instituciones oficiales: Universidad, Adminis-
tracién Publica o Corporaciones de Derecho Pdblico
(Colegios Profesionales, etc.), o bien, por institucién pu-
blica o privada (Asociacién Empresarial, Sindicato, etc.)
en colaboracién con una Administracién Publica, asi
como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Forma-
cion Continua en las Administraciones Publicas, con
arreglo al siguiente baremo:

* Por la participacién como asistente, 0'004 puntos
por cada horade

duracién del curso, seminario, congreso, etc...

* Por la participacidon como ponente o por impartir
un curso, 0'010 puntos

por cada hora de duracién.

No se valorarén los cursos repetidos, salvo que la
materia objeto del curso haya experimentado cambios
relevantes.

No se valoraran aquellos cursos, seminarios, con-
greso, etc., que hayan sido realizados hace mas de
cinco afios tomando como referencia la fecha de inicio
del plazo de presentacién de solicitudes.

En todo caso debera adjuntarse fotocopia de la certi-
ficacién o diploma expedido por cualquiera de las enti-
dades anteriormente sefnaladas.
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3. Superacién de pruebas selectivas (M&ximo 0,5
puntos)

* Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas se-
lectivas celebradas en el &mbito de las Administracio-
nes Publicas para cubrir como funcionario/a interino/a
plaza o puesto, igual o similar, al que se pretende acce-
der. 0,5 puntos.

* Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas se-
lectivas celebradas en el &mbito de las Administracio-
nes Publicas para cubrir como personal laboral tempo-
ral, puesto igual o similar, al que se pretende acceder.
0,10 puntos por cada seleccion.

Para la acreditacién de la superacién de estos ejerci-
cios valdré la presentacién de documentacién relativa a
la publicacion oficial de la entidad publica donde quede
reflejado que la persona aspirante ha superado los pro-
cesos de seleccién, o bien un certificado emitido por la
misma a este respecto.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, tras ha-
ber sido adoptadas por el Tribunal Calificador las medi-
das oportunas para la verificacién y comprobacién de
los documentos que presentan para su valoracién las
personas aspirantes, antes de la realizacion del primer
ejercicio del concurso-oposicion, se sumaran a la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de personas aproba-
das. Estos puntos no podréan ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicién.

En todo caso, una vez finalizado el proceso selectivo,
la puntuacién final otorgada en la fase de concurso a las
personas aspirantes debera acreditarse por éstas con
los documentos originales que sirvieron de base para
alcanzar la puntuacién.

Cualquier falsedad documental en la que pudieran
incurrir las personas aspirantes determinaré la exclu-
sién del proceso de seleccion y la nulidad de sus actua-
ciones.

FASE DE OPOSICION (60% de la calificacién final)

La realizacién del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la resolucién ala
que hace referencia la Base 6a, en la que se expresara
también lugar y hora de la realizacion del mismo.

Lafecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciarad con una antelacién minima de
48 horas, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Maracena y en la pagina Web.

En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a
los/as opositores para que acrediten su personalidad.

La fase de oposicidn constaré de los siguientes ejer-
cicios para todos los aspirantes:

Primer Ejercicio (40% de la calificacién final): Obliga-
torio y eliminatorio, consistird en contestar por escrito,
un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres res-
puestas alternativas, en un tiempo de 100 minutos, ela-
borado por el Tribunal antes de su realizacién en rela-
cién con los temas contenidos en el Anexo .

El criterio de correccion serd el siguiente: por cada
dos preguntas contestadas erréneamente se penalizard
con una contestada correctamente. Cuando resulten
contestadas correctamente el 70% del total de las pre-
guntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas
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seguln la proporcidn citada, la nota correspondera a
5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar
el ejercicio. A partir de la superacién del 70% del total
de las preguntas por cada 6 preguntas acertadas el as-
pirante sumara un punto, o puntuacién proporcional si
el nimero de respuestas acertadas fuese menor, a la
nota inicialmente obtenida.

Tal y como se indica en el enunciado de este apar-
tado, finalizada la correccién se ajustarad proporcional-
mente la calificacién de este ejercicio a la puntuacién
maéxima que se puede obtener en el mismo, es decir, el
40% de la puntuacién global del proceso de seleccion.

Segundo Ejercicio (20% de la calificacion final): Obli-
gatorio y eliminatorio, consistira en la realizacién de uno
o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal
y relacionados con las materias del Anexo correspon-
diente y las funciones encomendadas a la plaza a la que
se opta. El tiempo méximo de realizacién del ejercicio
sera de dos horas y su puntuacién maxima seré de
10,00 puntos, siendo 5,00 puntos, la puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio.

En este ejercicio se valoraré fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistemética en el plantea-
miento y formulacién de conclusiones.

Tal y como se indica en el enunciado de este apar-
tado, finalizada la correccidn se ajustara proporcional-
mente la calificacion de este ejercicio a la puntuacion
maxima que se puede obtener en el mismo, es decir, el
20% de la puntuacién global del proceso de seleccion.

Para pasar a la fase de concurso las personas aspi-
rantes deberan haber superado la fase de oposicion.

La calificacién final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones en cada uno de
los ejercicios a los que se anadiré la puntuacién del ba-
remo de los méritos aportados en la fase de concurso.

En caso de empate se resolverd a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio
de la fase de oposicidn; si persistiera el empate se recu-
rrird al segundo ejercicio de esta misma fase; si persis-
tiera a quien tenga mayor tiempo trabajado en puesto o
plaza igual o similar al convocado y en su defecto, sere-
currira al sorteo.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccidn serd colegiado y su composi-
cion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tender4, asi-
mismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando
compuesto.

PRESIDENTE: Una/un funcionaria/o de Carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, designa-
das/os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, designadas/os
por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: Funcionaria/o de Carrera del Ayunta-
miento de Maracena designada/o por el Sr. Alcalde, con
voz y voto.

l.a designacién de las/os miembros del Tribunal, in-
cluira la de sus respectivas/os suplentes. El personal de
eleccion y designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte
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de los érganos de seleccion. La pertenencia a los 6rga-
nos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de nadie.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos la mitad mas uno de las/los miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir
la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del
Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de me-
nor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberén
estar en posesion de un nivel de titulacion igual o supe-
rior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las se-
siones de asesores/as especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas. Las/los asesoras/es colaborarén con
el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberén abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico

NOVENA.- RELACION DE APROBADAS/OS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTACION, NOMBRA-
MIENTO DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA Y LISTA
DE RESERVAS.

Terminada la calificacién de ambas fases, el Tribunal
publicara el/los nombre/s de la/s persona/s aspirante/s
que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién de
la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas
fases, que se elevaré al Sr. Alcalde para que proceda al
nombramiento de funcionaria/o de carrera. En ningan
caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nu-
mero de aspirantes que el de plazas convocadas.

La/s personas aspirante/s propuesta/s presentara en
el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Maracena, en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta,
los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, la/el aspirante propuesta/o no presentase la do-
cumentacion, no podra ser nombrada/o funcionaria/o
de carrera y perderé todos los derechos, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.
La/el aspirante seleccionada/o deberén someterse, pre-
viamente a la obtencién de la condicién de funcionario
de carrera, a un reconocimiento médico por los servi-
cios que se le designen por el Ayuntamiento de Mara-
cena a fin de comprobar que la/el misma/o no padece
enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el de-
sempefo de las funciones correspondientes a la plaza
para la que ha sido propuesta/o.

Quien tuviera la condicion de funcionaria/o publica/o
estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
va acreditados para obtener su anterior nombramiento
o designacion, salvo el de reconocimiento médico pre-
vio, debiendo presentar Gnicamente certificado del Mi-
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nisterio, Organismo o Corporacion de quien dependan,
acreditando su condicién y demés circunstancias que
consten en su expediente personal.

Finalizada la seleccién, el Tribunal confeccionara una
lista de reservas, a los efectos de cubrir en un momento
determinado, necesidades de personal inaplazables y
urgentes que puedan surgir, dejando sin efectos los an-
teriores procesos de selecciéon de personal laboral tem-
poral de Auxiliar Técnico de Jardin de Infancia.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal podr4 resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desa-
rrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estaré a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de ju-
nio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, y de provi-
sién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado y demés disposiciones legales que le sean de
aplicacion.

BASE FINAL.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de estas, podran ser impug-
nados por lasflos interesadas/os, en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

ANEXO [ - TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacién territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracién
autondmica andaluza: regulacién estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen ju-
ridico de la actividad de las Administraciones Publicas.

4. Los actos administrativos: elementos y régimen
juridico. El procedimiento administrativo comin y la re-
vision de los actos en via administrativa.

5. Régimen Juridico del personal al servicio de la Ad-
ministracién Local. Acuerdo Regulador de las condicio-
nes de trabajo de los empleados publicos del ayunta-
miento de Maracena.

6. La potestad sancionadora de las Administraciones
Pablicas vy la responsabilidad de las Administraciones
Pdblicas.

7. Las competencias locales.

8. La contratacion de las Administraciones Piblicas y
los contratos de otros entes del sector publico.
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9. La organizacion y el funcionamiento municipal.

10. El presupuesto municipal. Ingresos y gastos loca-
les. Las ordenanzas fiscales.

11. El Patrimonio de las entidades locales. Concepto
y clasificacién. Adquisicién. Conservacién y tutela. Dis-
frute y aprovechamiento. Enajenacion.

12. El servicio publico local y la iniciativa econémica
local.

13. Proteccién de Datos de Caracter Personal. Princi-
pios de la proteccién de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

14. Servicios de informacién administrativa y aten-
cién al ciudadano.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Competencias, perfil y campo profesional del Au-
xiliar técnico en Educacién Infantil,

2. Principales alteraciones de la adquisicién del len-
guaje, pautas de intervencién. Factores que inciden en
la comunicacion.

3. Juego y desarrollo en el nifo y la nifia: concepto y
naturaleza del juego infantil, tipos de juego y juguetes.
Seguridad del juguete.

4. La musica como elemento pedagégico. Introduc-
cién al lenguaje musical.

5. Evolucién de la expresién plastica en los nifios y
nifas. Elementos basicos del lenguaje plastico.

6. Alimentacidn y nutricion infantil: etapas y alimen-
tacién equilibrada. Conflictos y trastornos més habitua-
les relacionados con la alimentacion.

7. Salud y enfermedad: intervencién educativa. Pre-
vencién de accidentes infantiles. Conflictos y trastornos
mas habituales relacionados con el suefio y la higiene.
Enfermedades con mayor incidencia en la primera
etapa de Educacién Infantil: digestivas, dermatitis, en
las vias aéreas superiores, infecto-contagiosas.

8. Organizacion de los espacios en el aula de educa-
cién infantil.

9. Adquisicion de habitos elementales de autonomia
personal: transicién en alimentacion, higiene, vestido y
calzado, el control de esfinteres, sueio y estrategias
educativas de creacién y mantenimiento de habitos.

10. El desarrollo sensorial del nifio y la nifa de 0 a 3
anos. El desarrollo motor del nifio y la nina de 0 a 3 afios.
El desarrollo cognitivo del nifio y la nifia de 0 a 3 afos.

11. El material como recurso didactico: organizacion,
disposicion, utilizacion y conservacion de los materiales
y juguetes.

12. La infancia, los derechos del nifio y la nifia. Los
derechos humanos y la infancia. Situacién legislativa en
Espana.

13. El desarrollo social: aspectos generales, procesos
y agentes de socializacion. El trabajo en equipo en el
centro: importancia, funciones, reuniones, evaluacién.
Estrategias de participacion de la familia en la escuela.

14. Principios metodolégicos en Educacion Infantil:
concepto, tipos y ejemplos aplicables.

15. El desarrollo afectivo en el nifo y laninade 0a 3
anos: teorfas explicativas y caracteristicas de la afectivi-
dad infantil. Medidas de atencién a la diversidad y nece-
sidades especificas.
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16. Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se
regulan los centros que imparten el primer ciclo de Edu-
cacion Infantil.

17. Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adoles-
cencia de Andalucia. Disposiciones generales. La distri-
bucién de competencias, de la colaboracién, coordina-
cidn y participacion. La promocién del bienestar de la
infancia.

18. Evaluacién: alumnado, procesos de ensehanza-
aprendizaje, y de la practica educativa.

19. Problemas y trastornos de conducta en la infan-
cia. Clasificacién, intervencion e implicacion educativa.

20. Los contenidos educativos de la Educacién Infan-
til organizados en &reas. La programacion en el primer
ciclo de Educacién Infantil. Horarios y rutinas en el cen-
tro y aulas de Educacién Infantil.

21. La literatura infantil: el cuento, su valor educativo.
Criterios para la seleccionar, utilizar y narrar cuentos
orales o escritos. Actividades a partir del cuento. La bi-
blioteca del aula.

22. Organizacién, programacién y desarrollo de acti-
vidades ludicas extraescolares.

23. Introduccién de los métodos audiovisuales en el
aula como recurso educativo.

24. Factores a considerar para la realizacién de activi-
dades que favorezcan el drea de conocimiento del me-
dio natural, social y cultural en la Educacién Infantil.

25. Influencia de las principales corrientes pedagadgi-
cas y psicoldgicas en la educacién infantil. Vision actual
de sus aportaciones.

26, Estrategias educativas para evitar la discrimina-
¢ién de género.

ANEXOII

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.PLAZA ALA QUE ASPIRA: AUXILIAR TECNICO EN
JARDIN DE INFANCIA.

2. CONVOCATORIA: 2.021

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: ...... Nombre: ......

Fecha Nacimiento: ...... N.LF. ......
Domicilio: ......

Municipio: ...... Provincia: ......
Caodigo Postal ...... Teléfonos: ......

Correo electrénico: ...

4. FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

- Fotocopia del D.N.L.

- Fotocopia Titulacién Académica

- Justificante de pago de la tasa por derechos de examen

- Otros ......

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a las que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos contenidos en ella y
que redne las condiciones sefaladas en la Convocato-
ria, comprometiéndose a probar documentalmente to-
dos los datos que figuran en esta solicitud.

En...... I T de...... de 2021

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE MARACENA.
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ANEXO Il

AUTOBAREMO

N2 DE MESES DE SERVICIOS PRESTADOS

(0,025 ptos por cada mes trabajado en Administra-
cion Publica)

PUNTUACION AUTOBAREMO

PUNTUACION TRIBUNAL CALIFICADOR

Experiencia Profesional

N2 Horas formacién recibida {0,004 ptos por hora):

N2 Horas formacion impartida (0,010 ptos por hora):

Cursos de Formacioén

Pruebas superadas como funcionario/a interino/a
(0,5 ptos):

Pruebas superadas como personal laboral temporal
(0,1 ptos):

Superacion de pruebas de seleccién

PUNTUACION GLOBAL:

* L a parte sombreada en gris no se debe cumplimen-
tar por la persona aspirante. ”

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Lo manda y firma en Maracena a la fecha referenciada al
margen,

Maracena, 20 de diciembre de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Noel Lopez Linares.

NUMERO 6.578
AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR (Granada)

Aprobacién provisional del presupuesto 2022 y
plantilla

EDICTO

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de
fecha 20 de diciembre de 2021, por el Ayuntamiento
Pleno el Presupuesto General 2022, las Bases de Ejecu-
cién y Plantilla del personal funcionario, laboral y even-
tual para el ejercicio 2022, con arreglo al articulo 169 del
T.R.L.R.H.L., y articulo 20, del real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al ptblico el expediente y la do-
cumentacion preceptiva, en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, por plazo de quince dias desde la publicacién
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alega-
ciones.

En el supuesto de que no sea presentada reclama-
cioén alguna, el presupuesto se considerara definitiva-
mente aprobado, en caso contrario el Pleno dispondra
de un plazo de un mes para resolverlas.

Este Ultimo plazo se entenderd contado a partir del
dia siguiente a la finalizacién de la exposicion al pablico
y las reclamaciones se consideraran denegadas, en
cualquier caso, sino se resolviesen en el acto de apro-
bacion definitiva.

Montejicar, 20 de diciembre de 2021.-El Alcalde,
fdo.: F. Javier Jiménez Arbol.
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NUMERO 6.564
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de
empleo temporal

EDICTO

OPE extraordinaria para estabilizaciéon empleo tem-
poral (Art. 2 RDL 14/2021)

Por resolucién de la Alcaldfa de fecha 20 de diciembre
de 2021 se haaprobado la Oferta de Empleo Pablico para
la estabilizacién de empleo temporal, que cumple las pre-
visiones del articulo 2 del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6
de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, correspondiente a
la/s plaza/s que a continuacién se reseian:

PERSONAL FUNCIONARIO:

AUXILIAR DE CONTABILIDAD/PADRON (En proceso
de modificacién de la Plantilla de Personal)

Escala: Administracién General

Subescala: Auxiliar

Vacantes: 1

PERSONAL LABORAL.:

MONITOR DEPORTIVO/BIBLIOTECA

GRUPO: 2

VACANTES: 1

LIMPIEZA. T. PARCIAL

GRUPO: 10

VACANTES: 1

LIMPIEZA T. COMPLETO

GRUPO: 10

VACANTES: 2

DINAMIZADOR GUADALINFO:

GRUPO: 3

VACANTES: 1

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y
el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pablico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de em-
pleo temporal del Ayuntamiento de Niglelas {Granada)

Niglelas, 20 de diciembre de 2021,

NUMERO 6.569
AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Bases Técnico de Inclusién Social

EDICTO

BASES PARA LA PROVISION INTERINA, POR CON-
CURSO-OPOSICION, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL A TIEMPO PAR-
CIAL, DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTA-
MIENTO DE PADUL. CONVENIO MARCO 2022-2023.



