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Maracena,
NUMERO 6.535
AWHTAMIEHTQ IﬁEI.OBpAS (Granada) ELALCALDE

Aprobacién daﬁnmvz’i ewpéd:ante de modificacién.de

-

HACE SABER:

UNICO.-

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria cele-
brada en primera convocatoria, el dia 16 de diciembre

crédito 08/2021 V%S Fo. biak! Lopex Linarede 2021, adoptd el acuerdo que a continuacién se tras-

EDICTO

Aprobado definitivamente el expediente de modifi-
cacion de créditos nim. 08/2021, dentro del presu-
puesto vigente de esta corporacién, al no haberse pre-
sentado reclamaciones a la aprobacién inicial del
mismo, publicada en el B.O.P. de fecha 24 de noviem-
bre de 2021. De conformidad con los articulos 112.3 de
la Ley 7/85 y articulos 177 y 169 del R.D.L. 2/2004 se
hace publico lo siguiente:

APROBACION DEFINITIVA DE EXPEDIENTE DE MO-
DIFICACION DE CREDITO 08/2021

Altas en Aplicaciones de gastos

Partida programa: 439

Partida econémica: 609.04

Descripcién: Construccién Tienda Multiservicios.

Créditos iniciales: 0,00 euros.

Crédito extraordinario: 14.700,00 euros.

Créditos finales: 14.700,00 euros.

TOTAL: 14.700,00 euros

Esta modificacién se financia con cargo al remanente
liquido de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejer-
cicio anterior, ejercicio 2020, en los siguientes térmi-
nos: Altas en conceptos de ingresos. Cap. 8, art. 87 y
Conc. 870.00, descripcion remanente de tesorerfa. TO-
TAL: 14.700,00 euros

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo
en laforma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccidn.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspen-
deréd por sf sola la efectividad del acto o Acuerdo im-
pugnado.

Lobras, 17 de diciembre de 2021.-La Alcaldesa, fdo,:
Fram;i]sca Martin Monteoliva.

o

NUMERO 6.570

Colzz,l ocatoria y bases una plaza Trabajador/a Social

 EDICTO

D. Noel Lépez Linares, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Maracena (Granada)

cribe, a reserva de la aprobacién definitiva del acta en
los términos que resulten de la citada aprobacién, se-
gan determina el art. 206 del R.O.F.:

Aprobar la convocatoria y bases para la seleccién en
el marco de proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal para la provisién de dos plazas de Au-
xiliar Técnico de Jardin de Infancia, con el siguiente te-
nor literal:”

Bases que han de regir la convocatoria en el marco
de proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal parala provisién de una plaza de Trabajador/a
Social, pertenecientes al:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracién Especial

Subescala Técnica Clase Técnicos Medios, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 19. uno 9) de
la ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales
del estado, asfcomo en el art.2 del RDL 14/2021 de me-
didas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo plblico, y de conformidad con la disposicién
transitoria tercera, apartado 2, del real decreto legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley del estatuto bésico del emple-
ado publico, mediante concurso-oposicion libre.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante
concurso-oposicion libre en el marco del proceso extra-
ordinario de estabilizacién de empleo temporal, de una
plaza de Auxiliar Trabajador/a Social, pertenecientes al
grupo A, subgrupo A2, Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios vacantes en
la plantilla de funcionarios/as del Ayuntamiento de Ma-
racena, todo de conformidad con lo establecido en el
articulo 19.uno 9) de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de pre-
supuestos generales del estado, asi como en el art.2 del
RDL 14/2021 de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo pablico.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR
LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos
imprescindibles:

a) Ser espafol/a o nacional de los demés Estados
miembros de la Unién Europea, asf como los cényuges
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su conyuge siempre que no estén separados de dere-
cho sean menores de 21 afos o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesidn del Titulo de Diplomado/a o Gra-
duado/a en Trabajo Social, expedido con arreglo a la le-
gislacién vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de ins-
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tancias. Se entiende que se esta en condiciones de ob-
tener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicién,

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

e) No haber sido separada/o, mediante expediente
disciplinario de la Administracién Publica, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Realizar el pago de la tasa de los derechos de
examen.

TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigirén al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y
se efectuarén en el modelo Anexo Il incluido en las pre-
sentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
igual o superior al 33% y necesitasen adaptacién de
tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafando certificacion o informacién adicional ex-
pedido por la Administracién Plblica competente, a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que re-
gula el acceso al empleo pablico y la provisién de pues-
tos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos
que acrediten que efectivamente se cumplen los requi-
sitos, a excepcidn de los resenados en los apartados d)
y e) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acre-
ditar que se cumplen los requisitos sefalados en los
apartados a), b), ¢) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicién,

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha
de expiracién del plazo de presentacién de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesién.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna
o alguin candidata/o no retine algln requisito de los exi-
gidos en la convocatoria debera proponer su exclusién
a la autoridad convocante.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma
supondré la exclusién del aspirante.

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud,
ajustada al modelo que se une como Anexo ll, en el
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el
primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia
inhabil, acompanada de los documentos preceptivos
que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacioén se presentara en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Maracena sito en ¢/
Fundacién Rojas n2 1 de Maracena- Granada de lunes a
viernes de 8:30 a 13:30 horas, donde seré debidamente
registrada. Podra remitirse también en la forma que de-

termina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Plblicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorpora-
dos y tratados en un fichero informético cuya finalidad
es la gestion de todo el proceso de seleccién, El 6rgano
responsable del fichero es el Ayuntamiento de Mara-
cena, ante quien el interesado podré ejercer los dere-
chos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién,
en cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales,

Los aspirantes con discapacidad deberdn acompa-
Aar un informe expedido por el érgano competente en
la materia, que acredite que tiene la capacidad para
ejercer el puesto al que aspira.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantfa de 40.-
euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36 2732000014 CA-
JAMAR, indicando en el concepto: “Pruebas selectivas
acceso a una plaza de Trabajador/a Social”.

Los miembros de familias cuyos ingresos econémi-
cos no superen el doble del salario minimo interprofe-
sional y lo acrediten fehacientemente, abonaran la can-
tidad de 6,00 euros como tasas por derechos de exa-
men,. Dicha acreditacion se realizara a través del cém-
puto de los ingresos de todos los miembros de la uni-
dad familiar y/o convivencial debiendo presentar el/la
aspirante la siguiente documentacién:

- Certificado de Convivencia.

- Fotocopia del libro de Familia.

- Certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo
(SEPE) del solicitante y demas miembros mayores de
16 afos acreditativo de prestaciones recibidas durante
los doce meses anteriores a la fecha de presentacion de
la solicitud o certificado negativo de no percibirlas.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad
Social {INSS) del solicitante y deméas miembros mayo-
res de 16 afios acreditativo de prestaciones contributi-
vas recibidas durante los doce meses anteriores a la fe-
cha de presentacion de la solicitud o certificado nega-
tivo de no percibirlas

- Certificado de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales de laJunta de Andalucia del solicitante y demaés
miembros mayores de 16 afos acreditativo de presta-
ciones no contributivas recibidas durante los doce me-
ses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud o
certificado negativo de no percibirla

- En el caso de que alguno de los miembros sea aut6-
nomo/a seré necesaria copia de la Gltima declaracion
tributaria.

Igualmente, las personas con discapacidad igual o su-
perior al 33% debidamente acreditada mediante certifi-
cado del organismo competente, deberan abonar la can-
tidad de 6 euros como tasas por derechos de examen.

Ademads, quienes acrediten estar inscritos como de-
mandantes de empleo, como minimo doce meses an-
tes de la presentacion de la solicitud en el correspon-
diente proceso selectivo, mediante la presentacién de
certificado de periodos de inscripcion, emitido dentro
del plazo de presentacidn de solicitudes y expedido al
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efecto por el érgano competente y hayan agotado o no
estén percibiendo prestaciones econémicas de subsi-
dio de desempleo, circunstancia que deberé4 igual-
mente acreditarse mediante certificaciéon pdblica y ofi-
cial, abonaran Unicamente el 50% de la tasa por dere-
chos de examen, Para la acreditaciéon de la no percep-
cién de prestaciones econdmicas, debera presentar
certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo
(SEPE) reflejando este hecho.

En el documento de ingreso se consignara el nom-
bre de la/del interesada/o y la denominacién de la plaza
a la que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado
el ingreso debera acompanarse a la instancia.

No proceder4 la devolucién de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusién por causa imputa-
ble a los aspirantes.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Concejal Delegado de RR.HH. dictara Decreto decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidas/os y ex-
cluidas/os, en su caso. En dicho Decreto, que se publi-
caré en el Boletin Oficial de la Provincia (un extracto indi-
cando la referencia telemaética al mismo), asf como en el
Tablén de Edictos de la Corporacién y en la pagina Web
del Ayuntamiento de Maracena, se indicar el plazo de
subsanacién, que en los términos del articulo 68 de la de
laLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se concederd a los/las aspirantes ex-
cluidos. Solamente serdn subsanables aquellos requisi-
tos que lo sean por su propia naturaleza,

Asimismo, el Sr. Alcalde procederé al nombramiento
del Tribunal que se haré publico, junto con la referida
lista, en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusacion en los casos previstos en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pablico. Podrd, asimismo, si asi se considera
oportuno indicarse el lugar, fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dosy excluidos, se expondra en el Tablén de Edictos de
la Corporacién y en la padgina Web del Ayuntamiento de
Maracena e incluiré el lugar, fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con
anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacién o reclama-
ciones estimadas, la lista expuesta de personas aspiran-
tes admitidas se entenderé aprobada definitivamente,
no admitiéndose ningln tipo de reclamacién posterior,
sin perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
LAS/OS ASPIRANTES,

Los procesos de seleccién se realizardn a través del
sistema concurso-oposicién libre.

La actuacion de los/as opositores se iniciaré por la le-
tra “V” segln lo establecido en la resolucién de 23 de ju-
nio de 2.021, de la secretaria de Estado de Politica Terri-
torial y Funcion Publica. Los/as aspirantes seran convo-
cados para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo

excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El proceso de seleccién constard de dos fases. Fase
de concurso, que supondré el 40% de la calificacion fi-
nal con una puntuacién méaxima de 4 puntos, y fase de
oposicién que supondré el 60% restante de la califica-
cién. Ambas fases se componen de los siguientes as-
pectos:

FASE DE CONCURSO (40% de la calificacién final)

Se celebrara previamente a la fase de Oposicién, no
teniendo caricter eliminatorio, ni podr4 tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase Oposicién.

Las personas aspirantes deberdn presentar junto con
la solicitud de participacién en la respectiva convocato-
ria, el formulario de autobaremacién rellenado, cumpli-
mentado de conformidad con el baremo que se detalla
en esta convocatoria, asi como cuantos documentos
sean necesarios para acreditar los méritos que aleguen,
mediante fotocopia simple. Los méritos estaréan referi-
dos al trabajo desarrollado, los cursos de formacién su-
perados o impartidos en centros acreditados de forma-
cion, la antigliedad, etc. Se entenderan como docu-
mentos acreditativos de los méritos, los certificados ofi-
ciales expedidos por los 6érganos competentes de la
Administracién Pidblica en materia de Personal; certifi-
cados de empresa, contratos de trabajo celebrados con
administraciones publicas u otros documentos vélidos
oficialmente, segln se especifica detalladamente en el
baremo de esta convocatoria.

En la valoracién de la fase concurso no se tendra en
cuenta la documentacién que no se presente en la
forma requerida en las presentes bases, ni los que acre-
diten méritos o0 complementen otros ya aportados y se
presenten concluido el plazo de admisién de solicitu-
des, o el de subsanacién de defectos, inicidndose el
proceso de baremacién, una vez finalizado el plazo de
subsanacién de defectos en caso de que hubiera listas
provisionales de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas.

La puntuacién que se alcance por cada uno de las
personas aspirantes por aplicacién del impreso de au-
tobaremacién, cumplimentado por la persona aspi-
rante, conforme a lo indicado en estas bases, determi-
nard el resultado provisional de la Fase de Concurso.
Este resultado serd revisado por el Tribunal Calificador
antes de la realizacién del primer ejercicio, pudiendo ser
modificada la puntuacién provisional de autobarema-
cion y convirtiéndose en el resultado definitivo de la
Fase de Concurso, que estard sujeto a la comprobacion
de su veracidad, mediante la aportacién de los docu-
mentos originales para aquellos aspirantes que superen
todo el proceso selectivo.

En ninguna fase del procedimiento seran requeridos
de oficio los aspirantes para subsanacién de los méritos
aportados, ni cabra la subsanacion de los mismos a so-
licitud del interesado una vez concluido el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y subsanacién de defectos.

El baremo para calificar los méritos alegados en la
fase de concurso serd el que a continuacién se detalla:

1. Experiencia profesional (Mé&ximo 2,5 puntos)
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* Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones PU-
blicas, en plaza o puesto, igual o similar al convocado,
que se acreditar4 mediante certificacién expedida por la
Secretaria General o cualquier otro 6érgano de la Admi-
nistracién con competencias en materia de personal:
0’025 puntos.

No se computarén servicios prestados simultanea-
mente si los hubiere, y ademés, se deduciran propor-
cionalmente aquellos servicios prestados a tiempo par-
cial de acuerdo al porcentaje sefalado en la certifica-
cién presentada.

2. Cursos de formacién {(Maximo 1 Punto)

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jor-
nadas de especializacién, en materia relacionada con
las plazas que se convocan, impartidos o recibidos por
centros o instituciones oficiales: Universidad, Adminis-
tracién Publica o Corporaciones de Derecho Pablico
(Colegios Profesionales, etc.), o bien, por institucién pa-
blica o privada (Asociacidon Empresarial, Sindicato, etc.)
en colaboracién con una Administracién Publica, asf
como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Forma-
cién Continua en las Administraciones Pablicas, con
arreglo al siguiente baremo:

* Por |a participacién como asistente, 0'004 puntos
por cada hora de

duracién del curso, seminario, congreso, etc...

* Por la participacién como ponente o por impartir
un curso, 0’010 puntos

por cada hora de duracién.

No se valoraran los cursos repetidos, salvo que la
materia objeto del curso haya experimentado cambios
relevantes.

No se valoraran aquellos cursos, seminarios, con-
greso, etc,, que hayan sido realizados hace maés de
cinco afos tomando como referencia la fecha de inicio
del plazo de presentacién de solicitudes.

En todo caso deberé adjuntarse fotocopia de la certi-
ficacion o diploma expedido por cualquiera de las enti-
dades anteriormente seialadas.

3. Superacién de pruebas selectivas {(Maximo 0,5
puntos)

* Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas se-
lectivas celebradas en el &mbito de las Administracio-
nes Publicas para cubrir como funcionario/a interino/a
plaza o puesto, igual o similar, al que se pretende acce-
der. 0,5 puntos.

* Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas se-
lectivas celebradas en el 4mbito de las Administracio-
nes Plblicas para cubrir como personal laboral tempo-
ral, puesto igual o similar, al que se pretende acceder.
0,10 puntos por cada seleccion.

Para la acreditacidén de la superacién de estos ejerci-
cios valdré la presentacién de documentacion relativa a
la publicacién oficial de la entidad publica donde quede
reflejado que la persona aspirante ha superado los pro-
cesos de seleccidn, o bien un certificado emitido por la
misma a este respecto.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, tras ha-
ber sido adoptadas por el Tribunal Calificador las medi-
das oportunas para la verificacién y comprobacién de

los documentos que presentan para su valoracién las
personas aspirantes, antes de la realizacién del primer
ejercicio del concurso-oposicién, se sumaran a la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de personas aproba-
das. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de lafase de oposicién.

En todo caso, una vez finalizado el proceso selectivo,
la puntuacién final otorgada en la fase de concurso alas
personas aspirantes deberd acreditarse por éstas con
los documentos originales que sirvieron de base para
alcanzar la puntuacién.

Cualquier falsedad documental en la que pudieran
incurrir las personas aspirantes determinarg la exclu-
sién del proceso de seleccion y la nulidad de sus actua-
ciones.

FASE DE OPOSICION (60% de la calificacion final)

La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevaré a efecto en la fecha que indique la resolucién a la
que hace referencia la Base 6a, en la que se expresaré
también lugar y hora de la realizacién del mismo.

La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacién minima de
48 horas, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Maracena y en la pagina Web.

En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a
los/as opositores para que acrediten su personalidad.

La fase de oposicién constara de los siguientes ejer-
cicios para todos los aspirantes:

Primer Ejercicio (40% de la calificacién final): Obliga-
torio y eliminatorio, consistird en contestar por escrito,
un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres res-
puestas alternativas, en un tiempo de 100 minutos, ela-
borado por el Tribunal antes de su realizaciéon en rela-
¢ién con los temas contenidos en el Anexo |.

El criterio de correccién serd el siguiente: por cada
dos preguntas contestadas errbneamente se penalizara
con una contestada correctamente. Cuando resulten
contestadas correctamente el 70% del total de las pre-
guntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas
segun la proporcidn citada, la nota correspondera a
5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar
el ejercicio. A partir de la superacién del 70% del total
de las preguntas por cada 6 preguntas acertadas el as-
pirante sumara un punto, o puntuacién proporcional si
el nimero de respuestas acertadas fuese menor, a la
nota inicialmente obtenida.

Tal y como se indica en el enunciado de este apar-
tado, finalizada la correccién se ajustara proporcional-
mente la calificacion de este ejercicio a la puntuacion
méxima que se puede obtener en el mismo, es decir, el
40% de la puntuacién global del proceso de seleccion.

Segundo Ejercicio {20% de la calificacion final): Obli-
gatorio y eliminatorio, consistira en la realizacién de uno
0 varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal
y relacionados con las materias del Anexo correspon-
diente y las funciones encomendadas a la plaza a la que
se opta. El tiempo méximo de realizacion del ejercicio
serd de dos horas y su puntuacién maxima seré de
10,00 puntos, siendo 5,00 puntos, la puntuacion minima
requerida para superar el ejercicio.
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En este ejercicio se valorard fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistemética en el plantea-
miento y formulacién de conclusiones,

Tal y como se indica en el enunciado de este apar-
tado, finalizada la correccién se ajustard proporcional-
mente la calificacién de este ejercicio a la puntuacién
méxima que se puede obtener en el mismo, es decir, el
20% de la puntuacién global del proceso de seleccién.,

Para pasar a la fase de concurso las personas aspi-
rantes deberén haber superado la fase de oposicion,

La calificacién final de las pruebas vendré determi-
nada por la suma de las puntuaciones en cada uno de
los ejercicios a los que se aiadira la puntuacién del ba-
remo de los méritos aportados en la fase de concurso,

En caso de empate se resolveré a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio
de la fase de oposicidén; si persistiera el empate se recu-
rrird al segundo ejercicio de esta misma fase; si persis-
tiera a quien tenga mayor tiempo trabajado en puesto o
plaza igual o similar al convocado y en su defecto, se re-
currira al sorteo.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccién sera colegiado y su composi-
cién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tender4, asi-
mismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando
compuesto.

PRESIDENTE: Una/un funcionaria/o de Carrera de
cualquiera de las Administraciones Pablicas, designa-
das/os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cual-
quiera de las Administraciones Pablicas, designadas/os
por el Sr, Alcalde.

SECRETARIO: Funcionaria/o de Carrera del Ayunta-
miento de Maracena designada/o por el Sr, Alcalde, con
voz y voto.

La designacién de las/os miembros del Tribunal, in-
cluiré la de sus respectivas/os suplentes. El personal de
eleccién y designacién politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccién. La pertenencia a los 6rganos
de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos la mitad méas uno de las/los miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir
la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del
Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de me-
nor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan
estar en posesién de un nivel de titulacién igual o supe-
rior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podr4 disponer la incorporacién a las se-
siones de asesores/as especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con
el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de

las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Pdblico

NOVENA.- RELACION DE APROBADAS/OS, PRESEN-
TACION DE DOCUMENTACION, NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIA/O DE CARRERA Y LISTA DE RESERVAS,

Terminada la calificacién de ambas fases, el Tribunal
publicaré el/los nombre/s de la/s persona/s aspirante/s
que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién de
la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas
fases, que se elevaré al Sr, Alcalde para que proceda al
nombramiento de funcionaria/o de carrera, En ningan
caso podré el Tribunal declarar aprobados mayor nd-
mero de aspirantes que el de plazas convocadas.

La/s personas aspirante/s propuesta/s presentara en
el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Maracena, en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta,
los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de
fuerza mayor, la/el aspirante propuesta/o no presentase
la documentacién, no podra ser nombrada/o funciona-
ria/o de carrera y perder todos los derechos, sin perjui-
cio de las responsabilidades en que hubiere podido in-
currir, La/el aspirante seleccionada/o deberdn some-
terse, previamente a la obtencién de la condicién de
funcionario de carrera, a un reconocimiento médico por
los servicios que se le designen por el Ayuntamiento de
Maracena a fin de comprobar que la/el misma/o no pa-
dece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempefio de las funciones correspondientes a la
plaza para la que ha sido propuesta/o.

Quien tuviera la condicién de funcionaria/o publica/o
estard exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
o designacion, salvo el de reconocimiento médico pre-
vio, debiendo presentar (nicamente certificado del Mi-
nisterio, Organismo o Corporacién de quien dependan,
acreditando su condicién y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.

Finalizada la seleccién, el Tribunal confeccionars una
lista de reservas, a los efectos de cubrir en un momento
determinado, necesidades de personal inaplazables y
urgentes que puedan surgir, dejando sin efectos los an-
teriores procesos de seleccién de personal laboral tem-
poral de Trabajador/a Social.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal podréa resolver las dudas gque se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desa-
rrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estard a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pu-
blico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de ju-
nio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente,
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el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, y de provi-
sién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado y demds disposiciones legales que le sean de
aplicacién.,

BASE FINAL.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de estas, podran ser impug-
nados por las/los interesadas/os, en los casos y formas
establecidos en la Ley Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO | - TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomfa de Andalucfa. Derechos
sociales, deberes y polfticas ptblicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacién territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucfa. La Administracion
autondmica andaluza: regulacién estatutaria y legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen ju-
ridico de la actividad de las Administraciones Publicas.

4, Los actos administrativos: elementos y régimen
juridico. El procedimiento administrativo comun vy la re-
visién de los actos en via administrativa.

5, Régimen Jurfdico del personal al servicio de la Ad-
ministracién Local. Acuerdo Regulador de las condicio-
nes de trabajo de los empleados plblicos del ayunta-
miento de Maracena.

6. La potestad sancionadora de las Administraciones
Pablicas vy la responsabilidad de las Administraciones
Publicas.

7. Las competencias locales.

8. La contratacion de las Administraciones Plblicas y
los contratos de otros entes del sector plblico.

9. La organizacién y el funcionamiento municipal.

10. El presupuesto municipal. Ingresos y gastos loca-
les. Las ordenanzas fiscales.

11. El Patrimonio de las entidades locales. Concepto
y clasificacién. Adquisicién. Conservacion y tutela. Dis-
frute y aprovechamiento. Enajenacion.

12. El servicio publico local y la iniciativa econdémica
local.

13. Proteccidn de Datos de Caracter Personal. Princi-
pios de la proteccién de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad pUblica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

14. Servicios de informacién administrativa y aten-
cién al ciudadano.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Los Servicios Sociales en Espaiia. Nocion constitu-
cional de asistencia social y servicios sociales. Compe-
tencias institucionales de las Comunidades Auténomas
y del Estado en materia de servicios sociales. Régimen
de derechos y deberes de los usuarios de los servicios
sociales.

2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auté-
noma. Marco Juridico y Planificacién regional. Compe-

tencias y Funciones. La financiacién de los Servicios
Sociales.

3. Ley reguladora de las Bases de Régimen Local.
Nuevas Competencias Municipales. Situacién actual,
Personas en situacién de riesgo. Delegacién de compe-
tencis en Servicios Sociales.

4. Conceptos generales sobre politica social y servi-
cios sociales. Principios bésicos y objetivos de los servi-
cios sociales segln el modelo de bienestar social.

5. Teorias contemporéneas del Trabajo Social, Mode-
los de préctica profesional. La metodologia globalizadora
e interdisciplinar de la intervencién en el Trabajo Social.

6. El Sistema Plblico de Servicios Sociales. El Plan
Concertado para el desarrollo de las prestaciones bésicas
de los servicios sociales en las corporaciones locales,

7. Ley de Servicios Sociales de Andalucfa y su desa-
rrollo reglamentario.

8. La ética profesional del Trabajo Social. El Cédigo
deontolégico. Concepto de ética publica. Etica de la Ad-
ministracién, los profesionales, las empresas y de las or-
ganizaciones que prestan Servicios Sociales, El secreto
profesional. Conflictos éticos en la préctica profesional.

9. Conceptualizacién del trabajo social. Elementos
constituyentes del objeto del Trabajo Social. Funciones
especificas del trabajo social.

10. Lainvestigacioén social. El diagndstico social. Pla-
nificacién, programacion y proyectos en Trabajo Social.

11. Técnicas de ldentificacion y delimitacion de las
problemaéticas sociales. El contexto de los proyectos
sociales. El disefio, la ejecucion y la evaluacién de pro-
yectos sociales.

12. Las necesidades sociales. Concepto de necesi-
dad social. Diferentes perspectivas de anélisis de las ne-
cesidades sociales. Métodos para la prospeccién de ne-
cesidades sociales. El andlisis de la demanda. Atencién,
seguimiento e investigacién de necesidades. Los recur-
sos sociales. Concepto, caracteristicas y diferentes for-
mas de clasificarlos.

13. Las Técnicas aplicadas en trabajo social, Con-
cepto de técnica, instrumento y método, Clasificacién
de las técnicas utilizadas en Trabajo Social.

14, Técnicas e instrumentos especificos de los/as tra-
bajadores/as sociales: el informe social como elemento
de andlisis y de informacion, el plan de intervencion so-
cial, historia social y ficha social. La entrevista, la obser-
vacién y la visita domiciliaria.

15. Diagnéstico social, prondéstico vy juicio profesio-
nal. Trabajo en red. El proceso de derivacién en el Tra-
bajo social.

16. La evaluacién en Servicios Sociales. Definicion, fi-
nalidad y requisitos. Tipos de evaluacion. Fases. Técnicas
e instrumentos de la evaluacién en Servicios Sociales.

17. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los
Servicios Sociales. Objetivos, principios y técnicas. Es-
tructura de los equipos de trabajo. Motivacién laboral.
Comunicacion en el equipo de trabajo. Técnicas de co-
municacién. La Coordinacién en Trabajo Social.

18. Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios
Sociales (SIUSS): estructura, contenidos, utilidades.
Los Servicios Sociales Comunitarios y el procedimiento
de tramitacién en materia de Dependencia.
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19. La intervencién social desde el trabajo social. Tra-
bajo social individual/familiar, trabajo social de grupos y
trabajo social comunitario. Mediacién Familiar como
instrumento de intervencién social.

20. Servicios Sociales Comunitarios: definicién, ob-
jetivos, funcionamiento y competencias. Relacion entre
los servicios sociales comunitarios y especializados.

21, El trabajo Social en los Servicios Sociales comu-
nitarios. Rol, funciones y actuaciones de un/a Trabaja-
dor/a social en los Servicios Sociales comunitarios. El
trabajo social Comunitario: concepto, objetivos y prin-
cipios. Procedimientos metodolégicos de la interven-
¢ién social comunitaria.

22. Los Centros Municipales de Servicios Sociales
Comunitarios. Objetivos. Funciones. Planificacién de
los Servicios necesarios desde un Centro de Servicios
Sociales.

23. Gestion de la Calidad en los procesos de los Ser-
vicios Sociales. Estandares de calidad en los Centros de
Servicios Sociales Comunitarios.

24, Fuentes de financiacion de los Servicios Sociales.
Decreto 203/2002, de 16 de julio, por el que se regula el
sistema de financiacion de los Servicios Sociales Co-
munitarios en Andalucia.

25. Trabajo Social y Renta Minima de Insercion So-
cial en Andalucia.

26, Prestaciones garantizadas y condicionadas de los
Servicios Sociales. Las Ayudas Econémico Familiares.

27. Trabajo Social y actuaciones en materia de vi-
vienda que redundan en una mayor inclusién y cohe-
sién social en el territorio. Acceso a las ayudas existen-
tes. Apoyo y asesoramiento para aquellas personas que
necesiten la regularizacién juridica de su vivienda habi-
tual. Coordinacion y colaboracién con los dispositivos y
administraciones competentes.

28. Politica Social Europea. Estrategia Europea 2020:
objetivos en el ambito de empleo y en la lucha contra la
pobreza y la exclusién social. Programa de la Unién Eu-
ropea para el Empleo y la Innovacién Social. Instrumen-
tos de financiacién de la Unidon Europea. Nuevas inicia-
tivas en el &mbito europeo.

29. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion so-
cial. Los procesos de empobrecimiento. Impacto del fe-
ndémeno de la globalizacién. El concepto de rentas mini-
mas y la insercién social: caracteristicas generales. Pro-
blemética de las personas sin hogar. La tipologia ETHOS
de FEANTSA. Estrategias de lucha. La intervencién del
trabajador/a social ante la pobreza y la exclusion. Recur-
sos plblicos ante el riesgo de exclusion social. Decreto
Ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la
Renta Minima de Insercién Social en Andalucia.

30. La metodologia Housing First en la intervencion
con personas sin hogar. Origen y desarrollo de la meto-
dologia en Espana. Aplicacion de la metodologfa Hou-
sing First en el &mbito municipal.

31. Concepto de Salud y sus determinantes. Los fac-
tores de salud que pueden generar problematica social.
Los factores sociales que pueden generar problemas
de salud Las desigualdades en salud. Salud Pdblica. La
coordinacion entre dispositivos sanitarios y de servicios
sociales para la atencién integral del enfermo.

32, Sistema Nacional de Salud. Organizacién y Pres-
taciones. Competencias de las Administraciones Plbli-
cas en materia sanitaria. Plan Andaluz de Salud. Ley de
Salud Pdblica de Andalucia: Politicas de proteccion y
promocién dela Salud.

33. El Sistema de Autonomia Personal y Atencién ala
Dependencia. Marco conceptual. Situacién actual en
Espafa y Andalucfa. Regulacién juridica. Principales co-
lectivos e impactos de la dependencia. Modelos de
oferta de servicios. Financiacién pablica del Sistema de
la Autonomia Personal y Atencién a la Dependencia.
Funciones del Trabajador Social. El Programa Individual
de Atencibn

34, Personas con discapacidad. Breve referencia a la
normativa sobre personas con discapacidad en Andalu-
cia Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las per-
sonas con discapacidad alo largo del ciclo vital. La inte-
gracién y normalizacién. Trabajo interdisciplinar en los
servicios paralas personas con discapacidad. Servicios
y prestaciones.

35. El Servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucfa.
Regulacion jurfdica. Papel y funciones del/de la Trabaja-
dor/a Social en el Servicio de Ayuda a Domicilio.

36. Ley Orgénica parala mejora de la Calidad Educa-
tiva. Implantacién en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa. Protocolos de actuacién en supuestos de acoso
escolar, en casos de maltrato infantil, ante casos de vio-
lencia de género en el ambito educativo, en caso de
agresion al profesorado o personal no docente y sobre
identidad de género. Comisién de Absentismo Escolar.

37. Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la
Atencién al Menor en Andalucfa: Derechos y deberes de
los menores. De la proteccién. La declaracién de riesgo y
desamparo. El acogimiento familiar y residencial. Com-
petencias en el &mbito local en materia de menores.

38, El trabajo social y los planes de intervencién con
menores y sus familias desde los Servicios Sociales Co-
munitarios. Equipos de Tratamiento Familiar y recursos
relacionados con menores desde los Servicios Sociales
comunitarios. Programas de tratamiento Familiar. Preven-
cidn, seguimiento y control del absentismo escolar desde
los Servicios Sociales Comunitarios. Menores en conflicto
social. La responsabilidad penal de los menores,

39. Modelos familiares en la sociedad actual. Las fa-
milias con factores de riesgo. La familia multiproblemé-
tica. Intervencién social con familias o unidades convi-
venciales. La mediacion familiar como instrumento de
intervencién social. Redes de apoyo formales e infor-
males.

40. El maltrato y la desproteccidn infantil {I). Marco
jurfdico estatal y autondmico. Deteccién, notificacion,
evaluacidn, prevencién y tratamiento del maltrato infan-
til en Andalucfa. Situaciones de riesgo y desamparo.

41. Trabajo Social con mayores. Ley 6/1999, de 7 de
julio, de Atencidn y Proteccion a las Personas mayores.
Situaciones de maltrato en personas mayores y actua-
cion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

42, Las instituciones residenciales como instrumen-
tos para la atencién de necesidades sociales. Criterios
cientificos y valores sociales de las instituciones resi-
denciales como instrumentos de apoyo a la familia, La
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calidad de vida en los centros residenciales, La inter-
vencién del trabajador social en entornos institucionali-
zadores,

43. Politicas publicas de Igualdad y contra la violen-
cia de género en las Administraciones, Normativa sobre
Igualdad. Trabajo social con mujeres.

44. Concepto de Violencia y Tipologfa, Violencia de
género y familiar, Violencia juvenil, violencia escolar y
filio parental, Trata de personas, Violencia contra las mi-
norfas. Educacién en valores.

45. La violencia de género: marco conceptual. Ac-
tuacién contra la violencia de género: prevencién y pro-
teccién integral. La intervencién con mujeres victimas
de violencia de género desde los Servicios Sociales.
Coeducacién. Aplicacion del enfoque integrado de gé-
nero en los Servicios Sociales Comunitarios.

46. El Trabajador Social y la atencién a las drogode-
pendencias desde los Servicios Sociales Comunitarios.
Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Prevencion,
atencién e incorporacién social. Plan Andaluz sobre las
Drogas. Marco de colaboracién con las corporaciones
locales.

47, Concepto de etnia. Los derechos de las minorfas
étnicas. El derecho a la diversidad, Impacto social de las
minorfas étnicas como consecuencia de la emigracién.
El trabajador/a social en la atencién a las minorias. Inter-
vencién de las Entidades Locales en la atencidn a las
minorfas étnicas. Asentamientos.

48, Movimientos migratorios. Los procesos migrato-
rios. Migraciones y clase social. La poblacién inmigrante
con necesidad de intervencion social. Poblacién inmi-
grante regularizada y poblacién inmigrante indocumen-
tada: necesidades. El trabajador/a social en esta area.

49. Voluntariado y accién social no gubernamental.
Concepto de la accion voluntaria. Definicién, &mbito de
actuacién, derechos y deberes. Papel de las organiza-
ciones voluntarias en el desarrollo de los servicios so-
ciales. Organos de participacién del voluntariado. Papel
del trabajador/a social en la Iniciativa Social y el Volun-
tariado.

50. Voluntariado y accién social no gubernamental.
Legislacidon y marco institucional. Organizaciones vo-
luntarias y tercer sector: Asociaciones y Fundaciones.
El Registro de Entidades y Centros de servicios sociales
que prestan servicios en Andalucia. Financiacién de las
Entidades sociales: subvenciones y conciertos.

51. Pobreza Energética: Concepto. El Bono Social
Eléctrico. El Minimo Vital de Agua. Procedimientos de
tramitacién. Perfil de los beneficiarios.

52. Programa de Ayuda Alimentaria para personas
mas desfavorecidas: Programa FEGA-FEAD, Programa
de Refuerzo Alimentario Infantil. Pacto de Politica Ali-
mentaria Urbana de Milan. Los Bancos de Alimentos.

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. PLAZA A LA QUE ASPIRA: TRABAJADOR/A SOCIAL.
2. CONVOCATORIA: 2.021

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: ...... Nombre: ......

Fecha Nacimiento: ...... N.LF. ......

Domicilio: ......

Municipio: ...... Provincia: ......

Cédigo Postal: ...... Teléfonos: ......

4, FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia Titulacion Académica

- Justificante de pago de la tasa por derechos de examen

-Otros ......

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a las que se refiere la presente instancia y
declara gque son ciertos los datos contenidos en ella y
que retne las condiciones sefaladas en la Convocato-
ria, comprometiéndose a probar documentalmente to-
dos los datos que figuran en esta solicitud.

Ejizis sz de...... de 2021

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE MARACENA.

ANEXO Il

AUTOBAREMO

N@ DE MESES DE SERVICIOS PRESTADOS

{0,025 ptos. por cada mes trabajado en Administra-
cidén Publica)

PUNTUACION AUTOBAREMO:

PUNTUACION TRIBUNAL CALIFICADOR:

Experiencia Profesional

N2 Horas formacién recibida (0,004 ptos por hora):

N2 Horas formacién impartida (0,010 ptos por hora):

Cursos de Formacién

Pruebas superadas como funcionario/a interino/a
(0,5 ptos):

Pruebas superadas como personal laboral temporal
(0,1 ptos):

Superacién de pruebas de seleccién

PUNTUACION GLOBAL:

* La parte sombreada en gris no se debe cumplimen-
tar por la persona aspirante.”

Lo que se hace pUblico para su general conoci-
miento. Lo manda y firma en Maracena a la fecha refe-
renciada al margen,

Maracena, 20 de diciembre de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Noel Lépez Linares.

NUMERO 6.574
AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR (Granada)

Aprobacién definitiva de modificacién de créditos

EDICTO

D@ Faustina Béjar Pulido, Alcaldesa del Ayuntamiento
de Molvizar (Granada),

HACE SABER: Que a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo n? 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al que se re-



