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Los/as candidatos/as deben acudir al lugar de cele-
bracion de las pruebas sin portar teléfono movil, provis-
tos de D.N.I, o en su defecto pasaporte o permiso de
conducir, siendo excluidos/as del procedimiento selec-
tivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

Cuarto. Publicar el contenido de la presente resolu-
cion en el B.O.P. de Granada, en el Tablén de Edictos y
pagina web del Ayuntamiento de Armilla.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D2 Dolores Cana-
vate Jiménez, en Armilla (Granada), afechay con las fir-
mas electrénicas que figuran en este documento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Armilla (Granada), 17 de noviembre de 2021.-La Al-
caldesa-Presidenta.

NUMERO 5.919
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL

Decreto recuperacion de competencias delegadas de
Economia, Contratacién, RR.HH. y Gobierno Abierto

EDICTO

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Granada, con fecha 15 de noviembre de 2021, ha
dictado Decreto que literalmente dice:

“Asunto: Recuperacion de competencias delegadas
de Economia, Contratacién, Recursos Humanos y Go-
bierno Abierto por D. José Maria Corpas Ibanez.

D. Francisco Cuenca Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Granada,

Teniendo en cuenta que por resolucion de esta Alcal-
dia de fecha 7 de septiembre de 2021, se procedio a la
asignacion temporal de las competencias de Economia,
Contratacion, Recursos Humanos y Gobierno Abierto
en la Primera Teniente de Alcalde, D2 Ana Muhoz Ar-
quelladas, con motivo de la baja laboral por enferme-
dad de D. José Maria Corpas |banez,

Esta Alcaldia Presidencia, en uso de las facultades
que me confiere el articulo 8. Segundo del vigente Re-
glamento Organico Municipal, y habiendo desaparecido
los motivos que ocasionaron tal atribucion temporal,

HE RESUELTO:

Primero. Revocar la asignacién temporal para el
ejercicio de las competencias delegadas de Economia,
Contratacion, Recursos Humanos y Gobierno Abierto
en D2 Ana Muinoz Arquelladas.

Segundo. La recuperacion del ejercicio de las compe-
tencias delegadas de Economia, Contratacién, Recursos
Humanos y Gobierno Abierto, por D. José Maria Corpas
Ibanez, en los mismos términos que le fueron conferidas
por el Decreto de esta Alcaldia de fecha 16 de julio de
2021, desarrollado por el de 29 de julio de 2021, en el que

se detallan pormenorizadamente las competencias Dele-
gadas en los correspondientes Concejales Delegados.
Tercero. El presente Decreto se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad
desde el 12 de noviembre de 2021.
Cuarto. Dese cuenta del presente Decreto al Ayunta-
miento Pleno en la primera sesién que celebre.”

Granada, 16 de noviembre de 2021.-El Secretario Ge-
neral, lldefonso Cobo Navarrete.

NUMERO 5.898
AYUNTAMIENTO DE JUN (Granada)

Convocatoria Juez de Paz
EDICTO

Aurora Suarez Munoz, Alcaldesa de este Ayunta-
miento,

HACE SABER: Que estando vacante la plaza del
cargo de Juez de Paz Titular de Jun, y de conformidad
con el articulo 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio,
de los Jueces de Paz, se abre un periodo de quince dias
hébiles desde su publicacién en el B.O.P. para los inte-
resados que retnan las condiciones legales soliciten
por escrito dirigido a esta Alcaldia el cargo de Juez de
Paz Titular del Municipio de Jun.

Presentando solicitud, curriculum y documentacién
acreditativa de los titulos.

Que el Ayuntamiento Pleno, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 101y 102 de la Ley Organica del
Poder Judicial, en relacion con el articulo 5 del Regla-
mento 3/1995, elegira la persona idénea para dicho cargo.

Lo que se publica para general conocimiento.

Jun, 11 de noviembre de 2021.-La Alcaldesa, fdo.:
Aurora Suarez Munoz.

NUMERO 5.882
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Convocatoria y bases para una plaza de Técnico/a de
Servicios Juridicos y Econémicos

EDICTO

D. Noel Lépez Linares, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Maracena (Granada), HACE SABER:

UNICO.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria cele-
brada en primera convocatoria, el dia 29 de octubre de
2021, adoptd el acuerdo que a continuacion se tras-
cribe, a reserva de la aprobacion definitiva del acta en
los términos que resulten de la citada aprobacién, se-
gun determina el art. 206 del R.O.F.:
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“CONVOCATORIA Y BASES GENERALES QUE REGI-
RAN LA SELECCION DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA,
PARA CUBRIR UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA
DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA, TECNICO/A SU-
PERIOR DE SERVICIOS JURIDICOS Y ECONOMICOS,
GRUPO A, SUBGRUPO A1, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS
SUPERIORES, MEDIANTE PROCESO DE PROMOCION
INTERNA VERTICAL, DE CONFORMIDAD CON LA DIS-
POSICION TRANSITORIA TERCERA, APARTADO 2, DEL
DECRETO LEGISLATIVO 5/2015 DE 30 DE OCTUBRE,
POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE
LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PU-
BLICO CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2021.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante
promocién interna vertical de:

1. Nimero de plazas: 1, Técnico/a Superior de Servi-
cios Juridicos y Econémicos. Grupo: A, Subgrupo: A1,
Escala: Administracion Especial, Subescala: Técnica,
Clase: Técnicos Superiores. Sistema de Selecciéon: Pro-
mocién Interna Vertical. Vacante incluida en la amplia-
cion de la OEP del ano 2021.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Ter-
cera, apartado 2, del Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LAS
PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la convocatoria, las personas as-
pirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referi-
dos al Gltimo dia de plazo de presentacion de instancias:

Para tomar parte en la Convocatoria de una plaza de
Técnico/a Superior de Servicios Juridicos y Econémi-
cos: Promociodn interna vertical, seran requisitos im-
prescindibles:

a) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayto. de
Maracena en Grupo: A, Subgrupo: A2, Escala: Admi-
nistracion Especial, con al menos dos afos de antigle-
dad en la categoria.

b) Encontrarse en situacién de servicio activo.

c) Estar en posesion como minimo de la titulacion de
Graduado/Licenciado en Derecho.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de la plaza.

TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR Y PLAZOS

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracenay
se efectuaran en el modelo Anexo Il de solicitud in-
cluido en las presentes bases, debiendo manifestar que
cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna dis-
capacidad igual o superior al 33% y necesitasen adap-
tacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la
solicitud, acompanando certificacién o informacion
adicional expedido por la Administracién Publica com-
petente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumpli-

miento a lo dispuesto en el RD 2271/2004, de 3 de di-
ciembre, que regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos
que acrediten que efectivamente se cumplen los requi-
sitos.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud,
ajustada al modelo que se une como Anexo en la solici-
tud, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en un dia inhabil, y acompanada de los documentos
preceptivos que se establecen:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

3) Justificante del pago de la tasa.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a lafecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna
o algun candidata/o no retne algun requisito de los exi-
gidos en la convocatoria debera proponer su exclusion
a la autoridad convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusién de la persona aspirante.

La solicitud de participacion se presentara en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Maracena sito en ¢/
Fundacion Rojas n? 1 de Maracena-Granada de lunes a
viernes de 8.30 a 13.30 horas, donde sera debidamente
registrada. Podra remitirse también en la forma que de-
termina el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

CUARTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Las personas aspirantes deberan ingresar la cuantia
de 40 euros en la cuenta: ES76 3058 3022 2732000014
CAJAMAR, indicando “Pruebas selectivas acceso a una
plaza de promocién interna de Técnico Superior de Ser-
vicios Juridicos y Econémicos”.

QUINTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRAN-
TES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Concejal Delegado de RR.HH. Dictara Decreto decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidas/os y
excluidas/os, en su caso. En dicho Decreto, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia (un extracto
indicando la referencia telematica al mismo), asi como
en el Tabléon de Edictos de la Corporaciéon y en la pagina
Web del Ayuntamiento de Maracena, se indicara el
plazo de subsanacion, que en los términos del articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, se concedera a los/las aspiran-
tes excluidos. Solamente seran subsanables aquellos
requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Asimismo el Sr. Alcalde procedera al nombramiento
del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
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recusacion previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico. Podra, asimismo, si asi se considera opor-
tuno indicarse el lugar, fecha y hora del comienzo del
ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, se expondra en el Tablén de Edictos de
la Corporacioén y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena e incluira el lugar, fecha y hora del comienzo
del ejercicio en caso de no haberse indicado con ante-
rioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacién o reclama-
ciones estimadas, la lista expuesta de personas aspiran-
tes admitidas se entendera aprobada definitivamente,
no admitiéndose ningun tipo de reclamacién posterior,
sin perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
LAS/OS ASPIRANTES.

Las pruebas selectivas constaran de un Unico ejerci-
cio tedrico-practico de acuerdo a los temarios que se
detallan anexos a esta convocatoria para cada una de
las plazas.

Se realizara mediante el sistema de oposicién y cons-
tara de los siguientes ejercicios para todos los aspirantes:

12 PRUEBA TEORICA

Un cuestionario de 100 preguntas tipo test.

Con tres respuestas alternativas, en un tiempo de
100 minutos, elaborado por el Tribunal antes de su rea-
lizaciéon del ejercicio, en relacion con los temas conteni-
dos en el anexo | que acompahna esta convocatoria.

El criterio de correccién seran el siguiente por cada dos
preguntas contestadas erroneamente se penalizara con
una contestada correctamente. Cuando resulten contes-
tadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las errébneas segun la pro-
porcién citada, la nota correspondera a un 5,00 puntos,
puntuacién minima requerida para superar el ejercicio.

22 PRUEBA PRACTICA

En relacion al temario sefalado y para el que se dis-
pondra de un tiempo maximo de 60 minutos. La prueba
practica tendra el mismo caracter obligatorio y eliminato-
rio, y consistira en la realizacién de uno o varios supues-
tos practicos propuestos por el Tribunal y relacionados
con las materias del Anexo/Temario y las funciones en-
comendadas a la plaza a la que se opta. La puntuacion
maxima sera de 10,00 puntos, siendo 5,00 puntos, la
puntuaciéon minima requerida para superar el ejercicio.

Seréa necesaria la superacion de ambas pruebas que
se sumaran conformando la calificacién final de las per-
sonas aspirantes.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composi-
cion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi-
mismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando
compuesto en cada una de las plazas convocadas por:

PRESIDENTE/A: Una/un funcionaria/o de Carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, designa-
das/os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Cuatro funcionarias/os de Carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, designa-
das/os por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO/A: Funcionaria/o de Carrera del Ayun-
tamiento de Maracena designada/o por el Sr. Alcalde,
con voz pero sin voto.

De Conformidad con el art. 60 del Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico

El personal de eleccién y designacién politica, el per-
sonal funcionario interino y el personal eventual no po-
dran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, in-
cluira la de sus respectivas/os suplentes. El Tribunal no
podré constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
la mitad mas uno de las/los miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
serd sustituido por la/el miembro del Tribunal de mayor
edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no compare-
cer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan
estar en posesion de un nivel de titulacién igual o su-
perior al exigido para el ingreso en las plazas convoca-
das.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las se-
siones de asesores/as especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con
el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADAS/OS Y NOM-
BRAMIENTO DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA.

Terminada la calificacién del ejercicio, el Tribunal pu-
blicara el nombre de la/el aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacién en funcion de la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las distintas pruebas, que se
elevaran al Sr. Alcalde para que proceda al nombra-
miento como funcionarias/os en la nueva categoria.

NOVENA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal podréa resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desa-
rrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen lo-
cal; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoria-
mente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
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glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado y demas
disposiciones legales que le sean de aplicacion.

BASE FINAL.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de estas, podran ser impug-
nados por las/los interesadas/os, en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

ANEXO | - TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion. Estructura y contenido esencial. La
reforma constitucional. La Corona. Las funciones del
Rey. El refrendo. Divisién y distribuciéon de poderes en la
Constitucion de 1978. Derechos y deberes fundamenta-
les, garantia y proteccién de los mismos ante la adminis-
traciéon publica, en especial ante la administracién local.

2. El Gobierno en el sistema constitucional espanol.
El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y
funciones.

3. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales.
Leyes ordinarias y organicas. Normas del gobierno con
fuerza de ley. Los Tratados internacionales como
norma de derecho interno.

4. Legislacién autonémica. Limites a la legislacién te-
rritorial. Distribucién de competencia entre Estado y Co-
munidades Auténomas. La financiacion de las Comuni-
dades Auténomas; el sistema de financiacién vy el
Fondo de Compensacioén Interterritorial.

5. Los Estatutos de Autonomia. Elaboracién de los
Estatutos, segln la via de acceso a la Autonomia. El
proceso autonémico. La iniciativa del proceso autoné-
mico, las vias ordinarias y especiales. Sistemas de rela-
ciones entre el Estado y las Comunidades Autbnomas.
El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

6. Organizacion institucional de la Comunidad Auto-
noma Andaluza: El Parlamento. El Presidente de la
Junta. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia. La Administracién de la Comunidad Aut6-
noma: Principios informadores organizacion.

7. La organizacion de la Administracion de Justicia
en Espana: érdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos
jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdic-
cion y de competencia.

8. La Unién Europea. Instituciones y organismos:
composicién, funcionamiento y competencias. Fuentes
del derecho comunitario.

9. Normativa sobre Igualdad y de Género. Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Violencia de Género. Publicidad
institucional e imagen publica no sexista.

10. El Tribunal Constitucional. Eleccion. Composi-
cién. Organizacion. Competencias. Procedimiento de
los recursos ante el tribunal constitucional.

11. El poder Judicial. Principios Informadores. La or-
ganizacion judicial en Espafa. La Ley Organica del Po-
der Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judi-

cial. El Consejo General del Poder Judicial: Organiza-
cién y competencias.

12. El ordenamiento juridico-administrativo: el dere-
cho comunitario. La Constitucion. La Ley. Sus clases. Los
Tratados Internacionales. el reglamento: concepto y cla-
ses. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elabo-
racion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

13. Reglamentos europeos relativos a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

14. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparen-
cia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. La
publicidad activa. El ejercicio del derecho de acceso a la
informacion.

15. Organizaciones sindicales y empresariales de Es-
pana. Evolucién histérica y situacion actual. Principios
constitucionales informadores.

MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE I: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los
actos administrativos: el principio de autotutela declara-
tiva. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y
practica. La notificacién defectuosa. La publicacion. La
aprobacion por otra Administracién. La demora y retro-
actividad de la eficacia.

17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publi-
cas. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de ac-
tos y disposiciones por la propia Administracién: su-
puestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

18. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. Clases de interesados en el procedi-
miento. Derechos de los administrados. La iniciacion
del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de so-
licitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comu-
nicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: cémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.
Ordenacién. Instruccion: intervencion de los interesa-
dos, prueba e informes.

19. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Terminacién del procedimiento. La obligacion de
resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacion ini-
cial. La terminacién convencional. La falta de resolucién
expresa: el régimen del silencio administrativo. el desis-
timiento y la renuncia. La caducidad.

20. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
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generales de tramitacién de los recursos administrati-
vos. Clases de recursos. Las reclamaciones administra-
tivas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administra-
tivos: conciliaciéon, mediacion y arbitraje.

21. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juri-
dico del Sector Publico. Disposiciones generales, princi-
pios de actuacion y funcionamiento del sector publico.
Principios de la potestad sancionadora: De la responsa-
bilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

22. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juri-
dico del Sector Publico. Administracion General del Es-
tado: Organizacion administrativa. Los Ministerios y su
estructura interna. Organos territoriales. Relaciones in-
teradministrativas.

23. La coaccion administrativa: el principio de auto-
tutela ejecutiva. La ejecuciéon forzosa de los actos admi-
nistrativos: sus medios y principios de utilizacién. La co-
accion administrativa directa. La via de hecho.

24. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos administrati-
vos. Clases de recursos. Las reclamaciones administra-
tivas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administra-
tivos: conciliaciéon, mediacion y arbitraje.

25. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sanciona-
dora. el procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas. especial refe-
rencia a la potestad sancionadora local.

26. La responsabilidad de la Administracion publica:
caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Da-
nos resarcibles. La accion y el procedimiento adminis-
trativo en materia de responsabilidad. La responsabili-
dad patrimonial de las autoridades y personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

27. Las partes en el proceso contencioso-administra-
tivo. Capacidad Procesal. Legitimacion. Representacion
y defensa de las partes.

28. Objeto del recurso contencioso-administrativo.
Actividad administrativa impugnable. Pretensiones de
las partes. Acumulacién de recursos y de pretensiones.
La cuantia del procedimiento.

29. El procedimiento contencioso administrativo en
primera o Unica instancia: Demanda y contestacién en
el procedimiento ordinario contencioso administrativo.

30. El procedimiento contencioso-administrativo en
primera o Unica instancia. Alegaciones previas. Vista y
conclusiones. Terminacion del procedimiento. La Sen-
tencia y otros modos de terminacion.

31. El procedimiento contencioso administrativo
abreviado.

32. Los recursos contra las providencias y autos no
definitivos en la jurisdiccién contenciosa administrativa.
El recurso de suplica. Recursos contra autos definitivos
y sentencias: el recurso ordinario de apelacion.

33. El recurso de casacién ordinario en la jurisdiccion
contenciosa-administrativa. Los recursos de casacion para
la unificacién de doctrina y en interés de ley. La ejecucion
de sentencias en la jurisdiccién contenciosa administrativa.

34. Procedimiento contencioso-administrativos especia-
les: El procedimiento para la proteccién de los derechos
fundamentales de la persona. La cuestion de ilegalidad.

35. Los plazos en la LJCA. Las medidas cautelares en
el procedimiento contencioso-administrativo, inciden-
tes e invalidez de actos procesales. Las costas.

BLOQUE II: REGIMEN LOCAL Y HACIENDAS LOCALES

36. El régimen local: significado y evolucién histo-
rica. La Administracién Local en la Constitucion. La
Carta europea de Autonomia Local. El principio de Au-
tonomia Local: significado, contenido y limites.

37. El sistema de fuentes del derecho Local. Regula-
cién basica del estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de régimen Local. La incidencia
de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La po-
testad normativa de las entidades locales: reglamentos
y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El regla-
mento organico. Los Bandos.

38. El Municipio: Concepto y elementos. el término
municipal: el problema de la planta municipal. Altera-
ciones de términos municipales. Legislacion basica y le-
gislacion autondémica. La poblacién municipal. el pa-
drén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros.

39. La organizacion municipal. Los municipios de ré-
gimen comun. Organos necesarios: el Alcalde, Tenien-
tes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros 6rganos. Los municipios de gran poblacion: es-
pecialidades de su régimen organico-funcional. Los
grupos politicos. La participacién vecinal en la gestion
municipal. el concejo abierto. Otros regimenes espe-
ciales.

40. Las competencias municipales: sistema de deter-
minacién. Competencias propias, compartidas y dele-
gadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

41. La provincia como entidad local. Organizacién y
competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones
entre las Comunidades Autbnomas y las diputaciones
Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Conse-
jos y Cabildos Insulares. Otras entidades locales. Legisla-
cion basica y legislacion autonémica. Entidades locales
de d&mbito inferior al municipio. Las comarcas. Las man-
comunidades de municipios. Las &reas metropolitanas.

42. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Al-
caldes. Eleccion de diputados Provinciales y Presiden-
tes de diputaciones provinciales. Eleccion de Conseje-
ros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La
mocién de censura en el ambito local. El recurso con-
tencioso electoral. El estatuto de los miembros electi-
vos de las Corporaciones locales.

43. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicacio-
nes, notificaciones y publicacién de los acuerdos. el re-
gistro de documentos.

44, Otras Entidades Locales y formulas asociadas
para la gestion de los servicios. Especial referencia los
convenios de cooperacion.

45. Las formas de actividad de las entidades locales.
La intervencion administrativa local en la actividad pri-
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vada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus
clases. La actividad de fomento en la esfera local.

46. La iniciativa publica econémica de las entidades
locales y la reserva de servicios. el servicio publico en
las entidades locales. Los modos de gestién. Especial
referencia a la concesién de servicios y a la empresa pu-
blica local. El consorcio.

47. El Patrimonio de las entidades Locales de An-
dalucia. Trafico juridico de los bienes. Uso y aprove-
chamiento. Conservaciéon y defensa. Prerrogativas de
los entes Locales respecto a sus bienes. Modificacio-
nes operadas por la Ley de Autonomia Local de Anda-
lucia.

48. La demarcacion municipal de Andalucia. el tér-
mino municipal y su deslinde. Creacién, alteracién y su-
presién de municipios. La denominacién y la capitali-
dad de los municipios. Simbolos, tratamiento y registro
de las entidades locales de Andalucia. La Administra-
cion del territorio municipal. Principios. Desconcentra-
cion y descentralizacién territorial municipal.

49. El personal al servicio de las Corporaciones Loca-
les: clases y régimen juridico. La funcién publica local:
clases de funcionarios locales. Los instrumentos de or-
ganizacion del personal: plantillas y relaciones de pues-
tos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los re-
cursos humanos: la oferta de empleo, los planes de em-
pleo y otros sistemas de racionalizacion.

50. El personal al servicio de la entidad local. Selec-
cion de personal permanente y no permanente al servi-
cio de las entidades locales. Las situaciones administra-
tivas de los funcionarios publicos locales. Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

51. Derechos del personal al servicio de las entidades
locales. El sistema de seguridad social del personal al
servicio de las corporaciones locales. Deberes del per-
sonal al servicio de las entidades locales. Incompatibili-
dad, responsabilidad y régimen disciplinario.

52. El acceso a los empleos locales: principios regu-
ladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién
de la condicién de empleado publico. Especialidades
de la jubilacion de los empleados locales.

53. Derechos de los funcionarios locales. Especial re-
ferencia a la carrera administrativa y las retribuciones.
Provisién de puestos de trabajo. Régimen de incompa-
tibilidades.

54. Los deberes de los funcionarios locales. El régi-
men disciplinario. El régimen de responsabilidad civil,
penal y patrimonial.

55. El derecho de sindicacion. Organos de representa-
cién. La negociacion colectiva en los empleados publicos.

56. El personal laboral en la administracion local. Ré-
gimen juridico. Tipos de contratos laborales. Las retri-
buciones del personal laboral. Derechos y deberes.

57. Las haciendas locales en Espafna: principios
constitucionales. El régimen juridico de las haciendas
locales. Incidencia estatal y autonémica en la autono-
mia financiera local. La coordinacién de las haciendas
estatal, autondmica y local.

58. El Presupuesto General de las entidades locales.
estructura presupuestaria. Elaboraciéon y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucién del Presu-
puesto. La prérroga del Presupuesto.

59. Los créditos del presupuesto de gastos: delimita-
cion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las mo-
dificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.

60. La ejecucién del presupuesto de gastos y de in-
gresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La trami-
tacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.
Los gastos con financiacion afectada: especial referen-
cia a las desviaciones de financiacion.

61. La liquidaciéon del presupuesto. Tramitaciéon. Los
remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y célculo. Analisis del remanente de tesoreria
para gastos con financiacién afectada y del remanente
de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

62. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad finan-
ciera. Principios generales. Objetivos de estabilidad pre-
supuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para
las corporaciones locales: Establecimiento y consecuen-
cias asociadas a su incumplimiento. Los planes econé-
mico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro
de informacion financiera de las entidades locales.

63. La contabilidad de las entidades locales y sus or-
ganismos auténomos: los modelos normales. Las Ins-
trucciones de los modelos normal de contabilidad lo-
cal: estructura y contenido.

BLOQUE IIl: CONTRATACION, URBANISMO Y MA-
TERIAS ESPECIALES

64. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (I). Objeto y &mbito de aplicacion. Nego-
cios y contratos excluidos. Delimitacion de los tipos
contractuales. Contratos sujetos a una regulacién armo-
nizada. Contratos administrativos y contratos privados.

65. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (ll). Disposiciones generales sobre la con-
tratacion del sector publico. Racionalidad y consistencia
de la contratacién del sector publico. Libertad de pactos
y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del
contrato. Régimen de invalidez. El recurso especial.

66. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (lll). Partes en el contrato. Organo de
contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesién en la persona del contratista.

67. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (IV). Objeto, presupuesto base de licita-
cion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién del sector pu-
blico.

68. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (V). Actuaciones relativas a la contrata-
cién de las Administraciones Publicas. La preparaciéon
de los contratos de las Administraciones Publicas. Ex-
pediente de contratacién. Pliegos de Clausulas adminis-
trativas y de prescripciones técnicas. La adjudicacion de
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los contratos de las Administraciones Publicas. Efectos,
cumplimiento y extincion de los contratos administrati-
vos. Racionalizacion técnica de la contratacion.

69. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (VI). El contrato de obras. Actuaciones
preparatorias, ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion.

70. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (VII). El contrato de concesion de
obras. Actuaciones preparatorias. Efectos, cumpli-
miento y extincion de las concesiones. Construccion
de las obras objeto de concesion. Derechos y obliga-
ciones del concesionario y prerrogativas de la admi-
nistracién concedente. Régimen econémico finan-
ciero de la concesién. Financiacién privada. Extincion
de las concesiones.

71. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (VIII). El contrato de concesion de servi-
cios. Delimitacién. Régimen juridico. Ejecucion, modifi-
cacion, cumplimiento y efectos, resolucién y subcontra-
tacion supletoria.

72. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (IX). El contrato de suministro. Regula-
cion de determinados contratos de suministro. Ejecu-
cion, cumplimiento y resolucion.

73. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (X). El contrato de servicios. Disposicio-
nes generales. Ejecucion y resolucion. Subsanacién de
errores, indemnizaciones y responsabilidades en el
contrato de elaboracién de proyectos de obras.

74. La imposicién de penalidades por incumpli-
miento contractual. Incoacién, instrucciéon y resolucion.
Plazos. Recursos. La expropiacion forzosa. Sujetos, ob-
jeto y causa. el procedimiento general. Garantias juris-
diccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacién de
urgencia. Procedimientos especiales.

75. El régimen de valoraciones. La expropiacion for-
zosa y la responsabilidad patrimonial. La funcién social
de la propiedad y la gestion de suelo. Aspectos finan-
cieros, presupuestarios y contables del urbanismo.
Contribuciones especiales y cuotas de urbanizacién.
Las areas de reserva. Los convenios urbanisticos.

76. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
principios generales. Clasificacion. Régimen del suelo no
urbanizable. Criterios de valoracion de esta clase de suelo.

77. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes
de los propietarios en suelo urbano consolidado y no
consolidado. Régimen del suelo urbanizable: derechos
y deberes de los propietarios. Criterios de valoracion.

78. Caracterizacion del sistema de planeamiento en
Andalucia. Los instrumentos de planeamiento general.
Elaboracion y aprobacion. Efectos, vigencia e innovacion.

79. Planeamiento de desarrollo y demas instrumen-
tos de ordenaciéon urbanistica. Elaboracion y aproba-
cion de planes. Efectos, vigencia e innovacién.

80. La ejecucién de los instrumentos de planea-
miento |. Desarrollo de la actuacion publica y privada en
la ejecucion urbanistica. Proyectos de urbanizacién. Re-
parcelacion.

81. La ejecucién de los instrumentos de planea-
miento Il. La actuacion por unidades de ejecucion: Sis-

tema de expropiacion. Sistema de cooperacién. Sis-
tema de compensacion.

82. Las licencias urbanisticas: concepto y tipologia.
Actos sujetos. Procedimiento de otorgamiento. Régi-
men juridico de las licencias urbanisticas. Ambito de
aplicacién de la declaracién responsable y la comunica-
cién previa.

83. La proteccidn de la legalidad urbanistica y el res-
tablecimiento del orden juridico perturbado. Las infrac-
ciones urbanisticas y sus consecuencias. El Decreto
3/2019 de 24 de septiembre de medidas urgentes para
la adecuacién ambiental y territorial de las edificacio-
nes irregulares en la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia.

84. Instrumentos de intervencién del mercado del
suelo. Patrimonios publicos del suelo. Derecho de su-
perficie. Derecho de tanteo y retracto.

BLOQUE IV: ADMINISTRACION ELECTRONICA Y
ACCESO DIGITAL

85. Real Decreto-ley 12/2018, de 7 de septiembre, de
seguridad de las redes y sistemas de informacion.
Marco estratégico e institucional, obligaciones de segu-
ridad y notificacién de incidentes.

86. Funcionalidades y caracteristicas del paquete Of-
fice.

87. Esquema nacional de interoperabilidad.

88. Esquema Nacional de seguridad en el ambito de
la administracion electrénica.

89. SIA: Sistema de informacion administrativa.

90. Directorio Comun de Unidades Organicas y Ofici-
nas DIR3.

91. Identidad digital y firma electrénica: CL@VE y
@Firma.

92. Sir: Sistemas interconexion de Registros.

93. Punto de acceso general. Sede electrénica y car-
peta ciudadana del Estado.

94. Notificaciones electronicas. NOTIFIC@

ANEXO Il - SOLICITUD

1. PLAZA DE PROMOCION INTERNA A LA QUE AS-
PIRA: TECNICO/A SUPERIOR DE SERVICIOS JURIDICOS
Y ECONOMICOS (PROMOCION INTERNA VERTICAL).

2. CONVOCATORIA: OCTUBRE 2021

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: ......

Nombre: ......

Fecha Nacimiento: ......

N.LF. ......

Domicilio: ......

Municipio: ...... Provincia: ......

Codigo Postal: ......

Teléfono: ......

4. FORMACION (TITULACION): ......

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia Titulacion Académica

- Justificante de pago de la tasa por derechos de examen

- Otros ......

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a las que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos contenidos en ella y
que reune las condiciones senaladas en la Convocato-
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ria, comprometiéndose a probar documentalmente to-
dos los datos que figuran en esta solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
General de Proteccion de Datos UE 2016/679 los datos
personales recogidos en este formulario seran incorpo-
rados al expediente administrativo del proceso de se-
leccion al que aspira, perteneciente al area de Recursos
Humanos, con la finalidad de facilitar la informacién ne-
cesaria de las personas aspirantes. El responsable del
tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Mara-
cena, sito en la calle Fundaciéon Rojas N2 1, Maracena
C.P. 18200, Granada, ante el que podré ejercer sus dere-
chos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion de
tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento
de su informacién personal queda legitimado mediante
su consentimiento expreso desde el momento en el
que presenta su solicitud. Los datos personales recogi-
dos no podran ser cedidos a terceros, salvo en los su-
puestos previstos en la normativa vigente. El tiempo de
conservacion de sus datos correspondera con la vigen-
cia del proceso de seleccién anteriormente mencio-
nado. Puede consultar cualquier informacioén relativa al
tratamiento de sus datos a través del siguiente correo
electrénico dpo@maracena.es

= o PO - TR o [ MO de 2021.

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTA-
MIENTO DE MARACENA"

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Lo manda y firma en Maracena, 15 de noviembre de
2021.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Noel Lépez Linares.

NUMERO 5.883
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Convocatoria y bases de una plaza Auxiliar de Empleo
Comercio y Desarrollo Local, funcionario-a interino

EDICTO

D. Noel Lopez Linares, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Maracena (Granada),

HACE SABER: La Junta de Gobierno Local, en sesiéon
ordinaria celebrada en primera convocatoria, el dia 29
de octubre de 2021, adopté el acuerdo que a continua-
cion se trascribe, a reserva de la aprobacién definitiva
del acta en los términos que resulten de la citada apro-
bacién, segun determina el art. 206 del R.O.F.:

“APROBAR:

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE EMPLEO,
COMERCIO Y DESARROLLO LOCAL, FUNCIONARIO/A
INTERINO/A PERTENECIENTES AL GRUPO C, SUB-
GRUPO C2, DE CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION
TRANSITORIA TERCERA, APARTADO 2, DEL DECRETO
LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE
SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL

ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, ES-
CALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SER-
VICIOS ESPECIALES, CLASE: COMETIDOS ESPECIA-
LES, MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante
oposicion libre de UNA PLAZA DE AUXILIAR DE EM-
PLEO, COMERCIO Y DESARROLLO LOCAL, FUNCIO-
NARIO/A INTERINO/A PERTENECIENTES AL GRUPO C,
SUBGRUPO C2, de conformidad con la Disposicién
Transitoria Tercera, apartado 2, del Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, vacante en la plantilla de Funcio-
narios/as del Ayuntamiento de Maracena.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR
LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos
imprescindibles:

a) Ser espanol/a o nacional de los demés Estados miem-
bros de la Unién Europea asi como los conyuges de los es-
panoles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de de-
recho y a sus descendientes y a los de su cényuge siempre
que no estén separados de derecho sean menores de 21
anos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion como minimo del Titulo de Gra-
duado Escolar o equivalente, expedido con arreglo a la
legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de ins-
tancias. Se entiende que se esta en condiciones de ob-
tener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

e) No haber sido separada/o, mediante expediente
disciplinario de la Administracién Pablica, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y
se efectuaran en el modelo Anexo Il incluido en las pre-
sentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
igual o superior al 33% y necesitasen adaptacién de
tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompanando certificacion o informacién adicional ex-
pedido por la Administracién Publica competente, a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que re-
gula el acceso al empleo publico y la provisién de pues-
tos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos
que acrediten que efectivamente se cumplen los requi-
sitos, a excepcion de los resefados en los apartados d)
y e) que deberan acreditarse posteriormente.



