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RESOLUCION DEL CONCEJAL DE . RE'CUIJSOS HUMANOS SOBRE LA

APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE’ REGIR LA CONVOCATORIA PARALA
SELECCION DE PERSONAL_LABORAL TEMPORAL PARA 2 PUESTOS DE

TRABAJADOR/A SOCIAL.

Visto el informe de necesidad de la Direccién del Area de Bienestar Social de fecha 16 de
Junio de 2021.

Vista la existencia de Retencién de Crédito emitida desde Ia Intervencién Municipal.

Vista la propuesta emitida por el Concejal de RR.HH. de fecha 18 de Junio de 2021.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan conferidas por el art. 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en aplicacién de lo
dispuesto en el art. 55 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico y el articulo 35 del R. D.
364/1995, de 10 de marzo,

HE RESUELTO:

1°- Aprobar las bases para la seleccion de Personal Laboral Temporal de 2 puestos de
Trabajador/a Social.

2°- Aprobar la Convocatoria del citado proceso de seleccion.
3% Dar publicidad en el Tablon de Edictos y pagina Web del Ayuntamiento de Maracena.

4°- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

BASE 1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Régimen de Provision: Contratacién laboral temporal

Denominaciéon: TRABAJADOR/A SOCIAL

Niimero de Puestos: 2

Vinculacion: Contrato laboral temporal en la modalidad que corresponda segin el hecho
causante, y supeditado a la existencia de consignacion presupuestaria.

Jornada: Completa - Parcial

Horario: Flexible

Requisitos minimos: Diplomatura/Grado en Trabajo Social.

C/ Fundacién Rojas, n® 1. 18200 Maracena (Granada). C.LF.: P-181280Q
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BASE 2.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

i)

h)

Tener nacionalidad espaiiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo establecido en el art. 57 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, del Estatuto Bdasico del Empleado Publico. En caso de contrato laboral,
también podran acceder a la convocatoria ademas de los /as extranjeros/as a los que se
refieren en el apartado 2 y 3 del mencionado art. 57, los/las extranjeros/s que tengan
residencia legal en Espaiia.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la
plaza convocada.

Poseer la titulacion exigida.
El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
correspondientes funciones habituales del puesto.

Estar en posesién de las titulaciones que se indican para el puesto, o el titulo
homologado equivalente en el supuesto de nacional de Estado miembro de la Union
Europea, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario o despido del mismo
caracter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempeifiaban en el caso del personal laboral, en que se hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Los requisitos establecidos en esta Base deberdn reunirse el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1 Solicitudes

3.1.1  Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une

como Anexo I, en el plazo de 10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Tablon de Edictos y en la pdgina Web del Ayuntamiento de
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Maracena, acomparadas de copia del Documento Nacional de Identidad y de la titulacién
exigida.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Maracena sito en ¢/ Fundacion Rojas n® 1 de Maracena- Granada de lunes a viernes de 8:30 a
13:30 horas donde serd debidamente registrada. Podrd remitirse también en la forma que
determinada el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Puiblicas.

3.1.2 Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y tratados en un fichero
informatico cuya finalidad es la gestion de todo el proceso de seleccién. El 6rgano responsable
del fichero es el Ayuntamiento de Maracena, ante quien el interesado podré ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicién, en cumplimiento de la
Ley Organica 3/2018 de 5 de Diciembre de Proteccién de Datos de y Garantias de los Derechos
Digitales (LOPDGDD).

3.1.3 Los aspirantes con discapacidad deberan acompanar un informe expedido por el
organo competente en la materia, que acredite que tiene la capacidad para ejercer el puesto al
(ue aspira.

3.2 Admision de Candidatos/as

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Concejal Delegado de RR.HH.
dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que sera publicada en el Tablon de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena,
indicando, en su caso, la causa de exclusion.

En dicha resolucién se indicard la lista de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose
un plazo de cinco dias hédbiles para subsanacion del defecto que haya motivado la exclusién,
indicandose que de no hacerlo asi se le tendra por desistido/a en su peticion, con los efectos
previstos en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de
personas aspirantes admitidas se entenderd aprobada definitivamente, no admitiéndose ningtin
tipo de reclamacion posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacién previstos en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La lista definitiva serd expuesta en el Tablon de Edictos y en la pigina Web del
Ayuntamiento de Maracena. En el anuncio se indicard la fecha, lugar y hora de realizacién del
primer ejercicio, con una antelacién minima de 48 horas.

BASE 4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La prueba selectiva constituird el 100% de la puntuacion del proceso selectivo y
consistira en la realizaciéon de un examen oral teérico-practico de caracter obligatorio y
eliminatorio, para el que se dispondra de un tiempo méaximo de realizacién de 20 minutos y en
relacion con los temas contenidos en el Anexo [ de esta convocatoria y las tareas propias del
puesto de trabajo.
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El computo de la puntuacion del ejercicio se hard mediante media aritmética de las notas
dadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, de 0 a 10 puntos. Para superar el
ejercicio la calificaciéon media debe ser igual o superior a 7 puntos.

BASE 5. PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez finalizada la valoracion del segundo ejercicio, el Tribunal hard pdablica la
propuesta de nombramiento o contrataciéon. La propuesta, en nimero igual al de puestos
convocados, deberd recaer sobre la/las persona/s aspirante/s que, habiendo superado el ejercicio,
haya/n obtenido mayor puntuacién final.

Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, en la que
constara la puntuacién obtenida en el ejercicio.

En caso de empate el criterio serd el sorteo.

BASE 6. PRESTACION DEL SERVICIO.

Los contratos que vayan resultando de la lista de este proceso selectivo tendran siempre
cardcter temporal, y no supondran (ni individual, ni acumulativamente), en ningun caso, el
reconocimiento a los contratos de la condicion de personal laboral de cardcter permanente de
este Ayuntamiento.

Por tanto, esta convocatoria es tan solo un instrumento de gestién de determinado tipo
de contrataciones temporales al servicio de una administraciéon puablica, y no un proceso
selectivo de asignacion de plazas propias de la Plantilla de personal funcionario y/o laboral fijo,
conforme al Presupuesto Municipal y a la LPGE establece para cada afio.

Finalizada la seccion el Tribunal confeccionara una lista con la persona seleccionada asi
como una lista de reservas si procediera, a los efectos de cubrir en un momento determinado,
necesidades de personal inaplazables y urgentes, y mientras se realiza otro proceso de seleccion
que deje sin efectos la misma.

BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de 5 dias hdbiles, a contar del
dia siguiente a aquel en que se haga piblica la propuesta del Tribunal, para presentar en el Area
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena la documentacion que a continuacién se
indica y tomar posesion o suscribir el contrato segiin corresponda, quedando constancia de la
comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.I., Tarjeta de la Seguridad Social, Tarjeta de demandante de
empleo en caso de que la hubiere, acompanadas del original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del
mismo y abono de los derechos de su expedicion, acompafada del original para
su compulsa.
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

) Certificado médico en modelo oficial acreditativo sobre la capacidad para el
desempefio de las tareas del puesto a que se aspira o P10 emitido por el Servicio
competente del Servicio Andaluz de Salud.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario o despido del mismo cardcter, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o
promesa de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Declaracién jurada o promesa de no tener otro empleo piblico en el momento de
suscribir el contrato o de la toma de posesién del puesto en su caso, asi como de
noejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempertiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

BASE 8. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo 5/2015, 30 de Octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico.

1.- Los organos de seleccion serén colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujeres y hombres.

2.- El personal de eleccion y designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccidn.

3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los/las vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas. En el caso de seleccion de personal funcionario

interino deberdan ser funcionarios/as de carrera.

Las personas integrantes del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico relacionadas o que presenten una
relacion de vinculacién con esta convocatoria, en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que los haya designado. El/la Presidente/a del
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Tribunal podrd exigir a quienes formen parte del mismo declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias anteriormente previstas.

Las personas aspirantes podrdn recusar a quienes formen parte del Tribunal en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/la Presidente/a,
Secretario/a y de la mitad al menos de los/las vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada
sesion que se produzca la persona titular o bien su suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a los trabajos en que se estime pertinente de
asesores/as especialistas. Dichos/as asesores/as se limitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base a las cuales colaborardn con el 6rgano de seleccién, actuado por tanto con voz
y sin voto en las sesiones.

BASE FINAL

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran
interponer las personas interesadas recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda en el plazo de dos
meses contado a partir del dia siguiente al de su publicacién (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa)

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y en la
Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacion de las presentes Bases y su desarrollo.

Asi lo manda y firma el Sr. Concejal Delegado de RR.HH., en Maracena en la fecha
referenciada al margen.

EL SR. CONCEJAL DEL. DE RR.HH.
Fdo.: Antonio Garcia Leiva.
(P.D Decreto de Alcaldia de 12/05/2021)

(El presente documento se firma de manera digital)

LA SECRETARIA GENERAL

ELISA LAURA RAMIREZ

Tomo razon en la fecha asociada a la firma digital que consta en el lateral de! documento a
efectos de transcripcion en el libro oficial de resoluciones.
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

o]

129

10.

11.
12,

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

ANEXO 1

MATERIAS COMUNES

La Constitucién Espaiiola de 1978: principios, estructura e instituciones.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos sociales, deberes y politicas
publicas. Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracién autonémica andaluza:
regulacion estatutaria y legal.

Los interesados en el procedimiento, el régimen juridico de la actividad de las
Administraciones Publicas. Los actos administrativos: elementos y régimen juridico.
El procedimiento administrativo comin y la revision de los actos en via
administrativa.

Régimen Juridico del personal al servicio de la Administraciéon Local. Acuerdo
Regulador de las condiciones de trabajo de los empleados piblicos del ayuntamiento
de Maracena.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas y la responsabilidad de
las Administraciones Publicas.

Las competencias locales.

La contratacion de las Administraciones Puablicas y los contratos de otros entes del
sector publico.

La organizacion y el funcionamiento municipal.

El presupuesto municipal. Ingresos y gastos locales. Las ordenanzas fiscales.

El Patrimonio de las entidades locales. Concepto y clasificacion. Adquisicidn.
Conservacion y tutela. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacion.

El servicio publico local y la iniciativa econémica local.

Proteccién de Datos de Cardcter Personal. Principios de la proteccion de datos.
Derechos de las personas. Ficheros de titularidad ptiblica y privada. Infracciones y
Sanciones.

Servicios de informacién administrativa y atencién al ciudadano.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

MATERIAS ESPECIFICAS
Técnicas en trabajo social. Instrumentos empleados en trabajo social. La ficha
social. El informe social. La historia social. El genograma entre otros.

Deontologia y ética profesional. Los cédigos de ética en trabajo social en relacidn al
usuario, las instituciones y a otros profesionales.

Los Servicios Sociales de Atencién Primaria, objetivos, fundamentos y estructura.

Prestacion bésica de Informacion, valoracion y orientacion. Funciones, objetivos,
actividades, medios e instrumentos.

Prestacion basica de apoyo a la unidad convivencial y de ayuda a Domicilio con sus
medidas complementarias. Funciones, objetivos, actividades, medios e instrumentos.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.
30.

31.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

Prestacién bdsica de prevencién e inclusién social. Acompaiamiento para la
inclusién social.

La iniciativa privada en la accién social. Instituciones y asociaciones.
Organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro. El voluntariado social. La
Ley del Voluntariado Social.

Servicios sociales especificos para dependientes. Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de
dependencia y normativa complementaria que la desarrolla en nuestra region.

Régimen juridico, situaciones, autorizacién de trabajo y situaciones en las que se
pueden encontrar las personas de otras nacionalidades en Espaia. La reagrupacion
familiar, autorizacién por circunstancias excepcionales: Arraigo Social y Arraigo
Laboral. Informes y requerimiento a nivel local, regional y estatal, para la gestion de
las circunstancias de las personas inmigrantes.

El sistema de informacién de Usuarios de Servicios Sociales y sus diferentes
modulos. Estructura, objetivos y resultados de la herramienta.

Intervencién individual/familiar, grupal y comunitaria desde los Servicios Sociales
Comunitarios.

La coordinacién desde los Servicios Sociales con los diferentes sistemas de
proteccion (educacidn, salud, empleo, vivienda y otros).

La mediacién y el Desarrollo Comunitario.

Minorias étnicas. Interculturalidad y diversidad.

Trabajo social y la Renta minima de Insercién Social de Andalucia.

Abordaje de las situaciones de dependencia en el ambito familiar. Protocolo de
coordinacién social y sanitaria.

Trabajo social y actuaciones en materia de vivienda que redundan en una mayor
inclusion y cohesion social en el territorio. Acceso a las ayudas existentes. Apoyo y
asesoramiento para aquellas personas que necesiten la regularizacion juridica de su
vivienda habitual. Coordinacién y colaboracién con los dispositivos y
administraciones competentes

. Prestaciones garantizadas y condicionadas de los Servicios Sociales. Las ayudas

econdmicas familiares.
Ley de Servicios Sociales de Andalucia y su desarrollo reglamentario.

La investigacion social. El diagndstico social. Planificacién programacion y
proyectos en Trabajo Social.

Técnicas de Identificacion y delimitacion de las problematicas sociales. El contexto
de los proyectos sociales. El disefo, la ejecucién y la evaluacién de proyectos
sociales.

Los recursos sociales. Concepto, caracteristicas y diferentes formas de clasificarlos.
Diagnéstico social, prondstico y juicio profesional. Trabajo en red. El proceso de
derivacion en el Trabajo social.

Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los Servicios Sociales. Objetivos,
principios y técnicas. Estructura de los equipos de trabajo. Motivacion laboral.
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

89.

40.

4].

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Comunicacién en el equipo de trabajo. Técnicas de comunicacién. La Coordinacién
en Trabajo Social.

Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS): estructura,
contenidos, utilidades. Los Servicios Sociales Comunitarios y el procedimiento de
tramitacion en materia de Dependencia.

El trabajo Social en los Servicios Sociales comunitarios. Rol, funciones y
actuaciones de un/a Trabajador/a social en los Servicios Sociales comunitarios.

El trabajo social Comunitario: concepto, objetivos y principios. Procedimientos
metodolégicos de la intervencién social comunitaria.

. Gestién de la Calidad en los procesos de los Servicios Sociales. Estandares de

calidad en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios.

Fuentes de financiacién de los Servicios Sociales. Decreto 203/2002, de 16 de julio,
por el que se regula el sistema de financiacién de los Servicios Sociales
Comunitarios en Andalucia.

Estrategia Europea 2020: objetivos en el ambito de empleo y en la lucha contra la
pobreza y la exclusion social. Programa de la Union Europea para el Empleo vy la
Innovacion Social.

El Programa de Ayuda a Domicilio. Gestion. Prestaciones. Papel y funciones del
Trabajador/a Social.

Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la Atencién al Menor en Andalucia:
Derechos y deberes de los menores. De la proteccién. La declaracién de riesgo y
desamparo. El acogimiento familiar y residencial. Competencias en el dmbito local
en materia de menores.

El trabajo social y los planes de intervencién con menores y sus familias desde los
Servicios Sociales Comunitarios. Equipos de Tratamiento Familiar y recursos
relacionados con menores desde los Servicios Sociales comunitarios.

Programas de tratamiento Familiar. Prevencion, seguimiento y control del
absentismo escolar desde los Servicios Sociales Comunitarios. Menores en conflicto
social. I.a responsabilidad penal de los menores.

Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo. La
familia multiproblemadtica. Intervencién social con familias o unidades
convivenciales. La mediacion familiar como instrumento de intervencién social.
Redes de apoyo formales e informales.

Trabajo Social con mayores. Ley 1/1999, de 7 de julio, de Atencién y Proteccién a
las Personas mayores. Situaciones de maltrato en personas mayores y actuacion
desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Las instituciones residenciales como instrumentos para la atencién de necesidades
sociales. Criterios cientificos y valores sociales de las instituciones residenciales
como instrumentos de apoyo a la familia. La calidad de vida en los centros
residenciales. La intervencion del trabajador social en entornos institucionalizadores.

Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Los procesos de
empobrecimiento. Impacto del fendmeno de la globalizacién. El concepto de rentas
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.
65.

minimas y la insercién social: caracteristicas generales. La intervencion del
trabajador/a social ante la pobreza y la exclusién. Estrategias de lucha. Programa de
Renta Minima de Insercién Social en Andalucia.

Las personas sin hogar. La tipologia ETHOS de FEANTSA. Recursos municipales
para las personas sin hogar.

La Casa de Acogida y Centro de Emergencia Social: recursos que ofrece,
organizacién y funcionamiento. Otras iniciativas municipales en materia de personas
sin hogar.

Personas con discapacidad. Breve referencia a la normativa sobre personas con
discapacidad en Andalucia. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a
lo largo del ciclo vital.

Plan Andaluz sobre las Drogas. Marco de colaboracién con las corporaciones
locales.

El envejecimiento activo: Recursos. Voluntariado y accién social no gubernamental.
Concepto de la accién voluntaria. Definicién, ambito de actuacién, derechos y
deberes.

Papel de las organizaciones voluntarias en el desarrollo de los servicios sociales.
Organos de participacién del voluntariado.

El Registro de Entidades y Centros de servicios sociales que prestan servicios en
Andalucia. Financiacién de las Entidades sociales: subvenciones y conciertos.
Pobreza Energética: Concepto. E1 Bono Social Eléctrico. E1 Minimo Vital de Agua.
Procedimientos de tramitacién. Perfil de los beneficiarios.

Programa de Ayuda Alimentaria para personas mds desfavorecidas: Programa
FEGA-FEAD. Programa de Refuerzo Alimentario Infantil. Los Bancos de
Alimentos.

Funcionalidades y caracteristicas del paquete Office.

Esquema nacional de interoperabilidad. Esquema Nacional de seguridad en el
ambito de la administracion electronica.

SIA: Sistema de informacién administrativa. Sir: Sistemas interconexion de
Registros.
Identidad digital y firma electrénica: CL@VE y @Fimma.

Punto de acceso general. Sede electrénica y carpeta ciudadana del Estado.
Notificaciones electrénicas. NOTIFI@.

JNATAATRNNNN ESRETS
Numero: 2021-0838 Fecha: 25/06/2021

Cod. Validacion: 9DIENS264QD7XPS3FR5FQXW36 | Verificacion: hitps:/maracena.sedelecironica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 12



AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PUESTO A QUE ASPIRA: TRABAJADOR/A SOCIAL

2. CONVOCATORIA: JUNIO 2021

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre:

D.N.V/ N.LE: Fecha de nacimiento: __

Domicilio:

Municipio: Provincia: _ — 5
Codigo Postal: Teléfono:

Email: —

4. FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

[ Fotocopia del D.N.L
[ Fotocopia de Titulacién Académica.

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruehas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos contenidos
en ella y que redne las condiciones sefialadas en la Convocatoria, compronietiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 los datos personales recogidos en

esle farmulardo serdn Incomparxdos al adpedignte administrivo del pro 1t seleccitn al gue aspira, parenscients al aea de

Recursos Humanos, con la finalidad de facilitar la informacion necesaria de las personas aspirantes. El responsable del tratamiento de
los datos es el Ayuntamiento de Maracena, sito en la calle Fundacién Rojas N° 1, Maracena C.P. 18200, Granada, ante el que podrd
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién de tratamiento y porabilidad de sus datos. El tratamiento de su
informacion personal queda legitimado mediante su consentimiento expreso desde el momento en el que presenta su solicitud. Los datos
personales recogidos no podrén ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente. El tiempo de
conservacion de sus datos corresponderd con la vigencia del proceso de seleccion anteriormente mencionado. Puede consultar

cualquier informacion relativa al tratamiento de sus datos a través del siguiente correo electrénico dpo@maracena.es

Bl i s o Mg fesrmmrsssra saizade 2021,
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