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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Linares

z RESOLUCION DEL CONCEJAL _DE RECURSOS HUMANOS SOBRE LA
2 APROBACION DE L.AS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
% i SELECCION DE PERSONAL _LABORAIL TEMPORAL 1 PUESTO DE
g VETERINARIO/A
~Z
NS
gg 1 Por la presente, en uso de las atribuciones que me estén conferidas por el art. 21 de la
%g &l Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en aplicacién de lo
5§ g; dispuesto en el art. 55 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el
gu = texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico y el articulo 35 del R. D.
S92 Ef 364/1995, de 10 de marzo,
S
i HE RESUELTO:
1°- Aprobar las bases para la seleccién de Personal Laboral Temporal de 1 Puesto de
VETERINARIO/A
r— 2°- Aprobar la Convocatoria del citado proceso de seleccién.
3°- Dar publicidad en el Tablén de Edictos y pagina Web del Ayuntamiento de Maracena.
=| 4°- Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre.
::;' g BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
g 3 ,
‘%5"% BASE 1.- NATURALEZAY CARACTERISTICAS DEL PUESTO
gé%g Régimen de Provision: Contratacién laboral temporal
E<Ta
3zl Denominacion; VETERINARIO/A
Bisz Numero de Puestos: 1
SEhE Vinculacion: Contrato laboral temporal en la modalidad que corresponda segiin el hecho

causante, y supeditado a la existencia de consignacioén presupuestaria.

[ Jornada: Completa
Horario: Flexible

Requisitos minimos: Licenciado/a o Graduado/a en Veterinaria.

BASE 2.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

a) Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo establecido en el art. 57 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, del Estatuto Basico del Empleado Piblico. En caso de contrato laboral,
también podran acceder a la convocatoria ademas de los /as extranjeros/as a los que se
refieren en el apartado 2 y 3 del mencionado art. 57, los/las extranjeros/s que tengan
residencia legal en Espaiia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la
plaza convocada.
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C) Poseer la titulacion exigida.
d) El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

@) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

f} No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
correspondientes funciones habituales del puesto.

g) Estar en posesién de las titulaciones que se indican para el puesto, o el titulo
homologado equivalente en el supuesto de nacional de Estado miembro de la Union
Europea, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias. Se entiende que se estd en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

h) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario o despido del mismo
caracter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que se hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el iiltimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1 Solicitudes

3.1.1 Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une
como Anexo II, en el plazo de 10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Tablon de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena, acompafiadas de copia del Documento Nacional de Identidad y de la titulacion
exigida.

La solicitud de participacién se presentard en el Registro General del Ayuntamiento de
Maracena sito en ¢/ Fundacién Rojas n° 1 de Maracena- Granada de lunes a viernes de 8:30 a
13:30 horas donde serd debidamente registrada. Podra remitirse también en la forma que
determinada el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.1.2 Los datos recogidos en la solicitud serdn incorporados y tratados en un fichero
informatico cuya finalidad es la gestién de todo el proceso de seleccion. El érgano responsable
del fichero es el Ayuntamiento de Maracena, ante quien el interesado podrd ejercer los derechos
de acceso, rectificacién, supresién, limitacion, portabilidad y oposicién, en cumplimiento de la
Ley Organica 3/2018 de 5 de Diciembre de Proteccién de Datos de y Garantias de los Derechos
Digitales (LOPDGDD).
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

3.1.3 Los aspirantes con discapacidad deberdn acompaiiar un informe expedido por el
organo competente en la materia, que acredite que tiene la capacidad para ejercer el puesto al
que aspira.

3.2 Admision de Candidatos/as

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el é1gano competente dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada
en el Tablén de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena, indicando, en su
caso, la causa de exclusién.

En dicha resolucion se indicara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose
un plazo de diez dias habiles para subsanacién del defecto que haya motivado la exclusién,
indicdndose que de no hacerlo asi se le tendrd por desistido/a en su peticién, con los efectos
previstos en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En defecto de solicitudes de subsanaci6n o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de
personas aspirantes admitidas se entenderd aprobada definitivamente, no admitiéndose ningtin
tipo de reclamacién posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificaciéon previstos en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La lista definitiva serd expuesta en el Tablén de Edictos y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Maracena. En el anuncio se indicara la fecha, lugar y hora de realizacién del
primer ejercicio, con una antelacién minima de 48 horas.

BASE 4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La actuacién de los/as opositores se iniciard por la letra "B" segun lo establecido en la
Resolucién de 21 de Julio de 2.020, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién
Publica.

El proceso selectivo se realizard mediante el sisterna de oposicion y constard del
siguiente ejercicio para todas las personas aspirantes:

La prueba selectiva constituird el 100% de la puntuacién del proceso selectivo y
consistira en la realizacién de un examen tedrico-practico de cardcter obligatorio y eliminatorio,
para el que se dispondrd de un tiempo maximo de realizacién de 2 horas y en relacién con los
temas contenidos en el Anexo I de esta convocatoria y las tareas propias del puesto de trabajo.

El cémputo de la puntuacién del ejercicio se hard mediante media aritmética de las notas
dadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, de 0 a 10 puntos. Para superar el

ejercicio la calificacion media debe ser igual o superior a 5 puntos.

En caso de empate este se resolvera mediante sorteo.
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BASE 5. PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez finalizada la valoracién del ejercicio, el Tribunal hara publica la propuesta de
nombramiento o contratacién. La propuesta, en nimero igual al de puestos convocados, debera
recaer sobre la/las persona/s aspirante/s que, habiendo superado el ejercicio, haya obtenido
mayor puntuacion final.

Junto a la propuesta figurard la relacion de aspirantes por orden de puntuacién, en la que
constara la puntuacién obtenida en el ejercicio y el resultado final.

En caso de empate se resolverd a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en el
primer ejercicio. De persistir el empate el criterio serd el sorteo.

BASE 6. PRESTACION DEL SERVICIO.

Los contratos que vayan resultando de la lista de este proceso selectivo tendrdn siempre
caracter temporal, y no supondran (ni individual, ni acumulativamente), en ningin caso, el
reconocimiento a los contratos de la condicién de personal laboral de caracter permanente de
este Ayuntamiento.

Por tanto, esta convocatoria es tan s6lo un instrumento de gestiéon de determinado tipo
de contrataciones temporales al servicio de una administracién publica, y no un proceso
selectivo de asignacion de plazas propias de la Plantilla de personal funcionario y/o laboral fijo,
conforme al Presupuesto Municipal y a la LPGE establece para cada afio.

Finalizada la seleccién el Tribunal confeccionara una lista con la persona seleccionada.

BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a contar del
dia siguiente a aquel en que se haga pblica la propuesta del Tribunal, para presentar en el Area
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena la documentacién que a continuacion se
indica y tomar posesion o suscribir el contrato segin corresponda, quedando constancia de la
comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.I., Tarjeta de la Seguridad Social, Tarjeta de demandante de
empleo en caso de que la hubiere, acompafiadas del original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del
mismo y abono de los derechos de su expedicién, acompafiada del original para
su compulsa.

¢) Certificado médico en modelo oficial acreditativo sobre la capacidad para el
desempefio de las tareas del puesto a que se aspira o P10 emitido por el Servicio
competente del Servicio Andaluz de Salud.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o
promesa de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo piblico.

€) Declaracién jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de
suscribir el contrato o de la toma de posesion del puesto en su caso, asi como de
no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempeifiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

BASE 8. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo 5/2015, 30 de Octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico.

1.- Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujeres y hombres. En este caso, estara compuesto por Presidente/a, tres vocales y
Secretario/a.

2.- El personal de eleccién y designacién politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

3.- La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los/las vocales deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas. En el caso de seleccion de personal funcionario

interino deberan ser funcionarios/as de carrera.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico relacionadas o que presenten una
relacién de vinculacién con esta convocatoria, en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que los haya designado. El/la Presidente/a del
Tribunal podrd exigir a quienes formen parte del mismo declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias anteriormente previstas.

Las personas aspirantes podran recusar a quienes formen parte del Tribunal en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.
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El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del/la Presidente/a,
Secretario/a y de la mitad al menos de los/las vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada
sesion que se produzca la persona titular o bien su suplente.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime pertinente de
asesores/as especialistas. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base a las cuales colaborardn con el érgano de seleccién, actuado por tanto con voz
y sin voto en las sesiones.

BASE FINAL

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran
interponer las personas interesadas recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda en el plazo de dos
meses contado a partir del dia siguiente al de su publicacién (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa)

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin y en la
Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacion de las presentes Bases y su desarrollo.

Asi lo manda y firma el Sr. Concejal Delegado de RR.HH., en Maracena en la
fecha referenciada al margen.

EL SR. CONCEJAL DEL. DE RR.HH.

Fdo.: Antonio Garcia Leiva
(P.D. Decreto de Alcaldia de 12/05/2021)

El presente documento se firma de manera digital

LA SECRETARIA, ELISA ISABEL LAURA RAMIREZ.

Tomo razén en la fecha asociada a la firma digital que consta en el lateral del documento a
efectos de transcripcién en el libro oficial de resoluciones.
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

f.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

20.
21.

22.

ANEXO1

TEMARIO COMUN

La Constitucion Espafiola de 1978: principios, estructura e instituciones.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos sociales, deberes y politicas
publicas. Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracién autonémica andaluza:
regulacion estatutaria y legal.

Los interesados en el procedimiento, el régimen juridico de la actividad de las
Administraciones Publicas.

Los actos administrativos: elementos y régimen juridico. El procedimiento
administrativo comun y la revision de los actos en via administrativa.

Los é6rganos de las Administraciones Publicas; principios generales, o6rganos
administrativos y colegiados de las Administraciones ptblicas. Competencia.
Abstencion y Recusacion.

La potestad sancionadora de las Administraciones Piblicas y la responsabilidad de
las Administraciones Publicas.

La expropiacién forzosa.

Funcionamiento electrénico del sector publico y relaciones electrénicas entre
Administraciones.

Las Relaciones Interadministrativas.

Las competencias locales.

La contratacion de las Administraciones Piblicas y los contratos de otros entes del
sector publico.

La organizacion y el funcionamiento municipal.

La demarcacion municipal y la cooperacién territorial. La administraciéon del
territorio Municipal.

Régimen Juridico del Presupuesto Municipal y la Hacienda Local. Las ordenanzas
fiscales.

Régimen Juridico del personal al servicio de las Administraciones Locales; Acuerdo
Regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos del ayuntamiento
de Maracena.

La transparencia y el buen gobierno: régimen juridico estatal y autonémico.

El Patrimonio de las entidades locales. Concepto y clasificacion. Adquisicion.
Conservacion y tutela. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacion.

El servicio publico local y la iniciativa econémica local.

Proteccién de Datos de Caracter Personal. Principios de la proteccién de datos.
Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infracciones y
Sanciones.

Servicios de informacién administrativa y atencién al ciudadano.

Marco normativo estatal en materia de prevencién de riesgos laborales. Politica en
materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.
Responsabilidades y sanciones.

Los derechos y obligaciones de los interesados en e} procedimiento
administrativo. El interesado en el procedimiento. Representacién y representacién en
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23.
24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

sede electrénica y registros electrénicos de apoderamientos. Identificacién y firma de
los interesados en el procedimiento. Pluralidad de interesados.

La obligacién de resolver por parte de la Administracién Publica.

Punto de acceso general. Sede electronica y carpeta ciudadana del Estado.

Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacién; Politicas publicas para la igualdad; el derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades; el Principio de igualdad en el empleo ptblico.
Notificaciones electrénicas. NOTIFI@.

Sistemas operativos para PC. Conceptos generales y marco del software libre.
Funcionalidades y caracteristicas del paquete ofiméatico Office.

TEMARIO ESPECIFICO

Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica: La politica de salud
pablica; Derechos, deberes y obligaciones; Actuaciones; La planificacion y
coordinacién de la salud publica; La investigacién en salud publica; La autoridad
sanitaria estatal, vigilancia y control.

Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Ptiblica de Andalucia: La ciudadania y la
gobernanza en salud publica; Las acciones y las intervenciones en materia de salud
publica; Los recursos; Calidad, tecnologias e I+D+] en salud publica.

La evaluacion de impacto en salud a nivel estatal y autondmico: Guias
metodolégicas; Evaluacién de Impacto en Salud de proyectos sometidos a
Prevencion Ambiental; Evaluacién de Impacto en Salud de Instrumentos de
Planeamiento Urbanistico. La transversalidad de la salud: determinantes de salud.

La prevencién ambiental a nivel estatal y autonémico: Evaluaciéon de impacto
ambiental; Instrumento de control ambiental; Competencias y actuaciones sanitarias;
Marco legal.

Estrategia de Seguridad Alimentaria para Andalucia (2018/2022). Contexto;
Distribucién de competencias; Nuevos paradigmas en seguridad alimentaria;
Mision, visién y principios orientadores; Objetivos y lineas estratégicas;
Implantacién; Seguimiento y evaluacion.

Vigilancia epidemiolégica en Andalucia: Sistema de informacion y Registro.
Toxiinfecciones alimentarias: Estudio de brotes; Sistema de alerta. Conforme al
Decreto 70/2008: investigacion de brotes de origen alimentario y ambiental con
implicaciones en proteccién de la salud. Redes de alerta alimentaria de ambito
mundial, intracomunitario y nacional.

Epidemiologia: Concepto; Aplicacion en Atencidon Primaria; Tipos de estudios,
indicadores y tasas.

Epidemiologia analitica: Metodologia; Estudio de cohortes; Riesgo relativo, riesgo
atribuible; Estudio de casos y controles.

Reglamento (CE) 178/2002. El «Paquete de higiene» como marco normativo de la
seguridad alimentaria en la Union Europea.

El «Paquete de higiene y sus modificaciones y/o actualizaciones» en relacién a los
controles oficiales de los alimentos y productos alimenticios de origen animal y no
animal.
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

El «Paquete de higiene y sus modificaciones y/o actualizaciones» en relacion a la
produccion de los alimentos y productos alimenticios de origen animal y no animal.
Procesos en Proteccion. Gestiéon por procesos en proteccién: Calidad de los
Servicios de Proteccion de la Salud; Definicion global; Procesos clave; Sistema para
la organizacién y gestién de los procesos en proteccion; Bases metodoldgicas en el
disefio de un proceso; Fases de la implantacién de un proceso; Control y mejora
continua.

El ejercicio de la autoridad sanitaria: Autoridades y Agentes de la Autoridad
Sanitaria; Medidas cautelares; El principio de cautela,

Toma de muestras e interpretacién de resultados: Tipos y procedimientos; Marcos
legales.

Andlisis de riesgos: La evaluacion, gestién y comunicacion del riesgo; Organismos
implicados, redes y sistemas de informacion.

Bienestar animal. Programa de control oficial de bienestar animal en mataderos de
Andalucia: objetivos, organizacién del control oficial, clasificacién en funcién del
bienestar animal y frecuencia de control, punto y técnicas de control, metodologia,
ambito del programa y su evaluacién. Sacrificio por ritos religiosos sin
aturdimiento; Marco legal.

Zoonosis. Concepto y clasificacién, importancia, mecanismos de contagio,
reservorios, métodos de prevencién, lucha y erradicacion. Zoonosis emergentes.
Actuaciones para su prevencion y control.

Ley 17/2011, de 5 de julio, de Seguridad Alimentaria y Nutricién: Principios;
Control oficial y coordinacién administrativa; Instrumentos; Evaluacién del riesgo;
Laboratorios; Alimentacién saludable, actividad, fisica y prevencion de la obesidad;
Publicidad de los alimentos.

Plan de Inspeccién basado en el Riesgo de los Establecimientos Alimentarios de
Andalucia: Objetivos; Autoridades competentes; Organizacion y gestién del control
oficial; Descripcion del Plan. Evaluacién del Plan; Clasificacion de establecimientos
por sectores; Controles generales y especificos; Marco legal.

Plan Nacional de Investigacién de Residuos: Autoridades competentes; Objetivos;
Ambito y alcance; Planificacién y estructura; Plan dirigido y plan de sospechosos;
Toma de muestras; Evaluacién; Marco legal.

Plan APPCC: Requisitos e implantacién. Autocontroles. APPCC: Principios bésicos;
Directrices sobre flexibilidad en los sistemas de autocontrol; Marco legal.
Promocion de salud: Definicién; Marco estratégico y normativo; Estrategias de
promocién de la salud en el ambito educativo.

Estrategia NAOS: Estrategia para la Nutricion, Actividad Fisica y Prevencién de la
Obesidad; Lineas estratégicas; Ambitos de intervencion; Evaluacién.

Medicamentos veterinarios. La Agencia Europea del Medicamento. Organizaci6n de
la evaluacion y el seguimiento. Autorizacién, registro y valoracién de
medicamentos veterinarios

Ordenanza de Tenencia de los Animales en el municipio de Maracena. Identificacién
de animales de compafiia. Normativa de proteccién de animales domésticos en
Andalucia.

Identificacion genética de animales a través de ADN. Programas. Funcionamiento.
Metodologia. Implantacién. Ventajas. Extraccion de la muestra.

Animales potencialmente peligrosos. Legislacion.
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55.

56.

57.
58.

59.

60.

61.
62.

63.

64.

65.

66.

67.

Competencias municipales y actuaciéon de los técnicos veterinarios. Normativa
aplicable a los desplazamientos de animales de compaiiia con y sin &nimo comercial.
Legislacion.

Normativa sobre bienestar, proteccion y tenencia responsable de los animales de
compainia.

Los animales de compaiiia. Problematica sanitaria. Control. Legislacién.

Vigilancia y control de centros veterinarios y centros para el cuidado, cria, guarda y
venta de animales. Legislacion.

Centros de proteccién animal. Manejo y alimentacién de los animales.  Prevencion
de las enfermedades no zoonésicas mas frecuentes de apariciéon en este tipo de
centros. Aspectos de bienestar animal a tener en cuenta en este tipo de instalaciones.
Programa de Desinfeccién, desinsectacion y desratizacion. Eliminacién higiénica de
residuos y de cadaveres de animales. Esterilizacion de perros y gatos. Eutanasia en
animales de compafiia. Protocolos de actuacién clinica veterinaria en las fases de
entrada, permanencia y salida del centro.

Ley de Sanidad Animal. Red Nacional de vigilancia epidemioldgica. Enfermedades
de declaracion obligatoria. Programas de erradicacién y control. Medicamentos de
uso veterinario. Normativa estatal y autondémica. Registro de tratamientos.
Farmacovigilancia veterinaria.

Convenio CITES. Normativa sobre especies exdticas, invasoras y amenazadas.
Control de las poblaciones animales en grandes ciudades. Animales domésticos.
Animales asilvestrados. Gestion de colonias felinas. Animales silvestres. Gestion
de poblaciones de palomas. Gestién de poblaciones de estorninos, gorriones y
otras aves silvestres. Gestion de otros animales silvestres. Especies exoticas
invasoras.

Programas de desratizacién y desinsectacion en ciudades. Especies de roedores mas
frecuentes en las ciudades. Problematica. Prevencién y Control. Biocidas para el
control de roedores. Especies de artrépodos que constituyen plagas en ciudades.
Cucarachas. Especies de interés. Problemadtica, prevencion y control de cucarachas.
Chinches de cama. Garrapatas. Pulgas. Moscas. Mosquitos. Abejas. Avispas.
Hormigas. Problemaética, prevencién y control.

Legionelosis, Brucelosis, Tuberculosis, Salmonelosis, triquinosis, anisakiosis:
Etiologia, epizootiologia y diagnéstico. Legislacién. Politica sanitaria y medidas de
control. Métodos de prevencidn, lucha y erradicacion de las zoonosis. Mecanismos
generales de transmisién. Reservorios. Zoonosis no alimentarias: concepto y
clasificacion.

Rabia: FEtiologia, ciclos de transmisién y diagnéstico. Control antirrdbico.
Legislacion. Plan de Contingencia para el control de la rabia en los animales
domésticos de Espaiia.

Leishmaniosis, Toxoplasmosis, Leptospirosis, Listeriosis, Teniasis, Cisticercosis,
Equinococosis, Rickettsiosis, Psitacosis Sarna y tifia: Estudio epizootiolégico y
zoondsico. Medidas de control.

Biocidas. Tipos de biocidas. Ingredientes y formulacién. Técnicas de aplicacién y
normas de seguridad. Riesgos para la salud. Toxicologia y seguridad quimica
ambiental. Capacitacién para la realizacién de tratamientos conbiocidas.
Capacitacion segun el tipo de biocida. Niveles de capacitacién. Responsable
técnico y personal aplicador. Medidas transitorias. Cualificacion profesional.
Etiquetado y fichas de Seguridad. Legislacion aplicable.
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68.

69.

70.

71.

72.

73.
74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

Reglamento de desinfeccién, desinsectacion y desratizacion sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Prevencidn, diagnostico y control de las plagas de incidencia en la salud publica.
Factores ambientales que favorecen su presencia o proliferacion.

Legislacion Alimentaria Espafiola: El Codigo Alimentario Espafiol. Tipos de
normativas. La seguridad alimentaria como partida en la inocuidad de los alimentos.
Actuaciones de] agente inspector en establecimientos alimentarios: levantamiento de
actas, toma y analisis de muestras y adopcién de medidas cautelares.

Los alimentos como causa o vehiculo de enfermedades: Toxiinfecciones
alimentarias, agentes mas comunes, factores contribuyentes. Caracteristicas de las
principales toxiinfecciones. Investigacion de brotes epidémicos.

La alimentacion animal. normativa sobre higiene, seguridad y etiquetado de los
productos. sustancias indeseables en la alimentacién animal. Los aditivos en la
alimentacién animal.

Proteccion de los animales utilizados para experimentacién y otros fines cientificos.
Estructura y objetivos de los planes y programas de sanidad animal en las distintas
especies animales. Financiacién de planes y programas. Agrupaciones de defensa
sanitaria.

Enfermedades de declaracién obligatoria en la OIE, Unién Europea y Espafia.
sistemas de vigilancia, control y notificacién de enfermedades. Plan Coordinado de
Alerta Sanitaria en sanidad animal. Planes de contingencia contra enfermedades.
Programas nacionales de erradicacion de enfermedades.

Principales enfermedades infecto-contagiosas del ganado, las aves y los equidos.
Programas oficiales de vigilancia y control.

Bases técnicas de la Seguridad Alimentaria: Certificacion externa, Normas UNE
-EN-ISO. Sistema de Gestién de Calidad y su relacién con los sistemas APPCC. Las
normas ISO 9000 e ISO 22000. Otros estandares de calidad del sector
agroalimentario.

Higiene de los productos alimenticios. Obligaciones y requisitos higiénicos
generales de los operadores de empresa alimentaria. Planes Generales de Higiene.
Programas de prerrequisitos. Prerrequisitos operacionales.

Prevencion y Control Ambiental en La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestidn
Integrada de la Calidad Ambiental y su normativa de desarrollo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Autorizacién Ambiental Integrada. Autorizacion Ambiental Unificada. Evaluacién
Ambiental de Planes y Programas. La Calificacién Ambiental.

Ley 26/2007, de 23 de octubre, de responsabilidad medioambiental: Atribucion de
responsabilidades y prevencion, evitacion y reparacion de dafios medioambientales.
El Reglamento europeo relativo a un sistema comunitario de gestién y auditoria
medioambientales (SGAM o EMAS). Concepto. Objeto. Ambito de aplicacién. La
relacién entre el sistema comunitario de gestion y auditoria medioambientales e ISO
(Organizacion Internacional de Normalizacion).

Tipologia de infracciones. La obligacién de restaurar e indemnizar. Las sanciones.
Aplicacion del principio non bis in idem. Las medidas cautelares en referencia a Ley
26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental.

Desarrollo Sostenible: concepto. Antecedentes. Sostenibilidad urbana. Especial
consideracion en materia de bienestar animal: Medidas de Actuacién.
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85.

86.

87.

88.

89.

90.

La Agenda 21 local. Antecedentes y objetivos. Procedimiento de implantacién y
fases. Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado. Antecedentes y
objetivos. Procedimiento de implantacién y fases. Normativa europea. EDUSI.

Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminaci6n.
Autorizacion ambiental integrada. Registros de emisiones y fuentes contaminantes.
El medio ambiente en la Constitucion espaiiola de 1978. Distribucién de
competencias estatales, autonémicas y locales en la regulacion, planificacién y
gestion del medio ambiente.

Evaluaciéon de Impacto Ambiental. Marco legal e institucional. Normativa de
evaluacién ambiental aplicable en el municipio. Elaboracién de estudios de impacto
ambiental: contenido y metodologias; medidas preventivas, correctoras y
compensatorias. Programa de vigilancia ambiental. Ahorro y eficiencia energética.
Estrategias adoptadas e implicaciones municipales.

Abastecimiento de agua de consumo urbano. Origen, recursos, infraestructuras y
competencias de gestion. Saneamiento de aguas residuales urbanas. Normativa,
infraestructuras y competencias de gestion.

Residuos. Identificacion. Clasificacién. Competencias de las entidades
locales. Legislacion aplicable
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

ANEXO 11 - SOLICITUD

1. PUESTO AL QUE ASPIRA: VETERINARIO/A

2. CONVOCATORIA: MAYO 2021

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: _ _ __ Nombre:

D.N.I/ N.LE: Fecha de nacimiento:

Domicilio: — ==
Municipio: Provincia:

Codigo Postal: Teléfonos: . Ll .

4. FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

[J Fotocopia del D.N.L
[] Fotocopia de Titulacién Académica.

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos contenidos
en ella y que reiine las condiciones sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos UE 2016/679 los datos personales recogidos en
este formulario seran incorporados al expediente administrativo del proceso de seleccién al que aspira, perteneciente al drea de
Recursos Humanos, con la finalidad de facilitar la informacién necesaria de las personas aspirantes. El responsable del tratamiento de
las datos ds el Ayemamienio de Maraoena, sioo &n o ol Feidackn Rogis B9 1 Maramenas ©F 10200, Grannda, ants al qus podrd
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion de tratamiento y portabilidad de sus dates. El tratamiento de su
informacian personal queda legitimado mediante su consentimiento expreso desde el momento en el que presenta su solicitud. Los datos
personales recogidos no padran ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente, El tiempo de
conservacion de sus datos correspondera con la vigencia del proceso de seleccion anteriormente mencionado. Puede consultar

cualquier informacion relativa al tratamiento de sus datos a través del siguiente correo electrénico dpo@maracena.es

Biasmmninge il s de 2021.

s o T

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA.

13/05/2021
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