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- D. Jorge Enrique Valverde Ortiz con DNI ***1846%*

Denominacién: Auxiliar Técnico de Servicios Gene-
rales, Promociéon Econémica y Social, funcionario de
carrera, Grupo: C Subgrupo: C1, Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, a:

- D. JesUs Sanchez Gracia con DNI ***7041**

Denominacién: Técnico Medio de Juventud, Depor-
tes y Actividades Ludicas, funcionario de carrera,
Grupo: A, Subgrupo: A2, Escala De Administracion Es-
pecial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, a:

- D. David Soria Rios con DNI ***4358%*

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Maracena, 15 de marzo de 2021.- La Alcaldesa, fdo.:
Vanesa Romero Urbano.

NUMERO 1.488
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Bases y convocatoria 2 plazas Oficial de Servicios
Mudiltiples funcionario/a interino

EDICTO

D2 Vanesa Romero Urbano, Alcaldesa accidental del
Ayuntamiento de Maracena (Granada),

HACE SABER:

UNICO. La Junta de Gobierno Local, en sesién ordi-
naria celebrada en primera convocatoria, el 25 de fe-
brero de 2021, adoptd el acuerdo que a continuacion se
trascribe, a reserva de la aprobacién definitiva del acta
en los términos que resulten de la citada aprobacién,
segln determina el art. 206 del R.O.F.:

PRIMERO. La aprobacién de la convocatoria y de las
bases adjuntas en el expediente 469/2021 para la selec-
cion de:

- 2 plazas de OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES
funcionario/a interino/a.

ANEXO

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA
PROVISION DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE SERVI-
ClIOS MULTIPLES, FUNCIONARIO/A INTERINO/A PER-
TENECIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO C2, DE CON-
FORMIDAD CON LA DISPOSICION TRANSITORIA TER-
CERA, APARTADO 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO
5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA
EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BA-
SICO DEL EMPLEADO PUBLICO, ESCALA ADMINIS-
TRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPE-
CIALES, CLASE: COMETIDOS ESPECIALES, ME-
DIANTE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante
oposicioén libre de dos plazas de OFICIAL DE SERVI-
ClIOS MULTIPLES, funcionario/a interino/a PERTENE-
CIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO C2, de conformi-

dad con la Disposicién Transitoria Tercera, apartado 2,
del Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, va-
cantes en la plantilla de Funcionarios/as del Ayunta-
miento de Maracena.

SEGUNDA. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR
LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos
imprescindibles:

a) Ser espanol/a o nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea asi como los conyuges
de los espanoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su cényuge siempre que no estén separados de dere-
cho sean menores de 21 anos o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién como minimo del Titulo de Gra-
duado Escolar o equivalente, expedido con arreglo a la
legislacién vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de ins-
tancias. Se entiende que se esta en condiciones de ob-
tener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

e) No haber sido separada/o, mediante expediente
disciplinario de la Administracion Publica, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y
se efectuaran en el modelo Anexo Il incluido en las pre-
sentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
igual o superior al 33% y necesitasen adaptacién de
tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompanando certificacién o informacion adicional ex-
pedido por la Administracién Plblica competente, a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que re-
gula el acceso al empleo publico y la provision de pues-
tos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos
que acrediten que efectivamente se cumplen los requi-
sitos, a excepcion de los resenados en los apartados d)
y e) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acre-
ditar que se cumplen los requisitos sefnalados en los
apartados a), b) y c) seran los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.
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En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna
o alguin candidata/o no reline algun requisito de los exi-
gidos en la convocatoria debera proponer su exclusién
a la autoridad convocante.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma
supondré la exclusion del aspirante.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajus-
tada al modelo que se une como Anexo ll, en el plazo de
10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la fe-
cha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, prorrogdndose hasta el primer dia hé-
bil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil, acom-
panada de los documentos preceptivos que se estable-
cen en las presentes bases.

La solicitud de participacién se presentara en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Maracena sito en c/
Fundacion Rojas n? 1 de Maracena - Granada de lunes a
viernes de 8:30 a 13:30 horas, donde sera debidamente
registrada. Podra remitirse también en la forma que de-
termina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados
y tratados en un fichero informético cuya finalidad es la
gestion de todo el proceso de seleccion. El érgano res-
ponsable del fichero es el Ayuntamiento de Maracena,
ante quien el interesado podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, en cumpli-
miento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los aspirantes con discapacidad deberadn acompa-
Aar un informe expedido por el 6rgano competente en
la materia, que acredite que tiene la capacidad para
ejercer el puesto al que aspira.

QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 40.-
euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36 2732000014 Ca-
jamar, indicando “Pruebas selectivas acceso a dos pla-
zas de Oficial de Servicios Multiples”

Los miembros de familias cuyos ingresos econémi-
cos no superen el doble del salario minimo interprofe-
sional y lo acrediten fehacientemente, abonaran la can-
tidad de 6,00 euros como tasas por derechos de exa-
men. Dicha acreditacion se realizara a través del com-
puto de los ingresos de todos los miembros de la uni-
dad familiar y/o convivencial debiendo presentar el/la
aspirante la siguiente documentacion:

- Néminas de los Ultimos doce meses de todos los
miembros de la unidad familiar y/o convivencial.

- Informe de vida laboral de todos los mayores de 16
anos que compongan el ntcleo familiar y/o convivencial.

- Certificado de Convivencia.

- Fotocopia del libro de Familia.

- Certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo
(SEPE) del solicitante y demas miembros mayores de
16 anos acreditativo de prestaciones recibidas durante
los doce meses anteriores a la fecha de presentacién de
la solicitud o certificado negativo de no percibirlas.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) del solicitante y demas miembros mayo-
res de 16 anos acreditativo de prestaciones contributi-
vas recibidas durante los doce meses anteriores a la fe-
cha de presentacion de la solicitud o certificado nega-
tivo de no percibirlas

- Certificado de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia del solicitante y de-
mas miembros mayores de 16 anos acreditativo de
prestaciones no contributivas recibidas durante los
doce meses anteriores a la fecha de presentacién de la
solicitud o certificado negativo de no percibirla

- En el caso de que alguno de los miembros sea auté-
nomo/a sera necesaria copia de la Gltima declaracién
tributaria.

Igualmente las personas con discapacidad igual o su-
perior al 33% debidamente acreditada mediante certifi-
cado del organismo competente, deberan abonar la can-
tidad de 6 euros como tasas por derechos de examen.

Ademas, quienes acrediten estar inscritos como de-
mandantes de empleo, como minimo doce meses antes
de la presentacion de la solicitud en el correspondiente
proceso selectivo, mediante la presentacién de certifi-
cado de periodos de inscripcién, emitido dentro del
plazo de presentacidon de solicitudes y expedido al
efecto por el érgano competente y hayan agotado o no
estén percibiendo prestaciones econémicas de subsidio
de desempleo, circunstancia que debera igualmente
acreditarse mediante certificacién publica y oficial, abo-
naran unicamente el 50% de la tasa por derechos de
examen. Para la acreditacién de la no percepcion de
prestaciones econdmicas, debera presentar certificado
del Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE) reflejando
este hecho.

En el documento de ingreso se consignara el nom-
bre de la/del interesada/o y la denominacién de la plaza
a la que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado
el ingreso debera acompanarse a la instancia.

No procederd la devolucion de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusién por causa imputa-
ble a los aspirantes.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Concejal Delegado de RR.HH. dictara Decreto decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidas/os y ex-
cluidas/os, en su caso. En dicho Decreto, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia (un extracto indi-
cando la referencia telematica al mismo), asi como en el
Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina Web
del Ayuntamiento de Maracena, se indicara el plazo de
subsanacién, que en los términos del articulo 68 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se concedera a los/las aspirantes ex-
cluidos. Solamente seran subsanables aquellos requisi-
tos que lo sean por su propia naturaleza.

Asimismo el Sr. Alcalde procedera al nombramiento
del Tribunal que se hara publico, junto con la referida
lista, en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusacion en los casos previstos en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
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Sector Publico. Podra, asimismo, si asi se considera
oportuno indicarse el lugar, fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, se expondr en el tablén de edictos de
la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento de
Maracena e incluira el lugar, fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con
anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacién o reclama-
ciones estimadas, la lista expuesta de personas aspiran-
tes admitidas se entendera aprobada definitivamente,
no admitiéndose ningun tipo de reclamacién posterior,
sin perjuicio de los supuestos de rectificacién previstos
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
LAS/OS ASPIRANTES.

La realizacién del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la resolucién a la
que hace referencia la Base 62, en la que se expresara
también lugar y hora de la realizacién del mismo.

La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacién minima de
48 horas, en el tablon correspondiente ubicado en el lo-
cal donde se haya celebrado el ejercicio anterior, de-
biendo exponerse ademas en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Maracena y en la pagina web.

La actuacién de los/as opositores se iniciara por la le-
tra “B” segun lo establecido en la resolucion de 21 de ju-
lio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica Terri-
torial y Funcion Publica.

Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/as opositores para que acrediten su personalidad.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de oposicion y constara de los siguientes ejercicios
para todos los aspirantes:

Primer Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consis-
tird en contestar por escrito, un cuestionario de 50 pre-
guntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en un
tiempo de 50 minutos, elaborado por el Tribunal antes
de su realizacién en relacién con los temas contenidos
en el Anexo | de esta convocatoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada
dos preguntas contestadas errbneamente se penalizara
con una contestada correctamente. Cuando resulten
contestadas correctamente el 70% del total de las pre-
guntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas
segun la proporcién citada, la nota corresponder a
5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar
el ejercicio. A partir de la superacién del 70% del total
de las preguntas por cada 3 preguntas acertadas el as-
pirante sumara un punto, o puntuacién proporcional si
el nimero de respuestas acertadas fuese menor, a la
nota inicialmente obtenida.

Segundo Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, con-
sistird en la realizacion de uno o varios supuestos prac-

ticos propuestos por el Tribunal y relacionados con las
materias del Anexo y las funciones encomendadas a la
plaza a la que se opta. El tiempo méximo de realizacion
del ejercicio sera de dos horas y su puntuacién maxima
sera de 10,00 puntos, siendo 5,00 puntos, la puntuacion
minima requerida para superar el ejercicio.

Soélo podran realizar este ejercicio quienes hubiesen
superado el primer ejercicio de la oposicién.

En este ejercicio se valorarad fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones.

Tercer Ejercicio: De caracter complementario y que
no tendra caracter eliminatorio, y consistira en una en-
trevista del aspirante con el Tribunal constituido a tales
efectos en relacién a las funciones de la plaza que se
convoca y de los contenidos atinentes a las materias in-
cluidas en el Anexo | de estas Bases, valorandose la ca-
pacidad de analisis, las aptitudes, habilidades y destre-
zas y disposicion profesional de los aspirantes y se valo-
rara con un maximo de puntuacién de 5,00 puntos.

Soélo podran realizar este ejercicio quienes hubiesen
superado el primer y segundo ejercicio de la oposicion.

La calificacién final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones en cada uno de
los ejercicios. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuaciéon en el primer
ejercicio; si persistiera el empate se recurrira al se-
gundo ejercicio; y en su defecto, se recurrira al sorteo.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composi-
cién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tender3, asi-
mismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando
compuesto.

PRESIDENTE: Una/un funcionaria/o de Carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, designa-
das/os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, designadas/os
por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: Una/un funcionaria/o de Carrera del
Ayuntamiento de Maracena designada/o por el Sr. Al-
calde, con voz y voto.

La designacién de las/os miembros del Tribunal, in-
cluird la de sus respectivas/os suplentes. El personal de
eleccién y designacién politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte
de los érganos de seleccién. La pertenencia a los érga-
nos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos la mitad méas uno de las/los miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir
la/el Presidenta/e seréa sustituido por la/el miembro del
Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de me-
nor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan
estar en posesion de un nivel de titulacién igual o supe-
rior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.
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El Tribunal podréa disponer la incorporacion a las se-
siones de asesores/as especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con
el érgano de seleccién exclusivamente en el gjercicio
de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con
vOz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico

NOVENA. RELACION DE APROBADAS/OS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRA-
MIENTO DE FUNCIONARIA/O INTERINA/O.

Terminada la calificacién de los ejercicios, el Tribunal
publicarad el nombre de las personas aspirantes que ha-
yan obtenido la mayor puntuacién en funcién de la
suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos
ejercicios, que se elevara al Sr. Alcalde para que pro-
ceda al nombramiento de funcionaria/o interina/o. En
ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

La/el aspirante propuesta/o presentara en el Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, en
el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de
fuerza mayor, la/el aspirante propuesta/o no presentase
la documentacion, no podra ser nombrada/o funciona-
ria/o interina/o y perdera todos los derechos, sin perjui-
cio de las responsabilidades en que hubiere podido in-
currir. La/el aspirante seleccionada/o deberdn some-
terse, previamente a la obtencién de la condicién de
funcionario interino, a un reconocimiento médico por
los servicios que se le designen por el Ayuntamiento de
Maracena a fin de comprobar que la/el misma/o no pa-
dece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempeno de las funciones correspondientes a la
plaza para la que ha sido propuesta/o.

Quien tuviera la condicion de funcionaria/o publica/o
estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
o designacion, salvo el de reconocimiento médico pre-
vio, debiendo presentar Unicamente certificado del Mi-
nisterio, Organismo o Corporacién de quien dependan,
acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

DECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desa-
rrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en laLey 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen lo-

cal; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoria-
mente, en lo no previsto anteriormente, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado, y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado y demas
disposiciones legales que le sean de aplicacion.

BASE FINAL. RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de estas, podran ser impug-
nados por las/los interesadas/os, en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I. TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. Los interesados en el procedimiento, el régimen
juridico de la actividad de las Administraciones Publi-
cas. Los actos administrativos: elementos y régimen ju-
ridico. El procedimiento administrativo comun vy la revi-
sion de los actos en via administrativa.

3. Régimen Juridico del personal al servicio de la Ad-
ministraciéon Local. Acuerdo Regulador de las condicio-
nes de trabajo de los empleados publicos del ayunta-
miento de Maracena.

4. La potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas y la responsabilidad de las Administraciones
Publicas.

5. Las competencias locales.

6. La contratacién de las Administraciones Publicas y
los contratos de otros entes del sector publico.

7. La organizacion y el funcionamiento municipal.

8. El Patrimonio de las entidades locales. Concepto y
clasificacion. Adquisicién. Conservacion y tutela. Dis-
frute y aprovechamiento. Enajenacién.

9. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Princi-
pios de la proteccion de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Marco normativo estatal en materia de preven-
cion de riesgos laborales. Politica en materia de pre-
vencion de riesgos para proteger la seguridad y la sa-
lud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y
participacién de los trabajadores. Responsabilidades y
sanciones.

2. Seguridad y salud en las obras de construccion: le-
gislaciéon aplicable. El coordinador de Seguridad, la di-
reccion facultativa y la propiedad. El estudio y los planes
de seguridad y salud en el trabajo. Disposiciones mini-
mas de seguridad y salud en las obras de construccion.

3. Jornada laboral y tiempo de trabajo: Tipos, horas
extraordinarias, trabajo nocturno, trabajo a turnos, per-
misos retribuidos, fiestas laborales...

4. Igualdad de oportunidades. Principios de igualdad.
Estrategias para desarrollar la igualdad de oportunida-
des. Planes de Igualdad y Conciliacién del Ayuntamiento
de Maracena.
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5. Municipio de Maracena: caracteristicas geografi-
cas y sociales. Ubicacion de servicios municipales. Fies-
tas populares y patronales.

6. Instalaciones, espacios publicos, y servicios del
Ayuntamiento de Maracena.

7. Materiales, Utiles y herramientas utilizados en el cui-
dado y mantenimiento de edificios, vias publicas e insta-
laciones. Descripcion de herramientas de trabajo. Usos y
riesgos. (Albanileria, Jardineria, Electricidad, Fontaneria,
Carpinteria metélica y de madera, pintura y otros oficios
relacionados con el &rea de Obras y Servicios)

8. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en
marcha y parada de instalaciones. Averias y reparacio-
nes de Albanileria, Jardineria, Electricidad, Fontaneria,
Carpinteria metélica y de madera, pintura y otros oficios
relacionados con el area de Obras y Servicios.

9. Nociones generales sobre cementos, morteros,
yesos y cales. Clasificacion y aplicaciones.

10. Tipos de hormigén y Ladrillos. Caracteristicas y
aplicaciones.

11. El solado y el alicatado: Tipos y caracteristicas.

12. Cimentaciones: Zapatas corridas y aisladas. An-
damios. Generalidades y tipos. Protecciones.

13. Caudales y consumos, velocidad, desplaza-
miento del agua, relacion entre caudal, velocidad y sec-
cion. Presidn, relacién presion-altura, perdidas de
carga, golpes de ariete.

14. Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas.

15. Tratamientos del agua. Composicion del agua de
consumo, descalcificacién, desmineralizacion, PH, ge-
neralidades sobre los equipos de tratamiento del agua.

16. Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosién,
medidas de prevencion y proteccion.

17. Instalaciones interiores. Disefio y montaje de ins-
talaciones, dimensionado y caudales minimos de apa-
ratos domésticos. Instalaciones de calefaccién y aire
acondicionado.

18. Elementos de las instalaciones. Tuberias y acce-
sorios, valvulas y dispositivos de control, griferia sanita-
ria, contadores y aljibes.

19. Bombas y grupos de presion. Tipos y funciona-
miento de las bombas, componentes de un grupo de
presion.

20. Instalaciones de riego y piscinas. Caracteristicas y
dimensionado de una red de riego, materiales de la red
de riego, instalaciones de piscinas.

21. Reparacion de instalaciones de baja y media ten-
sién. Reparacion de maquinas y equipos eléctricos. Lo-
calizacion y analisis de averias en instalaciones de baja
y media tensioén. Localizacion y analisis de averias en
maquinas y equipos eléctricos.

22. Herramientas, instalaciones, materiales y siste-
mas utilizados en mantenimiento de alumbrado pu-
blico.

23. Instalaciones de alumbrado publico. Modalidad
de instalacién en red subterrdnea y sobre fachadas.
Cuadros de protecciéon y mando. Alumbrado en viales.
Alumbrado ornamental.

24. Especies vegetales para jardineria mas utilizadas:
Caracteristicas y necesidades especiales. Ciclo y calen-
dario de mantenimiento.

25. Plagas y enfermedades mas comunes en jardine-
ria: descripcion y formas de combatirlas.

26. Productos fitosanitarios. Medidas de seguridad a
utilizar en su empleo. Mantenimiento de los equipos de
pulverizacién.

27. Abonos. Tipos. Abonos adecuados a cada espe-
cie vegetal. Abonos quimicos y organicos. Simples y
compuestos. Abonos de liberacioén lenta.

28. Riego, necesidades de agua de las distintas espe-
cies y condiciones. Equipos de Riego. Equipos de pro-
teccion individual. Instalaciones de riego y drenajes.

29. Pinturas y barnices. Tipos, componentes y aplica-
ciones.

30. Conceptos generales para pintar. Preparacién de
los soportes. Preparacion de las pinturas. Rendimiento
de las pinturas. Técnicas de pintura. Acabados vy trata-
mientos. Pintura de estructuras metdlicas y de madera.
Preparacion, aplicacién y mantenimiento.

31. Pintura y tratamientos de pavimentos y viales. Ti-
pos, aplicaciéon y mantenimiento. Limpiezas de para-
mentos. Decapados. Antigrafitis. Tratamiento y aplica-
cion. Impermeabilizaciones. Tipos de materiales, aplica-
cion y mantenimiento.

32. Maderas. Tipos, clasificacién, cubicacién, propie-
dades, caracteristicas, utilizaciéon. Maderas: enfermeda-
des, defectos, prevencién y tratamiento.

33. Tableros. Aglomerados y de fibras. Tipos, carac-
teristicas y utilizacion

34. Materiales mas habituales en Carpinteria Meta-
lica. Maquinaria a utilizar en Carpinteria Metalica. Tipos
y caracteristicas.

35. Soldadura. Tipos y caracteristicas. Bancos de
Trabajo. Elementos de sujecién. Tronzadoras. Cortado-
ras, Taladros.

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A LA QUE ASPIRA: 2 OFICIALES DE SERVI-
CIOS MULTIPLES (FUNCIONARIO INTERINO).

2. CONVOCATORIA: 2021

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: ...... Nombre: ......

Fecha Nacimiento: ...... N.LF. ......

Domicilio: ......

Municipio: ...... Provincia: ......

Cadigo Postal: ...... Teléfonos: ......

Email: ......

4. FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

_ Fotocopia del D.N.I.

_ Fotocopia Titulacién Académica

_ Justificante de pago de la tasa por derechos de exa-
men

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a las que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos contenidos en ella y
que reune las condiciones senaladas en la Convocato-
ria, comprometiéndose a probar documentalmente to-
dos los datos que figuran en esta solicitud.
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En...... ;A e, de ...... de 2021

Firma:

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE AYTO. DE MARA-
CENA.

Lo manda y firma en Maracena, a 22 de marzo de
2021 la Sra. Alcaldesa por suplencia, fdo.: Vanesa Ro-
mero Urbano.

NUMERO 1.492
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Bases y convocatoria 1 puesto de Técnico Medio de
Gestion funcionario/a interino/a

EDICTO

D2 Vanesa Romero Urbano, Alcaldesa por suplencia
del Ayuntamiento de Maracena (Granada),

HACE SABER:

UNICO. La Junta de Gobierno Local, en sesion ordi-
naria celebrada en primera convocatoria, el 18 de
marzo de 2021, adopté el acuerdo que a continuacién
se trascribe, a reserva de la aprobacién definitiva del
acta en los términos que resulten de la citada aproba-
cion, seglin determina el art. 206 del R.O.F.:

Bases y convocatoria que han de regir la provision de
un puesto de Técnico Medio de Gestion, funcionario/a
interino/a perteneciente al grupo A, subgrupo A2, de
conformidad con la disposicién transitoria tercera, apar-
tado 2, del Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, escala Adminis-
tracién General, subescala Técnica, mediante oposicion
libre.

ANEXO

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA
PROVISION DE UN PUESTO DE TECNICO MEDIO DE
GESTION, FUNCIONARIO/A INTERINO/A PERTENE-
CIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE CONFORMII-
DAD CON LA DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA,
APARTADO 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE
30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO, ESCALA ADMINISTRACION GE-
NERAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE OPOSI-
CION LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante
oposicion libre de UN PUESTO DE TECNICO MEDIO DE
GESTION, FUNCIONARIO/A INTERINO/A PERTENE-
CIENTES AL GRUPO A, SUBGRUPO A2, de conformi-
dad con la Disposicién Transitoria Tercera, apartado 2,
del Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Técnica, y de conformidad

con el Articulo 10 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, por el que se permite la sustitucion transitoria del
titular de la plaza a través de la figura del funcionario in-
terino.

SEGUNDA. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR
LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos
imprescindibles:

a) Ser espanol/a o nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea asi como los conyuges
de los espanoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su conyuge siempre que no estén separados de dere-
cho sean menores de 21 aflos o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién como minimo del Titulo de Di-
plomado Universitario o equivalente, expedido con
arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de ob-
tenerlo, en la fecha de finalizacién del plazo de presen-
taciéon de instancias. Se entiende que se esta en condi-
ciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

e) No haber sido separada/o, mediante expediente
disciplinario de la Administracién Publica, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y
se efectuaran en el modelo Anexo Il incluido en las pre-
sentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
igual o superior al 33% y necesitasen adaptacién de
tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompanando certificacién o informacion adicional ex-
pedido por la Administracién Plblica competente, a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el R.D. 2.271/2004, de 3 de diciembre, que re-
gula el acceso al empleo publico y la provision de pues-
tos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos
que acrediten que efectivamente se cumplen los requi-
sitos, a excepcion de los resenados en los apartados d)
y e) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acre-
ditar que se cumplen los requisitos senalados en los
apartados a), b) y c) seran los siguientes:

A. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

B. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha
de expiraciéon del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesién.


Usuario
Resaltado


