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perior de Justicia de Andalucia con sede en Granada en
el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 julio, de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

illora, 9 de noviembre de 2020.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Antonio José Salazar Pérez.

NUMERO 5.025
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacidén padrones tasa guarderia municipal y
ayuda domicilio octubre 2020

EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de lllora (Granada)

HACE SABER: Que por el Sr. Concejal Delegado de
Economia y Hacienda se han aprobado, mediante Re-
soluciones nim. 2020-1457 y 2020-1455 respectiva-
mente, ambas con fecha 09/11/2020 los padrones que,
a continuacién, se indican:

a) Padron de la Tasa por Prestacion del Servicio de
Guarderia Infantil Municipal correspondiente al mes de
octubre de 2020. Expediente de Gestiona 10/2020.

b) Padrén de la Tasa por Prestacion del Servicio de
Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de octubre
de 2020. Expediente de Gestiona 11/2020.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
quedando dichos padrones expuestos al publico en las
dependencias del Area Econémica por plazo de quince
dias, contados desde la publicacién del presente edicto
en el B.O.P.

Se advierte que contra los actos de liquidacion con-
tenidos en los padrones y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
podré interponerse el recurso de reposicién a que se re-
fiere el articulo 14.2 citado y articulo 108 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local. El recurso se planteara en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de finalizacion del
periodo de exposicion publica, previo al recurso Con-
tencioso-Administrativo, que podré interponerse ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, en la forma y plazos previstos en la Ley Regula-
dora de dicha jurisdiccion.

La interposicién del recurso no suspendera la ejecu-
cion del acto impugnado, con las consecuencias lega-
les consiguientes, incluso la recaudacién de cuotas o
derechos liquidados, intereses y recargos, a menos que
el interesado solicite la suspensién expresa dentro del
plazo para interponer el recurso, a cuyo efecto sera in-
dispensable la presentacion de justificante de las garan-
tias constituidas.

De acuerdo con las resoluciones adoptadas se pro-
cede, igualmente, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 24 del Reglamento General de Recauda-
cion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de ju-
lio, a efectuar el correspondiente,

ANUNCIO DE COBRANZA

Segun lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley
58/2003, General Tributaria, el plazo de ingreso en peri-
odo voluntario abarcard dos meses naturales a contar
desde el dia siguiente a la insercién del presente edicto
en el B.O.P.

El pago de los recibos se efectuard mediante el cargo
en cuenta corriente, dentro del periodo voluntario de
cobro.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, sin que el pago se haya efectuado,
las deudas seran exigidas por el procedimiento admi-
nistrativo de apremio, devengandose los recargos, inte-
reses y costas que procedan, de conformidad con lo
previsto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

illora, 9 de noviembre de 2020.-El Alcalde, fdo.: An-
tonio José Salazar Pérez.

NUMERO 5.043
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Convocatoria y bases de 1 plaza de Auxiliar de Empleo
Comercio y Desarrollo Local

EDICTO

D2 Vanesa Romero Urbano, Alcaldesa accidental Pre-
sidente del Ayuntamiento de Maracena (Granada)

HACE SABER:

PRIMERO.- El acuerdo Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Maracena, en sesion celebrada con
caracter ordinario, en primera convocatoria, el dia 5 de
noviembre de 2020 aprobando la convocatoria y las ba-
ses para la seleccion de:

- 1 PLAZA DE AUXILIAR DE EMPLEO, COMERCIO Y
DESARROLLO LOCAL

Visto el Informe favorable de fecha 27 de octubre de
2020, emitido por la Directora de Recursos Humanos
Régimen Interior, que consta en el expediente.

Visto el Informe sobre existencia de crédito de fecha
26 de octubre de 2020, emitido por la Vice-Interventora,
que consta en el expediente.

Vista las Bases y Convocatoria para la seleccion 1
PLAZA DE AUXILIAR DE EMPLEO, COMERCIO Y DESA-
RROLLO LOCAL, propuestas por el &rea de Recursos
Humanos de fecha 27 de octubre de 2020, y consta en
el expediente.

Vista la propuesta favorable realizada por el Sr. Con-
cejal de Recursos Humanos de fecha 26 de octubre de
2020, obrante en el expediente.
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Visto todo lo expuesto anteriormente y por unanimi-
dad de los asistentes a la Junta de Gobierno Local,
ACUERDA:

PRIMERO. La aprobacién de la convocatoria y de las
bases adjuntas en el expediente 3143/ 2020 la seleccién
de:

-1 Plaza de Auxiliar de Empleo, Comercio y Desarro-
llo Local.

LAS BASES Y LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE EMPLEO, CO-
MERCIO Y DESARROLLO LOCAL, FUNCIONARIO/A DE
CARRERA. PERTENECIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO
C2, DE CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION TRAN-
SITORIA TERCERA, APARTADO 2, DEL DECRETO LE-
GISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE
SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL
ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, ES-
CALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SER-
VICIOS ESPECIALES, MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante
oposicion libre de una plaza de Auxiliar Empleo, Comer-
cio y Desarrollo Local, funcionaria/o de carrera, perte-
neciente al Grupo C Subgrupo C2, de conformidad con
la Disposicién Transitoria Tercera, apartado 2, del De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, vacantes en
la plantilla de Funcionarios/as del Ayuntamiento de Ma-
racena.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR
LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos
imprescindibles:

a) Ser espanol/a o nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea asi como los conyuges
de los espafnoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su conyuge siempre que no estén separados de dere-
cho sean menores de 21 anos o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion como minimo del Titulo de Ba-
chiller o equivalente, expedido con arreglo a la legisla-
cion vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.
Se entiende que se esta en condiciones de obtener el ti-
tulo académico cuando se han abonado los derechos
por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

e) No haber sido separada/o, mediante expediente
disciplinario de la Administracion Publica, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigirén al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y

se efectuaran en el modelo Anexo Il incluido en las pre-
sentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
igual o superior al 33% y necesitasen adaptacién de
tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompanando certificacién o informacion adicional ex-
pedido por la Administracién Plblica competente, a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que re-
gula el acceso al empleo publico y la provisién de pues-
tos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos
que acrediten que efectivamente se cumplen los requi-
sitos, a excepcion de los resenados en los apartados d)
y €) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acre-
ditar que se cumplen los requisitos sefalados en los
apartados a), b) y c) seran los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

1) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna
o alguin candidata/o no reline algun requisito de los exi-
gidos en la convocatoria debera proponer su exclusiéon
a la autoridad convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondrd la exclusién del aspirante.

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud,
ajustada al modelo que se une como Anexo ll, en el
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado, prorrogdndose hasta el
primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia
inh4bil, acompanada de los documentos preceptivos
que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacién se presentara en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Maracena sito en ¢/
Fundacion Rojas n? 1 de Maracena- Granada de lunes a
viernes de 8:30 a 13:30 horas, donde sera debidamente
registrada. Podra remitirse también en la forma que de-
termina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorpora-
dos y tratados en un fichero informético cuya finalidad
es la gestién de todo el proceso de seleccion. El érgano
responsable del fichero es el Ayuntamiento de Mara-
cena, ante quien el interesado podra ejercer los dere-
chos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, por-
tabilidad y oposicién, en cumplimiento de la Ley Orga-
nica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos de
y Garantias de los Derechos Digitales (LOPDGDD).

Los aspirantes con discapacidad deberan acompa-
Aar un informe expedido por el érgano competente en
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la materia, que acredite que tiene la capacidad para
ejercer el puesto al que aspira.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 40.-
euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36 2732000014 CA-
JAMAR, indicando “Pruebas selectivas acceso a una
plaza de Auxiliar de Empleo, Comercio y Desarrollo Lo-
cal”

Los miembros de familias cuyos ingresos econémi-
cos no superen el doble del salario minimo interprofe-
sional y lo acrediten fehacientemente, abonaran la can-
tidad de 6,00 euros como tasa por derechos de exa-
men. Dicha acreditacién se realizara a través del com-
puto de los ingresos de todos los miembros de la uni-
dad familiar y/o convivencial debiendo presentar el/la
aspirante la siguiente documentacion:

- Certificado de Convivencia.

- Fotocopia del libro de Familia.

- Certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo
(SEPE) del solicitante y demas miembros mayores de
16 anos acreditativo de prestaciones recibidas durante
los doce meses anteriores a la fecha de presentacion de
la solicitud o certificado negativo de no percibirlas.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) del solicitante y demas miembros mayo-
res de 16 anos acreditativo de prestaciones contributi-
vas recibidas durante los doce meses anteriores a la fe-
cha de presentacién de la solicitud o certificado nega-
tivo de no percibirlas

- Certificado de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia del solicitante y de-
mas miembros mayores de 16 afos acreditativo de
prestaciones no contributivas recibidas durante los
doce meses anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud o certificado negativo de no percibirla

- En el caso de que alguno de los miembros sea auté-
nomo/a serd necesaria copia de la ultima declaracién
tributaria.

Igualmente las personas con discapacidad igual o su-
perior al 33% debidamente acreditada mediante certifi-
cado del organismo competente, deberan abonar la
cantidad de 6 euros como tasa por derechos de exa-
men.

Ademas, quienes acrediten estar inscritos como de-
mandantes de empleo, como minimo doce meses an-
tes de la presentacién de la solicitud en el correspon-
diente proceso selectivo, mediante la presentacion de
certificado de periodos de inscripcién, emitido dentro
del plazo de presentacion de solicitudes y expedido al
efecto por el érgano competente y hayan agotado o no
estén percibiendo prestaciones econémicas de subsi-
dio de desempleo, circunstancia que debera igual-
mente acreditarse mediante certificacion publica y ofi-
cial, abonaran Unicamente el 50% de la tasa por dere-
chos de examen. Para la acreditacién de la no percep-
cién de prestaciones econdémicas, debera presentar
certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo
(SEPE) reflejando este hecho.

En el documento de ingreso se consignara el nom-
bre de la/del interesada/o y la denominacién de la plaza
a la que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado
el ingreso debera acompanarse a la instancia.

No procederd la devolucion de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusién por causa imputa-
ble a los aspirantes.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Concejal Delegado de RR.HH. dictara Decreto decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidas/os y ex-
cluidas/os, en su caso. En dicho Decreto, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia (un extracto indi-
cando la referencia telematica al mismo), asi como en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y en la pagina Web
del Ayuntamiento de Maracena, se indicara el plazo de
subsanacién, que en los términos del articulo 68 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se concedera a los/las aspirantes ex-
cluidos. Solamente seran subsanables aquellos requisi-
tos que lo sean por su propia naturaleza.

Asimismo el Sr. Alcalde procedera al nombramiento
del Tribunal que se haréa publico, junto con la referida
lista, en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusacion en los casos previstos en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Podra, asimismo, si asi se considera
oportuno indicarse el lugar, fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, se expondréa en el Tablon de Edictos de
la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena e incluira el lugar, fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con
anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacién o reclama-
ciones estimadas, la lista expuesta de personas aspiran-
tes admitidas se entenderd aprobada definitivamente,
no admitiéndose ningun tipo de reclamacién posterior,
sin perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
LAS/OS ASPIRANTES.

La realizacién del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la resolucién a la
que hace referencia la Base 6a, en la que se expresara
también lugar y hora de la realizacién del mismo.

La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacion minima de
48 horas, en el Tablén correspondiente ubicado en el
local donde se haya celebrado el ejercicio anterior, de-
biendo exponerse ademas en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Maracena y en la pagina Web.

La actuacion de los/as opositores se iniciara por la le-
tra “B” segun lo establecido en resoluciéon de 21 de julio
de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Funcién Pudblica.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/as opositores para que acrediten su personalidad.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema
de oposicion y constara de los siguientes ejercicios
para todos los aspirantes:

Primer Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consis-
tird en contestar por escrito, un cuestionario de 100 pre-
guntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en un
tiempo de 100 minutos, elaborado por el Tribunal antes
de su realizacion en relacion con los temas contenidos
en el Anexo | de esta convocatoria.

El criterio de correccién serd el siguiente: por cada
dos preguntas contestadas erréneamente se penalizara
con una contestada correctamente. Cuando resulten
contestadas correctamente el 70% del total de las pre-
guntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas
segln la proporcion citada, la nota correspondera a
5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar
el ejercicio. A partir de la superacién del 70% del total
de las preguntas por cada 6 preguntas acertadas el as-
pirante sumara un punto, o puntuacién proporcional si
el nimero de respuestas acertadas fuese menor, a la
nota inicialmente obtenida.

Segundo Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, con-
sistira en la realizacidon de uno o varios supuestos prac-
ticos propuestos por el Tribunal y relacionados con las
materias del Anexo y las funciones encomendadas a la
plaza a la que se opta. El tiempo maximo de realizacion
del ejercicio sera de dos horas y su puntuacién maxima
sera de 10,00 puntos, siendo 5,00 puntos, la puntuacién
minima requerida para superar el ejercicio.

En este ejercicio se valorarad fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento y formulacién de conclusiones.

Tercer Ejercicio: De caracter complementario y que
no tendré caracter eliminatorio, y consistir4 en una en-
trevista del aspirante con el Tribunal constituido a tales
efectos en relacién a las funciones de la plaza que se
convoca y de los contenidos atinentes a las materias in-
cluidas en el Anexo | de estas Bases, valorandose la ca-
pacidad de andlisis, las aptitudes, habilidades y destre-
zas y disposicién profesional de los aspirantes y se valo-
rara con un maximo de puntuacién de 5,00 puntos.

Soélo podran realizar este ejercicio quienes hubiesen
superado el primer y segundo ejercicio de la oposicién.

La calificacién final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones en cada uno de
los ejercicios. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en el primer
ejercicio; si persistiera el empate se recurrira al se-
gundo ejercicio; y en su defecto, se recurrira al sorteo.

Con caracter excepcional, y como precaucion ante la
posible incidencia del COVID 19 en los préximos me-
ses, la modalidad de cualquiera de los ejercicios, podra
sustituirse por una prueba teleméatica que se definira
con al menos diez dias naturales de antelacién a la reali-
zacion del ejercicio en la pagina web del Ayuntamiento
y en el tablon de anuncios municipal. La propuesta tele-
matica sera aportada por parte del Tribunal Calificador,
siempre, en relacion a los temas contenidos en el
Anexo | de esta convocatoria y a las funciones del
puesto convocado.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composi-
cion deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tender4, asi-
mismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando
compuesto.

PRESIDENTE: Una/un funcionaria/o de Carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, designa-
das/os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, designadas/os
por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: Funcionaria/o de Carrera del Ayunta-
miento de Maracena designada/o por el Sr. Alcalde, con
voz y voto.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, in-
cluira la de sus respectivas/os suplentes. El personal de
eleccion y designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte
de los érganos de seleccién. La pertenencia a los 6rga-
nos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de nadie.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos la mitad méas uno de las/los miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir
la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del
Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de me-
nor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan
estar en posesion de un nivel de titulacion igual o supe-
rior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las se-
siones de asesores/as especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con
el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con
vOz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico

NOVENA.- RELACION DE APROBADAS/OS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRA-
MIENTO DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA.

Terminada la calificacién de los ejercicios, el Tribunal
publicara el nombre de la/el aspirante que haya obte-
nido la mayor puntuacion en funcién de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, que
se elevarda al Sr. Alcalde para que proceda al nombra-
miento de funcionaria/o de carrera. En ningln caso po-
dra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

La/el aspirante propuesta/o presentara en el Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, en
el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.
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Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de
fuerza mayor, la/el aspirante propuesta/o no presentase
la documentacion, no podra ser nombrada/o funciona-
ria/o de carreray perdera todos los derechos, sin perjui-
cio de las responsabilidades en que hubiere podido in-
currir. La/el aspirante seleccionada/o deberadn some-
terse, previamente a la obtencién de la condicién de
funcionario de carrera, a un reconocimiento médico por
los servicios que se le designen por el Ayuntamiento de
Maracena a fin de comprobar que la/el misma/o no pa-
dece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempeno de las funciones correspondientes a la
plaza para la que ha sido propuesta/o.

Quien tuviera la condicion de funcionaria/o publica/o
estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
o designacion, salvo el de reconocimiento médico pre-
vio, debiendo presentar Unicamente certificado del Mi-
nisterio, Organismo o Corporacioén de quien dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desa-
rrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estard a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de ju-
nio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, y de provi-
sién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado y demas disposiciones legales que le sean de
aplicacion.

BASE FINAL.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de estas, podran ser impug-
nados por las/los interesadas/os, en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

ANEXO | - TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espanola de 1978: principios, es-
tructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Organizacién territorial de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia. La Administra-
cion autondmica andaluza: regulacion estatutaria y le-
gal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen
juridico de la actividad de las Administraciones Publi-

cas. Los actos administrativos: elementos y régimen ju-
ridico. El procedimiento administrativo comun y la revi-
sién de los actos en via administrativa.

4. Régimen Juridico del personal al servicio de la Ad-
ministracién Local. Acuerdo Regulador de las condicio-
nes de trabajo de los empleados publicos del ayunta-
miento de Maracena.

5. La potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas y la responsabilidad de las Administraciones
Publicas.

7. Las competencias locales.

8. La contratacion de las Administraciones Publicas y
los contratos de otros entes del sector publico.

9. La organizacién y el funcionamiento municipal.

10. El presupuesto municipal. Ingresos y gastos loca-
les. Las ordenanzas fiscales.

11. El Patrimonio de las entidades locales. Concepto
y clasificacion. Adquisicién. Conservacion vy tutela. Dis-
frute y aprovechamiento. Enajenacion.

12. El servicio publico local y la iniciativa econdmica
local.

13. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Princi-
pios de la proteccion de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

14. Servicios de informacién administrativa y aten-
cion al ciudadano.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Regulacion constitucional y estatutaria en materia
de empleo y relaciones laborales. Las politicas activas
de empleo.

2. El principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minacion. Accion administrativa para la igualdad.

3. lgualdad de oportunidades. Principios de igualdad.
Estrategias para desarrollar la igualdad de oportunida-
des. Planes de Igualdad y Conciliacién del Ayunta-
miento de Maracena.

4. Los trabajadores autbnomos.

5. Principios y fuentes del Derecho del Trabajo. Espe-
cial referencia a la negociacién colectiva.

6. Contrato y relacion de trabajo. Caracteres, elemen-
tos, variaciones y terminacién de la relaciéon. Contratos
de trabajo de duraciéon indeterminada y determinada.
Tipologia y regulacién normativa. Contratos formati-
vos: en practicas y para la formacién. El contrato de tra-
bajo a tiempo parcial.

7. Seguridad Social. Conceptos generales, princi-
pios, evolucién historica, situacion actual. Nocién sobre
la organizacién, contingencias consideradas por el régi-
men vigente.

8. Fomento de la contratacion estable. Modalidades,
requisitos y cuantia de las ayudas. Beneficiarios. Colec-
tivos cuya contratacién genera derecho a la ayuda.

9. Programas de apoyo a la creacién de actividad y
de desarrollo local. Iniciativas locales de empleo y agen-
tes de empleo y desarrollo local.

10. Informacién y asesoramiento a emprendedores.
Programas de apoyo a emprendedores: promocion del
empleo autbnomo y de microempresas en el &mbito de
las iniciativas locales de empleo. Apoyo al empleo en co-
operativas de trabajo asociado y sociedades laborales.
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11. Empleo e inclusiéon social: programas de integra-
cion social del discapacitado a través del trabajo auto-
nomo. Obligaciones de las empresas en materia de
contratacién de personas con discapacidad. Incentivos
a la contratacion de personas con discapacidad.

12. La formacién profesional para el empleo. La for-
macién profesional como parte de la politica de em-
pleo. Bases de la Formacién Profesional dual.

13. La intermediacion laboral. Concepto. Principios
basicos de la intermediacion laboral. Agentes de la in-
termediacién. Las agencias de colocacién. Las empre-
sas de trabajo temporal.

14. La empresa familiar. La franquicia. Las incubado-
ras o aceleradoras de empresas. Grupos interdisciplina-
rios y jbvenes emprendedores.

15. Ayuda a las Pymes. Solicitud de ayudas. Medidas
de apoyo econdémico: préstamos, subvenciones y capi-
tal riesgo.

16. La segmentaciéon del mercado. La posicién com-
petitiva méas fuerte y diferencial. El conocimiento de la
competencia. Los socios y aliados necesarios. Identifi-
car nuevas oportunidades e innovar.

17. La Planificacion estratégica como instrumento de
gobernanza local. El proceso de planificacién: métodos
de trabajo.

18. Creacién y consolidacion de la marca de proyec-
cion del territorio.

19. La innovacién en el sector publico: talento y capi-
tal humano.

20. La politica de desarrollo econémico local: dimen-
sién econdmica, sociocultural y politica. Sistemas produc-
tivos locales: aprendizaje, innovacion vy territorio. Estrate-
gia de desarrollo local: organizacién del desarrollo, gestion
de la innovacion, mejora de la productividad y competitivi-
dad, descentralizacién administrativa y politica.

21. Las subvenciones publicas: régimen juridico y re-
gulacion estatal y autondémica.

22. Las Camaras comerciales.

23. Los agentes comerciales.

24. Las companias mercantiles.

25. La proteccién de consumidores y usuarios.

26. El comercio minorista.

27. Los horarios comerciales y el comercio electré-
nico.

28. La defensa de la competencia y la competencia
desleal.

29. Informatica basica. Conceptos de datos e infor-
macién. Conceptos de sistemas de informacion. Ele-
mentos constitutivos de un sistema de informacioén.

30. Proteccién de datos de caracter personal. Princi-
pios de la proteccion de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infraccio-
nes y sanciones.

31. Real Decreto-ley 12/2018, de 7 de septiembre, de
seguridad de las redes y sistemas de informacion.
Marco estratégico e institucional, obligaciones de segu-
ridad y notificacién de incidentes.

32. Funcionalidades y caracteristicas del paquete Of-
fice.

33. Esquema nacional de interoperabilidad.

34. Esquema Nacional de seguridad en el &mbito de
la administracion electronica.

35. SIA: Sistema de informacién administrativa.

36. Directorio Comun de Unidades Organicas y Ofici-
nas DIR3.

37. Identidad digital y firma electrénica: CL@VE y
@Firma.

38. Sir: Sistemas interconexion de Registros.

39. Punto de acceso general. Sede electrénica y car-
peta ciudadana del Estado.

40. Notificaciones electréonicas. NOTIFI@

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A LA QUE ASPIRA: AUXILIAR DE EMPLEO,
COMERCIO Y DESARROLLO LOCAL.

2. CONVOCATORIA: 2020

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos:

Nombre:

Fecha Nacimiento:

N.LF.

Domicilio:

Municipio:

Provincia:

Codigo Postal:

Teléfonos:

Email:

4. FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

_ Fotocopia del D.N.I.

_ Fotocopia Titulacion Académica

_ Justificante de pago de la tasa por derechos de exa-
men

_ Otros

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a las que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos contenidos en ella y
que relne las condiciones sefaladas en la Convocato-
ria, comprometiéndose a probar documentalmente to-
dos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de
de 2020

Firma:

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo al Area de Re-
cursos Humanos y a la Intervencién General.

Y para que conste y surta efectos, expido la presente
de Orden y con el V2B2 de la Sra. Concejala de Presi-
dencia, en Maracena a la fecha referenciada al margen.

VeB?e La Concejala de Presidencia, fdo.: D. Vanesa
Romero Urbano; La Secretaria General, fdo.: D2 Elisa
Laura Ramirez (el presente documento ha sido firmado
digitalmente)

Lo manday firma la Sra. Alcaldesa accidental, D2. Va-
nesa Romero Urbano, en Maracena, a la fecha referen-
ciada al margen.

La Alcaldesa accidental, fdo.: Vanesa Romero Ur-
bano (el presente documento ha sido firmado digital-
mente)



