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RESOLUCION DEL CONCEJAL DE RECURSOS* HUMANOS SOBRE LA
APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA

LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA 1 PUESTO DE
AUXILIAR TECNICO DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL.

Visto el informe de necesidad de la Direccion de Recursos Humanos de fecha 23 de Julio
de 2020.

GIMEN INTEHIO}g. FORMACION |

Y EMPLEQ, CONSUMO ¥ DESARROLLO LOCAL

Fecha Firma: 10:08/2020

E:

Vista la Retencion de Crédito emitida la Intervencion Municipal de fecha 7 de Agosto de
2020.

MONTOYA PEREGRINA, MARCELO (1da 2

CONCEJAL DE RRHH, R

Visto la propuesta emitida por el Concejal de RR.HH. de fecha 10 de Agosto de 2020.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan conferidas por el art. 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en aplicacion de lo
e dispuesto en el art. 35 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre. por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 35 del R. D.
364/1995, de 10 de marzo,

HE RESUELTO:

1°- Aprobar las bases para la seleccion de Personal Laboral Temporal de 1 PUESTO DE
AUXILIAR TECNICO DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL.

2°- Aprobar la Convocatoria del citado proceso de seleccion.

3° Dar publicidad en el Tablon de Edictos y pégina Web del Ayuntamiento de Maracena.

PULIDO PEREZ, JOSE ALFONSO (2 de 2)
HASH: Bee59c9acl? 34302502 54b19ab2124¢d

Secretario Accidental
Fecha Firma: 10/08/2020

4°- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.
BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

BASE 1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Régimen de Provision: Contratacion laboral temporal

Denominacion: AUXILIAR TECNICO DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL.

Nimero de Puestos: |

Vinculacion: Contrato laboral temporal en la modalidad que corresponda segin el hecho
causante, y supeditado a la existencia de consignacion presupuestaria.

Jornada: Completa

Horario: Flexible
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BASE 2.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

a)

b)

d)

e)

)

)

Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea, de
conformidad con lo establecido en el art. 37 del R.D. Legislativo 5/2013, de 30 de
Octubre, del Estatute Basico del Empleado Piiblico. En caso de contrato labotal,
también podran acceder a la convocatoria ademds de los /as extranjeros/as a los que se
refieren en el apartado 2 ¥ 3 del mencionado art. 57, los/las extranjeros/s que tengan
residencia legal en Espaiia.

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas correspondientes a la
plaza convecada.
Poseer la titulacion exigida.

El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa,

No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida €] desempefio de las
correspondientes funciones habituales del puesto.

Estar en posesion de las titulaciones que se indican para el puesto, o el titulo
homologado equivalente en el supuesto de nacional de Estade miembro de la Unién
Europea, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias. Se entiende que se estd en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario o despido del mismo
cardcter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos ¢ cargos piiblicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ¢jercer funciones
similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en que se hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a © en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1 Solicitudes

3.1.1 Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une

como Anexo [I, en el plazo de 5 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del anuncio de la convocatoria en £l Tablon de Edictos v en la paging Web del Avuntamiento de
Maracena, acompafiadas de copia del Documento Nacional de Identidad y de la titulacion
exigida.
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Maracena sito en ¢/ Fundaciéon Rojas n° | de Maracena- Granada de lunes a viernes de 8:30 a
13:30 horas donde sera debidamente registrada. Podra remitirse también en la forma que
determinada el articulo 16 de la Ley 39/2015. de | de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas.

3.1.2 Los datos recogidos en la solicitud serdn incorporados y tratados en un fichero
informatico cuya finalidad es la gestion de todo el proceso de seleccion. El 6rgano responsable
del fichero es el Ayuntamiento de Maracena. ante quien el interesado podréa ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, portabilidad y oposicion, en cumplimiento de la
Ley Organica 3/2018 de 5 de Diciembre de Proteccion de Datos de y Garantias de los Derechos
Digitales (LOPDGDD).

3.1.3 Los aspirantes con discapacidad deberan acompanar un informe expedido por el
organo competente en la materia, que acredite que tiene la capacidad para ejercer el puesto al
que aspira.

3.2 Admision de Candidatos/as

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Concejal Delegado de RR.HH.
dictaré resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que sera publicada en el Tablon de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena,
indicando, en su caso, la causa de exclusion,

En dicha resolucion se indicard la lista de aspirantes admitidos y excluidos, sefalandose
un plazo de tres dias habiles para subsanacion del defecto que haya motivado la exclusién,
indicandose que de no hacerlo asi se le tendra por desistido/a en su peticion, con los efectos
previstos en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de | de octubre.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de
personas aspirantes admitidas se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningin
tipo de reclamacion posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La lista definitiva sera expuesta en el Tabléon de Edictos y en la pagina Web del
Avuntamiento de Maracena. En el anuncio se indicard la fecha, lugar y hora de realizacion del
primer ejercicio, con una antelacion minima de 48 horas.

BASE 4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La prueba selectiva constituira el 100% de la puntuacion del proceso selectivo y
consistird en la realizacion de un examen oral tedrico-practico de cardcter obligatorio v
eliminatorio, para el que se dispondra de un tiempo méaximo de realizacion de 20 minutos y en
relacion con los temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria v las tareas propias del
puesto de trabajo.

El computo de la puntuacion del ejercicio se harda mediante media aritmética de las notas
dadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador. de 0 a 10 puntos. Para superar el
¢jercicio la calificacion media debe ser igual o superior a 7 puntos.
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BASE 5. PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez finalizada la valoracién del ejercicio, el Tribunal hara piilblica la propuesta de
nombramiento o contratacién. La propuesta, en nimero igual al de puestos convocados, deberd
recaer sobre la/las persona’/s aspirante/s que, habiendo superado el ejercicio, haya/n obtenido
mayor puntuacion final,

Junto a la propuesta figurard la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, en Ja que
constardn las puntuaciones obtenidas v el resultado final del proceso de seleccidn,

En caso de empate el eriterio serd el sorteo.
BASE 6. PRESTACION DEL SERVICIO.

Los contratos que vayan resultando de la lista de este proceso selectivo tendrén siempre
caracter temporal, vy no supondran (ni individual, ni acumulativamente), en ningln caso, el
reconocimiento a los contrates de la condicion de personal laboral de cardcter permanente de
este Ayuntamiento.

Por tanto, esta convocatoria es tan solo un instrumento de gestion de determinado tipo
de contrataciones temporales al servicio de una administracion publica, ¥y no un proceso
selectivo de asignacidn de plazas propias de la Plantilla de personal funcionario y/o laboral fijo,
conforme al Presupuesto Municipal ¥ a la LPGE establece para cada aio.

Finalizada la seccion el Tribunal confeccionara una lista con la persona seleccionada asi
como una lista de reservas si procediera, a los efectos de cubrir en un momento determinado,
necesidades de personal inaplazables y urgentes, y mientras se realiza otro proceso de seleccidn
que deje sin efectos Ia misma.

BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a contar del
dia siguiente a aquel en que se haga piiblica la propuesta del Tribunal, para presentar en el Area
de Recursos Humanes del Ayuntamiento de Maracena la documentacién que a continuacion se
indica y tomar posesion o suscribir el contrato segiin corresponda, quedando censtancia de la
conmparecencia:

a) Fotocopia del D.N.I., Tarjeta de la Seguridad Social, Tarjeta de demandante de
empleo en caso de que la hubiere, acompafiadas del original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del decumento oficial de selicitud del
mismo y abono de los derechos de su expedicion, acompaitada del original para
su compuilsa,

¢) Certificade médico en modelo oficial acreditativo sobre la capacidad para el
desempefio de las tareas del puesto a que se aspira o P10 emitido por el Servicio
competente del Servicio Andaluz de Salud.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separade/a mediante expediente
disciplinario o despide del mismo cardcter. del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas o de los drganes constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos pablicas por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada o
promesa de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

¢) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo piblico en el momento de
suscribir el contrato o de la toma de posesién del puesto en su caso, asi como de
noejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempeiiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

BASE 8. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo 5/2015, 30 de Octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico.

1.- Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujeres y hombres.

2.- El personal de eleccion y designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

3.- La pertenencia a los organos de seleccién serd siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los/las vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas. En el caso de seleccion de personal funcionario
interino deberdn ser funcionarios/as de carrera.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. o hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico relacionadas o que presenten una
relacion de vinculacién con esta convocatoria, en los cinco ailos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que los haya designado. El/la Presidente/a del
Tribunal podrd exigir a quienes formen parte del mismo declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias anteriormente previstas.

Las personas aspirantes podrdn recusar a quienes formen parte del Tribunal en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del/la Presidente/a,
Secretario/a v de la mitad al menos de los/las vocales. pudiendo acudir indistintamente a cada
sesion que se produzea la persona titular o bien su suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime pertinente de
asesores/as especialistas, Dichos/as asesores/as se limitardn al ejercicio de sus especialidades
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técnicas, en base a las cuales colaboraran con el érgano de seleccidn, actuado por tanto con voz
¥ sin voto en las sesiones.

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros;
PRESIDENTA:

Titular; [, Susana Esther Ramos-Bossini Garrido // Suplente: D, Cristina Cordero
Labrador

VOCALES:

Titular: I*. Angela Rodriguez Almagro // Suplente: D. Francisco Soria Contreras
Titular: D¥. Maria Eugenia Melgarejo Vallejo // Suplente: D*, Araceli Villegas Pérez
Titular: D* Maria Dolores Gil Prados // Suplente: D. Antonio Avilés Martos

SECRETARIO/A:

Titular: D. Isidro Manuel Vilchez Calderdn // Suplente: D, Ratl Linares Morilla

BASE FINAL

Contra la presente convocatoria ¥ sus bases, que agotan la via administrativa, podrin
interponer las personas interesadas recurso contencioso-administrative ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda en el plazo de dos
meses contadoe a partir del dia siguiente al de su publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa)

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas Bases podran ser
interpuestos por fas personas interesadas los oportunos recursos en los casos v en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrative Comin y en la
Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacion de las presentes Bases ¥ su desarrollo.

Asi lo manda y firma el Sr, Concejal Delegado de RR.HH., en Maracena en la
fecha referenciada al margen.

CL SR. CONCLEJAL DEL. DE RR.HH.

Fdo.: Marcelo Montoya Peregrina
(El presente documento se firma de manera digital)

EL SECRETARIO GENERAL ACCIDENTAL

JOSE ALFONSO PULIDO PEREZ

Tomo razdn en la fecha asociada a la irma digital que consta en el lateral del
documento a efectos de transcripeion en el libro oficial de resoluciones.
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

10.
i i

12

13.
14.

ANEXO 1

MATERIAS COMUNES
La Constitucion Espaiiola de 1978: principios, estructura e instituciones.
El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos sociales, deberes y politicas publicas.
Competencias de la Comunidad Autonoma. Organizacion territorial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La Administracion autondmica andaluza: regulacion
estatutaria y legal.
Los interesados en el procedimiento, el régimen juridico de la actividad de las
Administraciones Publicas. Los actos administratives: elementos y régimen juridico. El
procedimiento administrativo comun y la revision de los actos en via administrativa.
Régimen Juridico del personal al servicio de la Administracion Local. Acuerdo Regulador
de las condiciones de trabajo de los empleados publicos del ayuntamiento de
Maracena.
La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas y la responsabilidad de las
Administraciones Publicas.
Las competencias locales.
La contratacién de las Administraciones Publicas y los contratos de otros entes del
sector publico,
La organizacion y el funcionamiento municipal.
El presupuesto municipal. Ingresos y gastos locales. Las ordenanzas fiscales.
El Patrimonio de las entidades locales. Concepto y clasificacion. Adquisicion.
Conservacién y tutela. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacicn.
El servicio publico local y la iniciativa econémica local.
Proteccion de Datos de Caracter Personal. Principios de la proteccion de datos.
Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infracciones y
Sanciones.
Servicios de informacién administrativa y atencion al ciudadano.
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

MATERIAS ESPECIFICAS

El Derecho del Trabajo. Su constitucionalizacidn. Las fuentes del Derecho del Trabajo.
Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los convenios colectivos en el ambito de la Administracion Publica (). Concepto y
eficacia. Naturaleza juridica. Unidades de negociacion. Concurrencia. Contenido.
Vigencia. Legitimacion. Comision negociadora.

Los convenios colectivos en el ambito de la Administracion Publica (Il). Tramitacion.
Validez. Aplicacion e interpretacion. Acuerdos de adhesion y actos de extensién. La
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. Clausula de inaplicacion
salarial.
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10.
11.

12

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Régimen juridico sindical. La representatividad sindical. La accidn sindical. Organos de
representacion de los empleados publicos. Clasificacion, competencias y garantfas.
Proceso electoral.

Materias de negociacion en la Administracion Pablica.

Medidas de fomento de emplec. Convenios con el INAEM.

Los conflictos de trabajo. Clases. Procedimiento de solucidén, La huelga y el cierre
patronal.

El contrato de trabajo (}). Concepto, naturaleza juridica, consentimiento, objeto y
causa. Los sujetos del contrato de trabajo: El trabajador y el empresario. Derechos y
deberes del contrato de trabaje. Nacimiento del contrato de trabajo. El periodo de
prueba. La forma en la contratacion, efectos. La prueba del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo (I). Modificacién, suspensidny extincion del contrato de trabajo.
El contrato de trabajo (lll). Modalidades de contrato de trabajo vy sus caracteristicas.

El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacién y pago: lugar, tiempo,
forma y documentacidn del salario. Estructura salarial. El salaric minimo
interprofesional.

La garantia salarial. €l cardcter privilegiado del crédito salarial. Inembargabilidad de)
salario. El Fondo de Garantia Salarial: Naturaleza, funciones y tramitacion de ayudas.

La ndmina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas y no sujetas a
cotizacién. Deducciones. Aportacién de! trabajador a las cuotas de Seguridad Social.
Retencion del IRPF. Célcule y aplicacidn. Otras deducciones,

La jernada de trabajo. Limites generales y especiales del tiempo maximo de trabajo.
Horas extraordinarias: concepto, clases y régimen juridico; retribucién o
compensacidn. Descanso semanal y fiestas laborales. Calendario laboral. Vacaciones:
su régimen juridico. Licencias y permisos. Excedencias.

Seguridad Social en Espafia: Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La
estructura del sistema de la Seguridad Social. Su organizacidn en regimenes,

Regimenes especiales de la Seguridad Social Regquisitos generales exigidos.
Trabajadores por cuenta propia o auténomo. Mineria del carbdn. Trabajadores del
mar. Integracion del régimen especial agrario y de empleados de hogar en el régimen
general.

La Seguridad Social del personal al servicio de {as Administraciones Piblicas,

La constitucién de la relacién juridica de aseguramiento. Inscripcidén de empresas.
Nermas, afiliacién, altas y bajas de trabajadores en el régimen general de |3 Seguridad
Social.

La cotizacién. La cuota: Concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados y sujetos
responsables. La responsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de cuotas:
supuestos. Nacimiente y duracion de fa obligacidn de cotizar. El convenio especial en
Seguridad Social. Prescripcién. Prelacidn de créditos y devolucidn de ingresos
indebidos.

Régimen general: bases de cotizacion. Concepto y exclusiones. Determinacién de las
bases de cotizacidon. Cotizacidn en las situaciones de incapacidad temporal,
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, permanencia en alta sin percibo de retribucion, desemplen, pluriempleo,
pluriactividad, contrato a tiempo parcial, jornada reducida por guarda legal y huelga
parcial,
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21,

22,

23.

24,

25.

26.

ZE

28.

28;

30.

3L

32.

33,

34.

Tipo Unico de cotizacion. Cotizacion por desempleo. Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional. Reduccidn de la cuota por contingencias excluidas. Cotizacién al
régimen de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Cotizacidén adicional
por horas extraordinarias.

Cotizacion y recaudacion. Bonificaciones y reducciones de cuotas a la Seguridad Social.
Recaudacién en periodo voluntario: plazos, lugar y forma de liquidacién de las cuotas,
Aplazamientos y fraccionamiento de pago. Falta de catizacidn en plazo reglamentario:
reclamacion de deudas y recargos.

Accién protectora del sistema publico de la Seguridad Social. Contenido y clasificacién
de las prestaciones. Incompatibilidades. El concepto de accidentes de trabajo vy
enfermedad profesional. Responsabilidad en orden a las prestaciones. Prescripcidn,
caducidad y reintegro de prestaciones indebidas.

La proteccién por incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios y cuantia. Nacimiento,
duracién y extincién. La proteccion por maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural. La prestacién econémica por el cuidado
de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

La proteccién por incapacidad permanente: Grados. Nacimiento, duracidn y extincién.
Cuantia. Lesiones permanentes no invalidantes. La calificacion y revision de la
incapacidad permanente. La pension de invalidez en su modalidad no contributiva.

La proteccion por jubilacién: modalidades contributiva v no contributiva, Hecho
causante. Cuantia de la prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspension y
extincién. Jubilaciones anticipadas y prejubilacién, La jubilacién parcial. La jubilacidn
flexible.

La proteccién por muerte y supervivencia. Requisitos para las prestaciones por
viudedad, orfandad y en favor de familiares. La cuantia de las prestaciones.
Compatibilidad y extincién. Normas especificas por accidentes de trabajo v
enfermedades profesionales. La proteccidn a la familia: Clases, requisitos y cuantia de
las prestaciones. Beneficiarios. La Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia
Persanal y Atencidn a las Personas en Situacién de Dependencia.

Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, Antecedentes historicos.
El Instituto Nacional de la Seguridad Social:

Organizacién y funciones. La Tesoreria General de la Seguridad Social: Organizacion vy
funciones.

La colaboracion en la gestion. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Constitucién, organizacion y funcionamiento.

La proteccion por desempleo. Concepto y clases. Campo de aplicacion. Accién
protectora. Especial consideracion a la situacion legal de desempleo y formas de
acreditacién. Compatibilidad de la prestacién por desempleo con el trabajo.

La prestacion por desempleo en su nivel contributivo: Beneficiarios. Requisitos para el
nacimiento del derecho. Duracién, cuantia, reanudacion y extincion del derecho.

La prestacion por desempleo en su nivel asistencial: el subsidio por desempleo.
Beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del derecho. Duracién y cuantia del
subsidio. Reanudacion del derecho.

Financiacidn y gestion de las prestaciones. Tramitacidn y pago de las prestaciones por
desempleo: Normas generales y especificas. La opcidn de pago Unico.
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35. La proteccion por desempleo. Obligaciones de empresarios y trabajadaores.
Responsabilidad de empresarios y trabajadores: Procedimiento para la exigencia de
responsabilidad empresarial y reintegro de prestaciones indebidas.

36. Software de gestion de nominas: Monitor Informédtica. Uso y funcionamiento.
Aplicaciones, herramientas, funcionalidades, interconexiones...
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBASSELECTIVAS

L. PUESTO A QUE ASPIRA: AUXILIAR TECNICO DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

2. CONVOCATORIA: AGOSTO 2020
3. DATOS PERSONALLS:

Apellidos: ] ~ Nombre;

DN/ NLLE: Fecha de nacimiento:

Domicilio: o .

Municipio: Provincia; - -
Cadigo Postal: Teléfono:

4. FORMACION (TTTULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
01 Fotocopia del DN

1 Fotocopia de Titulacion Académica.

Numero: 2020-0746 Fecha: 10/08/2020

Ll abago firmante, solicita ser admindo’a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos contemdos
en elln y que retne las condiciones sefaladas en 1o Convocatoria, compromendmdose a probae decumentalments wodos los daos que Gzuran en esta

solicitud

||"||| DECRETO

2 conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2018/679 los datos personales recogidos en
este formulario serdn incorporados al expediente administrativo del proceso de seleccidn al que aspira, perteneciente al area de
Recursos Humanos, con la finalidad da facilitar la informacién necesaria de las personas aspirantes. El responsable del tratamiento de
los datos es el Ayuntamiento de Maracena, sito en la calle Fundacian Rojas N 1, Maracena C.P. 18200, Granada, anie ! que podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, limitacién de tratamisnto y portabilidad de sus datos, El tratamiento de su
informacidn personal gueda legitimado mediante su consentimiento expreso desde el momento en el que presenta su solicitud. Los datos

persanales recogides no poedran ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente. El tiempo ds

consevacion de sus dalos corresponderd con la vigencia del! proceso de selsccidn anteriormente mancionade.  Pusde consultar

cualquisrinfermacion relativa al tratamiento da sus datos a traves del siguients correo electronico dpo@maracena.es

Elvevivinrieninnns Aonnde AGOSTO de 2020,
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