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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Vista la propuesta del Director del area de Educacion solicitando la cobertura de UNA
PLAZA DE AUXILIAR DE JARDIN DE INFANCIA, FUNCIONARIO/A INTERINO/A
PERTENECIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO C2.

Visto el informe favorable de la direccién de RR.HH. para la convocatoria del proceso
de seleccidn para la plaza sefialada. Y quedando supeditada la toma de posesion de la plaza a la
existencia de crédito presupuestario.

La junta de gobierno local vistos los antecedentes sefialados y haciendo uso de las
competencias que tiene atribuidas APRUEBA:

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE_AUXILIAR DE_JARDIN DE INFANCIA, FUNCIONARIO/A
INTERINO/A PERTENECIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C2, DE
CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA,
APARTADO 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE,
POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL
ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante oposicion libre de UNA
PLAZA DE AUXILIAR DE JARDIN DE INFANCIA, FUNCIONARIO/A
INTERINO/A PERTENECIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO C2, de conformidad
con la Disposicion Transitoria Tercera, apartado 2, del Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, vacantes en la plantilla de Funcionarios/as del Ayuntamiento de Maracena.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Ser espafiol/a o nacional de los deméas Estados miembros de la Union
Europea asi como los conyuges de los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.
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c) Estar en posesion como minimo del Titulo de Graduado Escolar o
equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. Se entiende que se estd en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario de la
Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Maracena y se efectuaran en el modelo Anexo Il incluido en las
presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y
necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafiando certificacion o informacion adicional expedido por la Administracion
Pablica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en
el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos que acrediten que
efectivamente se cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los apartados
d) y e) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los
requisitos sefialados en los apartados a), b) y c) seran los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera
conocimiento de que alguna o algun candidata/o no redne algun requisito de los exigidos
en la convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.
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CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une
como Anexo I, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil,
acompafiada de los documentos preceptivos que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacion se presentarad en el Registro General del Ayuntamiento de
Maracena sito en c/Fundacion Rojas n° 1 de Maracena- Granada de lunes a viernes de
8:30 a 13:30 horas, donde sera debidamente registrada. Podra remitirse también en la
forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y tratados en un fichero
informatico cuya finalidad es la gestién de todo el proceso de seleccion. El érgano
responsable del fichero es el Ayuntamiento de Maracena, ante quien el interesado podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento
del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal.

Los aspirantes con discapacidad deberan acompafar un informe expedido por el érgano
competente en la materia, que acredite que tiene la capacidad para ejercer el puesto al
que aspira.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 40.- euros en la cuenta: ES76 3058
3022 36 2732000014 CAJAMAR, indicando "Pruebas selectivas acceso a una plaza de
auxiliar de Jardin de Infancia".

Los miembros de familias cuyos ingresos econdémicos no superen el doble del salario
minimo interprofesional y lo acrediten fehacientemente, abonaran la cantidad de 6,00
euros como tasas por derechos de examen. Dicha acreditacion se realizara a través del
computo de los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar y/o convivencial
debiendo presentar el/la aspirante la siguiente documentacion:
- Nominas de los ultimos doce meses de todos los miembros de la unidad familiar
y/o convivencial.
- Informe de vida laboral de todos los mayores de 16 afios que compongan el
nucleo familiar y/o convivencial.
- Certificado de Convivencia.
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- Fotocopia del libro de Familia.

- Certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE) del solicitante y
deméas miembros mayores de 16 afios acreditativo de prestaciones recibidas
durante los doce meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud o
certificado negativo de no percibirlas.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) del solicitante y
deméas miembros mayores de 16 afios acreditativo de prestaciones contributivas
recibidas durante los doce meses anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud o certificado negativo de no percibirlas

- Certificado de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de
Andalucia del solicitante y demas miembros mayores de 16 afios acreditativo de
prestaciones no contributivas recibidas durante los doce meses anteriores a la
fecha de presentacion de la solicitud o certificado negativo de no percibirla

- En el caso de que alguno de los miembros sea autbnomo/a sera necesaria copia
de la ultima declaracion tributaria o de los cuatro Gltimos trimestres.

Igualmente las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente
acreditada mediante certificado del organismo competente, deberan abonar la cantidad
de 6 euros como tasas por derechos de examen.

Ademas, quienes acrediten estar inscritos como demandantes de empleo, como minimo
doce meses antes de la presentacion de la solicitud en el correspondiente proceso
selectivo, mediante la presentacion de certificado de periodos de inscripcion, emitido
dentro del plazo de presentacion de solicitudes y expedido al efecto por el 6rgano
competente y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones econdmicas de
subsidio de desempleo, circunstancia que deberd igualmente acreditarse mediante
certificacion publica y oficial, abonaran Gnicamente el 50% de la tasa por derechos de
examen. Para la acreditacion de la no percepcién de prestaciones econdmicas, debera
presentar certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE) reflejando este
hecho.

En el documento de ingreso se consignard el nombre de la/del interesada/o y la
denominacién de la plaza a la que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el ingreso debera acompafarse a
la instancia.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
por causa imputable a los aspirantes.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Concejal Delegado de
RR.HH. dictara Decreto declarando aprobada la lista provisional de admitidas/os y
excluidas/os, en su caso. En dicho Decreto, que se publicara en el Boletin Oficial de la

Pégina 4 de 12

C/ Fundacioén Rojas, n° 1. 18200 MARACENA (Granada). C.I.F.: P-1812800 I.
Tlfs. : 958 420 003/836. Fax: 958 410 062. Web: http//:www.ayuntamientomaracena.org



7

AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Provincia (un extracto indicando la referencia telemética al mismo), asi como en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena, se indicara el plazo de subsanacion, que en los términos del articulo 68 de la
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, se
concedera a los/las aspirantes excluidos. Solamente serdn subsanables aquellos
requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Asimismo el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara
publico, junto con la referida lista, en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusacion en los casos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.Podra, asimismo, si asi se considera oportuno
indicarse el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se expondra en el Tablon de Edictos de la
Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena e incluird el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con
anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista
expuesta de personas aspirantes admitidas se entendera aprobada definitivamente, no
admitiéndose ningun tipo de reclamacion posterior, sin perjuicio de los supuestos de
rectificacion previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS/OS ASPIRANTES.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha
que indique la resolucién a la que hace referencia la Base 6% en la que se expresara
también lugar y hora de la realizacion del mismo.

La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos ejercicios se anunciara con
una antelacion minima de 48 horas, en el Tablon correspondiente ubicado en el local
donde se haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento de Maracena y en la pagina Web.

La actuacion de los/as opositores se iniciara por la letra "M" segln lo establecido
en la resolucién de 31 de Enero de 2.018 y publicada el 14 de Febrero, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Ilamamiento Unico

siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a los/as opositores para que
acrediten su personalidad.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion y constara de
los siguientes ejercicios para todos los aspirantes:

Primer Ejercicio:Obligatorio y eliminatorio, consistira en contestar por escrito,
un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en un tiempo
de 50 minutos, elaborado por el Tribunal antes de su realizacion en relacion con los
temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas contestadas
errbneamente se penalizard& con una contestada correctamente. Cuando resulten
contestadas correctamente el 70% del total de las preguntas del cuestionario, una vez
restadas las erréneas segun la proporcién citada, la nota corresponderd a 5,00 puntos,
puntuacion minima requerida para superar el ejercicio. A partir de la superacion del 70%
del total de las preguntas por cada 3 preguntas acertadas el aspirante sumara un punto, o
puntuacion proporcional si el nimero de respuestas acertadas fuese menor, a la nota
inicialmente obtenida.

Sequndo_Ejercicio:Obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacion de
uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal y relacionados con las
materias del Anexo y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo
méaximo de realizacion del ejercicio serd de dos horas y su puntuacion maxima sera de
10,00 puntos, siendo 5,00 puntos, la puntuacion minima requerida para superar el
ejercicio.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones.

Tercer Ejercicio: De caracter complementario y que no tendra caracter
eliminatorio, y consistira en una entrevista del aspirante con el Tribunal constituido a
tales efectos en relacion a las funciones de la plaza que se convoca y de los contenidos
atinentes a las materias incluidas en el Anexo | de estas Bases, valorandose la capacidad
de andlisis, las aptitudes, habilidades y destrezas y disposicién profesional de los
aspirantes y se valorara con un maximo de puntuacién de 5,00 puntos.

Solo podran realizar este ejercicio quienes hubiesen superado el primer y
segundo ejercicio de la oposicion.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones en cada uno de los ejercicios. En caso de empate se resolvera a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio; si persistiera el empate se
recurrird al segundo ejercicio; y en su defecto, se recurrira al sorteo.
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OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccion serd colegiado y su composicion deberé ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a
la paridad entre mujeres y hombres, estando compuesto.

PRESIDENTE: Una/un funcionaria/o de Carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, designadas/os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, designadas/os por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: Funcionaria/o de Carrera del Ayuntamiento de Maracena
designada/o por el Sr. Alcalde, con voz y voto.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os
suplentes. El personal de eleccion y designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.La
pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad
més uno de las/los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el
Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a
la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con el
organo de seleccidén exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando por tanto con voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA.- RELACION DE APROBADAS/OS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIA/O
INTERINA/O.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal publicard el nombre de
la/el aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma de las
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puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, que se elevara al Sr. Alcalde para que
proceda al nombramiento de funcionaria/o interina/o. En ningun caso podra el Tribunal
declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

La/el aspirante propuesta/o presentara en el Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Maracena, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, la/el aspirante
propuesta/o no presentase la documentacion, no podra ser nombrada/o funcionaria/o
interina/o y perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubiere podido incurrir. La/el aspirante seleccionada/o deberan someterse, previamente
a la obtencion de la condicién de funcionario interino, a un reconocimiento medico por
los servicios que se le designen por el Ayuntamiento de Maracena a fin de comprobar
que la/el misma/o no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el
desempefio de las funciones correspondientes a la plaza para la que ha sido propuesta/o.

Quien tuviera la condicion de funcionaria/o publica/o estara exenta/o de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o
designacion, salvo el de reconocimiento médico previo, debiendo presentar Unicamente
certificado del Ministerio, Organismo o Corporacion de quien dependan, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estard a lo establecido en el
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo
no previsto anteriormente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demés disposiciones
legales que le sean de aplicacion.
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BASE FINAL.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
estas, podran ser impugnados por las/los interesadas/os, en los casos y formas
establecidos en la Ley Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun.
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ANEXO I - TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978: principios, estructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos sociales, deberes y politicas publicas.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La Administracion autondémica andaluza: regulacion estatutaria y
legal.

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen juridico de la actividad de las
Administraciones Publicas. Los actos administrativos: elementos y régimen juridico. El
procedimiento administrativo comin y la revision de los actos en via administrativa.

4. Régimen Juridico del personal al servicio de la Administracion Local. Acuerdo Regulador
de las condiciones de trabajo de los empleados publicos del ayuntamiento de Maracena.

5. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas y la responsabilidad de las
Administraciones Publicas.

6. Las competencias locales.

7. La contratacion de las Administraciones Publicas y los contratos de otros entes del sector
publico.

8. Laorganizacion y el funcionamiento municipal.

9. El presupuesto municipal. Ingresos y gastos locales. Las ordenanzas fiscales.

10. EIl Patrimonio de las entidades locales. Concepto y clasificacion. Adquisicion. Conservacion
y tutela. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacion.

11. El servicio publico local y la iniciativa econdmica local.

12. Proteccién de Datos de Caracter Personal. Principios de la proteccion de datos. Derechos de
las personas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infracciones y Sanciones.

13. Servicios de informacién administrativa y atencion al ciudadano.

MATERIAS ESPECIFICAS

Marco normativo estatal en materia de prevencion de riesgos laborales. Politica en materia
de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Accion administrativa para la
igualdad. Igualdad de oportunidades. Principios de igualdad. Estrategias para desarrollar la
igualdad de oportunidades. Planes de lIgualdad y Conciliacion del Ayuntamiento de
Maracena.

Analisis de la poblacion de Maracena. Situacion geogréafica. Datos demograficos. Recursos
sociales, sanitarios y educativos.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer
ciclo de la educacidn infantil.

Orden de 25 de junio de 2009, por la que se hacen publicos los modelos de documentos
administrativos en los que se formalizaran los convenios con las Corporaciones locales,
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otras Administraciones publicas y entidades privadas, para financiar puestos escolares en
centros educativos que impartan el primer ciclo de la educacién infantil.

La Atencidn al usuario en los Servicios Educativos Municipales
Tipos de Programas Educativos. Segun su naturaleza, duracion y contenido.

El voluntariado educativo. Regulacion legal.
La modificacién de conductas. La relacién de ayuda y la escucha activa.

Promocion y conservacion de la salud en los menores. Nutricion y Dietética. Suefio.
Ejercicio fisico.

La Higiene y los habitos higiénicos en los menores. Ayudas técnicas. El vestido y el calzado.

Conceptos béasicos sobre psicologia. La herencia y el medio ambiente. La fase prenatal y el
nacimiento.

El primer afio de vida en el nifio. Los conflictos psicolégicos en la lactancia: las carencias
afectivas. Periodo de la expansion subjetiva. El descubrimiento de la realidad exterior.
Reacciones neuro6ticas y personalidades neurdticas.

El juego y el juguete. Concepto. Necesidad. Tipos. La Seguridad del juguete. Normativa.
Juegos de Simulacion. Conceptualizacion y tipologia. Los cuentos. Los juegos. Métodos
audiovisuales. Programacion.

El nifio enfermo. Concepto de enfermedad. Inmunidad. Enfermedades infecciosas. Cuidados
generales de las enfermedades infecciosas. Profilaxis. Accidentes y trastornos infantiles.
Mortalidad infantil. Enfermedades de las vias aéreas superiores. Enfermedades de las vias
aéreas inferiores.

Enfermedades del aparato digestivo. Vomitos. Diarrea. Dermatitis del pafal. Infeccién
urinaria. Dolor abdominal. Procesos infecciosos del aparato digestivo. Hernias. Sindrome de
escroto vacio. Afecciones de la piel.

El cuerpo como elemento pedagdgico. Temas y trabajos manuales.

Factores educativos. Organizacién. Postulados y objetivos de la educacion preescolar.
Contenidos educativos. Objetivos y actividades concretas. Factores a considerar para la
realizacion de actividades.

Cuidados inmediatos del recién nacido. Caracteristicas fisiolégicas y neuroldgicas.
Desarrollo organico del nifio. Evolucion de la eliminacion urinaria.

Alimentacion para la etapa infantil.
Primeros auxilios: qué hacer y qué no hacer en caso de accidente.

Trastornos: del lenguaje, psicomotrices, sociales, afectivos y psicoldgicos. La familia y las
alteraciones en el desarrollo infantil.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZAS INTERINAS A LAS QUE ASPIRA: 1 PLAZA DE AUXILIAR DE
JARDIN DE INFANCIA

2. CONVOCATORIA: 2018

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre:
Fecha Nacimiento: N.L.F.

Domicilio:

Municipio: Provincia:
Caodigo Postal: Teléfonos:

4. FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia Titulacion Académica

Justificante de pago de la tasa por derechos de examen
Otros

O oo o

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos contenidos en ella y que reune las
condiciones sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2.018

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA.
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