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RESOLUCION DEL CONCEJAL DE RECURSOS ~HUMANOS SOBRE LA™

APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARALA

SELECCION DE PERSONAL IL.ABORAL TEMPORAI. PARA 7 PUESTOS DE

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan conferidas por el art. 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en aplicacién de lo
dispuesto en el art. 55 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puiblico y el articulo 35 del R. D.
364/1995, de 10 de marzo,

HE RESUELTO:

1°- Aprobar las bases para la seleccién de Personal Laboral Temporal de 7 puestos de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio.

2°- Aprobar la Convocatoria del citado proceso de seleccidn.
3°- Dar publicidad en el Tablén de Edictos y pdgina Web del Ayuntamiento de Maracena.

4°- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

BASE 1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Régimen de Provisién: Contratacién laboral temporal

Denominaciéon: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Nimero de Puestos: 7

Vinculacion: Contrato laboral temporal en la modalidad que corresponda segin el hecho
causante (Obra o Servicio, Eventual por circunstancias de la produccién o de sustitucion).

Jornada: Parcial
Horario: Flexible

Requisitos minimos: Certificado de Escolaridad, Graduado Escolar, Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional de Primer Grado o especifica de Grado Medio, o equivalente.

BASE 2.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

a) Tener nacionalidad espaifiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo establecido en el art. 57 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, del Estatuto Béasico del Empleado Publico. En caso de contrato laboral,
también podran acceder a la convocatoria ademas de los /as extranjeros/as a los que se
refieren en el apartado 2 y 3 del mencionado art. 57, los/las extranjeros/s que tengan
residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas correspondientes a la

plaza convocada.
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C) Poseer la titulacién exigida.
d) El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.
e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
correspondientes funciones habituales del puesto.

g) Estar en posesién de las titulaciones que se indican para el puesto, o el titulo
homologado equivalente en el supuesto de nacional de Estado miembro de la Unién
Europea, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

h) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario o despido del mismo
cardcter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que se hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el dltimo dia del plazo de
presentacidn de solicitudes.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1 Solicitudes

3.1.1 Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une
como Anexo II, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Tablon de Edictos y en la pAgina Web del Ayuntamiento de
Maracena, acompafadas de copia del Documento Nacional de Identidad y de la titulacién
exigida.

La solicitud de participacién se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Maracena sito en ¢/ Fundacién Rojas n° 1 de Maracena- Granada de lunes a viernes de 8:30 a
13:30 horas donde sera debidamente registrada. Podrd remitirse también en la forma que
determinada el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.

3.1.2 Los datos recogidos en la solicitud serdn incorporados y tratados en un fichero
informatico cuya finalidad es la gestién de todo el proceso de seleccién. El érgano responsable
del fichero es el Ayuntamiento de Maracena, ante quien el interesado podra ejercer los derechos
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

3.1.3 Los aspirantes con discapacidad deberdn acompafiar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite que tiene la capacidad para ejercer el puesto al
que aspira.

3.2 Admision de Candidatos/as

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Concejal Delegado de RR.HH.
dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que sera publicada en el Tablén de Edictos y en la pdgina Web del Ayuntamiento de Maracena,
indicando, en su caso, la causa de exclusién.

En dicha resolucion se indicara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose
un plazo de diez dias habiles para subsanacién del defecto que haya motivado la exclusion,
indicandose que de no hacerlo asi se le tendra por desistido/a en su peticién, con los efectos
previstos en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En defecto de solicitudes de subsanacién o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de
personas aspirantes admitidas se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningin
tipo de reclamacién posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacién previstos en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La lista definitiva serd expuesta en el Tabléon de Edictos y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Maracena. En el anuncio se indicara la fecha, lugar y hora de realizacién del
primer ejercicio, con una antelacién minima de 48 horas.

BASE 4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Las pruebas selectivas constituirdn el 100% de la puntuacién del proceso selectivo y
consistiran en la realizacion de dos ejercicios.

Primer ejercicio

Consistira en un dnico examen obligatorio y eliminatorio, igual para todas las personas
aspirantes: consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la correcta, en un tiempo de 50 minutos, y
en relacién con los temas contenidos en el Anexo I de esta convocatoria.

El criterio de correccién serda el siguiente: por cada dos preguntas contestadas
erroneamente se penalizard con una contestada correctamente. Cuando resulten contestadas
correctamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas
seglin la proporcién citada, la nota corresponderd a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida
para superar el ejercicio.
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Segundo ejercicio

En atencién a la reconocida urgencia de la prestacion de los servicios objeto de los
puestos que se convocan, s6lo pasaran al segundo ejercicio cuatro de los candidatos por puesto
convocado, que hayan obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio.

Consistird en la realizacién de un examen oral realizado por los miembros del Tribunal
Calificador, la cual versard sobre el temario y las funciones del puesto convocado. La
puntuacién méxima que se podrd otorgar para este ejercicio serd de 3 puntos, siendo la
puntuacién minima para superar este ejercicio de 1,5 puntos.

El computo de la puntuacién del segundo ejercicio se hard mediante media aritmética de
las notas dadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, de 0 a 10 puntos.

BASE 5. PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez finalizada la valoracién del segundo ejercicio, el Tribunal hard publica la
propuesta de nombramiento o contratacién. La propuesta, en ndmero igual al de puestos
convocados, deberd recaer sobre la/las persona/s aspirante/s que, habiendo superado el segundo
ejercicio, haya/n obtenido mayor puntuacién final, sumados los resultados totales de los dos
ejercicios.

Junto a la propuesta figurara la relacién de aspirantes por orden de puntuacién, en la que
constardn las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio y el resultado final sumados los
resultados totales de los dos ejercicios.

En caso de empate se resolverd a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en el
primer ejercicio. De persistir el empate el criterio sera el sorteo.

BASE 6. PRESTACION DEL SERVICIO.

Los contratos que vayan resultando de la lista de este proceso selectivo tendran siempre
cardcter temporal, y no supondrén (ni individual, ni acumulativamente), en ningun caso, el
reconocimiento a los contratos de la condicién de personal laboral de cardcter permanente de
este Ayuntamiento.

Por tanto, esta convocatoria es tan s6lo un instrumento de gestién de determinado tipo
de contrataciones temporales al servicio de una administracién publica, y no un proceso
selectivo de asignacion de plazas propias de la Plantilla de personal funcionario y/o laboral fijo,
conforme al Presupuesto Municipal y a la LPGE establece para cada afio.

Finalizada la seccién el Tribunal confeccionard una lista con la persona seleccionada asi
como una lista de reservas si procediera, a los efectos de cubrir en un momento determinado,
necesidades de personal inaplazables y urgentes, y mientras se realiza otro proceso de seleccion
que deje sin efectos la misma.

BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de 5 dias hébiles, a contar del

dia siguiente a aquel en que se haga piiblica la propuesta del Tribunal, para presentar en el Area
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena la documentacién que a continuacién se
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

indica y tomar posesién o suscribir el contrato segin corresponda, quedando constancia de la
comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.I,, Tarjeta de la Seguridad Social, Tarjeta de demandante de

empleo en caso de que la hubiere, acompafiadas del original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del

mismo y abono de los derechos de su expedicién, acompariada del original para
su compulsa.

C) Certificado médico en modelo oficial acreditativo sobre la capacidad para el

desempefio de las tareas del puesto a que se aspira o P10 emitido por el Servicio
competente del Servicio Andaluz de Salud.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente

disciplinario o despido del mismo carcter, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o
promesa de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracién jurada o promesa de no tener otro empleo ptiblico en el momento de

suscribir el contrato o de la toma de posesién del puesto en su caso, asi como de
no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

BASE 8. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo 5/2015, 30 de Octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto bésico del Empleado Ptiblico.

1.- Los drganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujeres y hombres.

2.- El personal de eleccién y designacién politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccidn.

3.- La pertenencia a los o6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los/las vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas. En el caso de seleccion de personal funcionario

interino deberdn ser funcionarios/as de carrera.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
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de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo ptblico relacionadas o que presenten una
relacién de vinculacién con esta convocatoria, en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que los haya designado. El/la Presidente/a del
Tribunal podré exigir a quienes formen parte del mismo declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias anteriormente previstas.

Las personas aspirantes podrdn recusar a quienes formen parte del Tribunal en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del/la Presidente/a,
Secretario/a y de la mitad al menos de los/las vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada
sesion que se produzca la persona titular o bien su suplente.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a los trabajos en que se estime pertinente de
asesores/as especialistas. Dichos/as asesores/as se limitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base a las cuales colaboraran con el érgano de seleccién, actuado por tanto con voz
y sin voto en las sesiones.

BASE FINAL

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran
interponer las personas interesadas recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda en el plazo de dos
meses contado a partir del dia siguiente al de su publicacién (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa)

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y en la
Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacion de las presentes Bases y su desarrollo.

Asi lo manda y firma el Sr. Concejal Delegado de RR.HH, en Maracena en la fecha
referenciada al margen.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RR.HH
Fdo.: Antonio Garcia Leiva

El presente documento se firma de manera digital)

LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL

MARIA EUGENIA MELGAREJO VALLEJO

Tomo razon en la fecha asociada a la firma digital que consta en el lateral del documento a
efectos de transcripcién en el libro oficial de resoluciones.
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.| AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

ANEXO 1

1.La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.
2.Los derechos del ciudadano ante la administracién publica. Consideracion especial del

interesado. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la administracién. Las
dependencias municipales.

3.Personal al servicio de las Entidades Locales. La funcién publica local: organizacion,

seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

4.Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las

Administraciones Publicas: Ambito de aplicacién y principios generales. Abstencién y
reacusacion

5.La responsabilidad de las Administraciones Ptblicas: su regulacion en la Ley 39/2015, de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Piblicas
y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Responsabilidad de las autoridades y su personal.

Prevencion de riesgos laborales Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Derechos y
obligaciones. Consulta y participacién de los trabajadores.

El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Accién administrativa para
la igualdad.

Anélisis de la poblacién de Maracena. Situacién geografica. Datos demograficos.
Instalaciones y edificios municipales.

El Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Definicion.
Objetivos generales. La dependencia y la pérdida de autonomia

Regulacion de las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia. Disposiciones generales. Intensidad de proteccién de los servicios y
prestaciones econémicas. La modificacién de conductas. La relacion de ayuda y la
escucha activa.

Promocién y conservacién de la salud de la persona mayor. Nutricién y Dietética.
Sueilo. Ejercicio fisico. Uso de medicamentos.

La Higiene y los habitos higiénicos en las personas mayores. Ayudas técnicas. El vestido
y el calzado.

Mantenimiento, limpieza y organizacién del domicilio de personas dependientes.
Enfermedades mas frecuentes en las personas mayores: Diabetes Mellitus,

enfermedades osteoarticulares, hipertension arterial, disnea, pérdida de audicién y vista
etc.

Demencia, Parkinson y Alzheimer.Enfermedades mentales. El enfermo mental a nivel
psicosocial. Funciones de la Auxiliar de Ayuda a Domicilio con enfermos mentales.
Intervencion en situaciones conflictivas.

Actuaciones en caso de gran dependencia fisica. Riesgos ergondémicos y psicosociales.
Prevencién de accidentes de la persona mayor en la vivienda.

Mejora de las capacidades fisicas y primeros auxilios para personas dependientes en el
domicilio.

Los Servicios Sociales Comunitarios. Plan Concertado para el desarrollo de prestaciones
bésicas de Servicios Sociales.

Promocién de la autonomia personal y atencidn a las personas en situacién de
Dependencia. Marco Legal

Cddigo deontolégico para los/as Auxiliares de Ayuda a Domicilio.
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22. Larelacion del Servicio de Ayuda a Domicilio con otros recursos socio-sanitarios.
ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZAA QUE ASPIRA: AUXILIAR AYUDA DOMICILIO
2. CONVOCATORIA: JULIO DE 2018

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre:

D.N.I/ N.LLE:

Fecha de nacimiento:

0927 Fecha: 19/07/2018

Domicilio:
Municipio: Provincia: S
Cadigo Postal: ___ Teléfonos:

Correo Electrénico:

4. FORMACION (TITULACION):
5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

O Fotocopia del D.N.I.
O Fotocopia de Titulacién Académica.

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos contenidos en ella y que refne las condiciones
seflaladas en la Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

JRARRMMIRERRAIN NN RESRE:

En ,a de _ de 2018.

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA.
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