[bookmark: _Hlk518892547]PRIMER EJERCICIO AUXILIAR TÉCNICO SERVICIOS SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES

1. Según el Estatuto de Autonomía de Andalucía las mujeres tienen derecho a una protección integral contra la violencia de género, que incluirá medidas:
a. Sociales, Preventivas y Asistenciales.
b. Preventivas, Asistenciales y Ayudas Públicas.
c. Ayudas Públicas, Sociales y Preventivas. 

2. La Comunidad autónoma de Andalucía tiene competencia exclusiva sobre una de las siguientes materias:
a. Promoción del asociacionismo de las mujeres.
b. Seguridad Ciudadana y orden público. 
c. Régimen estatutario del personal al servicio de las Administraciones andaluzas.

3. De acuerdo con su artículo 2, la Constitución Española se fundamenta:
a. En la riqueza de las distintas modalidades lingüísticas de España.
b. En la indisoluble unidad de la Nación española, patria común e indivisible de todos los españoles.
c. En propugnar como valores superiores de su ordenamiento jurídico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo político.

4. El Título V del Estatuto de Autonomía de Andalucía va referido a:
a. La organización institucional de la Comunidad Autónoma. 
b. El poder judicial en Andalucía. 
c. Economía, Empleo y Hacienda. 

5. Según el artículo 68 de la Constitución, la circunscripción electoral es:
a. El municipio.
b. La Comunidad Autónoma.
c. La provincia.

6. Cada cuanto tiempo se debe celebrar obligatoriamente un Pleno Ordinario en un municipio de 26.000 habitantes:
a. Mínimo doce al año. 
b. Mínimo dos al mes. 
c. Como máximo dos al mes. 

7. De acuerdo con el artículo 1 de la vigente Constitución Española, España se constituye en:
a. Estado Monárquico y democrático de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento jurídico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo político.
b. Estado social y democrático de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento jurídico la libertad, la eficacia, la eficiencia y el pluralismo político.
c. Estado social y democrático de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento jurídico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo político.

8. El plazo máximo en el que debe notificarse la resolución expresa es de:
a. 15 días.
b. El fijado por la norma reguladora del correspondiente procedimiento.
c. 20 días. 

9. Entre las formas de gestión indirecta de los servicios públicos se incluyen:
a. Gestión indiferenciada. 
b. Concesión.
c. Organismo autónomo local. 

10. Entre los principios presupuestarios contables se encuentra el de:
a. Neutralidad impositiva.
b. Especificación.
c. Integridad. 

11. Las aguas de las fuentes públicas son:
a. Comunales.
b. De servicio público.
c. De uso público.

12. Cuál es la actual Ley de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas:
a. Ley 39/2015 de 1 de octubre.
b. Ley 40/2015 de 1 de octubre.
c. Ley 30/2015 de 8 de septiembre

13. La ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, establece y regula (señala la incorrecta):
a. Las bases del régimen jurídico de las Administraciones Públicas. 
b. Los principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Públicas y de la potestad sancionadora.
c. El procedimiento común a todas las Administraciones Públicas. 

14. El Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales es el:
a. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio.
b. Real Decreto 134/1993, de 10 de febrero. 
c. Real Decreto 1615/1997, de 19 de octubre. 

15. El artículo 17 de Real  Decreto  Legislativo  2/2004,  de  5  de  marzo,  por  el  que  se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales regula:
a. Imposición de sus tributos a través de ordenanzas fiscales.
b. Elaboración, publicación y publicidad de las ordenanzas fiscales.
c. Contenido de las ordenanzas fiscales.

16. Un Ayuntamiento de 3.500 habitantes y presupuesto de 3.100.000 euros estará reservado a Secretarios:
a. Superiores. 
b. De entrada.
c. Secretarios-Interventores. 

17. No es un ingreso de las entidades locales:
a. El procedente de multas y otras sanciones pecuniarias.
b. La participación en los tributos del Estado y de las CC.AA.
c. El derivado del Fondo de Compensación Interterritorial.

18. El órgano complementario que se constituye con y sin miembros de la corporación para tratar colegiadamente asuntos que afectan a materias concretas de la actividad y competencia de un municipio se llama:
a. Comisión informativa.
b. Consejo sectorial.
c. Junta municipal de distrito. 

19. Las Corporaciones Locales tienen legalmente atribuida competencia para intervenir la actividad desarrollada por los ciudadanos. La actividad de intervención debe ajustarse, en todo caso, a una serie de principios, entre los que no se encuentra:
a. Igualdad de trato.
b. Proporcionalidad.
c. Publicidad. 

20. Cuál es la forma normal de terminación del procedimiento:
a. El silencio administrativo.
b. La resolución. 
c. La terminación convencional. 

21. El servicio de limpieza viaria es servicio mínimo en municipios de:
a. Más de 5.000 habitantes.
b. Más de 10.000 habitantes. 
c. Cualquier municipio con independencia del número de habitantes. 

22. Entre los gastos de capital no se incluyen los: 
a. Gastos financieros. 
b. Gastos de inversiones reales. 
c. Gastos de funcionamiento de los servicios. 

23. Para ser representante personal del Alcalde en una barriada se requiere:
a. Elección por el pleno. 
b. Pertenecer al grupo de gobierno municipal. 
c. Vivir en ella.




24. ¿Cuál de las siguientes no es una fase en la gestión del presupuesto de gastos en las Entidades Locales?
a. Reconocimiento de la Obligación.
b. Propuesta de pago. 
c. Compromiso de gasto. 

25. Según la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, para la adopción o modificación de la bandera, enseña o escudo de una Corporación local se requiere el voto favorable de la:
a. Mayoría absoluta.
b. Mayoría simple
c. Mayoría de dos tercios. 

26. Se considerará contrato menor de servicios, el contrato de valor estimado inferior a:
a. 18.000€.
b. 15.000€.
c. 12.000€.

27. Las Administraciones Públicas según la Ley 40/2015 de 1 de octubre deberán respetar en su actuación y relaciones los siguientes principios:
a. Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos. 
b. Responsabilidad por la gestión pública.
c. Ambas son correctas. 

28. De las siguientes indica cual es la primera fase para la implementación de un sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo según el estándar OHSAS 18001:
a. Elaboración de un plan de prevención.
b. Nombramiento del responsable. 
c. Conformidad de la dirección.

29. El nivel de iluminación se mide con un: 
a. Luminómetro.
b. Luxómetro.
c. Axiómetro.

30. El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres viene recogido en su artículo:
a. Art. 17.
b. Art. 43
c. Art. 26. 
31. En el régimen del reglamento de servicios de las corporaciones locales, el plazo que tiene la comisión provincial de urbanismo, u órgano equivalente de la comunidad autónoma, para decidir sobre una licencia una vez que se ha denunciado la mora ante la misma, es de:
a. Un mes.
b. 20 días. 
c. Dos meses.
32. La comisión mixta paritaria recogida en el articulo 3 del Acuerdo / convenio regulador de las condiciones de trabajo de los empleados públicos del Ayuntamiento de Maracena se reunirá:
a. Cuando así lo solicite al menos el 50% de los miembros representados.
b. Cuando así lo solicite al menos el 50% de una de las partes representadas.
c. Cuando así lo solicite al menos el 50% de cada una de las partes representadas.

33. La ley de régimen local no ha declarado la reserva a favor de una entidad local del siguiente servicio: 
a. Aprovechamiento de residuos.
b. Depuración de aguas. 
c. Cementerios. 

34. En una entidad con 503 empleados públicos existirán:
a. 3 Delegados de Prevención.
b. 4 Delegados de Prevención.
c. 5 Delegados de Prevención. 

35. Los concursos de méritos para proveer puestos de trabajo los resuelve en un municipio de régimen común:
a. El Pleno.
b. La Junta de Personal. 
c. El Presidente de la corporación. 
36. A los efectos de lo recogido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público se entiende por negociación colectiva:  
a. Se entiende el derecho a negociar la determinación de condiciones de trabajo de los empleados de la Administración Pública. 
b. Se entiende la facultad de elegir representantes y constituir órganos unitarios a través de los cuales se instrumente la interlocución entre las Administraciones Públicas y sus empleados. 
c. Ambas son correctas.

37. Los funcionarios de nivel técnico superior y habilitación nacional pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y de Seguridad Social realizan sus funciones con el mandato de estricto cumplimiento de los principios de:
a. Igualdad, objetividad e independencia técnica.
b. Independencia técnica, objetividad e imparcialidad.
c. Igualdad, objetividad e imparcialidad.

38. El Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social es el:
a. Real Decreto 138/2002, de 4 abril.
b. Real Decreto 158/2001, de 4 de marzo.
c. Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero.




39. Las infracciones en materia de Seguridad Social son las:
a. Acciones u omisiones de los empresarios contrarias a las normas legales, reglamentarias y cláusulas normativas de los convenios colectivos en materia de relaciones laborales, tanto individuales como colectivas, de colocación, empleo, formación profesional para el empleo, de trabajo temporal y de inserción sociolaboral.
b. Que comprenden, entre otras, las conductas que perturban, retrasan o impiden el ejercicio de las funciones de vigilancia y control del cumplimiento de la normativa del orden social que tienen encomendadas los Inspectores y Subinspectores de la Seguridad Social.
c. Referentes a las acciones y omisiones de los sujetos responsables contrarias a la normativa legal y reglamentaria que regula el sistema de la Seguridad Social.

40. Será exclusivamente a cargo del empresario la cotización por…
a. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
b. Contingencias comunes.
c. Desempleo.

41. Señale cuál de los siguientes requisitos es correcto a la hora de formalizar un contrato indefinido a tiempo parcial con vinculación formativa:
a. No tener experiencia laboral o que esta sea inferior a tres meses. 
b. No tener experiencia laboral o que esta sea inferior a seis meses. 
c. No tener experiencia laboral. 

42. Señale quienes no pueden ser beneficiarios de un contrato indefinido para trabajadores en riesgo de exclusión social:
a. Perceptores de Rentas Mínimas de Inserción.
b. Miembros de la unidad de convivencia de perceptores de Rentas Mínimas de Inserción. 
c. Jóvenes mayores de 16 años procedentes de Instituciones de Protección de Menores. 

43. La decisión de traslado deberá ser notificada por el empresario al trabajador, así como a sus representantes legales, con una antelación mínima de: 
a. Veinte días a la fecha de su efectividad.
b. Treinta días a la fecha de su efectividad. 
c. Sesenta días a la fecha de su efectividad.

44. No es una deducción en nómina…:
a. El IRPF.
b. Un anticipo reintegrable.
c. Ambos lo son. 

45. En el caso de los trabajadores incluidos en el Sistema especial para empleados del hogar, el subsidio de IT, en caso de enfermedad común o accidente no laboral, se abonará a cargo del empleador desde:
a. El día cuarto hasta el veintiuno.
b. El día cuarto hasta el dieciséis.
c. El día cuarto hasta el octavo. 

46. En lo referente al sistema de liquidación directa, según el calendario de fechas de cierre de oficio por la Tesorería General de la Seguridad Social el día de cierre de la modalidad de pago de Cargo en Cuenta de la liquidación, previa confirmación del borrador por parte del usuario, se realizará en el mes de Marzo el día:
a. 22
b. 24
c. Del 28 al 31

47. Cual es el formulario para realizar la solicitud de autorización para el Sistema Red:
a. FR. 101.
b. TA. 106.
c. TA. 107.

48. ¿Qué Ley reformó el marco normativo de la prevención de riesgos laborales modificando aspectos de la Ley 31/1995?:
a. Ley 58/2003, de 12 de diciembre.
b. Ley 56/2003, de 12 de diciembre.
c. Ley 54/2004, de 12 de diciembre.

49. El Real Decreto 843/2011, de 17 de junio tiene por objeto:
a. …establecer el marco legal para las acciones de coordinación y cooperación de las Administraciones públicas sanitarias, en el ejercicio de sus respectivas competencias…
b. …establecer los requisitos técnicos y las condiciones mínimas exigidas a los Servicios sanitarios de los servicios de prevención de riesgos laborales…
c. …regular las bases generales del procedimiento de autorización de centros, servicios y establecimientos sanitarios por las comunidades autónomas…

50. ¿Qué Ley regula la Autonomía Local de Andalucía?
a. Ley 6/2006, de 24 de octubre
b. Ley 2/2007, de 19 de marzo.
c. Ley 5/2010, de 11 de junio.

51. Todas las actuaciones de las Administraciones andaluzas en materia competencial se regirán por los principios de:
a. Eficiencia, responsabilidad y colaboración entre las Administraciones responsables. 
b. Eficacia, proximidad y coordinación entre las Administraciones responsables.
c. Unidad, asistencia y cooperación  entre las Administraciones responsables.

52. Las infracciones y sanciones prescribirán según lo dispuesto en las leyes que las establezcan. Si éstas no fijan plazos de prescripción, las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirán…:
a. Al año. 
b. A los dos años. 
c. A los tres años. 




53. El capitulo V de la Ley de expropiación forzosa se denomina:
a. Del pago y toma de posesión.
b. Responsabilidad por demora. 
c. De la determinación del justo precio

54. Para que los Jurados de Expropiación puedan válidamente constituirse y adoptar acuerdos será precisa, en primera convocatoria, la asistencia de…
a. Tres quintas partes de sus miembros.
b. Dos terceras partes de sus miembros.
c. Todos sus miembros. 

55. No es un principio general de las relaciones interadministrativas…:
a. Eficiencia en la gestión de los recursos públicos, compartiendo el uso de recursos comunes, salvo que no resulte posible o se justifique en términos de su mejor aprovechamiento.
b. Facilitar a las otras Administraciones la información que precisen sobre la actividad que desarrollen en el ejercicio de sus propias competencias o que sea necesaria para que los ciudadanos puedan acceder de forma integral a la información relativa a una materia.
c. La lealtad institucional. 

56. Están sujetos a regulación armonizada los contratos de obras, de concesión de obras y de concesión de servicios cuyo valor estimado sea igual o superior a:
a. 3.005.060 euros.
b. 5.548.000 euros.
c. 7.212.145 euros. 	

57. ¿Cuando se convocará la sesión o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporación que sean precisas, a fin de resolver la periodicidad de sesiones del Pleno?
a. Dentro de los diez días siguientes al de la sesión constitutiva.
b. Dentro de los treinta días siguientes al de la sesión constitutiva.
c. Dentro de los sesenta días siguientes al de la sesión constitutiva.

58. Señale la respuesta incorrecta. Los términos municipales podrán ser modificados por:
a. Secesión.  	
b. Segregación.
c. Incorporación.

59. El Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo de los empleados públicos del ayuntamiento de Maracena recoge un fondo de anticipos reintegrables. Éstos serán como máximo de: 
a. 1.000 euros a devolver en 12 meses. 
b. 2.000 euros a devolver en 24 meses. 
c. 3.000 euros a devolver en 36 meses. 

60. El Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo de los empleados públicos del ayuntamiento de Maracena recoge que la compensación económica por cada hora extraordinaria trabajada en jornada laboral nocturna será: 
a. Valor en bruto de una hora del trabajador de que se trate, multiplicado por 2,25.
b. Valor en bruto de una hora del trabajador de que se trate, multiplicado por 2,5.
c. Valor en bruto de una hora del trabajador de que se trate, multiplicado por 2,75.

61. El Titulo I “Transparencia de la actividad pública” de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno entró en vigor:
a. El 10 de diciembre de 2013. 
b. El 10 de diciembre de 2014. 
c. El 10 de diciembre de 2015. 

62. ¿De que plazo máximo dispusieron las Entidades Locales para adaptarse a las obligaciones contenidas en la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno?:
a. Un año. 
b. Dos años. 
c. Tres años. 

63. Señale la incorrecta. En el ámbito de la protección de datos se considera una infracción tipificada como grave… :
a. Tratar datos de carácter personal sin recabar el consentimiento de las personas afectadas, cuando el mismo sea necesario conforme a lo dispuesto en esta Ley y sus disposiciones de desarrollo.
b. El impedimento o la obstaculización del ejercicio de los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición.
c. El incumplimiento del deber de información al afectado acerca del tratamiento de sus datos de carácter personal cuando los datos sean recabados del propio interesado.

64. El articulo 1 del Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que se regulan los servicios de información administrativa y atención al ciudadano regula…
a. La información general. 
b. La información administrativa. 
c. La información particular. 


65. ¿Cuál de las siguientes acciones no se enmarca dentro del Capitulo II “Acción administrativa para la igualdad de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres?
a. La integración del principio de igualdad en la política de salud.
b. La colaboración entre las Administraciones públicas.
c. Las Políticas urbanas, de ordenación territorial y vivienda.

66. ¿Cuál de las siguientes definiciones se corresponde con el termino acción social?:
a. Programas, agencias, e instituciones organizados formalmente y patrocinados socialmente que funcionan para mantener o mejorar las condiciones económicas, la salud o la competencia interpersonal de algunas partes o de todas las de una población.
b. Toda actividad consciente, organizada y dirigida de manera individual o colectiva, que de modo expreso tiene por finalidad actuar sobre el medio social, para mantener una situación, mejorarla o transformarla.
c. Es un valor socialmente compartido que establece como finalidad que todos los miembros de la sociedad deben disponer de los medios precisos para satisfacer aquellas demandas comúnmente aceptadas como necesidades. 

67. En referencia a la evolución histórica asociada al Bienestar Social, según el Consejo General del Trabajo Social, la segunda etapa de la Acción Social es: 
a. La beneficencia pública. 
b. La caridad.
c. La asistencia social.

68. ¿Qué Decreto regula el sistema de financiación de los Servicios Sociales Comunitarios en Andalucía? 
a. Decreto 203/2002, de 16 de julio.
b. Decreto 154/2009, de 8 de mayo.
c. Decreto 7/2014, de 12 de enero. 

69. En materia de financiación de los Servicios Sociales Comunitarios de Andalucía, la aportación autonómica será la que determinen los Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Andalucía, siendo como…:
a. …mínimo igual a la del ejercicio inmediato anterior, actualizada conforme al Índice de Precios al Consumo (IPC) de Andalucía o índice oficial que lo sustituya.
b. …mínimo la marcada en los Presupuestos Generales del Estado, actualizada conforme al Índice de Precios al Consumo (IPC) de Andalucía o índice oficial que lo sustituyaDecreto 7/2014, de 12 de enero. 
c. …mínimo la establecida en el Plan Concertado Estatal del año anterior, actualizada conforme al Índice de Precios al Consumo (IPC) de Andalucía o índice oficial que lo sustituya.

70. ¿Qué titulo de la Ley de Servicios Sociales de Andalucía trata sobre la regulación de la iniciativa privada y social? 
a. TÍTULO II.  REGULACIÓN DE LA INICIATIVA PRIVADA Y SOCIAL 
b. TÍTULO IV.  REGULACIÓN DE LA INICIATIVA PRIVADA Y SOCIAL 
c. TÍTULO VIII.  REGULACIÓN DE LA INICIATIVA PRIVADA Y SOCIAL 

71. Se tipifica como infracción muy grave dentro del marco de la Ley de Servicios Sociales de Andalucía: 
a. No facilitar a la entidad o al órgano de la Administración correspondiente los datos que le requieran o falsear los datos que facilite.
b. No comunicar a la Administración los cambios o las alteraciones de las circunstancias que determinaron la concesión de la prestación.
c. Ejercer actividades distintas de aquellas para las que se concedió la autorización administrativa de funcionamiento.

72. En cual de los siguientes principios no se inspira La Ley de promoción de la autonomía personal y de atención a las personas en situación de dependencia: 
a. Transversalidad de las políticas de atención a las personas en situación de dependencia.
b. Eficiencia social y económica.
c. Cooperación interadministrativa.

73. En el marco de la Ley de promoción de la autonomía personal y de atención a las personas en situación de dependencia la multa por infracción leve a los proveedores de servicios podrá ascender a: 
a. 10.000€.  
b. 18.000€.
c. 30.000€.

74. De acuerdo al Real Decreto por el que se regulan las prestaciones del Sistema para la Autonomía y Atención a la dependencia establecidas en la Ley 39/2006 de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las personas en situación de dependencia, la intensidad del servicio de ayuda a domicilio para las personas con dependencia severa será de:
a. Entre 21 y 46 horas.
b. Entre 46 y 70 horas. 
c. Dependerá del nivel otorgado en la resolución de grado oscilando entre 22 y 70 horas.

75. La renta mínima de inserción social en Andalucía ha sido aprobada mediante:
a. Ley 8/2017 de 28 de Diciembre.
b. Decreto-Ley 3/2017 de 19 de diciembre.
c. Orden de la Consejería de Igualdad y Políticas Sociales de 14 de diciembre de 2.017.

76. En lo referente a las cuantías de la renta mínima de inserción social en Andalucía, el limite cuando la unidad familiar esté formada por 6 o más personas, de las cuales al menos 3 sean personas menores de edad, al objeto de garantizar la protección social de estas, será:
a. Como máximo del 145% del IPREM.
b. Como máximo del 160% del IPREM.
c. Como máximo del 175% del IPREM.

77. No registrar y archivar los datos obtenidos en las investigaciones de accidentes laborales es una infracción…:
a. Leve.
b. Grave.
c. Muy grave. 

78. La vigencia del Plan Andaluz de Promoción de la Autonomía Personal y Prevención de la Dependencia es: 
a. Anual. 
b. 2015-2018.
c. 2016-2020. 


79. No forma parte de los cuatro ejes transversales del Plan de Infancia y Adolescencia en Andalucía: 
a. La protección de los menores en situación de exclusión social. 
b. La necesidad de avanzar hacia un sistema público centrado en la infancia.
c. La procedencia de incorporar las voces infantiles a las políticas (transversalidad). 

80. ¿Cual de los siguientes cometidos no está comprendido en la función inspectora de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en el marco de la vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y del contenido de los acuerdos y convenios colectivos?:
a. Empleo: normas en materia de colocación y empleo.
b. Sistema de Relaciones Laborales: Normas sobre protección, derechos y garantías de trabajadores autónomos y empresarios.
c. Migraciones: normas en materia de movimientos migratorios.

81. En el marco del Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social no se considera infracción muy grave en materia de relaciones laborales:
a. La transgresión de las cláusulas normativas sobre materia sindical establecidas en los convenios colectivos.
b. El impago y los retrasos reiterados en el pago del salario debido.
c. No formalizar por escrito el contrato de trabajo cuando este requisito sea exigible o cuando lo haya solicitado el trabajador.

82. En relación a los recargos por ingresos fuera de plazo recogidos en el TRLGSS, indique la incorrecta: 
a. Recargo del 10 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del primer mes natural siguiente al del vencimiento del plazo para su ingreso.
b. Recargo del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas a partir del tercer mes natural siguiente al del vencimiento del plazo para su ingreso.
c. Recargo del 35 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas a partir de la terminación de dicho plazo de ingreso.

83. La acción para exigir el pago de las deudas por cuotas de la Seguridad Social y conceptos de recaudación conjunta prescribirá a los:
a. Cuatro años.
b. Cinco años.
c. Seis años. 

84. Cual de los siguientes regímenes no se considera dentro de los regímenes especiales señalados en el art. 10 del TRLGSS:
a. Funcionarios públicos, civiles y militares.
b. Trabajadores agrícolas y trabajadores del mar. 
c. Estudiantes. 




85. La cuantía de la Prestación por Desempleo de Nivel Asistencial (Subsidio) durante el ejercicio 2018 ascenderá a: 
a. 420€/mes.
b. 426€/mes.
c. 430€/mes.

86. De acuerdo a lo establecido en el Reglamento sobre colaboración de las Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social las Mutuas no vendrán obligadas a llevar al día los siguientes libros:
a. Libro de accidentes de trabajo.
b. Libro de actuaciones de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.
c. Libro oficial de contabilidad. 

87. Cuando la duración de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, deberá establecerse un período de descanso durante la misma de duración no inferior a…
a. Quince minutos.
b. Veinte minutos.
c. Treinta minutos.

88. En el caso de los trabajadores menores de dieciocho años, el periodo de descanso deberá establecerse siempre que la duración de la jornada diaria continuada exceda de…:
a. Cuatro horas y treinta minutos. 
b. Cinco horas. 
c. Seis horas. 

89. En una excedencia por cuidado de hijos o de familiares cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condición de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderá hasta un máximo de…:
a. Doce meses.
b. Quince meses. 
c. Dieciocho meses. 

90. El empresario podrá suspender el contrato de trabajo por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción si existe una disminución persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas si durante…:
a. Dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del año anterior.
b. Tres trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del año anterior.
c. Cuatro trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del año anterior.

91. Rellene el hueco con la respuesta correcta. Para estar incluido en el Sistema Especial Agrario-Inactividad, es necesario haber realizado un mínimo ……….. en los 365 días anteriores:
a. Veinticinco jornadas reales.
b. Treinta jornadas reales. 
c. Treinta y cinco jornadas reales. 

92. Si está motivada por enfermedad común es requisito para la concesión de la prestación económica por incapacidad permanente parcial:
a. Tener cotizados quince años, de los cuales, al menos, la quinta parte debe estar comprendida dentro de los diez años inmediatamente anteriores al hecho causante.
b. Tener cotizados la tercera parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplió los dieciséis años y la del hecho causante.
c. Tener cotizados 1.800 días en los diez años inmediatamente anteriores a la fecha en la que se haya extinguido la incapacidad temporal de la que deriva la incapacidad permanente.

93. En el sistema de liquidación directa de la seguridad social, con que tipo de liquidación se asocia el código “L03” 
a. Liquidación complementaria por incremento de bases derivadas de abono de salarios con carácter retroactivo. 
b. Liquidación complementaria por situaciones asimiladas al alta correspondientes a salarios de tramitación.
c. Liquidación complementaria por situaciones asimiladas al alta correspondientes a vacaciones retribuidas y no disfrutadas.

94. ¿Cuál de las siguientes materias no viene recogida en el capitulo de “Derechos y Obligaciones” de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales?:
a. Medidas de emergencia. 
b. Formación de los trabajadores. 
c. Participación de empresarios y trabajadores. 

95. Incumplir la obligación de integrar la prevención de riesgos laborales en la empresa a través de la implantación y aplicación de un plan de prevención, con el alcance y contenido establecidos en la normativa de prevención de riesgos laborales, está considerado una infracción…:
a. Administrativa. 
b. Grave. 
c. Muy grave. 

96. Las Administraciones públicas, en el ámbito de la autoprotección, ejercerán funciones de…:
a. Vigilancia, inspección y control.
b. Regulación, seguimiento e inspección. 
c. Supervisión, seguimiento e inspección. 

97. La Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo es…:
a. Un órgano científico técnico. 
b. Un órgano de representación especializado. 
c. Un órgano colegiado asesor.

98. En un trabajo sedentario como es el de oficina, la temperatura debe oscilar entre:
a. 17 y 27 grados centígrados. 
b. 19 y 28 grados centígrados.
c. 21 y 29 grados centígrados. 

99. Las Administraciones públicas, en el ámbito de la autoprotección, ejercerán funciones de…:
a. Vigilancia, inspección y control.
b. Regulación, seguimiento e inspección. 
c. Supervisión, seguimiento e inspección. 

100. En lo relativo a los servicios de prevención, se considera una función de nivel intermedio:
a. La formación e información de carácter general, a todos los niveles, y en las materias propias de su área de especialización.
b. Realizar actividades de información y formación básica de trabajadores.
c. Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras intervenciones al efecto.

PREGUNTAS DE RESERVA:

1. Se constituirá un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con
a. 50 trabajadores o más. 
b. 100 trabajadores o más. 
c. 250 trabajadores o más. 

2. Cuando de la gestión dimanante de fórmulas conjuntas de actuación entre varias Administraciones públicas se derive responsabilidad en los términos previstos en la presente Ley, las Administraciones intervinientes responderán frente al particular, en todo caso, de forma…:
a. Solidaria. 
b. Subsidiaria.
c. Supletoria. 

3. La señalización por color, de desniveles, obstáculos u otros elementos que originen riesgos de caída de personas se efectuará mediante franjas:
a. Alternas azules y blancas. 
b. Alternas amarillas y rojas. 
c. Alternas amarillas y negras.

4. En relación a la seguridad y salud en las obras de construcción se entenderá por “Promotor”…:
a. Cualquier persona física o jurídica por cuenta de la cual se realice una obra.
b. La persona física o jurídica que asume contractualmente ante el promotor, con medios humanos y materiales, propios o ajenos, el compromiso de ejecutar la totalidad o parte de las obras con sujeción al proyecto y al contrato.
c. La persona física o jurídica que asume contractualmente ante el contratista, empresario principal, el compromiso de realizar determinadas partes o instalaciones de la obra, con sujeción al proyecto por el que se rige su ejecución.
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