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RESOLUCION _DEL __CONCEJAL _DE__RECURSOS HUMANOS SOBRE LA
APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA 1 PUESTO DE
ARQUITECTO/A.

Visto el informe de la Direccién de Recursos Humanos y visto el informe de fiscalizacién
realizado por la Intervencion Municipal confirmando la existencia de crédito presupuestario para
realizar la contratacion asociada al proceso de seleccion.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas por el art. 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en aplicacién de lo dispuesto
en el art. 55 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 35 del R. D.
364/1995, de 10 de marzo,

HE RESUELTO:

1°- Aprobar las bases para la seleccién de Personal Laboral Temporal de 1 PUESTO DE
ARQUITECTO/A.

2°- Aprobar la Convocatoria del citado proceso de seleccion.
3°- Dar publicidad en el Tablon de Edictos y pagina Web del Ayuntamiento de Maracena.

4°- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
BASE 1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Régimen de Provision: Contratacion laboral temporal

Denominacion: PUESTO DE ARQUITECTO/A

Nimero de Puestos: 1

Vinculacién: Contrato laboral por obra o servicio para cubrir necesidades basicas, urgentes e
inaplazables del 4rea de urbanismo.

Jornada: Minimo 75% de la jornada.

Horario: Flexible

Requisitos minimos: Titulo de Graduado en Arquitectura y Master habilitante de Arquitectura,
Licenciada/o en Arquitectura u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de
aplicacién, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias.

BASE 2.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

a) Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo establecido en el art. 57 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de contrato laboral,
también podran acceder a la convocatoria ademds de los /as extranjeros/as a los que se
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refieren en el apartado 2 y 3 del mencionado art. 57, los/las extranjeros/s que tengan
residencia legal en Espaiia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la
plaza convocada.

¢) Poseer la titulacién exigida.
d) El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.
e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
correspondientes funciones habituales del puesto.

g) Estar en posesién de las titulaciones que se indican para el puesto, o el titulo
homologado equivalente en el supuesto de nacional de Estado miembro de la Unién
Europea, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias. Se entiende que se estd en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

h) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario o despido del mismo
caracter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que se hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo puiblico.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el tltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1 Solicitudes

3.1.1 Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une
como Anexo lI, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Tablén de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena, acompaiiadas de copia del Documento Nacional de Identidad y de la titulacion
exigida.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Maracena sito en ¢/ Fundacién Rojas n° 1 de Maracena- Granada de lunes a viernes de 8:30 a
13:30 horas donde serd debidamente registrada. Podrd remitirse también en la forma que
determinada el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

3.1.2 Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y tratados en un fichero
informatico cuya finalidad es la gestion de todo el proceso de seleccion. El 6rgano responsable
del fichero es el Ayuntamiento de Maracena, ante quien el interesado podré ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

3.1.3 Los aspirantes con discapacidad deberan acompaiiar un informe expedido por el
organo competente en la materia, que acredite que tiene la capacidad para ejercer el puesto al
que aspira.

3.2 Admision de Candidatos/as

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Concejal Delegado de RR.HH.
dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que seréd publicada en el Tablon de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena,
indicando, en su caso, la causa de exclusion.

En dicha resolucion se indicaré la lista de aspirantes admitidos y excluidos, sefialdndose
un plazo de diez dias habiles para subsanacidn del defecto que haya motivado la exclusidn,
indicandose que de no hacerlo asi se le tendrd por desistido/a en su peticion, con los efectos
previstos en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de
personas aspirantes admitidas se entenderd aprobada definitivamente, no admitiéndose ningiin
tipo de reclamacién posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La lista definitiva serd expuesta en el Tablon de Edictos y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Maracena. En el anuncio se indicara la fecha, lugar y hora de realizacién del
primer ejercicio, con una antelacion minima de 48 horas.

BASE 4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Las pruebas selectivas constituirdn el 100% de la puntuacién del proceso selectivo y
consistiran en la realizacion de dos ejercicios.

Primer ejercicio

Consistird en un tinico examen obligatorio y eliminatorio, igual para todas las personas
aspirantes: consistira en contestar por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la correcta, en un tiempo de 100 minutos,
y en relacion con los temas contenidos en el Anexo I de esta convocatoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas contestadas
errbneamente se penalizard con una contestada correctamente. Cuando resulten contestadas
correctamente el 70% del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las erroneas
segun la proporcion citada, la nota corresponderd a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida
para superar el ejercicio.
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Segundo ejercicio

En atencidén a la reconocida urgencia de la prestacién de los servicios objeto de los
puestos que se convocan, solo pasaran al segundo ejercicio cuatro de los/as candidatos/as por
puesto convocado, que hayan obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.

Consistird en la realizacién de un examen oral obligatorio y eliminatorio con una
duracion maxima de 20 minutos, realizado por los miembros del Tribunal Calificador, el cudl
versard sobre el temario y las funciones del puesto convocado. La puntuacién maxima que se
podré otorgar para este ejercicio sera de 3 puntos, siendo la puntuacién minima para superar este
gjercicio de 1,5 puntos.

El cémputo de la puntuacion del segundo ejercicio se hard mediante media aritmética de
las notas dadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, de 0 a 10 puntos.

BASE 5. PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez finalizada la valoracion del segundo ejercicio, el Tribunal hard publica la
propuesta de nombramiento o conftratacién. La propugsta, en nimero igual al de puestos
convocados, deberd recaer sobre la/las persona/s aspirante/s que, habiendo superado el segundo
gjercicio, haya/n obtenido mayor puntuacion final, sumados los resultados totales de los dos
ejercicios.

Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, en la que
constaran las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio y el resultado final sumados los
resultados totales de los dos ejercicios.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en el
primer ejercicio. De persistir el empate el criterio sera el sorteo.

BASE 6. PRESTACION DEL SERVICIO.

Los contratos que vayan resultando de la lista de este proceso selectivo tendrdn siempre
cardcter temporal, y no supondrdn (ni individual, ni acumulativamente), en ninglin caso, el
reconocimiento a los contratos de la condicion de personal laboral de caracter permanente de
este Ayuntamiento.

Por tanto, esta convocatoria es tan sélo un instrumento de gestion de determinado tipo
de contrataciones temporales al servicio de una administraciéon putblica, y no un proceso
selectivo de asignacion de plazas propias de la Plantilla de personal funcionario y/o laboral fijo,
conforme al Presupuesto Municipal y a la LPGE establece para cada afio.

Finalizada la seccion el Tribunal confeccionara una lista con la persona seleccionada asi
como una lista de reservas si procediera, a los efectos de cubrir en un momento determinado,
necesidades de personal inaplazables y urgentes, y mientras se realiza otro proceso de seleccion
que deje sin efectos la misma.

BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de 5 dias hébiles, a contar del
dia siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta del Tribunal, para presentar en el Area
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena la documentacién que a continuacioén se
indica y tomar posesién o suscribir el contrato segin corresponda, quedando constancia de la
comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.I,, Tarjeta de la Seguridad Social, Tarjeta de demandante de
empleo en caso de que la hubiere, acompafiadas del original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del
mismo y abono de los derechos de su expedicién, acompaiiada del original para su
compulsa.

¢) Certificado médico en modelo oficial acreditativo sobre la capacidad para el
desempefio de las tareas del puesto a que se aspira o P10 emitido por el Servicio
competente del Servicio Andaluz de Salud.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario o despido del mismo carécter, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos plblicos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa de no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo piblico en el momento de
suscribir el contrato o de la toma de posesion del puesto en su caso, asi como de no
gjercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

BASE 8. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo 5/2015, 30 de Octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico.

Los organos de seleccidon seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccién y designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los/las vocales deberdn poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas. En el caso de seleccion de personal funcionario
interino deberan ser funcionarios/as de carrera.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico relacionadas o que presenten una
relacion de vinculacion con esta convocatoria, en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria, notificindolo a la autoridad que los haya designado. El/la Presidente/a del
Tribunal podra exigir a quienes formen parte del mismo declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias anteriormente previstas.

Las personas aspirantes podran recusar a quienes formen parte del Tribunal en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia del/la Presidente/a,
Secretario/a y de la mitad al menos de los/las vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada
sesion que se produzca la persona titular o bien su suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a los trabajos en que se estime pertinente de
asesores/as especialistas. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion, actuado por tanto con voz
y sin voto en las sesiones.

BASE FINAL

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran
interponer las personas interesadas recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda en el plazo de dos
meses contado a partir del dia siguiente al de su publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa)

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin y en la
Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacidn de las presentes Bases y su desarrollo.

Asi lo manda y firma el Concejal Delegado de RR.HH. D. Antonio Garcia Leiva, en
Maracena en la fecha referenciada al margen, de lo que yo la Secretaria General certifico.

EL CONCEJAL DE RR.HH. LA SECRETARIA GENERAL
Fdo: Antonio Garcia Leiva Fdo.: Elisa Laura Ramirez
(P.D Decreto de Alcaldia de 10/11/2017) (El presente documento ha sido firmado digitalmente)
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ANEXO 1- TEMARIO

MATERIAS COMUNES

La Constitucion Espafiola de 1978: significado y estructura. Caracteristicas generales.
Principios que informan la Constitucién.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos sociales, deberes y politicas puablicas.
Competencias de la Comunidad Auténoma.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Ambito de aplicacién y principios generales. Abstencion y
Recusacion.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas: De la actividad de las Administraciones Ptblicas. Términos y
plazos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun. Garantias, iniciacion, ordenacion, instruccion, tramitacion, ejecucion y finalizacién
del procedimiento.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.: De la revision de los actos en via administrativa. Revision de
Oficio. Recursos administrativos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.: De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico (VII): De los 6rganos
de las Administraciones Publicas.

La potestad sancionadora de las Administraciones Piblicas: novedades introducidas por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La responsabilidad de las Administraciones Publicas: su regulacion en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pablicas y en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Plblicas. Responsabilidad de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Funcionamiento
electronico del sector publico.

La organizacién municipal. Competencia de sus 6érganos. Organos necesarios: alcalde,
tenientes de alcalde, Pleno y Junta de Gobierno. Organos complementarios: comisiones
informativas y otros érganos.

Las competencias municipales. Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias.

. Funcionamiento de los érganos colegiados: régimen de sesiones y acuerdos. Convocatoria y

orden del dia, celebracion, requisitos de constitucion, debate y votacidén. Actas y
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certificaciones de acuerdos.

El presupuesto municipal: documentos de que consta, elaboracion, aprobacion. Créditos del
presupuesto de gastos. Modificaciones presupuestarias.

Principios generales de ejecucion del presupuesto municipal. La ejecucion del presupuesto
de gastos e ingresos: sus fases. Liquidacidn del presupuesto.

. Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Estudio especial de los tributos. Impuestos.

Tasas. Precios piblicos. Las ordenanzas fiscales.

Bienes de las entidades locales. Concepto y clasificacion. Adquisicién. Conservacion y
tutela. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacion.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Objeto y dmbito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de
conducta de los empleados piblicos. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (II). Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario. Cooperacion entre las administraciones publicas.

Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo y las Retribuciones de los empleados
publicos del ayuntamiento de Maracena.

Ley Orgdnica 3/ 2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Accién administrativa para la
igualdad.

MATERIAS ESPECIFICAS

Ordenacion urbanistica de Andalucia.

Los instrumentos de planificacion territorial: Sus efectos y vigencia.

Las competencias de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo. Las Comisiones Provinciales de Ordenacion del Territorio y Urbanismo. La
Comision de Ordenacion del Territorio de Andalucia.

La actividad urbanistica y el régimen de utilizacién del suelo en Andalucia: Objetivos y
estructura.

La ordenacion Urbanistica; Instrumentos de ordenacion y planeamiento. Elaboracion,
aprobacidn y efectos de los instrumentos de planeamiento. Su vigencia.

El régimen urbanistico del suelo en Andalucia: La clasificacion del suelo y el régimen de las
distintas clases de suelo.

La valoracién del suelo urbano. Influencia del planeamiento urbanistico en la tasacion
inmobiliaria. Clasificacién del suelo en razdn a su edificabilidad y condiciones de uso.
Método residual de valoracion.

Los instrumentos de intervencién del mercado del suelo: Los patrimonios municipales del
suelo, el derecho de superticie y los derechos de tanteo y retracto.

La disciplina urbanistica en Andalucia. Principios generales. Las medidas de garantia y
publicidad de la observacion de la ordenacion urbanistica.

La inspeccion urbanistica. Las medidas de proteccion de la legalidad urbanistica y el
restablecimiento del orden juridico perturbado. Infracciones y sanciones urbanisticas.
Plan de Ordenacion del Territorio de la Aglomeracion Urbana de Granada.

La contratacion administrativa (I). Ley de contratos del sector publico.

La contratacion administrativa (I1). Ley de contratos de las Administraciones Publicas.
La contratacion administrativa (I1I). El contrato administrativo de obras: Objeto.
Clasificacién. Proyectos y su supervision. Adjudicacién.
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15.

16.
17.

18.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

La contratacion administrativa (IV). La ejecucién del contrato administrativo de obras.
Modificacién. Extincion del contrato.

Reglamento de disciplina urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El deber de conservacion y rehabilitacién. Situacion legal de ruina urbanistica. Ordenes de
ejecucion de conservacion. Ruina fisica inminente.

Licencias urbanisticas: Concepto y normas generales, objeto y alcance. Tipos de licencia.
Actos sujetos a licencia y actos promovidos por la Administracién publica. Procedimiento
para su otorgamiento. Informacién y publicidad en obras.

. Régimen de las edificaciones y asentamientos existentes en suelo no urbanizable en la

Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las fases de proyecto y ejecucion de
las obras. Coordinador de seguridad y salud. Designacion y obligaciones. Estudio de
seguridad y salud. Plan de seguridad y salud. Obligaciones de los contratistas,
subcontratistas y trabajadores auténomos. Libro de incidencias. Aviso previo. El R.D.
1627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
de salud en las obras de construccién.

La Ley de Ordenacién de la Edificacién. Disposiciones generales. Exigencias técnicas y
administrativas de la edificacién. Agentes de la edificacién. Responsabilidades y garantias.
El cédigo técnico de la edificacion (CTE). Disposiciones generales. Condiciones técnicas y
administrativas. Exigencias basicas. Contenido del proyecto. Documentacion del
seguimiento de la obra.

La seguridad de utilizacion y accesibilidad: CTE-DB SUA, Exigencias en edificios de uso
publico y privado. Obligaciones de control. Obligaciones de las Administraciones Publicas.
Demoliciones, apeos y apuntalamientos: Tipologia y clasificacion. Elementos necesarios.
Ejecucion de los trabajos.

Acondicionamiento del terreno. Condiciones constructivas de control de las cimentaciones y
elementos de contencidn segiin codigo técnico de la edificacion. CTE-DB SE-C.
Abastecimiento y suministro de agua. Redes del conduccién y distribucion urbana.
Acometidas a los edificios. Esquemas generales. Elementos de instalacion. Separaciones con
otras instalaciones. Ahorro de agua. Ejecucion. Puesta en servicio. Incompatibilidades. CTE-
DB HS-4.

Redes de distribucion de electricidad. Suministro en baja tension. Prevision de cargas.
Instalaciones de enlace. Acometidas. Red interior de electricidad: Circuitos red de puesta a
tierra. Elementos de control y proteccion segin reglamento electrotécnico de baja tension.
Requisitos basicos en ahorro de energia, aislamiento térmico y proteccion contra el ruido en
los edificios. Normativa reguladora.

Seguridad en caso de incendio. Propagacion. Evacuacion. Compartimentacion. Resistencia
al fuego de las estructuras. Comportamiento ante el fuego de los materiales. CTE-DB SI.
Instalaciones de proteccion contra incendios. Tipos. Regulacidn segiin la CTE-DE SI-4. El
R.D. 1942/1993 que aprueba el reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios y
la Orden de 16 de abril de 1998.

Exigencias en el proyecto, durante la ejecucion de la obra y en el uso y mantenimiento:
Objetivos, criterios de disefio, materiales, soluciones constructivas y medidas preventivas.
El hormigén armado en la actualidad. Avances tecnoldgicos. Nuevos hormigones y
tecnologias de puesta en obra.

Fabricas de ladrillos y bloques. Juntas de movimiento. CTE-DB SE-F. Ejecucién de los
trabajos. Control y medicién. Fachadas. Definicion y clasificacion.

Cimentaciones. Elementos de contencion. Acondicionamiento del terreno. Mejora del
teireno. Anclajes.
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34,
35.
36.
37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.

49.
50.

51

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.
61.

El control de calidad. Normalizacién y certificacion de productos. Herramientas para el
control de calidad.

La produccion y gestion de residuos de la construccion y la demolicion.

Juegos infantiles. Mantenimiento y disefio.

Patologias de la construccién. Conservacion y mantenimiento de edificios, calles y espacios
publicos.

Patologia de los materiales. Piedra natural. Cerdmica. Madera. Metales. Hormigones.
Sistemas constructivos (I). La fachada. Tipologias, clasificacion y ejecucion. Fachada
ventilada. Muro cortina.

Sistemas constructivos (I). La cubierta. Tipologias, clasificacién y ejecucion. Cubiertas
alternativas.

Técnicas de reparacion de estructuras portantes. Aplicacion y métodos actuales.

Proyectos de centros docentes: Centros de preescolares, ensefianza primaria y secundaria.
Normativa de aplicacién: Tipologia de instalaciones. Condiciones funcionales y de disefio.
Programacion y requerimientos técnicos. Nueva planta y adaptaciones.

Proyectos de salas y pabellones deportivos. Normativa de aplicacion: Tipologia de
instalaciones. Condiciones funcionales y de disefio.

Proyectos de piscinas al aire libre y cubiertas. Normativa de aplicacion: Tipologia de
instalaciones. Condiciones funcionales y de disefio.

Proyectos de centros sociales y residenciales. Normativa de aplicacion: Tipologia de
instalaciones. Condiciones funcionales y de disefio.

Arquitectura e infraestructura sanitaria. Caracteristicas técnicas y requerimientos funciones
de los distintos tipos de centros.

Los espectdculos pablicos y las actividades recreativas. Legislacion estatal y autondémica.
La seccidn transversal de las vias. Disefio y materiales. Calzadas. Arcenes. Aparcamientos.
Aceras. Instalaciones urbanas.

Accesibilidad universal y disefio para todos. Normativa estatal y autonémica.

Elaboracion de presupuestos y representacion grafica de planos. Criterios de medicidn,
creacién de precios, control de costes y bases de precios. Manejo de programas CAD.
Sistemas de representacion grafica: Cartogratia, fotogrametria, fotogratia aérea y
teledeteccion. Caracteristicas diferenciales. Aplicaciones a la arquitectura, el medio
ambiente y el planeamiento urbanistico. Cartogratia catastral.

Aplicaciones informaticas en arquitectura y urbanismo: Programas de disefio asistido.
Sistemas de Informacion Geogratica (GIS). Concepto. Aplicaciones.

Planificacion en materia de vivienda. Los planes de vivienda y suelo estatales, autondémicos
y municipales.

Medio Ambiente. Nuevas tendencias y conceptos. Estrategia andaluza de desarrollo
sostenible. Declaraciones y documentos internacionales. Programas de la Unioén Europea,
Marco general de la legislacion medioambiental: Normativa Comunitaria, Estatal y
Autondmica.

Proteccion ambiental. Prevencion y calidad ambiental. Evaluacion de impacto ambiental.
Estudio de impacto ambiental. Conceptos y contenidos.

El plan de Medio Ambiente de Andalucia. Objetivos generales. Planes y programas
sectoriales.

Los planes generales de ordenacion urbanistica. Concepto. Objeto. Determinaciones segin
los distintos tipos de municipio. Ordenacion estructural y ordenaciéon pormenorizada.

El plan general municipal de ordenacion. Determinaciones complementarias especificas para
cada clase de suelo. Contenido formal. Ambito territorial. Otros instrumentos de
planeamiento general.

Los planes de sectorizacion. Funcién y concepto. Contenido.

Los planes parciales de ordenacion. Concepto y funcién. Determinaciones.
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62.
63.
64.
65.

66.

67.

Los planes especiales. Concepto y funcion. Ambito territorial.

Los estudios de detalle. Concepto y funcion. Determinaciones. Los catdlogos.
Ordenanzas municipales de edificacion y urbanizacion. Concepto y funcion.

Régimen juridico de la vivienda protegida. Normas de disefio. Acceso a la vivienda y
limitaciones.

Memorias valoradas y proyectos de obras afectadas al Programa de Fomento del Empleo
Agrario (PFEA). Contenido documental. Especificidades en la formacién del presupuesto,
La ejecucion de obras y la justificacidn del gasto ante las administraciones.

Ley de Suelo y Rehabilitacion urbana.
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ANEXO 11

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A QUE ASPIRA: ARQUITECTO/A
2. CONVOCATORIA: MARZO 2.018

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre:

D.N.I/ N.LE:

Fecha de nacimiento:

Domicilio:
Municipio: Provincia:
Codigo Postal: Teléfonos:

4. FORMACION (TITULACION):
5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
o Fotocopia del D.N.IL.

0 Fotocopia de Titulacién Académica.

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos contenidos en ella y que retine las condiciones
sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

En LA de de 2018.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA.
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