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CONSEJERIIA DE IGUALDAD
LPTL I KR Y POLITICAS SOCIALES

Expte. Gestiona: 1310/2017

RESOLUCION .DEL _CONCEJAL DE RECURSOS HU S DEL AYU MIENTO DE
MARACENA DECLARANDO LA LISTA" PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS Y PLAZO DE SUBSANACION PARA LA SELECCION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL PARA 30 PUESTOS DE PEON/A DE OFICIOS VARIOS

RME AL __DECRETO-LEY 2014, DE 10 DE NIO, DE _MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS Y URGENTES PARA LA INCLUSION SOCIAL A TRAVES DEI
EMPLEO Y FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD EN_ANDALUCIA: “PROGRAMA
EXTRAORDINARIO DE AYUDA A LA CONTRATACIQ'Q. PRORROGA PARA EL

EJERCICIO 2017", DESTINADQ A FAMILIAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
O RIESGO DE ESTARLO”

En cumplimiento de lo dispuesto en las Bases aprobadas por Resolucion del Concejal de
Recursos Humanos de fecha de 7 de Agosto de 2017, publicadas con fecha 17 de Agosto de
2017 en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Maracena vy sitio web www.maracena.es,
para la seleccién de personal laboral temporal para 30 puestos de pedn/a de oficios varios y
conforme a los criterios y condiciones establecidos en el Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio,
de medidas extraordinarias y urgentes para la inclusién social a través del empleo y el
fomento de la solidaridad en Andalucia, publicado en el BOJA Num. 113 de 13 de junio de
2014, y en consonancia con la Orden de 22 de Junio de 2017, Consejeria de Igualdad vy
Politicas Sociales de la Junta de Andalucia por la que se prorroga para el ejercicio 2017 el
Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacion en Andalucia. (BOJA nim. 124 de
30/06/2017)

Finalizado el plazo establecido al efecto para la presentaciéon de solicitudes por aquellos
interesados en acogerse a la contratacion financiada con cargo al Programa de Ayuda a la
Contratacion de la Junta de Andalucia y habiendo concluido la revision de dichas solicitudes y
documentacién respecto al cumplimiento o no de los requisitos que se contemplan en el
articulo 8 del Decreto Ley 8/2014, de 10 de Junio; incluida la acreditacion de que la persona
solicitante forme parte de una unidad familiar en situacion de exclusion social o riesgo de
estarlo, mediante informe social de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Maracena
emitido al efecto.

Por todo ello y de conformidad con las atribuciones que legalmente tengo conferidas por la
legistacion vigente:

HE RESUELTO

PRIMERO: Aprobar las LISTAS PROVISIONALES para la seleccion de personal laboral
temporal para 30 puestos de pedén/a de oficios varios conforme al Decreto-Ley 8/2014,
de 10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la inclusion social a través del
empleo y el fomento de la solidaridad en Andalucia y en consonancia con Orden de 22 de
Junio de 2017: “Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacion de Andalucia.
Prorroga para el ejercicio 2017":

- Lista de ADMITIDOS en el proceso selectivo para participar en el Programa
Extraordinario de Ayuda a la Contratacién de Andalucia, por cumplimiento de
requisitos exigidos. (Anexo I), lo cual no garantiza la adjudicacién de los
contratos conforme a las bases de la presente convocatoria.

- Lista de EXCLUIDOS en el proceso selectivo para participar en el Programa
Extraordinario de Ayuda a la Contratacion de Andalucia por incumplimiento de
requisitos o falta de acreditacion de alguno/s requisitos exigidos. (Anexo
II).

BUBLICADO EL DIA|
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SEGUNDO: Publicar la presente Resolucién aprobando las LISTAS PROVISIONALES
DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Maracena y
sitio web www.maracena.es, concediendo un plazo de_10 dias habiles a partir del di
siguiente al de su publicacién a efectos de presentacién por los interesados de
reclamaciones y/o subsanacidon de deficiencias aportando los documentos que acrediten
suficientemente el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el Programa.

TERCERO: La Presentaciéon de reclamaciones y/o subsanaciones se realizarad en el Registro
General del Ayuntamiento de Maracena, conforme al modelo de Instancia General, en el que
se ha de hacer constar que se trata del “Programa Extraordinario de Ayuda a la
Contrataciéon de Andalucia. Prorroga para el ejercicio 2017”, segin Decreto Ley
8/2014 de 10 de Junio y en consonancia con la Orden de 22 de Junio de 2017; v se
acompaiiard de la documentacién requerida conforme a lo expuesto en la Lista de
Excluidos (Ver Nomenclatura: CAUSAS DE EXCLUSION. Anexo III) vy cualquier otra
documentacién que la persona interesada estime oportuna en orden a acreditar la situacion
expuesta en su reclamacién.

Si no se procede a la presentacién o subsanacion en el citado plazo se le tendrd por
desistido de su solicitud.

CUARTO: Los Listados Provisionales de Admitidos (Anexo I) y Excluidos (Anexo II), asf como
los expedientes correspondientes, se encuentran a disposicién de todos los ciudadanos y
ciudadanas que han presentado la solicitud. A tal efecto,deberén personarse para su
consulta provistos del correspondiente DNI en el Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Maracena (C/ Fundacidén Rojas n°© 1, 42 planta).

QUINTO: Contra la presente resolucidén que tiene consideracion de acto de tramite, no cabe
interposicién de recurso administrativo alguno.

SEXTO: Dar cuenta de la presente Resolucién en la primera sesién que se celebre.

ANEXO I: LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE DN
BURNUZ DIANA ...454X
CANTERO DE LA TORRE CONCEPCION ..988R
ER RAGUIGUE KHADIJA ...707H
GARCIA FERNANDEZ SERGIO ..790N
LOPEZ AVILA ANTONIO NICOLAS ....336A
MADANI MOHAMMED ...626)
MARIS ELENA LAVINIA ...695H
MARTINEZ NUNEZ MARIA ...375Y
MATEOS NUNEZ CONSUELO ...318F
NAVARRETE BUENO ANTONIO MIGUEL ....688S
PADIAL GALVEZ ENCARNACION ...5655
PRIETO GUTIERREZ JUAN ..368L |
PUERTAS RUIZ ANA ..374G
RADULESCU MARCELA ..:.640H
RAMIREZ CANO | PEDRO ..942C
'RODRIGUEZ BENAVENTE ANA LEONOR ..643C]|
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CONSEJERIA DE IGUALDAD
Y POLITICAS SOCIALES

ANEXO II: LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

APELLIDOS NOMBRE DNI CAUSAS DE EXCLUSION
BABA BOUCHRA ..400C | A2, B2, C, D13, D16
BAILON LEIVA ENCARNACION MARIA | ..457K|B2,D13, C
CARMONA FERNANDEZ | DOLORES ..812C| B2
CASTRO HERNANDEZ M2 ANGELES ...9862 | B2
CHICA CHICA MIRELLI ...453G [ B2, C, D6, D13,
CORPAS GARCIA | MIGUEL ..281P | B2, C, D1, D13, D17
DHIVERT GINEL SARAL ...770} | B1
DIAZ BERMUDEZ MANUEL ...903Z | B2, C, D6, D13
ESPARNA RUEDA CARINA ..907X | B1
ESPEJO PEREZ | RAQUEL ...364C | B2, C, D13, D19
FERNANDEZ FERNANDEZ | HERMINIA ...250S | A2, B2,C, D13, D16
FERNANDEZ LORIO GABRIEL BERNARD ...075Q | C
GARCIA GALINDO M2 ISABEL ...994Q | B2,D13, C
Al, A2, B2, C, D8, D10, D12, D16,
GARCIA GOLLONET MARIA MAR ...727V | D17
GARCIA RODRIGUEZ MANUEL ...152F | A2,B2,C, D2, D13, D16, D17, D18
GOMEZ FERNANDEZ JUAN CARLOS ...288M | C, D8, D10, D12, D13, D14, D17, D18
| HAIDAR ~ |RANA ..931T | B2,C, D13
HURTADO MORENO JOSE ...807Y | BL
KEHOUCH NECHACHI MOUNIA ...466Q | A2, B2, C, D13, D16, D17, D18
B2, C, D1, D13, D8, D10, D12, D13,
| LAHSINI | ELHOUCINE ..811Q | D14, D17, D18
LIMANE SADIK ...267X | BL
LIMANE EL GUARTOFI NAJAT ..690C | B1
LINARES BAILON MARIA SALUD ...767A | B2,C, D13, D16, |
| LOPEZ LOPEZ B CARMEN ..748Z | B2
LOPEZ MARTINEZ SUSANA ..3141 | B2
LOPEZ MILLAN JOSE ...942B | B2, C,D1, D2, D13, D17, D18
A1, A2, B2, C, D1, D2, D5, D8, D10,
D12, D13, D14,D15, D16, D17, D18,
'LOPEZ ROMERO MIGUEL ANGEL ...736G | D21
LUNA SANTOS | M2 DE LA CRUZ ...840N | B2, D19, C
LUQUE HERNANDEZ MARIA BELEN ...260G | B1
MARTIN EXPOSITO HERMINIA 043W | B1
'MONTERO SANCHEZ GUSTAVO ..913G | Al, C, D15,
MORENO CAZORLA ELISABET ...305G | B1
B2,C, D5, D8, D10, D12, D13, D17,
| MORENO LUCENA MARIA TERESA ...496G | D18,C
MUROZ BUENO IRENE ...084C | AL, C, D15,
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ANEXO.II: LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

APELLIDOS NOMBRE DNI CAUSAS DE EXCLUSION
MUNOZ FERNANDEZ JOSE MARIA ....389X [ A2,82,C,D6,D13,D16,D18,D21,D24
NAVARRETE BUENO MARIA CARMEN ....500J | B2, D6, C
PELEGRINA LOPEZ JOSE MARIA ...504F | C
PEREZ LOPEZ EVA MARIA ...842H | B2, D13
PEREZ MEDINA MARJA ISABEL ..844T | Al

B2, C, D5, D6, D8, D10, D12, D13,
PEREZ MUNOZ ALEJANDRO ...403S | D14, D17, D18
PEREZ NAVARRO MERCEDES - 338Z1C
PEREZ QUESADA ANDRES ...839) | B1
PEVEN ALLA ..026A | C
PORCEL MARTIN JUAN LUIS ...651L| B2, ¢, D13, D1,
A2, B2,C,
PRIETO GUTIERREZ ESTEBAN ..367H | D8,D010,D012,D013,014,D16,017,D18
PUERTAS GARRIDO INMACULADA ...800R | B2, C, D6, D13
REBOLLEDO BRITO JOSE ANTONIO ...698M | B2, D13, D14, D16, D17, D18
RIVERA RAMIREZ JAVIER ...705Q | B2, C, D1, D10, D12, D14
B1, B2, D1, D5, D7, D8, D9, D10,
RODRIGUEZ IBANEZ EMILIA ...364B | D11, D12, D13, D14, D17, D18, D21
B2, C, D8, D10, D12, D13, D14, D17,
' SALVATIERRA LAGO MARIA DEL CARMEN ..060F | D18
SANCHEZ HERA FERNANDO ALEJANDRO | ..773K| B2, C, D13
SANCHEZ RUIZ MIGUEL ANGEL ...766T | B2,D13, C
SANTAELLA DIAZ ENCARNACION ...577L| B2
'VEGA SIERRA | ANTONIO ...575B | B2, C, D13, D19
Al, A2, B2, D1, D2, D13, D15, D16,
VELLETTE DAWN _..890W | D21
ZIATE LAHCEN IKRAM ..1240[B1
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i : CONSEJERIIA DE IGUALDAD
e F T Y POLITICAS SOCIALES

‘ ANEXO III: NOMENCLATURA CAUSAS DE EXCLUSIGN

CESQ DE SELECCION I.ABORAL TEMPO TREINTAFUESTOSDE DE OFICIOS OJ‘&G)‘
|| d 22 de Aunio de 2017, por Iaane:sprorrogama &l gfercicio 2017 & Pr&pmmimwr:iwwds@maia C‘ommxénsrmdafmfa (BCUA
v 124 de 307062017, estadiecide en Derrets-Lay 8:2014 (BOIA Nuw §O de 26 de marzo 3 2017}

“Programa Extraordinario de Ayuda a la.Contratacidn de Andalucia. Prorroga ejercicio 2017"

INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS (Art. 8 Decrero-Lay 82014, de 10 de Junio)

Al En el momertc d= I3 prasarfacién de Iz scolisited NO == encusrira =n sitescién dr demardart= d= smplec #n sl Sarvizis
Ardaluz d= Emplas
A2 Er 2l momeris g2 = praszriacion d= I3 szlkiss ha Erebejado mda de B0 dies durante €l ano anterior a 18 solicitud,

Bl Incumple que al menos un afo antes de la pressntacion de la solicitud todas [as peraonas que campanen |a
unidad familiar hayan estado empadronadas como rasidertzs ern ur miEms domiciiz wbicads = fa. Comuridad
Sutéroma da Andalusia, @ excepcifn dr los marcras naczifos, sdoptados o asoyifos con posterioridad a esa facha, las
victimas d= vizlarcis d= gerarc y [as perseras ardslizas matomadass,
B2 Elimports maxime J= Ios irgrezos NETUS dal conjunic 8= parscnas goe corlomman fa unifad familiar 25 suparniar al
-IPREV para umdsdzs famiBarss d2 una ecla persona {53251 eurce'mes X € maeess) 313505 £
-inferiar @ 1,3 vacas & IPREM para unidades familares Ot 2 pereonss (63226 suroa'mea X € meees): 415358 £
~Imrdor 3 1.5 vecas & IPREM para unidades fawiares d2 3§ perecnas (78578 eurca'mes X € mases). 473239 £

=rior 8 1,7 vates & IPREM fara unmdaks farilares d2 4 0 mae perecnae (505,25 eurce/mes X § messs): 545160 €
Computdrdoss los irgresss de cualguier natursl=zs que cads mismbro d= 13 cridsd Tamiliar hays peridifs durania ios sais
mezes anlsn fachs d= pres=p
s perzons zolizitactz re forme parda de ura unifad fsmiliar en sifuacién de exclsifr sooial © en ri=sgs de sstars,
acreditsds madisrtz Informe &»:ml d= los S=rvicizs Scrislzs Comunitarizs,

FALTA I'E ALHEDITAL 10 GLN REQUISITOSR edgidos por no presentar s documentacitn solicitads en

periodo de subsanacidn e
Fetezopis DNI S NIE solicitante y/o reato de miembros de |6 unldsd familisr mayores de 14 afios

Folzcopim d=111Bro de famlia S
Rescolucién o asorite e sitvacifn d= ascgimizris, fulels o guerda, o
Certifizads g= astar irscrtz en =] Registro de Unjones de hecho gus comespenda. Q
Certilicado de empadronanisnin comvivencia Histo fico dz d2to08s 85 parsonas qna conshinven 1a unidad famil b
cumplimerlar y firma &rexo IV, el
Declaracion responsable de ingresos dz Is uridad Tamiliar en Ios Cllimes seis mes=s: Complimartar vy firmar draxc IIL N
Certificado del Servicio Plblico Estatal de Empled del Solicitante screditative d2 preataciones racibifss durants Ios &
6 mez=s arfarizrzz a [z fechs d= pres=riscién ds la soliziteS o cartificads ragative d= ro permcibitas o complimertar y fimas E
Araxs Iv,
Certificadn del Serviein Publico Estatal de Emples d& (DA03 108 miembros de 1A unidad familiar corvivarcal,
mayores d= 15 afios, acreditstive d= prestaciones racibidas Zurarts Io= 6 mesas antericres g la facha d= przzriazién d= g
la solicited o carificads regstive de re parcibinas o cumplimartar y firma Arexe IV, o]
Certificado del Instituto Macional de la. Seguridad. Sacial del Solicitante screditalive d= prestsciores corenbeines ik
racidifas duraria los 6 mes=s anterizres a {9 T=chs de presertacién d= la sclicited o czdificads regative 42 ra percibiras © D
cumplimarisr y fima Ar=xc IV. 8

Certificado del Instituto Nacianal de is Seguridad. Soacikl de de todos los miembros de la unidad familiar
corwvivarcial, mayores J2 16 afios, azreditative de prestscicres recibifes durantz ks § mases arizricras a |3 facha d=
presertaciér d= la solisite? o certificads regative d= ro paritides 0 complimantar y fima Snexe IV,

DECRETO

Numero

Certificado de la. Conssjeris de Salud y Dienestar Social de la Junta de Andalucia del saolicitante acreditative d=
prestacionss no contributivas recibidss durant= Ios 6 ma=ses antsrcres 8 s Tesha e pressrtacién de ls solizited o
carfificads ragative J=2 ro percibiras 0 cumplim=rtar y firma Arexo IV.
Certificadn de Ja Conasjeria de S8lud y Bleneatar Soclal dela, Junks de Andelucis de todos |08 miembros oe 18 unidad
Farmiliar coryivencizl meyemes gz 16 afzs, scmditalivs da prﬂlulun" o eontributivas recibidas Juraris los & mes=s
ari=ricres a |a facha dx pres=risciér da ia soiisited o eadtificads regstive de ro percibirlas ocomplimertary firma Arexs Iv,
Fotoeppia de ndminas de todos los miembros de la unided familiar-corwvivercial racibifss derarts los £ mzzes
anl=ricras & |s facha ds prassriscifn d= Is sclicited
Otras prestaciones recibidas por todes los miembros de la unidad familiar-zzrvivencial Surante Ios & masss
arisricras s la fazhe d= pressriacifn de Is sclicited (Persisres, Sslaniz Sccisl..)
Informe de Periodos de Inseripeidn gu= acradit= gu= la prrsors solicitante figura como demardanls d= =mplec
irszrits ar 21 Servicio Andaluz de Emplen el dis d= |3 preszriacién de la solisite
Fu de vida laboral del solicitante, aclualizads s fechs d= pressrlsci®r e Ia
Fe de vida laboral de todos los miembros d= la cridad familiar-corvivercis| maycres d= 16 afics, szfuslizaZs 8 fazha
d= pres=ntacifn d= |a solizitud
Fe de vida laboral negstive de todos los miembros d= ls crifad fsmiliar-corvivercial maysras de 16 afios, aciualizads
2 facha d= pressriscifn d= |2 s-h..ltm‘ ave ro hayan Jesarrciisds sctividas lsberal,
Fotzcopia sariarcia zaparaciin dorde verga mangidz eorveniz regulador en T enrelaziin A prastacitn = alimartzs a Rijzs y
posible p=rzifn compersators

=zopia tituls 42 Tamilia remarsss

12 ¢ Jiszapazifed pual © supancr sl 33% o rescluzitn de recorccimi=rts gz a sifeasiin d= drperdancis d=

cualguisr mizmbro d2 [a pnifsd familiar
Azrzditacién e ser victima d= viclercia d= gér=r.

Decisracidn rasporsable Ozl cumplimisriz 2w los reguisitcs estsblszidss e la convocstoria cumplimertar y/o firma aneva 1L
Firms d= ja.Scliztud: Are=xc [

czmpalidilizeg sasin Dscrefz-l=y &/300d, 2= 10 &= Joric

raszriacite d= 3 solizfed Tuers d= plazs.

R

Asi lo manda y firma el Sr. Concejal de Recursos Humanos, D. Antonio Garcia Leiva, en
Maracena y en la fecha al margen referenciada, de lo que, como Secretaria General, doy fe.

EL CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS LA SECRETARIA GENERAL

Fdo.: Antonio Garcia Leiva Fdo.: Elisa Laura Ramirez
(Por D.A. 11/10/2017)
(El presente documento ha sido firmado digitalmente)
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