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Expte.: Proceso selectivo 1 plaza funcionario Interino “Auxiliar Técnico de Servicios Sociales,
Seguridad Social y Prevencién de Riesgos Laborales.”

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR TECNICO DE SERVICIOS SOCIALES,
SEGURIDAD SOCIAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
FUNCIONARIO/A INTERINO/A. PERTENECIENTE AL GRUPO _C.
SUBGRUPO C1, DE CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION TRANSITORIA
TERCERA, APARTADO 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE
OCTUBRE, POR EI. OUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante oposicion libre de una plaza
de Auxiliar Técnico de Servicios Sociales, Seguridad Social y Prevencion de Riesgos
Laborales, funcionaria/o interina/o, perteneciente al Grupo C Subgrupo CI, de
conformidad con la Disposicién Transitoria Tercera, apartado 2, del Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, Escala de Administracion Especial, Subescala

Servicios Especiales, vacante en la plantilla de Funcionarios/as del Ayuntamiento de
Maracena.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Ser espafiol/a o nacional de los demds Estados miembros de la Union
Europea asi como los conyuges de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Uni6n Europea, siempre que no estén separados de
derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesién como minimo del Titulo de Bachiller o equivalente,
expedido con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo,
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. Se
entiende que se estd en condiciones de obtener el titulo académico cuando se
han abonado los derechos por su expedicidn.
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e¢) No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario de la
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Maracena y se efectuaran en el modelo Anexo II incluido en las
presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y
necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafiando certificacion o informacion adicional expedido por la Administracion
Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en
el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo piiblico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos que acrediten que
efectivamente se cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los apartados
d) y ) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los
requisitos sefialados en los apartados a), b) y ¢) seran los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion.

Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera
conocimiento de que alguna o algin candidata/o no retine alglin requisito de los exigidos
en la convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del

aspirante.

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une
como Anexo II, en el plazo de 20 dfas naturales, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil,
acompafiada de los documentos preceptivos que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Maracena sito en ¢/ Fundacion Rojas n° 1 de Maracena- Granada de lunes a viernes de
8:30 a 13:30 horas , donde sera debidamente registrada. Podra remitirse también en la
forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y tratados en un fichero
informéatico cuya finalidad es la gestion de todo el proceso de seleccion. El 6rgano
responsable del fichero es el Ayuntamiento de Maracena, ante quien el interesado podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento
del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal.

Los aspirantes con discapacidad deberan acompaiiar un informe expedido por el 6rgano
competente en la materia, que acredite que tiene la capacidad para ejercer el puesto al
que aspira.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 40.- euros en la cuenta: ES76
3058 3022 36 2732000014 CAJAMAR, indicando “Pruebas selectivas acceso a una
plaza de Auxiliar Técnico de Servicios Sociales, Seguridad Social y Prevencion de
Riesgos Laborales, en régimen de interinidad”

Los miembros de familias cuyos ingresos econdmicos no superen el doble del
salario minimo interprofesional y lo acrediten fehacientemente, abonaran la cantidad de
6,00 euros como tasas por derechos de examen.

Igualmente las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente
acreditada mediante certificado del organismo competente, deberan abonar la cantidad
de 6 euros como tasas por derechos de examen.

Ademas, quienes acrediten estar inscritos como demandantes de empleo, como
minimo doce meses antes de la presentacion de la solicitud en el correspondiente
proceso selectivo, mediante la presentacion de certificado expedido al efecto por el
drgano competente y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones econdmicas de
subsidio de desempleo, circunstancia que debera igualmente acreditarse mediante
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

certificacion publica y oficial, abonaran unicamente el 50% de la cuota tributaria
prevista.

En el documento de ingreso se consignard el nombre de la/del interesada/o y la
denominacién de la plaza a la que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el ingreso debera
acompafiarse a la instancia.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a los aspirantes.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Concejal Delegado de
RR.HH. dictard Decreto declarando aprobada la lista provisional de admitidas/os y
excluidas/os, en su caso. En dicho Decreto, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia (un extracto indicando la referencia telematica al mismo), asi como en el
Tablon de Edictos de la Corporacién y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena, se indicara el plazo de subsanacién, que en los términos del articulo 68 de la
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, se
concederd a los/las aspirantes excluidos. Solamente serdn subsanables aquellos
requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Asimismo el Sr. Alcalde procederd al nombramiento del Tribunal que se hara
publico, junto con la referida lista, en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusacion en los casos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Podré, asimismo, si asi se considera oportuno
indicarse el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se expondré en el Tablon de Edictos de la
Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena e incluira el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con

anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanaciéon o reclamaciones estimadas, la lista
expuesta de personas aspirantes admitidas se entendera aprobada definitivamente, no
admitiéndose ningun tipo de reclamacidn posterior, sin perjuicio de los supuestos de
rectificacion previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS/OS ASPIRANTES.
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

La realizacién del primer ejercicio de la oposicidn se llevara a efecto en la fecha
que indique la resolucién a la que hace referencia la Base 6% en la que se expresard
también lugar y hora de la realizacion del mismo.

La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos ejercicios se anunciard con
una antelacion minima de 48 horas, en el Tablén correspondiente ubicado en el local
donde se haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademds en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento de Maracena y en la pagina Web.

La actuacién de los opositores se iniciara por la letra “N” segin lo establecido en
Ja resolucion de 18 de abril de 2.017 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores para que
acrediten su personalidad.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion y constara de
los siguientes ejercicios para todos los aspirantes:

Primer Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistira en contestar por escrito,
un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en un tiempo
de 100 minutos, elaborado por el Tribunal antes de su realizacion en relacién con los
temas contenidos en el Anexo I de esta convocatoria.

El criterio de correccidn serd el siguiente: por cada dos preguntas contestadas
erroneamente se penalizard con una contestada correctamente. Cuando resulten
contestadas correctamente el 70% del total de las preguntas del cuestionario, una vez
restadas las erréneas segin la proporcién citada, la nota corresponderd a 5,00 puntos,
puntuacion minima requerida para superar el ejercicio. A partir de la superacion del 70%
del total de las preguntas por cada 6 preguntas acertadas el aspirante sumaré un punto, o
puntuacién proporcional si el nimero de respuestas acertadas fuese menor, a la nota
inicialmente obtenida.

Segundo Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistird en la realizacion de
uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal y relacionados con las
materias del Anexo y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo
maximo de realizacidn del ejercicio serd de dos horas y su puntuacion maxima serd de
10,00 puntos, siendo 5,00 puntos, la puntuaciéon minima requerida para superar el
ejercicio.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones.
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Tercer Ejercicio: De cardcter complementario y que no tendrd caricter
eliminatorio, y consistird en una entrevista del aspirante con el Tribunal constituido a
tales efectos en relacion a las funciones de la plaza que se convoca y de los contenidos
atinentes a las materias incluidas en el Anexo I de estas Bases, valorandose la capacidad
de andlisis, las aptitudes, habilidades y destrezas y disposicion profesional de los
aspirantes y se valorara con un maximo de puntuacion de 5,00 puntos.

S6lo podran realizar este ejercicio quienes hubiesen superado el primer y
segundo ejercicio de la oposicion.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones en cada uno de los ejercicios. En caso de empate se resolverd a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio; si persistiera el empate se
recurrira al segundo ejercicio; y en su defecto, se recurrira al sorteo.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccion serd colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a
la paridad entre mujeres y hombres, estando compuesto.

PRESIDENTE: Una/un funcionaria/o de Carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, designadas/os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Cuatro funcionarias/os de Carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, designadas/os por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: Funcionaria/o de Carrera del Ayuntamiento de Maracena
designada/o por el Sr. Alcalde, con voz pero sin voto.

La designacién de las/os miembros del Tribunal, incluird la de sus respectivas/os
suplentes. El personal de eleccién y designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién. La
pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad
mas uno de las/los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el
Presidenta/e serd sustituido por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a
la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesioén de un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con el
organo de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando por tanto con voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

NOVENA.- RELACION DE APROBADAS/OS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE  FUNCIONARIA/O
INTERINA/O.

Terminada la calificacién de los ejercicios, el Tribunal publicard el nombre de
la/el aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, que se elevara al Sr. Alcalde para que
proceda al nombramiento de funcionaria/o interina/o. En ningtin caso podra el Tribunal
declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

La/el aspirante propuesta/o presentara en el Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Maracena, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
a que se haga piblica la propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, la/el aspirante
propuesta/o no presentase la documentacion, no podra ser nombrada/o funcionaria/o
interina/o y perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubiere podido incurrir. La/el aspirante seleccionada/o deberan someterse, previamente
a la obtencién de la condiciéon de funcionario interino, a un reconocimiento médico por
los servicios que se le designen por el Ayuntamiento de Maracena a fin de comprobar
que la/el misma/o no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el
desempefio de las funciones correspondientes a la plaza para la que ha sido propuesta/o.

Quien tuviera la condicién de funcionaria/o publica/o estara exenta/o de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o
designacidn, salvo el de reconocimiento médico previo, debiendo presentar (inicamente
certificado del Ministerio, Organismo o Corporacion de quien dependan, acreditando su
condicién y demads circunstancias que consten en su expediente personal.
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

DECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estard a lo establecido en el
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo
no previsto anteriormente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demds disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

BASE FINAL.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
estas, podran ser impugnados por las/los interesadas/os, en los casos y formas
establecidos en la Ley Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comin.
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

ANEXO 1
TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado y estructura. Caracteristicas generales.
Principios que informan la Constitucion.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos sociales, deberes y politicas publicas.
Competencias de la Comunidad Auténoma.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Ambito de aplicacién y los interesados en el procedimiento.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas: De la actividad de las Administraciones Publicas.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.: De los actos administrativos.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Phblicas.: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Plblicas.: De la revision de los actos en via administrativa.

8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: De los 6rganos de
las Administraciones Publicas; principios generales, 6rganos administrativos y colegiados
de las Administraciones publicas. Competencia. Abstencion y Recusacion.

9. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: novedades introducidas por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

10. La responsabilidad de las Administraciones Ptiblicas: su regulacion en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas
yenla Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Funcionamiento
electronico del sector piiblico y relaciones electrénicas entre Administraciones.

12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Convenios y
Consorcios.

13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Relaciones
Interadministrativas.

14. Los contratos del sector piblico. Legislacion aplicable. Objeto y ambito de aplicacion.
Negocios y contratos excluidos. Tipos de contratos y régimen juridico aplicable. Partes del
contrato, actuaciones preparatorias, seleccion y adjudicacion del contrato. Efectos,
cumplimiento y extincion de los contratos administrativos

15. La organizacion municipal. Competencia de sus 6rganos. Organos necesarios: alcalde,
tenientes de alcalde, Pleno y Junta de Gobierno. Organos complementarios: comisiones
informativas y otros 6rganos.

16. Las competencias municipales. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias.
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

17. Funcionamiento de los organos colegiados: régimen de sesiones y acuerdos.
Convocatoria y orden del dia, celebracion, requisitos de constitucion, debate y votacidn.
Actas y certificaciones de acuerdos.

18. El presupuesto municipal: documentos de que consta, elaboracién, aprobacion. Créditos
del presupuesto de gastos. Modificaciones presupuestarias.

19. Principios generales de ejecucion del presupuesto municipal. La ejecuciéon del
presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Liquidacién del presupuesto.

20. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Estudio especial de los tributos.
Impuestos. Tasas. Precios publicos. Las ordenanzas fiscales.

21. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ambito de aplicacion de la
Ley. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesidn.

22. Los bienes de las entidades locales. Concepto y clasificacion. Adquisicion.
Conservacion y tutela. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacion.

23. El servicio publico local: formas de gestion de los servicios ptblicos locales.

24. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (I). Objeto y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Coédigo de conducta de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio.

25. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (II). Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario. Cooperacion entre las administraciones ptblicas.

26. Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo de los empleados puablicos del
ayuntamiento de Maracena.

27. Ley Organica 3/ 2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Accién administrativa para la
1gualdad.

28. Igualdad de oportunidades. Principios de igualdad. Estrategias para desarrollar la
igualdad de oportunidades. Planes de Igualdad y Conciliacion del Ayuntamiento de
Maracena.

29. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La organizacién del personal. Planes estratégicos de Recursos Humanos.

2. Representacion de los trabajadores y negociacion colectiva en las entidades publicas.
3. Los servicios de inspeccion de trabajo y seguridad social.

4. Infracciones laborales. Infracciones en materia de seguridad social. Régimen
sancionador en el orden social.

5. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

6. Jornada laboral y tiempo de trabajo: Tipos, horas extraordinarias, trabajo nocturno,
trabajo a turnos, permisos retribuidos, fiestas laborales .....

7. Actuaciones de arbitraje, conciliaciéon y mediaciéon de la inspeccion de trabajo y
seguridad social.
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8. Los contratos de trabajo y sus bonificaciones: Los tipos de contrato. Contratos
formativos y a tiempo parcial. Las relaciones laborales especiales. El personal de alta
direccion.

9. La extincion y la suspension del contrato de trabajo. Tipos de procedimientos.

10. Modificaciones del contrato de trabajo. Modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo. Movilidad funcional y geografica.

11. La némina: confeccion, documentacion y tramitacion. Las retribuciones del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

12. El proceso de alta, baja y variacién de datos en el Régimen General de la Seguridad
Social.

13. La incapacidad laboral: Tipos, prestaciones asociadas, tramitacion.

14. El sistema de liquidacion directa de la seguridad social.

15. Aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de personal y sus incidencias.
Sistema RED. WinSuite 32. Contrat@ y GEScontrat(@.

16. Marco normativo estatal y comunitario en prevencion de riesgos laborales.

17. Responsabilidades preventivas y organizacion de la prevencion.

18. Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial y Medicina del Trabajo.

19. Técnicas afines a la Prevencion de Riesgos Laborales: Sistemas de Calidad, de
Gestion Medioambiental y Seguridad Vial.

20. Formacion, informacién y comunicaciéon en prevencion de riesgos laborales.
Estrategias y disefio de la formacion en Prevencion de Riesgos Laborales.

21. Ergonomia y psicosociologia. La ergonomia y la evaluacion de las condiciones de
trabajo. Carga fisica y mental en el trabajo.

22. Promocién de la Prevencion de Riesgos Laborales: Analisis de las necesidades
formativas, técnicas educativas, aplicacion de la formacion. Promocion y educacion para
la salud.

23. La comunicacién como técnica preventiva. Normas para la comunicacidén en
prevencion de riesgos laborales. Elementos fundamentales del proceso.

24. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (estindar OHSAS 18001 -
2007): Fases de implantacion.

25. Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes. Normas de seguridad,
sefializacion de seguridad y protecciéon individual y colectiva. Lugares de trabajo y
equipos de trabajo.

26. Prevencion de incendios y andlisis de riesgo de incendio.

27. Condiciones de trabajo. Trabajo en ambiente interior e iluminacion y el trabajo fisico
y mental.

28. Conceptualizacion y objetivos de la ergonomia. Ergonomfa en los puestos de trabajo.
Factores organizacionales en el trabajo.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA INTERINA A LA QUE ASPIRA: AUXILIAR TECNI’CO DE
SERVICIOS SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

2. CONVOCATORIA:

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre:
Fecha Nacimiento: N.LF.

Domicilio:

Municipio: Provincia:
Codigo Postal: Teléfonos:

4. FORMACION (TITULACION):
5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Fotocopia del D.N.L

Fotocopia Titulacion Académica

Justificante de pago de la tasa por derechos de examen
Otros

A oo

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos contenidos en ella y que reune las
condiciones  seflaladas en la  Convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En gl de de 2.017

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA.
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