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DECRETO DE LA ALCALDIA DE APROBACION DE LAS BASES QUE HAN
DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO MEDIO DE CULTURA FUNCIONARIO/A INTERINOVJA.
PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE CONFORMIDAD CON
LA DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA, APARTADO 2, DEL DECRETO
LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA FEL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,

CLASE TECNICOS MEDIOS, MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante oposicién libre de una plaza
de Técnico Medio de Cultura funcionaria/o interina/o, perteneciente al Grupo A
Subgrupo A2, de conformidad con la Disposicion Transitoria Tercera, apartado 2, del
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, vacante en la plantilla de Funcionarios del

Ayuntamiento de Maracena.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

I

a) Ser espafiol/a o nacional de los demds Estados miembros de la Unién
Europea asi como los cényuges de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho y a sus descendientes y a los de su cényuge siempre que no estén

T

i separados de derecho sean meneres de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes. ==
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima ;
% de jubilacién forzosa. —
c) Estar en posesién como minimo del Titulo de Diplomado/a Universitario/a 0 ==
equivalente, expedido con arreglo a la legislacién vigente, o en condiciones ==
de obtenerlo, en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentacién de ==
instancias. Se entiende que se estd en condiciones de obtener el titulo =
académico cuando se han abonado los derechos por su expedicién. —
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. =
—
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

e) No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario de la
Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas.

TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigirdn al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Maracena y se efectuardn en el modelo Anexo incluido en las
presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos

exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y
necesitasen adaptacién de tiempos y/o medios deberdn indicarlo en la solicitud,
acompaiiando certificacién o informacién adicional expedido por la Administracién
Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el
RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo ptiblico y la provision

de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos que acrediten que
efectivamente se cumplen los requisitos, a excepcién de los resefiados en los apartados

d) y e) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los
requisitos sefialados en los apartados a), b) y c) seran los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los

derechos para su expedicion.

Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesién.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera
conocimiento de que alguna o algtin candidata/o no retine algiin requisito de los exigidos
en la convocatoria deberd proponer su exclusién a la autoridad convocante.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del

aspirante.

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Maracena, de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 horas, o por los medios
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, dentro del
plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de.la Provincia, prorrogandose hasta el primer

dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 60,00 euros en la cuenta: ES76
3058 3022 36 2732000014 CAJAMAR, indicando “Pruebas selectivas acceso a plaza
Técnico Medio de Cultura funcionario/a interino/a”

Los miembros de familias cuyos ingresos econémicos no superen el doble del
salario minimo interprofesional y lo acrediten fehacientemente, abonaran la cantidad de

6,00 euros como tasas por derechos de examen.

Igualmente las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente
acreditada mediante certificado del organismo competente, deberdn abonar la cantidad
de 6 euros como tasas por derechos de examen.

Ademds, quienes acrediten estar inscritos como demandantes de empleo, como
minimo doce meses antes de la presentacién de la solicitud en el correspondiente
proceso selectivo, mediante la presentacién de certificado expedido al efecto por el
organo competente y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones econémicas de
subsidio de desempleo, circunstancia que deberd igualmente acreditarse mediante
certificacién publica y oficial, abonaran unicamente el 50% de la cuota tributaria

prevista.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de la/del interesada/o y la
denominacién de la plaza a la que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el ingreso debera

acompailarse a la instancia.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a los aspirantes.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Concejal Delegado de
RR.HH. dictard Decreto declarando aprobada la lista provisional de admitidas/os y
excluidas/os, en su caso. En dicho Decreto, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia (un extracto indicando la referencia telemética al mismo), asi como en el
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Tablon de Edictos de la Corporacién y en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena,
se indicara el plazo de subsanacién, que en los términos del articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin, se concederd a los/las aspirantes excluidos.
Solamente seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Asimismo el Sr. Alcalde procederd al nombramiento del Tribunal que se hara
publico junto con la referida lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo

Comuin.

La fecha de publicacién del indicado Decreto sera determinante para el computo
de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se expondra en el Tablén de Edictos de la
Corporacién y en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena.

Asimismo se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer

gjercicio.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS/OS ASPIRANTES.

La realizacién del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha
que indique la resolucién a la que hace referencia la Base 6% en la que se expresard

también lugar y hora de la realizacién del mismo.

La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos ejercicios se anunciara con
una antelacion minima de 48 horas, en el Tablén correspondiente ubicado en el local
donde se haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademds en el Tablén

de Edictos del Ayuntamiento de Maracena y en la pdgina Web.

La actuacién de los opositores se iniciara por la letra “H” segtin lo establecido en
la resolucion de 24 de Febrero de 2.016 de la Secretaria General de Administraciones

Publicas.

Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor

debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los/as opositores para que
acrediten su personalidad.
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicién y constara de

los siguientes ejercicios para todos los aspirantes:

Primer Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistird en contestar por escrito,
un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en un tiempo
de 100 minutos, elaborado por el Tribunal antes de su realizacién en relacién con los
temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria.

El criterio de correccién sera el siguiente: por cada dos preguntas contestadas
errébneamente se penalizard con una contestada correctamente. Cuando resulten
contestadas correctamente el 70% del total de las preguntas del cuestionario, una vez
restadas las erréneas segiin la proporcién citada, la nota correspondera a 5,00 puntos,
puntuacién minima requerida para superar el ejercicio. A partir de la superacién del 70%
del total de las preguntas por cada 6 preguntas acertadas el aspirante sumara un punto, o
puntuacién proporcional si el niimero de respuestas acertadas fuese menor, a la nota

inicialmente obtenida.

Segundo Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistird en la realizacién de
uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal y relacionados con las

materias del Anexo y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo
maximo de realizacién del ejercicio sera de dos horas y su puntuacién maxima sera de
10,00 puntos, siendo 5,00 puntos, la puntuacién minima requerida para superar el

gjercicio. S
En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

Tercer Ejercicio: De caricter complementario y que no tendrd cardcter
eliminatorio, y consistird en una entrevista del aspirante con el Tribunal constituido a
tales efectos en relacién a las funciones de la plaza que se convoca y de los contenidos
atinentes a las materias incluidas en el Anexo de estas Bases, valorandose la capacidad
de andlisis, las aptitudes, habilidades y destrezas y disposicién profesional de los
aspirantes y se valorard con un maximo de puntuacién de 5,00 puntos.

Sélo podrén realizar este ejercicio quienes hubiesen superado el primer y
segundo ejercicio de la oposicion.

La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones en cada uno de los ejercicios. En caso de empate se resolverd a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio; si persistiera el empate se
recurrird al segundo ejercicio; y en su defecto, se recurrird al sorteo.
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.| AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

PRESIDENTE: Una/un funcionaria/o de Carrera de cualqmera de las

Administraciones Ptiblicas, designadas/os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Cuatro funcionarias/os de Carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, designadas/os por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: Funcionaria/o de Carrera del Ayuntamiento de Maracena
designada/o por el Sr. Alcalde, con voz pero sin voto.

De Conformidad con el art. 60 del Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenders,
asimismo a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion y designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designaci6n de las/os miembros del Tribunal, incluird la de sus respectivas/os
suplentes. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la
mitad mas uno de las/los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir
la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin
contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor

edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesién de un nivel
de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con el
6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,

actuando por tanto con voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y

del Procedimiento Administrativo Comun.
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

NOVENA.- RELACION DE APROBADAS/OS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIA/O

INTERINA/O.

Terminada la calificacién de los ejercicios, el Tribunal publicard el nombre de
la/el aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, que se elevara al Sr. Alcalde para que
proceda al nombramiento de funcionaria/o interina/o. En ningtin caso podra el Tribunal
declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

La/el aspirante propuesta/o presentard en el Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Maracena, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de

capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, la/el aspirante
propuesta/o no presentase la documentacién, no podrd ser nombrada/o funcionaria/o
interina/o y perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubiere podido incurrir. La/el aspirante seleccionada/o deberdn someterse, previamente a
la obtencién de la condicién de funcionario interino, a un reconocimiento médico por los
servicios que se le designen por el Ayuntamiento de Maracena a fin de comprobar que
la/el misma/o no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio
de las funciones correspondientes a la plaza para la que ha sido propuesta/o.

Quien tuviera la condicién de funcionaria/o piblica/o estara exenta/o de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o
designacién, salvo el de reconocimiento médico previo, debiendo presentar Gnicamente
certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien dependan, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estard a lo establecido en el
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo
no previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

funcionarios civiles de la Administracién General del Estado y demads disposiciones
legales que le sean de aplicacién.

BASE FINAL.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
estas, podran ser impugnados por las/los interesadas/os, en los casos y formas
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asi lo manda y firma el Concejal Delegado de RR.HH, en Maracena en la fecha
referenciada al margen, de lo que yo el Secretario General certifico.

EL CONCEJAL DEL. DE RR.HH. EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.
(P.D. 10/08/2015)

Fdo: Antonio Garcia Leiva Fdo. José Alfonso Pulido Pérez

(El presente documento se firma de manera digital)
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

ANEXO 1

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978: significado y estructura. Caracteristicas generales.

Principios que informan la Constitucién.
2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos sociales, deberes y politicas ptiblicas.

Competencias de la Comunidad Auténoma.
3. Ley 39/2015, de 1 de pctubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas: Ambito de aplicacién y principios generales. Abstencién y

Recusacion. :
3.1.- Ambito de aplicacién y principios generales.
3.2.- Abstencién y Recusacion.
4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de Ias
Administraciones Ptblicas: De la actividad de las Administraciones Piiblicas.
4.1.- De la actividad de las Administraciones Piiblicas.

4.2.- Términos y plazos.
5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de Ias

Administraciones Publicas.: De los actos administrativos.
5.1.- Requisitos de los actos administrativos
5.2.- Eficacia de los actos

5.3.- Nulidad y anulabilidad
6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las

Administraciones Ptblicas.: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo

comun.
6.1.- Garantias del procedimiento

6.2.- Iniciacién del procedimiento

6.2.1.- Disposiciones generales
6.2.2.- Iniciacion del procedimiento de oficio por la administracién

6.2.3.- Inicio del procedimiento a solicitud del interesado
6.3.- Ordenacién del procedimiento
6.4.- Instruccién del procedimiento

6.4.1.- Disposiciones generales

6.4.2.- Prueba

6.4.3.- Participacion de los interesados
6.5.- Finalizaci6n del procedimiento

6.5.1.- Disposiciones generales

6.5.2.- Resolucién

6.5.3.- Desistimiento y renuncia
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Administraciones Ptblicas.: De la revision de los actos en via administrativa. =05
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7.2.- Recursos administrativos
7.2.1.- Principios generales
7.2.2.- Recursos de alzada
7.2.3.- Recurso extraordinario de revisién.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.: De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones. »
9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (VII): De los
organos de las Administraciones Ptblicas.

9.1.- De los 6rganos administrativos

9.2.- Competencia

9.3.- Organos colegiados de las distintas administraciones priblicas.
10. La potestad sancionadora de las Administraciones Ptblicas: novedades introducidas por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piiblicas y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
11. La responsabilidad de las Administraciones Piblicas: su regulacién en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piiblicas
y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

11.1.- Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Ptiblicas

11.2.- Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las

Administraciones Ptblicas.
12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico. Funcionamiento

electrénico del sector ptiblico.
13. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de contratos del Sector Ptiblico. Objeto y dmbito de aplicacién de la
Ley. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados.
Necesidad e idoneidad del contrato.

13.1.- Objeto y ambito de aplicacién de la Ley: Objeto, finalidad y &mbito de
aplicacién.
13.2.- Contratos administrativos y contratos privados.
14. La organizacién municipal. Competencia de sus érganos. Organos necesarios: alcalde,
tenientes de alcalde, Pleno y Junta de Gobierno. Organos complementarios: comisiones

informativas y otros érganos.
15. Las competencias municipales. Competencias propias, delegadas y competencias

distintas de las propias.
16. Funcionamiento de los organos colegiados: régimen de sesiones y acuerdos.

Convocatoria y orden del dia, celebracién, requisitos de constitucién, debate y votacién.

Actas y certificaciones de acuerdos.
17. El presupuesto municipal: documentos de que consta, elaboracién, aprobacién. Créditos

del presupuesto de gastos. Modificaciones presupuestarias.
18. Principios generales de ejecucién del presupuesto municipal. La ejecucién del

presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Liquidacién del presupuesto.
19. Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Estudio especial de los tributos.

Impuestos. Tasas. Precios ptiblicos. Las ordenanzas fiscales.
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

20. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ambito de aplicacién dela
Ley. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesién.

21. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
concejales y alcaldes.

22. Bienes de las entidades locales. Concepto y clasificacién. Adquisicién. Conservacién y
tutela. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacion.

23. Régimen y clasificacién del suelo. Suelo urbano. Suelo urbanizable. Suelo no
urbanizable.

24. El Planeamiento urbanistico. Planeamiento general y planeamiento de desarrollo.

25. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico (I). Objeto y dmbito de
aplicacién. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Cédigo de conducta de los empleados ptiblicos. Adquisicién y pérdida de la relacién de
servicio.

26. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Ptblico. (II). Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario. Cooperacién entre las administraciones ptblicas.

27. El servicio publico local: formas de gestién del servicio ptblico local.

28. Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo y las Retribuciones de los empleados
publicos del ayuntamiento de Maracena.

28.1.- Disposiciones generales.
29. Ley Orgénica 3/ 2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Accién administrativa para la
igualdad.
29.1.- El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

29.2.- Accién administrativa para la igualdad.
30. Igualdad de oportunidades. Principios de igualdad. Estrategias para desarrollar la
igualdad de oportunidades. Planes de Igualdad y Conciliacién del Ayuntamiento de

Maracena.
31. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Competencias en materia de cultura de la Comunidad Auténoma Andaluza.
2. Competencias en materia de cultura de las Diputaciones Provinciales Andaluzas.

3. Competencias en materia de cultura de los municipios.
4. La planificacién y evaluacion participativa del Plan Estratégico de la Cultura de
Andalucia.
5. La ley 8/2007 de Museos y Colecciones Museograficas de Andalucia: Objeto.
Ambito. Definicién, funciones y deberes generales de Museos y Colecciones
Museograficas.
6. Lineas de actuacién de apoyo a los municipios mayores de 20.000 habitantes de la
provincia de Granada para la realizacién de actividades culturales.
7. Lineas de actuacién de apoyo a los municipios mayores de 20.000 habitantes de la
provincia de Granada para la creacién y/o mantenimiento de Bandas de Musica.
8. La organizacién territorial de los servicios culturales de la Diputacién de Granada.
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9. Analisis de la realidad en los procesos de Gestién Cultural.
10. Los objetivos en la gestion de la actividad cultural.

11.
12,
13.
14.
15,
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23
24.
25.

Los indicadores de gestién en la planificacion cultural.

Los recursos en las intervenciones de la Gestién Cultural.

Funciones y clasificacién de los equipamientos culturales.
Instalaciones y equipamientos culturales del municipio de Maracena.
La evaluacién en la Gestién Cultural.

La Gestion Cultural: Concepto, caracteristicas y retos actuales.
Modalidades de la Gestién Cultural.

La calidad en los procesos de Gestién Cultural.

La Gestién Cultural como factor de desarrollo social.

El Gestor Cultural: Concepto, tipos, funciones y competencias.

Las cartas de servicio en los procesos de Gestién Cultural.

Las reuniones como herramienta de trabajo en la Gestién Cultural.
La Direccién por Objetivos en la Gestién Cultural.

Metodologia practica en la elaboracion de proyectos culturales.
Cultura. Conceptos fundamentales e implicaciones: visién antropolégica, histérica y

sociolégica. Los ptiblicos de la cultura en Espafia.
26. El acceso a los bienes y servicios culturales en la era de la cultura digital. Brecha

digital, desigualdad y globalizacién.”

27. La diversidad cultural y el didlogo intercultural. Declaracién de la UNESCO. Las
politicas de gestion de la diversidad cultural en la Uni6én Europea.

28. La cultura en el mercado: las industrias culturales. Tipologia de industrias culturales.
Plan de Fomento de las industrias culturales y creativas en Espaiia.

29. Los programas europeos de promocién y cooperacién cultural. Sello de patrimonio

europeo. Capital europea de la cultura.
30. Las politicas de la cultura en Espafia. Subvenciones publicas. Principios generales.

Requisitos para el otorgamiento.
31. Patrocinio y mecenazgo en la cultura. Marco normativo. Entidades sin fines

lucrativos. Entidades beneficiarias del mecenazgo.

32. La cultura como bien comin y la regulacién de los derechos de autor.
Objeto, contenido y caracteristicas. Explotacién, reproduccién y distribucién de la obra.
33. El patrimonio cultural. Evolucién y conceptos fundamentales. Los aspectos
normativos: legislacién estatal y autonémica.

34. Cultura, patrimonio y diversidad en Europa. Las politicas del consejo de Europa.

35. Fundamentos teéricos de la Animacién Sociocultural.

36. La intervencién sociocultural: concepto y fines.

37. Andlisis de la realidad en los procesos de intervencién sociocultural.

38. Definicién y caracteristicas de los objetivos en la programacién sociocultural

39. Los recursos en los proyectos de accién sociocultural.

40. Metodologia practica para elaborar un programa de actividades.

41. Evaluacion de proyectos de intervencién cultural, conceptualizacién y tipologia.

42. Imagen y publicidad de los programas culturales.

43. El turismo cultural y las entidades locales.

44. Gestién mancomunada y consorciada de los servicios culturales.
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