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RESOLUCION DEL CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS DECLARANDO LA LISTA DE

BENEFICIARIOS/AS PARA LA ADJUDICACION DE 29 CONTRATOS DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL PEON/A DE OFICIOS VARIOS, FINANCIADOS CON CARGO
AL DECRETO-LEY 8/2014, DE 10 DE JUNIO, DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y

URGENTES PARA LA INCLUSION SOCIAL A TRAVES DElI EMPLEO Y FOMENTO DE LA
SOLIDARIDAD EN ANDALUCIA: “"PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE AYUDA A LA

CONTRATAC;(:)N. PRORROGA PARA EL EJERCICIO 2015”, DESTINADO A FAMILIAS
EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL O RIESGO DE ESTARLO”

En cumplimiento de lo dispuesto en las Bases aprobadas por Decreto de Alcaldia de
fecha de 31 de Julio de 2015, publicadas con fecha 31 de Julio de 2015 en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Maracena y sitio web www.maracena.es, para la seleccién de
personal laboral temporal para 29 puestos de pedn/a de oficios varios y conforme a los
criterios y condiciones establecidos en el Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas
extraordinarias y urgentes para la inclusion social a través del empleo y el fomento de la
solidaridad en Andalucia, publicado en el BOJA NUm. 113 de 13 de junio de 2014, y en
consonancia con la Orden de 20 de marzo de 2015 de la Consejeria de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales de la Junta de Andalucia (actualmente Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales) para el afio 2015, por la que se prorrogan algunas de las medidas aprobadas por el
Decreto-Ley 8/2014 (BOJA NUm. 59 de 26 de marzo de 2015)

Finalizado el plazo de exposicion publica de listado provisional (Resolucién de Alcaldia
de fecha 28 de Octubre de 2015) de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, a efectos de
subsanacién y habiendo concluido la revision de solicitudes de subsanacién y documentacién
adjunta, se confecciona lista definitiva (Resolucién de Alcaldia de fecha 17 de Noviembre de
2015) de solicitudes admitidas y excluidas, de conformidad con los requisitos establecidos en
el Decreto Ley 8/2014, de 10 de Junio.

Entre las personas incluidas en la lista definitiva de admitidos, la Comisién Técnica de
Valoracién procede a la valoracion/baremacién de cada una de las solicitudes, conforme a las
prioridades y al orden de prelacion establecidos para la adjudicacién de los contratos
financiados con cargo al “Decreto Ley 8/2014, de 10 de junio de medidas extraordinarias y
urgentes para la inclusiéon social a través del empleo y el fomento de la solidaridad en
Andalucia. Tendran prioridad para la adjudicacion de la contratacion aquellas personas que
pertenezcan a unidades familiares en las que concurran por orden de prelacién alguna de las
circunstancias siguientes contempladas en el art. 9, que regula las Prioridades en la
adjudicacion de los contratos financiados con cargo al Programa Extraordinario de Ayuda a la
Contratacion de Andalucia. Prorroga para el ejercicio 2015:

a) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar donde el resto de sus
miembros, no hayan realizado actividad laboral de empleo durante al menos seis
meses del ano anterior a la fecha de solicitud.

b) Que la persona solicitante o alguno de las que componen la unidad familiar sea
victima de violencia de género. En ningln caso la persona solicitante podra ser el
agresor y tendra esta consideracién la persona procesada y condenada por delitos

B que deba conocer un Juzgado de Violencia contra la Mujer.

c) Que alguno de las personas que componen la unidad familiar tenga declarada
discapacidad igual o superior al 33 por ciento o se encuentre en situacién de

dependencia.

d) Que la persona solicitante pertenezca a una unidad familiar monoparental con, al
menos, un hijo o hija a cargo.

!
'ij e) Que entre los miembros de la unidad familiar de la persona solicitante haya, al

M menos, una persona menor de edad.

f) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar que tenga la
condicién de familia numerosa de conformidad con la legislacion vigente.
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g) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar con, al menos, dos
hijos o hijas a su cargo.

h) Que la persona solicitante sea residente en Zonas con Necesidades de
Transformacion Social.

i) Que la persona solicitante sea mujer.
j) Que la persona solicitante sea mayor de cincuenta afos.

Dicho baremo se ha desarrollado conforme a la valoracion de las circunstancias anteriores,
estableciendo un baremo de puntuacion, sobre un maximo de 55 puntos.

La distribucion de la puntuacién asignada se ha realizado conforme a la siguiente tabla:

Art, 9.1 letra) Puntuacién
+ Que la persona sollcltante forme parte de una unidad famlliar
t donde el resto de sus miembros, no hayan realizado actividad 10
a) i laboral de empleo durante al menos sels meses del ano
i anterlor a la fecha de sollcitud.
b i Que la persona solicitante o alguno de las que componen la 9
) ‘unidad famlllar sea victima de violencia de género.
i Que alguno de las personas que componen la unidad familiar
c¢) itenga declarada discapacidad igual o superior al 33 por 8
iy clento o se encuentre en situacién de dependencia.
d i Que la persona solicitante pertenezca a una unidad familiar 7
) i monoparental con, al menos, un hijo o hija a cargo.
fOue entre los miembros de la unidad familiar de la persona 6
e) i solicitante haya, al menos, una persona menor de edad.
i Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar
f) Eque tenga la condicién de familia numerosa de conformidad con 5
1 la legislacién vigente.
i Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar 4
g) i con, al menos, dos hijos o hijas a su cargo.
I 1 Que la persona solicitante sea residente en Zonas con 3
1) ' Necesidades de Transformacion Social.
i) :Que la persona solicitante sea mujer. 2
j) ! Que la persona solicitante sea mayor de cincuenta afos. 1

En caso de no concurrir tal circunstancia la puntuacién asignada es “0” puntos:

La puntuacion total (PT) se ha obtenido como resultado de la suma de la puntuacién otorgada
a cada uno de los criterios:

PT = a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)

Se obtiene listado de aspirantes admitidos por orden de puntuacién en el que resultan
incluidos miembros de la misma unidad familiar quedando excluidos los aspirantes de la
misma unidad familiar con menor puntuacién. En caso de igualdad en puntuacién obtenida de
aspirantes que componen una misma unidad familiar sélo se atiende a la que se hubiera

registrado antes.

Como consecuencia de la aplicacion de los criterios anteriores resultan unidades
familiares con el mismo primer nivel de prelacién, procediéndose a priorizar aquéllas en las
que concurren el maximo de circunstancias por orden de prelacién y a igualdad de niimero de
circunstancias se consideran la intensidad y duracién de las condiciones referidas. Por lo
tanto, una vez aplicado el referido art. 9 del Decreto Ley 8/2014, de 10 de Junio y baremos
establecidos y producirse igualdad en las prioridades respecto a las personas en lista de
reservas, La Comision Técnica de Valoracion ha considerado el siguiente criterio de

desempate:

"Tendran prioridad en lista de reservas aquellas personas que mayor tiempo lleven
sin desempefar un trabajo acreditado en su informe de vida laboral con una duracion
igual o superior a treinta dias”
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Para los aspirantes en lista de reserva con informe de vida laboral negativo se sefiala
la fecha en la que cumplen los 16 afos (Edad minima legal para trabajar en Espafia)”.

Con todos integrantes de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as que no han sido
seleccionados/as para Lista de beneficiarios/as para la adjudicacion de 29 contratos de
personal laboral temporal pedén/a de oficios varios, financiados con cargo al “Programa
Extraordinario de Ayuda a la Contratacion. Prorroga Ejercicio 2015” los miembros de la
Comisién Técnica de Valoracion elaboran una lista de reservas por orden decreciente de

prelacion.

De acuerdo con las Bases de la presente convocatoria y la Resolucion del Concejal de
Recursos Humanos de fecha 17 de Noviembre de 2015 que declara listado definitivo de
admitidos y excluidos al proceso selectivo, y vista la propuesta formulada por la Comisidn
Técnica de Valoracién y elevada a la Alcaldia sobre las 29 personas seleccionadas de entre la
citada lista definitiva de admitidos, por orden de prelacion decreciente y conforme a las
prioridades y al orden de prelacién establecidos para la adjudicaciéon de los contratos
financiados con cargo al “Decreto Ley 8/2014, de 10 de junio de medidas extraordinarias y
urgentes para la inclusion social a través del empleo y el fomento de la solidaridad en

Andalucia.

Por todo ello y de conformidad con las atribuciones que legalmente tengo conferidas
por la legislacién vigente:

HE RESUELTO

PRIMERO: Aprobar las Lista de beneficiarios/as para la adjudicacion de 29
contratos de personal laboral temporal pedn/a de oficios varios, financiados con
cargo al “Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacion de Andalucia.
Prorroga para el ejercicio 2015” conforme al Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, de
medidas extraordinarias y urgentes para la inclusidn social a través del empleo y fomento de
la solidaridad en Andalucia y en consonancia con la Orden de 20 de marzo de 2015

(Anexo I)

SEGUNDO: Aprobar lista de reservas, con todos integrantes de la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as que no han sido seleccionados/as para Lista de beneficiarios de
adjudicacién de los contratos, por riguroso orden de la prelacidn obtenida, salvo que
expresamente indique la voluntad de no formar parte de la misma. (Anexo II)

La finalidad de la lista de reserva, quedard limitada exclusivamente a los siguientes
supuestos:

- Si alguno de los aspirantes seleccionados, renunciara al contrato inicial ofrecido.

- Si alguno de los aspirantes seleccionados y contratados, finalizara su contrato, por
cualquier motivo, antes de la duracidn prevista, se procederda a realizar nueva
contratacion, con el integrante de la lista de reserva que corresponda, y por el
periodo de vigencia que faltase, hasta la fecha de terminacién prevista para el
empleado que finalizd su relacién laboral.

- Si el Ayuntamiento de Maracena, recibiera reasignacion financiera, prevista en el Art.
15 del Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes
para la inclusién social a través del empleo y fomento de la solidaridad en Andalucia,
por cantidad suficiente para realizar nuevas contrataciones.

- Si alguno de los aspirantes seleccionados no comunica la aceptaciéon del contrato en
el plazo concedido y no puede justificar en dicho plazo su ausencia 0 no aceptacidn
debido a criterios exclusivamente médicos y que éstos le impidan el desarrollo de la
labor prevista, quedard excluido de la lista de beneficiarios, salvo que no quede
acreditada suficientemente conforme a la normativa de procedimiento administrativo
el conocimiento de la oferta.

La lista de reserva tendra vigencia, hasta finalizar el “Programa Extraordinario de Ayuda a la
Contratacion. Prorroga para el ejercicio 2015”, conforme al Decreto-Ley 8/2014, de 10 de
junio y en consonancia con la Orden de 20 de marzo de 2015, sin que suponga ningtin
otro Derecho a favor de los mismos.
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TERCERO: Aprobar relacion de aspirantes EXCLUIDOS (Anexo III) para la
adjudicaciéon de 29 contratos de personal laboral temporal peén/a de oficios varios,
financiados con cargo al “Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacién de
Andalucia. Prorroga para el ejercicio 2015” conforme al Decreto-Ley 8/2014, de 10
de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la inclusién social a través del
empleo y fomento de la solidaridad en Andalucia y en consonancia con la Orden de
20 de marzo de 2015, por incumplimiento de requisitos, falta de acreditacion de
alguno/s requisitos exigidos o componente de unidad familiar con solicitante en lista
de beneficiarios o reservas. Ver Anexo IV: Nomenclatura: CAUSAS DE

EXCLUSION.

CUARTO: Publicar la presente Resolucion en el Tablon de anuncios y sitio web del
Ayuntamiento de Maracena www.maracena.es conforme a lo establecido en la base
séptima de la presente convocatoria.

QUINTO: Contra la presente Resolucién los interesado/as/solicitantas/as pueden interponer
potestativamente recurso de reposicién ante el Sr. Alcalde en el plazo de un mes desde su
exposicién publica, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos meses de conformidad con el
Articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de Julio de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa;
sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrad interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente a su derecho.

QUINTO: Dar cuenta al Pleno de la presente Resolucidn en la primera sesidn que se celebre.
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ANEXO I: LISTA DE BENEFICIARIOS/AS b

N° ORDEN Para

APELLIDOS NOMBRE B o | O

el contrato o

LOPEZ MORALES MARIA ISABEL 350H 1 E i

PEVEN ALLA .026A 2 o o

BRAVO OSUNA ENCARNACION 009K 3 o e

LUNA SANTOS MARIA DE LA CRUZ 040N 4 &}

MARIS ELENA LAVINIA 695H 5 —_

REBOLLEDO BRITO JOSE ANTONIO 698M 6 —

PAREJO ROJAS SILVIA 162J 7 —

RODRIGUEZ TORRES SUSANA 844X 8 ——F

BRAVO VEGA JOSE 117W 9 =:.
PRIETO GUTIERREZ ESTEBAN 367H 10 — i
CANTERO DE LA TORRE MARIA CONCEPCION .988R 11 =::
CASTRO ANDRES SEBASTIAN 213F 12 =iz
MADANI MOHAMMED 626 13 =1
SADIK LIMANE 267X 14 =3
MARTINEZ NUNEZ MARIA 375Y 15 &%
LOPEZ MARTINEZ SUSANA 314) 16 ="t
PEREZ LOPEZ EVA MARIA 842H 17 —
GARCIA MENA ANA MARIA 244C 18 —::
LOPEZ MADRID MARICELA 785X 19 ——1%
BAILON LEIVA ENCARNACION MARIA 457K 20 —
DIAGNE AMINATA 992N 21 =::
PORCEL ALARCON ROSA MARIA 388X 22 ;é;
MATEOS NUNEZ CONSUELO 318F 23 zig
88




AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

ANEXO I: LISTA DE BENEFICIARIOS/AS

N° ORDEN Para
la formalizacion
APELLIDOS NOMBRE DNI del contrato

LOPEZ REJON MARGARITA ...154] 24

PADIAL GALVEZ ENCARNACION ...565S 25

MUNOZ BUENO IRENE ...084C 26

CORBAN GUZMAN MADELEINE PRISCILIA ...923F 27

GARCIA GALINDO MARIA ISABEL ...994Q 28

MEDINA GARCIA MARINA ...3827 29

ANEXO II: LISTA DE RESERVAS
APELLIDOS NOMBRE DNI N° Orden

GARCIA FERNANDEZ SERGIO ...790N 1

LABELLA COBO FERNANDO 1217 2 =
MOYANO GARCIA LOURDES ..721G 3 =
AGUILERA ARIAS LUZ ANGELICA ...334X a S
JIMENEZ PEREZ ROSA MARIA ...049A 5 j:
ZIATE IKRAM 1241 6 2
PENA BARRANCA MARIA ISABEL 171 7 OR
MURNOZ VEGA MARIA EULALIA ...435P 8 = E
FRANCISCO BLAYA LIDIA ...846E 9 L=
HITOS CARRILLO CONCEPCION ..418Q 10 6 ';
GARCIA ALONSO CRISTOBAL EDUARDO ...883E 11 g g
BAALI MOHAMED CHERIF ...634D 12 0=
ARCO SALINAS JUAN AMANCIO ...394R 13 —
VICENTE CERRILLO JESUS ...630M 14 —
RUBIO PEREZ MARIA PILAR ...530B 15 —
LOPEZ BERROCAL JOSEFA ...0287 16 —_—
PEDEMONTE SANCHEZ SILVIA ...098L 17 —
BANCALERO ROMERO CONCEPCION ...879X 18 —_—
MELGUIZO SIMON SILVIA ..622M 19 =
CERVERA PEREZ VERONICA ...768S 20 p—
DOMINGUEZ TAMAYO EVA ...759A 21 ——]
CASTELLANO BAILON RAQUEL ...697W 22 ———
FERNANDEZ FERNANDEZ | GUILLERMINA ...621X 23 —
RUEDA MARTIN YOLANDA ...713C 24 —
RODRIGUEZ LEGAZA EMILIO DOMINGO ...8947 25 —
VILCHEZ CERVERA JUAN DE DIOS ...944) 26 =
MESA SANCHEZ DEMETRIO ...625Y 27 —
GARCIA RODRIGUEZ JOSE ENRIQUE ...589M 28 ——
MARTIN CAMPOS ANGEL ...522T 29 =
MACIAS ARANDA OLIVER ...605J 30 ==
DELGADO LINARES JOSE LUIS ...079E 31 —

C/ Fundacién Rojas, n® 1
Tlfs. 958 420 003. Fax: 958 410

18200 MARACENA (Granada). C.I.F.: P-1812800 |

062. Web http/ www.maracena.es

| Verificacion: http:/maracena.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 8

Céd. Validacién: 44R3NSN64CYLHHFWJJHINNSST




CAMPOS FERNANDEZ

JAVIER

...325A 32

ANEXO lll: RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDOS NOMBRE DNI
B1, B2, C, D5, D6, D7, D8, D9, D10, D11, D12,
ABRIL ARRIAZA RAUL ..976G | D13, D17, D24
ALCALA GONZALEZ TAMARA ...320W | B1,B2,C,D8, D10, D12, D13, D17, D19
ALONSO GARCIA MARIA BELEN ..174C | B2
ALVAREZ RODRIGUEZ PEDRO MANUEL ...348C | B1
AMATE RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL ...5255 | A2
ARAGON ORTEGA FRANCISCA ...369Q | B2
AZMI JAMILA ..562X | A1, C, D15
BARNES GERVILLA FRANCISCO JESUS ...695Q | B2
BARRIO TITOS MARIA ANGELES ...841Y | B2
BOUCHRA BABA ...400C | A2
BRAEK OLIVIA ...597F | B1
CAMPOS MUNOZ MACARENA ..130P | A2
CANO VALENZUELA FRANCISCO ..713C | A2
A2, B1, B2, D5, D6, D8, D10, D12, D13,
CANTOS GOMEZ PILAR MARIA ...890J | D16, D17, D24
CARMONA FERNANDEZ JESUS GUILLERMO ..976Y | B2, C, D13
CARMONA GOMEZ PEDRO ...409T | B2
CISSE TABARA ...025G | A1, C, D8, D10, D12, D14, D17
COBOS MARFIL MARIA FRANCISCA ..733L[ B1 b
COLONQUES SOLER ENRIQUE ...255T | B2 3
CORDOBA CORDOBA ALVARO DOMINGO ...596Y | A2 =]
COTIRLET MARICICA ...680L | B2 §
DIAZ OLIVA ANA MARIA ...193w | B2 =
EL BOUAZZAOUI ABDELALI ..328K | C g
ENRIQUEZ CASTILLO MANUEL ..471N | B2, C, D13 L
FERNANDEZ CASTILLO CRISTINA ...505) | A2 =
FUENTES CASTILLO MARIA ESTEFANIA ...048T | A2 @) 5
GACHA SAID ..374K | B1 LII__I g}
GALLEGO FERNANDEZ JESSICA ..094H | C o S
GARCIA FERNANDEZ MARIA JOSE ..583N | B2, C, D19 Qs
GARCIA FERNANDEZ SONIA ...879M | B2 I g
componente de unidad familiar con Q 2
GARCIA GIL JOSE MANUEL ...968W | solicitante en lista de beneficiarios/reservas
componente de unidad familiar con E—
GARCIA RODRIGUEZ ROSENDO ...720D | solicitante en lista de beneficiarios/reservas ———
A2, B1, B2, C, D5, D7, D8, D9, D10, =
GARCIA VILLALBA OBDULIA MARIA ..592A | D11, D12, D13, D14, D16, D17 ===
HEREDIA CORTES JOSE SALVADOR ...7181 | B2, C, D13 [
HIDALGO MARQUEZ ANGEL RAFAEL . 712T | A2 =
HIDALGO MARQUEZ JUAN FRANCISCO ..781F | A2 =
HIDALGO MARTIN MIGUEL ANGEL ..418K | B1 e
LACRAMIOARA VARVARA ...950H | B1 —
LEMUS ROMERO MARIA DEL CARMEN ..561G | B2 —
LIMANE GUARTOUFI NAJAT ...690C | B2 r—
LOBON GARCIA EMILIA ..217C | A1 e
MACIAS PALACIOS MIGUEL .369X | B2 —
MARFIL MARFIL FRANCISCO ...986A | A1, B2, C, D6, D13, D15
MARTIN MONTERO RAFAEL ...583M | B1
MARTINEZ HEREDIA CUSTODIA ...9855 | A2 =
MARTINEZ MUNOZ ELISEO SERAFIN ..109B | B2, C, D13 —
MEDINA CHUPIN CRISTINA ANNE ..934W | B2, ¢, D13, D17 —
MELGUIZO SIMON JAVIER ..318H | B1 —
componente de unidad familiar con —
MONTERO SANCHEZ GUSTAVO ADOLFO ...913G | solicitante en lista de beneficiarios/reservas —
NAVARRETE BUENO ANTONIO MIGUEL ...688S | A2 —
A2, B2. C, D5, D6, D8, D10, D12, D13, e
ORTIZ GABARRI VANESSA MARIA .072K | D14, D16, D17 e
OSPINA CIFUENTES SANDRA LILIANA .213V | B2 —
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

ANEXO lil: RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDOS NOMBRE DNI
componente de unidad familiar con
PELEGRINA LOPEZ JOSE MARIA ...504F | solicitante en lista de beneficiarios/reservas
PEREZ NAVARRO MERCEDES ...535Z [ B1
A1, A2, B2, C, D1, D2, D13, D14, D15,
PUERTAS RUIZ ANA ...374G | D16, D17, D19
componente de unidad familiar con
QUESADA CARVAJAL SANTIAGO ...737Y | solicitante en lista de beneficiarios/reservas
RADULESCU MARCELA ...640H | B1
RAMAL AIVAR NATIVIDAD ...756D | B1
RAMIREZ CANO PEDRO ..942C| A2, B2, C, D13, D16
componente de unidad familiar con
RODRIGUEZ MORALES FRANCISCO JAVIER ...567S | solicitante en lista de beneficiarios/reservas
A2,B2,C, D1, D5, D8, D10, D12, D13, D14
ROMERO LINARES ALFONSO ...055L | D16, D17
Al, B2, C, D5, D6, D7, D8, D9, D10, D11, D12,
SANTA PALOMINO JUAN CAMILO ...933T | D13, D14, D15, D17, D23, D24
SANTAELLA DIAZ GUILLERMINA ...749T | B2
SIMON CARRASCO TERESA ...938V [ A2, B1
TERUEL USON FIDEL ...625G | B2
UTYASHEVA UTYASHEVA ELENA ...781N | B2
VERA TORRES ESTEFANIA ..950H | B2
componente de unidad familiar con
ZAPATA GARCIA JUDIT ...974T | solicitante en lista de beneficiarios/reservas

(Ver ANEXO IV NOMENCLATURA CAUSAS DE EXCLUSION en pagina siguiente)
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ANEXO ¥ NOMENCLATURA CAUSAS DE EXCLUSION

Conforme al Decrero-Ley 82014, do 10 de junio, de medidas sxpaovdinarias y wrgentes para la inelusidn zecial a través del empleoly
el fomento de Ia solidaridad en Andaluetn, BOJA N 113 de 13 de junio de 2014.

En &l mameanto de
Andaluz de Emoles
En 2 momento de |2 presentacon ca la solicizud ha trabajado mas de 90 dias durante el anc anterior a [a solicitud.
Incumple que al menos un afo antes de la presentacién de la solicitud todas las parsonas que componen la
unidad familiar hayan estado empadronadas como residantes en un mismo domicilio ubicade de la Comunidad Autdnoma
de Andzlusia, 2 axcepcidn da les menorss nacides, adoptades o acogidos con pestericridad a 233 facha, las victimas de
violencia de genero v |25 persanas andzluzas retormadas.,
El imperte maximo de los ingresos NETOS del conjunto de personas qua conforman fa unidad famifiar es superior 2l
JPREM para unidades familiares de una s5ola persona (332,51 eurosimes X 6meses): 3.135,06 €
Infedera 1,2 vecas ol IPREM para unidades familiares de 2 personas {652,268 surcsimes X 6 meses) 4133,56 £
Inferiera 1,5 veces el IPREM para unidades familiarss de 3 personas (788,76 eurosimes X 6 mesas) 4.792,56 £
Jrfedera 1,7 veces el IPREM para uridades familiarss de 4 o mas parsonas (905,28 aurosimes X 6 mases) 5.431,52€
Computdndoss los ingrasos de cualquisr naturaleza quedcad'a mizrnbro de la unidad familiar haya parcibido duranca le:
sali 2 ’ = 2cidn da licits
Lz persena solicitanta no forma pars = una unidad tamiliar en situacion de xclusidn social o en rfiasgo de astario, acraditada
mediancs Informe Sodial dz los Servicies Socizles Comunitarias.
“D"” FALTA DE ACREDITACION DE ALGUNO/S REQUISITOS exigidos por no presentar la
documentacion solicitada en periodo de subsanacién
Fetoconia DNI & NIE solicitanta y/o resto de miembros de [a unidad familiar mayores d= 14 ailos

Fotoceoia gzl libro de familia

Resolucién o escrite de situacion de acegimiznto, tutzla o quarda.

Certiticado de &star inscito en 2| Registro de Uniones de hecho que correspenda.

Certificado de empadronamienta/convivencia/histdrico de de todas las parsonas que constityan la wnidad fanular o

cumplimeantzr y firma Anexe IV, "
Declaracion responsable de ingresos de |z unidad fzmiliar en los ultmes seis meses: Cumplimentar y tirmar Anexe III, S
Certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo del Solicitante acradizativo d= prestaciones recbidzas durante os § o
mases antariorss a la facha de presantacidn dz la solicitud o certificado nsgativo de no parcibidas o cumplimenzar y firma it
Ansxo IV, =]
Certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo d= todos los mizsmbros de la unidad familiar convivencial, &
mayorss d2 16 afos, acraditativo de prestaciones rachidas curants les § mases antariorss a la facha de presantacidn de |2 .-
solicicud o certificado negativo de no percibirlas o0 cumplimentar v firma Ansxo IV, 2
Cartiticado del Instituto Nacional de la Seguridad Social del Solicitante zcradizativo de prestzcionss centributivas 5]
recibidzs durante les 6 mases antericres a la fecha de prasertacidn de la sclicitud o certificade nagativo de no percibidas o -
cumplimeantar y firma Anaxe IV, o
Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social de de todos los miambros de la unidad familiar |°\\
convivencial, maycres de 18 afos, acreditativo Ca prestaciones racibidzs durantz los 6 mases anteriores 2 la fachz de <
presancacién de la selicitud o carificade negative da no percibirias o cumplimentar y firma Anexo IV, Lt
Certificado de la Consejeria da Salud y Bienestar Social de la Junta de Andalucia del solicitante acreditative de S

prestaciones no contributivas racbidas duranta los & meses antariorss z la facha de presentacion de la solicizud o
carrificade negative da ne parcibirlas o cumplimentar y firma Anexo IV,

Certificado de la Consejeria de Salud y Bienastar Social de la Junta de Andalucia de todes los miembros de la
unidad familiar convivandal, mayeres dz 15 zfios, acraditativo d= prestaciones no contributivas recibidas durantz les §
mases antadores 3 |a fecha de presantacién dz iz solictud o certificado nagativo da no parzibilas o cumplimentar v firma
Ansxo IV,

Fotocopia de nominas de todos los miembros de la unidad familiar-cenvivencial recibidas durantz los
antericres 2 la fecha d= presentacidn de la solicizud

Otras prestaciones recibidas por todos los miembros de la unidad familiar-convivandal durante los & messas
antericres 2 la fecha da prasentacion da la solicizud {Pensionzs, Salaric Sccial....}

Informe de Periodos de Inscripcion gue zcradizz gue la persona solicitante figura como dzmandantz da emplec inscrita
en 2l Servicio Andaluz de Empleo 2! diz de la presenzzcion d= la solicitud

Fe de vida laboral del solicitante, zctualizads a fecha d= orasenzzcion d= la salicitud

Fe de vida laboral de todos los miembros de Iz unidad familiar-convivencizl maycres de 15 afics, actuzlizada z facha de
presantacidn de la sclicitud

Fe de vida l[aboral n2gativo de todos Tos miembros dz [a unidzd familizr-convivandial mayoras dz 16 afos, actualizada a
fecha d= prasentacidn de la solicizud, que no hayan desarrollado aciividad !zberal.
Fotoccpia sentenca separacion donde venga recogico convero regulzdor en ralacien a prestacion oz alimanzos & nijes ¥
posible pensidn compoensstoria

Fotoconia titule d2 fzmifia numerosa

Certificaco de discapacidad igual o superior 2l 33%: ¢ resolucidn de reconccimianto de |z situacién de d=pendancia de
cualguizr miembre gz la unidad familiar
Acraditacién de sar victima da violencia de género.

Dedaracicn respensable o=l cumplimiante de los requisitos 2stablecidos en la convecatoriz cumplimenzar y/o firma Anexe IL
Firma de la Sclictud: Anexc 1

Incompatibilidad s=guin Dacrate-Lay 8/2014. d= 10 da junio

Prasentacién de |z sclicitud fusra d= olaza.

Asi lo manda y firma el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos, D. Antonio Garcia Leiva, en
Maracena y en la fecha al margen referenciada, de lo que, como Secretario General, doy fe.
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