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Frente a la resolucién, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial co-
rrespondiente, ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 8,1,c) y 46 12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer los recursos
que estime pertinentes.

ANEXO 7

Relacién de Notificaciones de Requerimientos de lim-
pieza y desbroce de solares, en cumplimiento del art.
155.1 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andaluciay el 12.1 de las Ordenanzas de la
Limpieza y Ornato Publico y Gestion Municipal de Resi-
duos Urbanos:

Expediente nim.: 6754/2013

Emplazamiento: C/ José Luis Pérez Pujadas con C/ Mu-
ladies

Interesado/a: Juan Avilés Saizpardo

Expediente nim.: 1011/2014

Emplazamiento: C/ Sala Dos Hermanas

Interesado/a: Antonio Martinez Martinez

Expediente nim.: 1723/2014

Emplazamiento: Carretera de la Sierra, nim. 137

Interesado/a: Emilia Hita Martinez

Expediente nim.: 1725/2014

Emplazamiento: Cuesta del Chapiz, nim. 31

Interesado/a: Lopez Arquillos Asociados, S.L.

Expediente nim.: 1802/2014

Emplazamiento: C/ Candil, nim. 6

Interesado/a: Proyectos y Desarrollos Urbanos Ima-
gina, S.L.

Expediente nim.: 1991/2014

Emplazamiento: C/ Cazorla

Interesado/a: Pecar Promotora Granada, S.L.

Expediente nim.: 1992/2014

Emplazamiento: Paseo de las Palmas, niim. 49

Interesado/a: Triana Baja, S.L.L.

Expediente nim.: 2151/2014

Emplazamiento: Parroco José Rodriguez

Interesado/a: Projimosa, S.L.

Expediente nim.: 2152/2014

Emplazamiento: Parroco José Rodriguez

Interesado/a: Repsol Comercial Productos Petroliferos

Expediente nim.: 2160/2014

Emplazamiento: Plan Parcial Cortijo del Conde

Interesado/a: Promotora Financiera Multiservicios Su-
roeste, S.L.

Expediente nim.: 2161/2014

Emplazamiento: Plan Parcial Cortijo del Conde

Interesado/a: Regalos Miguel, S.L.

Expediente nim.: 2165/2014

Emplazamiento: Plan Parcial Cortijo del Conde

Interesado/a: Luisa Retamero Moles

Expediente nim.: 2169/2014

Emplazamiento: Plan Parcial Cortijo del Conde

Interesado/a: José Prieto Lafuente

Expediente nim.: 2267/2014

Emplazamiento: Camino Viejo del Fargue esquina a Ca-
mino de la Abadia

Interesado/a: Bilgra 2010, S.A.

Expediente nim.: 2268/2014

Emplazamiento: C/ Javier de Burgos, nim. 2

Interesado/a: Salto Angel, S.A.

Expediente nim.: 2292/2014

Emplazamiento: C/ Romerales, nim. 8

Interesado/a: José Andrés Fernandez Lopez

Expediente nim.: 2294/2014

Emplazamiento: C/ Santiago con Callejon del Sefor

Interesado/a: Ginar, S.L.

Expediente nim.: 2444/2014

Emplazamiento: C/ Aimendros con C/ Olivo y C/ Roble

Interesado/a: Ascension Pertifiez Heredia

Expediente nim.: 2662/2014

Emplazamiento: C/ Olivo

Interesado/a: SBK Viviendas y Promociones, S.L.

Orden de desbroce y limpieza - en caso de encontrarse
en su interior otro tipo de residuo -. En un plazo de diez dias
para iniciar los trabajos y otro de entre diez y treinta para fi-
nalizarlos, a computar desde la presente publicacion.

NUMERO 6.165
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)

Padrén provisional de agua, basura, alcantarillado,
primer semestre de 2014

EDICTO

El Ayuntamiento de Los Guajares en Resolucién de la
Alcaldia 66/2014 con fecha 14 de julio de 2014 aprob¢ lis-
tado provisional de padrén de agua, basura y alcantari-
llado del periodo impositivo primer semestre 2014. Se so-
meten a informacién publica y audiencia a los interesados
por plazo de quince dias habiles, para que puedan presen-
tar reclamaciones y sugerencias pudiendo consultar el ex-
pediente en Secretaria de este Municipio.

En caso de no presentarse reclamaciones este acuerdo
se entendera definitivamente aprobado.

Los Guajares, 14 de julio de 2014.-La Alcaldesa, fdo.:
Elvira Ruiz Bustos.

NUMERO 6.246
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Bases para la provision de una plaza de Ingeniero Técnico
Industrial funcionaria/o interina/o, perteneciente al grupo
A, subgrupo A2, mediante oposicién libre

EDICTO

D. Noel Lépez Linares, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Maracena,


usraul
Resaltado
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HACE SABER: Que mediante acuerdo adoptado por
Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha 8
de julio de 2014, se aprobaron las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIERIO
TECNICO INDUSTRIAL FUNCIONARIA/O INTERINA/O, PERTENE-
CIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE CONFORMIDAD CON
LA DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA, APARTADO 2, DE LA
LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, QUE REGULA EL ESTATUTO BA-
SICO DEL EMPLEADO PUBLICO, ESCALA ADMINISTRACION ES-
PECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS MEDIOS, ME-
DIANTE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante
oposicion libre de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial
funcionaria/o interina/o, perteneciente al Grupo A Subgrupo
A2, de conformidad con la Disposicién Transitoria Tercera,
apartado 2, de la ley 7/2007, de 12 de abril, que regula el Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios,
vacante en la plantilla de Funcionarios del Ayuntamiento de
Maracena.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS
ASPIRANTES.

Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos
imprescindibles:

a) Ser espanol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Union Europea asi como los cényuges de los es-
panoles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de dere-
cho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho sean menores de 21
anos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico In-
dustrial o equivalente, expedido con arreglo a la legislacién
vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias. Se entiende
que se esta en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de
las tareas.

e) No haber sido separada/o, mediante expediente dis-
ciplinario de la Administracion Publica, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracenay se
efectuaran en el modelo Anexo incluido en las presentes
bases, debiendo manifestar que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de tiem-
pos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompa-
nando certificacion o informacion adicional expedido por la
Administracién Pablica competente, a fin de que el Tribunal
pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD 2271/2004,
de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y
la provisién de puestos de trabajo de las personas con dis-
capacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos
que acrediten que efectivamente se cumplen los requisi-
tos, a excepcion de los resenados en los apartados d) y e)
que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acredi-
tar que se cumplen los requisitos senalados en los aparta-
dos a), b) y c) seran los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicién.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha
de expiracion del plazo de presentacién de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribu-
nal calificador tuviera conocimiento de que alguna o algin
candidata/o no retne algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad
convocante.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Las instancias y documentos se presentaran en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Maracena, de lunes a
viernes de 8:30 a 13:30 horas, o por los medios previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, prorrogdndose hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 60,00
euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36 2732000014 CAJA-
MAR, indicando “Pruebas selectivas acceso a plaza Inge-
niero/a Técnico Industrial funcionario interino”

Los miembros de familias cuyos ingresos econémicos
no superen el doble del salario minimo interprofesional y
lo acrediten fehacientemente, abonaran la cantidad de
6,00 euros como tasas por derechos de examen.

Igualmente las personas con discapacidad igual o supe-
rior al 33% debidamente acreditada mediante certificado
del organismo competente, deberan abonar la cantidad de
6 euros como tasas por derechos de examen.

Ademas, quienes acrediten estar inscritos como deman-
dantes de empleo, como minimo doce meses antes de la
presentacion de la solicitud en el correspondiente proceso
selectivo, mediante la presentacion de certificado expedido
al efecto por el 6rgano competente y hayan agotado o no
estén percibiendo prestaciones econdmicas de subsidio de
desempleo, circunstancia que debera igualmente acredi-
tarse mediante certificacion publica y oficial, abonaran uni-
camente el 50% de la cuota tributaria prevista.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de
la/del interesada/o y la denominacion de la plaza a la que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el
ingreso debera acompanarse a la instancia.

No procederd la devolucién de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los
aspirantes.
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SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Decreto declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicho
Decreto, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, asi como en el Tabléon de Edictos de la Corporaciéon y
en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena, se indi-
cara el plazo de subsanacién, que en los términos del arti-
culo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se concedera a los/las as-
pirantes excluidos. Solamente seran subsanables aquellos
requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Asimismo el Sr. Alcalde procedera al nombramiento
del Tribunal que se hara publico junto con la referida lista
en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recu-
sacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La fecha de publicacién del indicado Decreto sera de-
terminante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, se expondra en el Tablén de Edictos de la Corpora-
cion y en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena.

Asimismo se determinara el lugar, fecha y hora del co-
mienzo del primer ejercicio.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS/OS
ASPIRANTES.

La realizacién del primer ejercicio de la oposicion se lle-
vara a efecto en la fecha que indique la resolucién a la que
hace referencia la Base 62, en la que se expresara también
lugar y hora de la realizacién del mismo.

La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacién minima de 48
horas, en el Tablén correspondiente ubicado en el local
donde se haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo ex-
ponerse ademas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Maracena y en la pagina Web.

La actuacion de los opositores se iniciara por orden al-
fabético segun lo establecido en la resolucion de la Secre-
taria de Estado para la Funcién Publica.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y liboremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a los/as
opositores para que acrediten su personalidad.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicién y constara de los siguientes ejercicios para to-
dos los aspirantes:

Primer Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistira
en contestar por escrito, un cuestionario de 100 preguntas
tipo test, con tres respuestas alternativas, en un tiempo de
100 minutos, elaborado por el Tribunal antes de su realiza-
cion en relacion con los temas contenidos en el Anexo de
esta convocatoria.

El criterio de correccién serd el siguiente: por cada dos
preguntas contestadas erroneamente se penalizara con
una contestada correctamente. Cuando resulten

contestadas correctamente el 70% del total de las pregun-
tas del cuestionario, una vez restadas las erréneas segln la
proporcion citada, la nota correspondera a 5,00 puntos,
puntuacion minima requerida para superar el ejercicio. A
partir de la superacion del 70% del total de las preguntas por
cada 6 preguntas acertadas el aspirante sumara un punto, o
puntuacién proporcional si el nimero de respuestas acerta-
das fuese menor, a la nota inicialmente obtenida.

Segundo Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consis-
tird en la realizacion de uno o varios supuestos practicos
propuestos por el Tribunal y relacionados con las materias
del Anexo vy las funciones encomendadas a la plaza a la
que se opta. El tiempo méaximo de realizacién del ejercicio
sera de dos horas y su puntuacién maxima sera de 10,00
puntos, siendo 5,00 puntos, la puntuacién minima reque-
rida para superar el ejercicio.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistemética en el planteamiento y
formulacion de conclusiones.

Tercer Ejercicio: De caracter complementario y que no
tendra caracter eliminatorio, y consistird en una entrevista
del aspirante con el Tribunal constituido a tales efectos en
relacién a las funciones de la plaza que se convoca y de los
contenidos atinentes a las materias incluidas en el Anexo
de estas Bases, valorandose la capacidad de anadlisis, las ap-
titudes, habilidades y destrezas y disposicion profesional de
los aspirantes y se valorarad con un maximo de puntuaciéon
de 5,00 puntos.

Solo podran realizar este ejercicio quienes hubiesen
superado el primer y segundo ejercicio de la oposicién.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones en cada uno de los ejercicios. En
caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio; si persistiera el em-
pate se recurrird al segundo ejercicio; y en su defecto, se re-
currira al sorteo.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

PRESIDENTE: Una/un funcionaria/o de Carrera de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, designadas/os
por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Cuatro funcionarias/os de Carrera de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, designadas/os
por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: Funcionaria/o de Carrera del Ayunta-
miento de Maracena designada/o por el Sr. Alcalde, con
Vvoz pero sin voto.

De Conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007 de 12 de
abril del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Los érganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicién debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi-
mismo a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccién y designacion politica, el perso-
nal funcionario interino y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, in-
cluira la de sus respectivas/os suplentes. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la
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mitad mas uno de las/los miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera susti-
tuido por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin
contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer la/el Se-
cretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan es-
tar en posesién de un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a las sesio-
nes de asesores/as especialistas, para todas o algunas de
las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con el érgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especia-
lidades técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NOVENA.- RELACION DE APROBADAS/OS, PRESEN-
TACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIA/O INTERINA/O.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal
publicara el nombre de la/el aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacién en funcion de la suma de las puntua-
ciones obtenidas en los distintos ejercicios, que se elevara
al Sr. Alcalde para que proceda al nombramiento de fun-
cionaria/o interina/o. En ninglin caso podra el Tribunal de-
clarar aprobados mayor niimero de aspirantes que el de
plazas convocadas.

La/el aspirante propuesta/o presentara en el Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, en el
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a
que se haga publica la propuesta, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, la/el aspirante propuesta/o no presentase la docu-
mentacion, no podra ser nombrada/o funcionaria/o inte-
rina/o y perdera todos los derechos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiere podido incurrir. La/el as-
pirante seleccionada/o deberan someterse, previamente a
la obtencion de la condicion de funcionario interino, a un
reconocimiento médico por los servicios que se le desig-
nen por el Ayuntamiento de Maracena a fin de comprobar
que la/el misma/o no padece enfermedad o defecto fisico
alguno que le impida el desempeio de las funciones co-
rrespondientes a la plaza para la que ha sido propuesta/o.

Quien tuviera la condicién de funcionaria/o publica/o
estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento o de-
signacion, salvo el de reconocimiento médico previo, de-
biendo presentar Unicamente certificado del Ministerio,
Organismo o Corporacién de quien dependan, acredi-
tando su condicién y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal podréa resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se es-
tara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el

que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen lo-
cal; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente,
en lo no previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado y demas disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

BASE FINAL.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de estas, podran ser impugna-
dos por las/los interesadas/os, en los casos y formas esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regula-
dora del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978: Los Princi-
pios constitucionales: el Estado Social y Democrético. Los
valores superiores de la Constitucion. Derechos y deberes
fundamentales de la Constitucion.

Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo: composicion
y funciones: El Poder Judicial.

Tema 3.- El Poder Ejecutivo. La Administracién Publica
en el ordenamiento espanol: Administracién Territorial e
Institucional. La Administracién General del Estado. La
Administracién Autondmica. La Administracién Local. La
Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 4.- Organizacion Territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: su significado. El Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5.- El Acto Administrativo: Concepto, clases,
forma, eficacia, motivacioén, la invalidez del acto adminis-
trativo. La notificacion y publicacion de resoluciones y ac-
tos administrativos. Computo de plazos.

Tema 6.- El procedimiento administrativo comun: Con-
cepto, fases. La obligacién de resolver. El silencio admi-
nistrativo. La revisiéon de actos administrativos en via ad-
ministrativa.

Tema 7.- El Municipio. Concepto y elementos del muni-
cipio. El término municipal. La poblacién: el empadrona-
miento. Formas de organizacién del municipio.

Tema 8.- El Ayuntamiento: érganos de gobierno. Fun-
cionamiento de los 6rganos colegiados locales: constitu-
cioén, convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones.
Competencias municipales.

Tema 9.- Dominio publico de las Administraciones Lo-
cales: concepto, elementos y clasificacién, afectacion, po-
testades Administrativas, uso y utilizacién. El patrimonio
privado de las Administraciones Locales: potestades, ad-
quisicién y enajenacion.

Tema 10.- El personal al servicio de la Administracion
Local: clasificacién y organizacion. El personal funciona-
rio: requisitos para el acceso a la funcion publica, causas
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de la pérdida de la condicién de funcionario. Sistemas de
acceso a la funcion publica. Provision de puestos de tra-
bajo. Promocién profesional interna.

Tema 11.- Derechos y deberes del personal funcionario
de las Administraciones Locales. Régimen retributivo. Ré-
gimen de la Seguridad Social. Régimen disciplinario. Régi-
men de Incompatibilidades.

Tema 12.- Las Haciendas Locales. Los ingresos: clasifi-
cacion. El gasto publico: fases del gasto. El Presupuesto
General de las Administraciones Locales: elaboracion y
aprobacion, prérroga del presupuesto, las modificaciones
de crédito.

Tema 13.- Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de no-
viembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 14.- Igualdad de oportunidades. Principios de
igualdad: Marco normativo espafol. Estrategias para de-
sarrollar la igualdad de oportunidades. Planes de Igualdad
y Conciliacion del Ayuntamiento de Maracena.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Real Decreto Legislativo, de 20 de junio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo.

Tema 2.- Legislacién en materia de ordenacién urbana
y urbanismo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Disposiciones generales. Planificacion urbanistica. Instru-
mentos de planeamiento. Formulacion y aprobacién. Cla-
sificacion y Calificacion del suelo. Proyecto de Reparcela-
cién Proyecto de Urbanizacion. Sistema de Actuacion.
Aprovechamiento. Areas de Reparto. Patrimonio Munici-
pal del Suelo. Licencias urbanisticas. Ordenes de Ejecu-
cion. Expedientes de Ruina. Legalizacion y restauracion.
Disciplina urbanistica.

Tema 3.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordena-
cion de la Edificacion.

Tema 4.- Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la
Comunidad Autébnoma de Andalucia.

Tema 5.- Normas Subsidiarias del Ayuntamiento de
Maracena.

Tema 6.- REBT y sus instrucciones técnicas comple-
mentarias |. (Redes aéreas y subterraneas para distribucion
en baja tensién, sistemas de conexion del neutro y de las
masas en redes de distribucién de energia), complementa-
rias Il. (Instalaciones de alumbrado exterior, prevision de
cargas para suministros de baja tension, redes de distribu-
cion de energia eléctrica: acometidas), complementarias
lll. (Instalaciones de enlace, esquemas, cajas generales de
proteccion, linea general de alimentacion, derivaciones in-
dividuales, contadores: Ubicacién y sistema de instalacion,
dispositivos generales e individuales de mando y protec-
cion, interruptor de control de potencia).

Tema 7.- REBT y sus instrucciones técnicas comple-
mentarias V. (Instalaciones interiores o receptoras, pres-
cripciones generales, sistemas de instalacion, tubos y ca-
nales protectoras, proteccién contra sobreintensidades,
proteccion contra sobretensiones, proteccion contra los
contactos directos e indirectos), complementarias V. (Ins-
talaciones en locales de publica concurrencia, prescripcio-
nes particulares para las instalaciones eléctricas de los lo-
cales con riesgo de incendio o explosién), y complemen-

tarias VI. (Instalaciones con fines especiales: Piscinas y
fuentes, Ferias y stands, Establecimientos agricolas y hor-
ticolas).

Tema 8.- Instalaciones de climatizacion: Calculo y di-
mensionamiento de elementos. Determinacién de cargas
térmicas en los edificios.

Tema 9.- Disposiciones minimas para la proteccion de
la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo
eléctrico. REAL DECRETO 614/2001, de 8 de junio.

Tema 10.- Lineas eléctricas de alta tension R.D. 223/2008,
de 15 de febrero por el que se aprueban el Reglamento so-
bre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas
eléctricas de alta tensién y sus instrucciones técnicas com-
plementarias

Tema 11.- Centros de transformacién de energia eléc-
trica. Clasificacion y finalidad. Condiciones de los locales.
Medidas de seguridad. Normativa reguladora.

Tema 12.- lluminacion y alumbrado: Propiedades 6pti-
cas de la materia. El color. Magnitudes luminosas. Princi-
pios fundamentales en el calculo de la iluminacién. Lumina-
rias, lamparas, equipos auxiliares de regulacién y control.

Tema 13.- lluminacién Interior e Industrial: Niveles de
iluminacion, deslumbramiento, sobras, calidad de la luz.
Principios de disefo. lluminacién interior, industrial y pu-
blico. Deslumbramiento.

Tema 14.- lluminacién y alumbrado: Alumbrado por
proyeccién. lluminacién viaria. Principios fundamentales.
Clasificacion de luminarias. Lamparas y equipos auxiliares.

Tema 15.- Reglamento de eficiencia energética en ins-
talaciones de alumbrado exterior y sus instrucciones téc-
nicas complementarias EA-01 a EA-07, aprobado por el
RD 1890/2008 de 14 de noviembre.

Tema 16.- Decreto 357/2010, de 3 de agosto por el que
se aprueba el Reglamento para la Proteccion de la Calidad
del Cielo Nocturno frente a la contaminacion luminica y el
establecimiento de medidas de ahorro y eficiencia ener-
gética y modificacion conforme al Decreto 6/20012.

Tema 17.- Ley 7/2007 de 9 de julio, de Gestion Inte-
grada de la Calidad Ambiental, modificacion de anexo |
por Decreto 356/2010. Calificacion Ambiental.

Tema 18.- Decreto 356/2010 de 3 de agosto por el que
se regula la autorizacion ambiental unificada, se establece
el régimen de organizacién y funcionamiento del registro
de autorizacién de actuaciones sometidas a los instrumen-
tos de prevencion y control ambiental, de las actividades
potencialmente contaminadoras de la atmédsfera y de las
instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles y
se modifica el contenido del Anexo | de la Ley 7/2007 de 9
de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Tema 19.- Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Residuos de Andalucia.

Tema 20.- Orden de 19 de abril de 2012, por el que se
aprueban instrucciones técnicas en materia de vigilancia y
control de las emisiones atmosféricas.

Tema 21.- Aguas de consumo: Calidad de aguas de
consumo. Criterios de calidad del agua de consumo hu-
mano. Punto de cumplimiento de los criterios de calidad
del agua de consumo humano. Conduccion del agua.
Sustancias para el tratamiento del agua. Tratamiento de
potabilizacién del agua de consumo humano. Distribucién
del agua de consumo humano. Inspecciones sanitarias
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previas de nuevas instalaciones. Productos de construc-
cion en contacto con el agua de consumo humano. Con-
trol de calidad del agua de consumo humano.

Tema 22.- Legislacion Estatal y autondémica referente a
la higiene de los productos alimenticios.

Tema 23.- RD 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios
en los establecimientos industriales, y sus modificaciones.

Tema 24.- Documento Basico Sl. Del Codigo Técnico
de la Edificacion.

Tema 25.- Instalaciones de proteccion contra incendio.
Caracteristicas, Componentes. Instalacion. Mantenimiento.
Calculo y dimensionado de instalaciones. Real Decreto
1942/1993 de 5 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de instalaciones de proteccién contra incendios.

Tema 26.- Real Decreto 393/2007 por el que se aprueba
la norma basica de autoproteccion de los centros, estable-
cimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia y modifi-
cacion sus modificaciones por el Real Decreto 1468 de 5
de septiembre.

Tema 27.- Codigo Técnico de la Edificacién. Documento
Basico HE: Limitacién de demanda energética. Rendi-
miento de las instalaciones térmicas. Eficiencia energética
de las instalaciones de iluminacién. Contribucién solar mi-
nima de agua caliente sanitaria. Documento Bésico HS:
Proteccion frente a la humedad. Recogida y evacuacion de
residuos. Calidad del aire interior. Suministro de agua. Eva-
cuacion de aguas. Documento Basico SUA, de seguridad
de utilizacién y accesibilidad.

Tema 28.- Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se
aprueba el reglamento que regula las normas para la ac-
cesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edifica-
cion y el transporte en Andalucia.

Tema 29.- RD 173/2010 de 19 de febrero, por el que se
modifica el Codigo Técnico de la Edificacion, aprobado por el
RD 314/2006, de 17 de marzo, en materia de accesibilidad y
no discriminacion de las personas con discapacidad.

Tema 30.- Orden VIV/561/2010 de 1 de febrero, por la
que se desarrolla el documento técnico de condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacién para el ac-
ceso y utilizacion de lo espacios publicos urbanizados.

Tema 31.- La sefalizacion vertical fija, funcionalidad di-
sefo de elementos de senalizacion. Senales, soportes,
materiales y criterios de instalacién. La senalizacion hori-
zontal, funcionalidad y disefo de marcas viales. Pintura
para sefnalizaciéon de marcas viales. Tipos. Caracteristicas.
Aplicacion. Ventajas e inconvenientes. Reductores de ve-
locidad y bandas transversales de alerta en carreteras.

Tema 32.- Reglamento de Proteccién contra la Conta-
minacién Acustica en Andalucia, Decreto 6/2012, de 17 de
enero.

Tema 33.- Documento Basico HR. Del Codigo Técnico
de la Edificacion.

Tema 34.- Conocimientos de Acustica. Sonido y ruido.
Propiedades basicas de las ondas. Longitud de onda. Ti-
pos de ondas. Propagacion del sonido en el aire. Velocidad
de propagaciéon. Magnitudes fisicas del sonido: definicion
y relacion entre ellos. Espectro acustico. Banda de octava y
tercio de octava. Resonancia. Reverberacion. Tiempo de
reverberacion. Aislamiento acustico a ruido aéreo. Ley de

masa y de frecuencia. Aislamiento acustico. Medida y cal-
culo del aislamiento acustico. Acondicionamiento acuUs-
tico. Absorcién. Coeficiente de absorcion. Materiales y dis-
positivos absorbentes.

Tema 35.- AcUstica ambiental. El ruido ambiental en zo-
nas urbanas. Fuentes. Control del ruido ambiental. Evalua-
cién y gestion del ruido ambiental. Mapas de ruido. Meto-
dologia. Pardmetros de valoracién. Ruido urbano, planea-
miento urbano y usos del suelo. Acciones correctivas frente
al ruido urbano.

Tema 36.- Decreto Legislativo 1/2012 de 20 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Co-
mercio Interior de Andalucia, y modificaciones del De-
creto-Ley 1/2013, de 29 de enero, por el que se modifica el
Decreto Legislativo 1/2012 de 20 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Comercio Inte-
rior de Andalucia y se establecen otras medidas urgentes
en el ambito comercial, turistico y urbanistico.

Tema 37.- Legislacién de espectaculos publicos y acti-
vidades recreativas en Andalucia y su aplicacion.

Tema 38.- Sistemas de ventilacion en edificios. Dimen-
sionado y componentes.

Tema 39.- Real Decreto 138/2011, de 4 de febrero, por
el que se aprueban el Reglamento de seguridad para ins-
talaciones frigorificas y sus instrucciones técnicas com-
plementarias.

Tema 40.- Real Decreto 2060/2008 de 12 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de equipos a presion
y sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 41.- Aparatos elevadores. Calculo de trafico. Tipo
de maniobras. Condiciones para personas de movilidad
reducida. Legislacion nacional. Legislaciéon autonémica.

Tema 42.- Instalaciones de gas. Clasificacion de los gases
combustibles. Reglamento técnico de distribucion y utilizacion
de combustibles gaseosos. Objeto y campo de ampliacién.
Instrucciones técnicas complementarias. Instalaciones recep-
toras de combustibles gaseosos. Requisitos de configuracion,
ventilacion y evacuacion de los productos de la combustion en
los locales destinados a contener aparatos a gas. Documenta-
cion técnica de las instalaciones receptoras. Real Decreto
919/2006 de 28 de julio por el que se aprueba el Reglamento
Técnico de distribucion y utilizacién de combustibles gaseosos
Yy sus instrucciones técnicas complementarias ICG01 a 11.

Tema 43.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en
los edificios y sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 44.- Reglamento regulador de las infraestructuras
comunes de telecomunicaciones para el acceso a los servi-
cios de telecomunicacién en el interior de las edificaciones.

Tema 45.- Normativa reguladora de los Almacenamien-
tos de productos quimicos y sus Instrucciones Técnicas.
Andlisis de la normativa de la Unién Europea, nacional y
autondmica.

Tema 46.- Instalaciones Solares Térmicas. Radiacion so-
lar, componentes, funcionamiento, célculo y disefio, montaje
y mantenimiento.

Tema 47.- Instalaciones Fotovoltaicas. Radiacion solar,
componentes, aspectos previos y analisis de sombras, di-
sefo de instalaciones conectadas a red, célculo y disefio
de instalaciones aisladas, tipos de montaje e integracion
arquitecténica.
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Tema 48.- Redes de distribucion de agua potable y sa-
neamiento. Tipos de redes de distribucion, céalculo de re-
des de distribucion, explotacién y gestion.

Tema 49.- Mantenimiento de las instalaciones de cale-
facciéon y agua caliente sanitaria: Las operaciones de vigi-
lancia y mantenimiento. Conjunto de la instalacion. Instala-
cion de combustible. Generacién de calor. Valvulas. Bom-
bas y tuberias. Elementos de regulacion, control y seguri-
dad. Disefo y dimensionado. Montaje. Mantenimiento y
uso. Inspeccion.

Tema 50.- Instalaciones de aire comprimido. Disefio de
una red de aire. Criterios generales. Dispositivos y mate-
riales empleados.

Tema 51.- Disefo de redes estructuradas. Sistema de
cableado de datos en edificios y redes Wimax.

Tema 52.- Reglamento y pliego de condiciones técni-
cas de ejecucion de obras de abastecimiento de agua y
saneamiento de Aguas Vega Sierra Elvira.

Tema 53.- Criterios higiénico-sanitarios para la preven-
cién y control de la legionelosis: Medidas preventivas es-
pecificas de las instalaciones. Programa de mantenimiento
de las instalaciones. Inspeccién sanitaria. Actuaciones ante
la deteccion de casos de legionelosis. Actuaciones en las
instalaciones. Métodos de tratamiento de las Instalaciones.
Mantenimiento de instalaciones interiores de agua caliente
sanitaria y agua fria de consumo humano.

Tema b4.- El control de calidad de las aguas potables de
consumo publico: Reglamentacién vigente. Proceso de vi-
gilancia y pardmetros a controlar. Caracteristicas de los
abastecimientos.

Tema 55.- Ley 31/1995 de prevencion de riesgos labo-
rales. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo (Real Decreto 486/1997 de 14 de abril).

Tema 56.- Disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de
trabajo. (Real Decreto 1215/1997). Utilizacién por los traba-
jadores de equipos de proteccién individual. (Real Decreto
773/1997).

Tema 57.- Seguridad y salud en las obras de construc-
cion: aspectos a considerar en el proyecto y ejecucion de
las obras. Legislacion. Responsabilidades.

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. PLAZA A QUE ASPIRA:

2. CONVOCATORIA:

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos:
Nombre:
Fecha Nacimiento: N.LF.
Domicilio:
Municipio: Provincia:
Codigo Postal: Teléfonos:

4. FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

_ Fotocopia del D.N.I.

_ Fotocopia Titulacién Académica

_ Justificante de pago de la tasa por derechos de examen
_ Otros

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a las que se refiere la presente instancia y de-
clara que son ciertos los datos contenidos en ella y que re-
Une las condiciones sefnaladas en la Convocatoria, com-
prometiéndose a probar documentalmente todos los da-
tos que figuran en esta solicitud.

En ,a de

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
MARACENA.

de 2014

Maracena, 21 de julio de 2014.- El Alcalde Presidente,
fdo.: Noel Lépez Linares.

NUMERO 6.166
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Proyecto de actuacién de Diego Escobosa Rodriguez en
representacion de Multiaventura La Ragua, S.L.

EDICTO

D. Manuel Escobosa Manzano, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Nevada, (Granada),

HACE SABER: Que ha sido admitido a tramite el Pro-
yecto de Actuacion para desarrollar la actividad de Parque
Arboreo de 10 actividades, en el Paraje La Conejera, parce-
las 232 y 233 del poligono 15 del ntcleo de Laroles, intere-
sada por D. Diego Escobosa Rodriguez en representacion
de Multiaventura La Ragua, S.L., y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 43.1 c) de la Ley 7/2002, de 17 de di-
ciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se so-
mete a informacion publica, durante un plazo de 20 dias,
para que los interesados puedan examinarlo y presentar las
alegaciones que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Nevada, 8 de julio de 2014.- El Alcalde (firma ilegible).

NUMERO 6.199
AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR (Granada)

Exposicién al publico documento aprobacion definitiva
PGOU

EDICTO

D. José Antonio Martin NUnez, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Soportijar (Granada),

HACE SABER: Ante el informe emitido por el Servicio de
Urbanismo de la Delegacion Territorial de Granada de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente donde
se requieren modificaciones sustanciales al documento re-
mitido para la aprobacion definitiva del PGOU de Soportujar.



