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RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DE 2013 SOBRE
APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE TRES PUESTOS
DE CONSERJE.

Visto el informe emitido por el Area de Obras y Servicios con fecha 17 de diciembre de
2013 sobre la necesidad bésica, urgente e inaplazable de realizar proceso selectivo y posterior
contratacion de 3 puestos de CONSERIJE.

Visto el documento de Retencién de Crédito emitido por la Sra. Interventora General,
del Ayuntamiento de Maracena con fecha 19 de diciembre de 2013 y en aplicacién de lo

dispuesto en el art. 55 del Estatuto Basico del Empleado Piblico de 12 de abril de 2007 y el
articulo 35 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,

CUERDA:
1°- Aprobar las siguientes Bases que han de regir la convocatoria para la celebracion del
proceso selectivo para la contratacién temporal de tres puestos de Conserje, quedando
supeditada dicha contratacion a la existencia de crédito presupuestario y a la existencia y
mantenimiento de la causa contractual que origina la presente convocatoria.

2° - -Dar publicidad en el Tablén de Edictos y pagina Web del Ayuntamiento de Maracena.

30 Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

BASE 1.- NATURALEZA'Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PUBLICADD EL DiA

Régimen de Provision: Contrataci6n laboral temporal.

Denominacién: CONSERJE Elf La Fund
Namero de Puestos: 3 3 7
Vinculacién: Contrato laboral temporal en la modalidad que corresponda sefb\'};m el hecho
causante.

Jornada: Completa.

Horario: Flexible

La contratacién queda condicionada a la existencia de crédito presupuestario y a la existencia y

mantenimiento de la causa contractual que origina la presente convocatoria.

Requisitos minimos:

- Estar en posesién del Certificado de Estudios Primarios o credencial que acredite su
homologacién, Certificado  Escolar, Graduado Escolar, Educacién Secundaria
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Obligatoria, Formacién Profesional De Primer Grado o Especifica de Grado Medio, o
Equivalentes.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion.

BASE 2.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

a) Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. En caso de contrato laboral, también podran
acceder a la convocatoria ademas de los /as extranjeros/as a los que se refieren los
apartados 2 y 3 del mencionado art. 57, los/las extranjeros/s que tengan residencia
legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la
plaza convocada.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) Estar en posesion de las titulaciones que se indican para el puesto, o el titulo
homologado equivalente en el supuesto de nacional de Estado miembro de la Unién
Europea, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias. Se entiende que se estd en condiciones de obtenerle
titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicién.

¢) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario o despido del mismo
caracter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos piiblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que se hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo pablico.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el tltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
3.1 Solicitudes

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como
Anexo I, en el plazo de 10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Tablon de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Maracena sito en ¢/ Fundacién Rojas n° 1 de Maracena- Granada de lunes a viernes de 8:30 a
13:30 horas y los lunes y miércoles de 17:00 a 19:30 horas, donde seré debidamente registrada.
Podra remitirse también en la forma que determinada el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Piblicas y del procedimiento
administrativo comin.

Exp. Gestiona: 3963/2013 2

C/ Fundacion Rojas. n® 1. 18200 MARACENA (Granada), C.I.F P-1812800 1.
Tifs. 958 420 003/ 836, Fax: 958410 062. Web, htlp// www.ayuntamientomaracena.org

I RESRER
Namero: 2014-0004 Fecha: 09/01/2014

-
5
@
5w
p— @)
— D
— D
—— D ™
—— T
_Wg
RE
—— R
_SE
==
—— OO
—
—— =
=]

| Venficacion htg

Decumento firmado electrdnicamente desde la plataforma esPublico

Cod. Validacian: 4XM75TZLXJITTYZPWM3TPX3X75

]




AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

3.2 Admision de Candidatos/as

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada
en el Tablén de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena, indicando, en su
caso, la causa de exclusion.

En dicha resolucién se indicara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose
un plazo de diez dias hébiles para subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion,
indicandose que de no hacerlo asi se le tendra por desistido/a en su peticion, con los efectos
previstos en el articulo 76.1, 2y 3 delaLey 30/92 de 26 de noviembre.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de
personas aspirantes admitidas se entenderd aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun
tipo de reclamacion posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacién previstos en el
articulo 105.2 de la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre.

La lista definitiva serd expuesta en el Tablén de Edictos y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Maracena. En el anuncio se indicara la fecha, lugar y hora de realizacion del
primer ejercicio, con una antelacién minima de 48 horas.

BASE 4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Las pruebas selectivas constituirén el 100% de 1a puntuacién del proceso selectivo y consistiran
en la realizacion de dos ejercicios.

Primer ejercicio

Consistird en un Unico examen obligatorio y eliminatorio, igual para todas las personas
aspirantes.

Prueba tipo test: consistira en contestar por escrito, un cuestionario de 30 preguntas tipo
test, con respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la correcta, en un tiempo de 30
minutos, elaborado por el Tribunal antes de su realizacién en relacién con los temas contenidos
en el Anexo I de esta convocatoria.
El criterio de correccién serd el siguiente: por cada dos preguntas contestadas erroneamente se
pena]izaré con una contestada correctamente. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar, obtener un minimo de 5 puntos en las preguntas tipo test.

Segundo ejercicio

En atencion a la reconocida urgencia de la prestacion de los servicios objeto de la plaza que s¢
convoca, solo pasaran al segundo gjercicio cuatro candidatos por plaza que hayan obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio.

. Consistira en la realizacion de una entrevista realizada por los miembros del Tribunal
Calificador, la cual versaré sobre las funciones de la plaza convocada.

- La puntuacion maxima que se podra otorgar para este ejercicio sera de 3 puntos, siendo
la puntuacion minima para superar este ejercicio de 1,5 puntos.
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

El cémputo de la puntuacion del segundo ejercicio se hard mediante media aritmética de las
notas dadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, de 0 a 10 puntos.

BASE 5. PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez finalizada la valoracién del segundo ejercicio, el Tribunal hara plblica Ia
propuesta. La propuesta, en niimero igual al de puestos convocados, debera recaer sobre la/las
persona/s aspirante/s que, habiendo superado el segundo ejercicio, haya/n obtenido mayor
puntuacién final, sumados los resultados totales de los dos ejercicios,

Junto a la propuesta figurara la relacién de aspirantes por orden de puntuacién, en la que
constardn las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio v el resultado final sumados los
resultados totales de los dos ejercicios.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en el
primer ejercicio. Si persiste se tomard como referencia el segundo ejercicio y en su defecto
sorteo.

BASE 6. PRESTACION DEL SERVICIO.

Los contratos que vayan resultando de la lista de este proceso selectivo tendran siempre
cardcter temporal, y no supondran (ni individual, ni acumulativamente), en ninglin caso, el
reconocimiento a los contratos de la condicién de personal laboral de carécter permanente de
este Ayuntamiento.

Por tanto, esta convocatoria es tan sélo un instrumento de gestién de determinado tipo
de contrataciones temporales al servicio de una administracién piblica, y no un proceso
selectivo de asignacién de plazas propias de la Plantilla de personal funcionario y/o laboral fijo,
conforme al Presupuesto Municipal y a la LPGE establece para cada afio.

Finalizada la seccion el Tribunal confeccionara una lista con la persona seleccionada asi
como una lista de reservas si procediera.

BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas dispondrén de un plazo de 5 dias hébiles, a contar del
dia siguiente a aquel en que se haga ptiblica la propuesta del Tribunal, para presentar en el Area
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena la documentacién que a continuacion se
indica y tomar posesién o suscribir el contrato segln corresponda, quedando constancia de la
comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.I. acompafiada del original para su compulsa,

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del
mismo y abono de los derechos de su expedicién, acompaiiada del original para su
compulsa.

¢) Certificado médico en modelo oficial acreditativo sobre la capacidad para el
desempefio de las tareas del puesto a que se aspira o P10 emitido por el Servicio
competente del Servicio Andaluz de Salud.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario o despido del mismo cardcter, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

empleos o cargos plblicos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de
suscribir el contrato o de la toma de posesion del puesto en su €aso, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

BASE 8. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Bésico
del Empleado Pablico.

1.- Los 6rganos de seleccion ser4n colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujeres y hombres.

2.- El personal de eleccién y designacién politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los/las vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo
publico relacionadas o que presenten una relacién de vinculacion con esta convocatoria, en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificindolo a la autoridad que los
haya designado. El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir a quienes formen parte del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias anteriormente previstas.

Las personas aspirantes podran recusar a quienes formen parte del Tribunal en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurtan las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/la Presidente/a,
Secretario/a y de la mitad al menos de los/las vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada
sesion que se produzea la persona titular o bien su suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime pertinente de
asesores/as especialistas. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion, actuado por tanto con VOzZ
y sin voto en las sesiones.

BASE FINAL
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran
interponer las personas interesadas recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda en el plazo de dos
meses contado a partir del dia siguiente al de su publicacién (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa)

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas Bases podrén ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de
13 de Julio, reguladora de Ia jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacion de las presentes Bases y su desarrollo.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde Presidente D. Noel Loépez Linares, en Maracena a
23 de diciembre de dos mil trece, de lo que yo El Secretario General Accidental certifico.

EL ALCALDE-PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL ACCIDENTAL

Fdo: Noel Lépez Linares Fdo.: Antonio A. Martin Castillo

(El presente documento ha sido firmado digitalmente)
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

ANEXO 1

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales.

Tema 2.- Personal al servicio de las Entidades Locales. El personal laboral. Derechos y deberes
del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 3.- El procedimiento administrativo comun: regulacion, iniciacion, terminacion
y régimen de recursos.

Tema 4.- Prevencion de riesgos Laborales inherentes al puesto de Conserje. La Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. Aspectos basicos de evacuacién de edificios: Planes de
Actuacién ante emergencias.

Tema 5.- Control de accesos Y labores de apoyo en la preparacion  de salas y aulas de
aquellas dependencias donde estén ubicados.

Tema 6.- Caracteristicas y utilizacion de méaguinas y materiales de oficina: Multicopistas,
impresoras, escaner Y fotocopiadoras, fax, encuadernadoras, grapado, plastificado y especial
atencion a maquinas destructoras de documentos. El papel y sus formatos.

Tema 7.- Normas de atenciéon al  publico. Comunicacién y atencién a la ciudadania
presencialytelefénica. La Comunicacion escrita (avisos, recados y carteles informativos), ¥y
documentos escritos (instancias y certificados).

Tema 8.- Correspondencia y paqueteria: Envios y Servicios Postales, Paquetes postales,
Franqueo. Reembolsos, Giros telegraficos. Empaquetado. Productos postales.

Tema 9.- Nociones bésicas en operaciones de mantenimiento y conservacion de los edificios

municipales y colegios: fontaneria, cerrajeria, electricidad, carpinteria, saneamiento, calefaccion
y aire acondicionado.

Tema 10.- El Municipio de Maracena. Caracteristicas fisicas, geograficas y sociales. Ubicacion
de los Servicios Municipales.
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

ANEXO 11

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A QUE ASPIRA:
2. CONVOCATORIA:
3. DATOS PERSONALES:

Apellidos:

Nombre:

Fecha Nacimiento:
Provincia:
Domicilio:

Municipio;
Cédigo Postal: Teléfonos:

Provincia:

4. FORMACION (TITULACION):
5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

DO Fotocopia del D.NLI.
o Fotocopia Titulaciéon Académica.

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente

Nimero: 2014-0004 Fecha: 09/01/2014

DECRETO

instancia y declara que son ciertos los datos contenidos en ella ¥ que retine las condiciones
sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2.013

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA.
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