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DECRETO DE ALCALDIA DE FECHA 28 DE ENERO DE 2.013 APROBANDO
LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE UN PUESTO DE
TECNICO DE GESTION DE PROYECTOS.

En Maracena a 28 de Enero de 2.013.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estén conferidas por el art. 21
de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en
aplicacion de lo dispuesto en el art. 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico de 12
de abril de 2007, y el articulo 35 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, tengo a bien
RESOLVER:

Primero.- Aprobar la Convocatoria y sus Bases para la Seleccion de Personal Temporal
para el proyecto “Maracena Sostenible” cofinanciado por el FEDER vy el Ayuntamiento

de Maracena.

Segundo.- Dar publicidad en el Tablén de Edictos y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Maracena,

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL

BASE 1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS

Régimen de Provision: Contrato Laboral por Obra o Servicio determinado.
Denominacién: TECNICO MEDIO DE GESTION DE PROYECTOS

Niimero de Puestos: 1

Vinculacion: Contrato Laboral por Obra o Servicio determinado por el plazo estimado
de duracién de la ejecucion del proyecto “Maracena Sostenible” prevista para 31 de
diciembre de 2013, salvo que, derivado de la ejecucién del mismo se extiendan y
autoricen prorrogas por el Organismo competente, o en su defecto hasta agotar el
presupuesto al amparo de la Resolucién de 22 de junio de 2011, de la Secretaria de
Estado de Cooperaciéon Territorial, por la que se resuelve la convocatoria 2011 de
ayudas del Fondo Europeo de Desarrollo Regional para cofinanciar proyectos de
desarrollo local y urbano durante el periodo de intervencioén 2007-2013, publicado en el
BOE n° 156 de 1 de julio de 2011.

La contratacion quedard supeditada a la existencia de consignacidn presupuestaria una
vez aprobados los presupuestos generales del ayuntamiento de Maracena para el
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ejercicio 2012 ya que el proyecto “Maracena Sostenible™ estd cofinanciado en un 70%
por la Union Europea con cargo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), al
amparo del Eje 5 de “Desarrollo sostenible urbano y local” del Programa Operativo
FEDER 2007-2013 de Andalucia y en un 30% por el Excmo. Ayuntamiento de
Maracena”.

Area: Urbanismo

Jornada: Completa.

Horario: Flexible

Requisitos minimos: Titulo de Ingeniero/a Téenico, Arquitecto/a Técnico,
Diplomado/a Universitario o equivalente.

Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:

- Conocimientos y formacion respecto a la gestion de proyectos
fundamentalmente europeos.

- Nivel medio-alto de inglés.

- Conocimientos de Contratacion Publica.

- Conocimientos de Haciendas Locales.

- Conocimientos y formacién respecto a las actuaciones y legislacion pertinente
en proyectos europeos.

BASE 2.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/LAS ASPIRANTES.

a) Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union
Europea, de conformidad con lo establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de
contrato laboral, también podrdn acceder a la convocatoria ademas de los /as
extranjeros/as a los que se refieren los apartados 2 y 3 del mencionado art.
57, los/las extranjeros/s que tengan residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion de las titulaciones que se indican para cada uno de los
puestos, o el titulo homologado equivalente en el supuesto de nacional de
Estado miembro de la Unién Europea, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que
se esta en condiciones de obtenerle titulo académico cuando se han abonado
los derechos por su expedicion.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario o despido del
mismo cardcter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
o de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en que se hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
3.1 Solicitudes

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une
como Anexo II, en el plazo de 10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablon de Edictos y en la pagina Web
del Ayuntamiento de Maracena, prorrogandose hasta el primer dia hébil siguiente si el
plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Maracena, de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 horas, y los lunes y
miércoles de 17 a 19:30 horas o por los medios previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.2 Admisién de Candidatos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que sera
publicada en el Tablon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Maracena,
se indicard el plazo de subsanacion, que en los términos del articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se concedera a las personas aspirantes
excluidos, Solamente seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia
naturaleza, indicandose que de no hacerlo asi se le tendra por desistido/a en su peticion,
con los efectos previstos en el articulo 76.1, 2 y 3 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista
expuesta de personas aspirantes admitidas se entenderd aprobada definitivamente, no
admitiéndose ningln tipo de reclamacion posterior, sin perjuicio de los supuestos de
rectificacion previstos en el articulo 105.2 de la Ley 30/ 1992, de 26 noviembre.

La lista definitiva sera expuesta en el Tablon de Edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento de Maracena. En el anuncio se indicard la fecha, lugar y hora de
realizacion del primer ejercicio, con una antelacion minima de 48 horas.
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Asimismo el Sr. Alcalde procederd al nombramiento del Tribunal que se hara
publico junto con la referida lista en el Tablén de Edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento de Maracena, a los efectos de recusacion previstos en el art, 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

BASE 4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Las pruebas selectivas constituiran el 100% de la puntuacién del proceso
selectivo y consistiran en la realizacion de tres ejercicios.

La realizacién del primer ejercicio del proceso selectivo se llevara a efecto en la
fecha que indique la resolucién a la que hace referencia la Base 3% en la que se
expresard también lugar y hora de realizacion del mismo.

La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos ejercicios se anunciara con
una antelaciéon minima de 48 horas, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Maracena y en la pagina Web.

La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfabético, a partir del
primero de la letra “O”, segun lo establecido en la resolucién de 29 de febrero de 2012,
de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tmico
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores para que
acrediten su personalidad.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion y constara de
los siguientes ejercicios para todas las personas aspirantes:

Primer Ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio, consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en un tiempo de
100 minutos, elaborado por el Tribunal antes de su realizacion en relacion con los temas
contenidos en el Anexo I de esta convocatoria.

El criterio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas contestadas
erroneamente se penalizard con una contestada correctamente. Cuando resulten
contestadas correctamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez
restadas las errdneas segun la proporcion citada, la nota corresponderé a 5,00, puntos,
puntuacién minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo Ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacién de uno o
varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal y relacionados con las materias
del Anexo 1y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas y su puntuacion
maxima serd de 10,00 puntos, siendo 5,00 puntos, la puntuacién minima requerida para
superar el gjercicio.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.
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Tercer Ejercicio.- De caracter complementario y que no tendra caracter eliminatorio, y
consistird en una entrevista del aspirante con el Tribunal constituido a tales efectos en
relacion a las funciones del puesto que se convoca y de los contenidos atinentes a las
materias incluidas en el Anexo I de estas Bases, valorandose la capacidad de analisis,
las aptitudes, habilidades y destrezas y disposicion profesional de las personas
aspirantes y se valorara con un maximo de puntuacién de 5,00 puntos.

Solo podran realizar este ejercicio quienes hubiesen superado el primer y
segundo ejercicio de la oposicion.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones en casa uno de los ejercicios. En caso de empate se resolvera a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio; si persistiera el empate se
recurrird al segundo ejercicio; y en su defecto se recurriré al sorteo.

Una vez finalizada la valoracion del tercer ejercicio, el Tribunal hara publica la
propuesta de nombramiento o contratacién. La propuesta, en niimero igual al de puestos
convocados, debera recaer sobre la persona aspirante que, habiendo superado el tercer
gjercicio haya obtenido mayor puntuacion final, sumados los resultados totales de los
tres ejercicios.

Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes por orden de puntuacién,
en la que constaran las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio y el resultado final
sumados los resultados totales de los tres ejercicios.

BASE 5. PRESTACION DEL SERVICIO.

Los contratos que vayan resultando de este proceso selectivo tendran siempre
cardcter temporal, y no supondra (ni individual, ni acumulativamente), en ningln caso,
el reconocimiento a los contratos de la condicién de personal laboral de caricter
permanente de este Ayuntamiento.

Por tanto, esta convocatoria es tan sélo un instrumento de gestién de
determinado tipo de contrataciones temporales al servicio de una administracién
publica, y no un proceso selectivo de asignacion de plazas propias de la Plantilla de
personal funcionario y/o laboral fijo, conforme al Presupuesto Municipal y a la LPGE
establece para cada afio.

BASE 6. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a
contar del dia siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta del Tribunal, para
presentar en la Secretaria del Ayuntamiento de Maracena la documentacion que a
continuacion se indica y tomar posesion o suscribir el contrato segiin corresponda,
quedando constancia de la comparecencia:

NI

tép.'!fmaracena,sedeIEEtronica.asf
estiona | P4gina 5 de 13

il

Verificacion: hi

Céd., Validacion: 56GDAQSDESIFXDIECA3X3FIR2

|

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico



S

Union Europea
Fanda Eurppeo de Desarrclio Regional

M a r a (: e n a “Una manera de hacer Europa”

a) Fotocopia del D.N.I. y del permiso de conducir, en su caso, acompafiadas del
original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud
del mismo y abono de los derechos de su expedicion, acompafiada del
original para su compulsa,

¢) Certificado médico en modelo oficial acreditativo sobre la capacidad para el
desemperio de las tareas del puesto a que se aspira o P10 emitido por el
Servicio competente del Servicio Andaluz de Salud.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario o despido del mismo cardcter, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no hallarse
inhabilitado/a o en situacidén equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Declaracién jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el
momento de suscribir el contrato o de la toma de posesién del puesto en su

f) caso, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo a desempeifiar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

BASE 7. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto
Basico del Empleado Pablico.

1.- Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

2.- El personal de eleccién y designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie,

Los/las vocales deberan poseer situacion o especializacion iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. En el caso de seleccion de personal
funcionario interino deberan ser funcionarios/as de carrera.
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Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso al empleo publico relacionadas o que presenten una relacién de
vinculacién con esta convocatoria, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, notificandolo a la autoridad que los haya designado. El/la Presidente/a del
Tribunal podra exigir a quienes formen parte del mismo declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias anteriormente previstas.

Las personas aspirantes podran recusar a quienes formen parte del Tribunal en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia del/la Presidente/a,
Secretario/a y de la mitad al menos de los/las vocales, pudiendo acudir indistintamente a
cada sesion que se produzca la persona titular o bien su suplente.

El Tribunal podrad disponer la incorporacién a los trabajos en que se estime
pertinente de asesores/as especialistas. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el drgano de seleccion,
actuado por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

BASE FINAL

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
podran interponer las personas interesadas recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en Granada que por turno
corresponda en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa)

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas Bases
podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre , de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en la
Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten
referentes a la interpretacion de las presentes Bases y su desarrollo.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Noel Lopez Linares, en
Maracena a veintiocho de enero de 2013, de lo que yo la Secretaria General Certifico.
EL ALCALDE PRESIDENTE LA SECRETARIA GENERAL

Fdo.: Noel Lopez Linares Fdo.: Inmaculada Fortes Sanchez

(El presente documento ha sido firmado digitalmente)
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ANEXO1

Tema 1: El concepto de Constitucién. La Constitucién como Norma Juridica. Lineas
fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucién Espafiola de 1978:
Estructura.

Tema 2: Las Instituciones autondmicas andaluzas: El Presidente de la Junta de
Andalucia. Eleccién, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno:
Atribuciones y composicién. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

Tema 3: La Administracidon Autondmica: Principios informadores y organizacion. Los
Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracion Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracién Institucional de
la Junta de Andalucia.

Tema 4: El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacién
y eficacia.

Tema 5: La validez de los actos administrativos. La revisién de oficio de los actos
administrativos: anulacién y revocacion.

Tema 6: La obligacion de la Administracion Pablica de resolver: especial referencia a
los actos presuntos. Los actos de la Administracién en régimen juridico privado.

Tema 7: El procedimiento Administrativo. Principios informadores. Las fases de
procedimiento: Iniciacion, ordenacidn, instruccion y terminacién. Procedimientos de
ejecucion.

Tema 8: La revision de los actos en via administrativa: La revision de oficio. Los
recursos administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via
judicial.

Tema 9: Los contratos del sector publico: Delimitacién. Los principios generales de la
contratacion del sector publico: Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfeccion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revision de
decisiones en materia de contratacion.

Tema 10: Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. El
empresario: Capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 11: La preparacion de contratos por las Administraciones Puablicas. Clases de
expedientes de contratacion. La seleccién del contratista: Procedimientos, formas y
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criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La
invalidez de los contratos.

Tema 12: Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La revision de precios. La extincién de los contratos administrativos.
La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 13: El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacién. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato
de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 14: El contrato de concesion de obras publica: Principios, derechos y obligaciones
de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico
financiero. Extincion. Subcontratacion.

Tema 15: El contrato de suministros: Régimen juridico. Ejecucion, modificacién,
cumplimiento y resolucion.

Tema 16: El contrato de servicios: Régimen juridico. Ejecuciéon, modificacion,
cumplimiento y resolucion.

Tema 17: Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.
Organizacion administrativa de la contratacion. Aplicacién de la Ley de Contratos del
Sector Publico a la Entidades Locales.

Tema 18: El Presupuesto como instrumento de planificaciéon, como instrumento de
administracion y gestion y como mecanismo general de coordinacion. El ciclo
presupuestario y sus fases.

Tema 19: El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local
en la Constitucion. El principio de Autonomia Local: Significado, contenido y limites.
Las competencias municipales.

Tema 20: El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y
legislacion autonomica. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 21: La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos
necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobiemo Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los municipios
de gran poblacién: Especialidades de su régimen organico-funcional. Los grupos
politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales.
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Tema 22: Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias
propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de
SErvicios.

Tema 23: Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de los acuerdos. El
Registro de documentos.

Tema 24: Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 25: Las Haciendas Locales en Espafia. Principios constitucionales. El régimen
juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia
financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

Tema 26: El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y
aprobacion del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 27: La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
Delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
Clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 28: La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada:
Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 29: La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: La caja
y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: Prelacion, procedimientos y medios de
pago. El estado de conciliacion.

Tema 30: El control interno de la actividad econdémico-financiera de la Entidades
Locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 31: Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo,
ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del
control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 32: El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.
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Tema 33: La Unién Europea. Los tratados originarios y modificaciones: especial
referencia al Tratado de la Union Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las
Comunidades. La union politica. El proceso de integracion de Espafia en la Comunidad
Europea.

Tema 34: Las Instituciones europeas. El Consejo y la Comisién. El Parlamento europeo.
El Tribunal de Justicia. El proceso decisorio. Participacion de los entes territoriales no
estatales en el proceso decisorio,

Tema 35: Las libertades basicas del sistema comunitario: Libre circulacién de
mercancias, personas, servicios y capitales.

Tema 36: Ley General se Subvenciones.
Tema 37: Objetivos y Disposiciones Generales relativas al Fondo Europeo de desarrollo

Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion.

Tema 38: Enfoque Estratégico de la Cohesion relativas al Fondo Europeo de desarrollo

Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion.

Tema 39: Programacion relativa al Fondo Europeo de desarrollo Regional, al Fondo

Social Europeo y al Fondo de Cohesion.

Tema 40: Eficacia relativa al Fondo Europeo de desarrollo Regional, al Fondo Social

Europeo y al Fondo de Cohesion.

Tema 41: Contribucion financiera relativa al Fondo Europeo de desarrollo Regional, al

Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion.

Tema 42: Gestién, Seguimiento y control relativa al Fondo Europeo de desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion.

Tema 43: Reglamentos de aplicacién al Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

Tema 44: Desarrollo Local e Iniciativa Urbana.

Tema 45: Fondos Estructurales para Entidades Locales 2007-2013.

Tema 46: El Control en el contexto de los Fondos Estructurales.
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Tema 47: Evaluacion de proyectos y programas. Sistema espafiol de Evaluacién de los
Fondos FEDER.

Tema 48: Informacién y Publicidad.

Tema 49: Gestion financiera y Operativa de grandes proyectos.

Tema 50: Sistema informético de gestion del Fondo Feder y Fondo de Cohesién para
Espaiia en el periodo 2007-2013. FONDOS 2007.

Tema 51. Conceptos generales: género, discriminacién, desigualdad, accion positiva,
roles y estereotipos

Tema 52. Discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial, acoso por sexo.
Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de derechos, de trato y
oportunidades.

Tema 53. Normativa sobre igualdad de género a nivel estatal y autonémico.

Tema 54. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de
género en las politicas ptblicas.

Tema 55. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral.

Tema 56. Direccion por objetivos.
Tema 57. Trabajo en equipo.

Tema 58. Direccion de reuniones.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A QUE ASPIRA: TECNICO DE GESTION DE PROYECTOS
2. CONVOCATORIA:
3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre:
Fecha Nacimiento:

Provincia:

Domicilio:

Municipio: Provincia:
Cddigo Postal: Teléfonos:

4. FORMACION (TITULACION):
5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
o Fotocopia del D.N.I.

o Otros:

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos contenidos en ella y que refine las
condiciones sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2.013

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA.
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