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CONCEJAL DE RRHH, REGIMEN INTERIOR, FORMACION

Y EMPLEQ, CONSUMO Y DESARROLLO LOCAL
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PUBLICADO E

Maracena,

_~——1_EV La Funcionario/a

AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

RESOLUCION DEL CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS SOBRE LA

APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA 1 PUESTO DE
PSICOLOGO/A.

Visto el informe de la Direccién de Servicios Sociales.
Visto el informe de la Direccion de RR.HH.
Vista la Retenci6n de Crédito emitida la Intervencion Municipal.

Visto la propuesta emitida por el Concejal de RR.HH.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas por el art. 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en aplicacién de lo
dispuesto en el art. 55 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico y el articulo 35 del R. D.
364/1995, de 10 de marzo,

HE RESUELTO:

1°- Aprobar las bases para la seleccién de Personal Laboral Temporal de 1 PUESTO DE
PSICOLOGOV/A.

2°- Aprobar la Convocatoria del citado proceso de seleccion.
3°- Dar publicidad en el Tablon de Edictos y pdgina Web del Ayuntamiento de Maracena.

4°- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

BASE 1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Régimen de Provision: Contratacion laboral temporal

Denominacién: PSICOLOGO/A

Nimero de Puestos: 1

Vinculacion: Contrato laboral temporal en la modalidad que corresponda segiin el hecho
causante, y supeditado a la existencia de consignacién presupuestaria.

Jornada: Completa
Horario: Flexible
Requisitos minimos: LICENCIATURA O GRADO EN PSICOLOGIA.
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BASE 2.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

a)

h)

Tener nacionalidad espaiiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo establecido en el art. 57 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, del Estatuto Bésico del Empleado Publico. En caso de contrato laboral,
también podran acceder a la convocatoria ademas de los /as extranjeros/as a los que se
refieren en el apartado 2 y 3 del mencionado art. 57, los/las extranjeros/s que tengan
residencia legal en Espafia.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la
plaza convocada.
Poseer la titulacién exigida.

El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
correspondientes funciones habituales del puesto.

Estar en posesion de las titulaciones que se indican para el puesto, o el titulo
homologado equivalente en el supuesto de nacional de Estado miembro de la Union
Europea, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias. Se entiende que se estd en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario o despido del mismo
caracter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempeniaban en el caso del personal laboral, en que se hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Los requisitos establecidos en esta Base deberdn reunirse el ultimo dia del plazo de

presentacion de solicitudes.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1 Solicitudes

3.1.1 Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une
como Anexo 11, en el plazo de 5 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Tablén de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena, acompanadas de copia del Documento Nacional de Identidad y de la titulacion

exigida.
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

La solicitud de participacién se presentard en el Registro General del Ayuntamiento de
Maracena sito en ¢/ Fundacién Rojas n° 1 de Maracena- Granada de lunes a viernes de 8:30 a
13:30 horas donde serd debidamente registrada. Podrd remitirse también en la forma que
determinada el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.1.2 Los datos recogidos en la solicitud serdn incorporados y tratados en un fichero
informdtico cuya finalidad es la gestién de todo el proceso de seleccién. El érgano responsable
del fichero es el Ayuntamiento de Maracena, ante quien el interesado podré ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, portabilidad y oposicién, en cumplimiento de la
Ley Orgénica 3/2018 de 5 de Diciembre de Proteccién de Datos de y Garantias de los Derechos
Digitales (LOPDGDD).

3.1.3 Los aspirantes con discapacidad deberan acompafiar un informe expedido por el
organo competente en la materia, que acredite que tiene la capacidad para ejercer el puesto al
que aspira.

3.2 Admision de Candidatos/as

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Concejal Delegado de RR.HH.
dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que serd publicada en el Tablén de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena,
indicando, en su caso, la causa de exclusién.

En dicha resolucién se indicara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose
un plazo de tres dias hébiles para subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion,
indicandose que de no hacerlo asi se le tendra por desistido/a en su peticion, con los efectos
previstos en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de
personas aspirantes admitidas se entenderd aprobada definitivamente, no admitiéndose ningiin
tipo de reclamacion posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacién previstos en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La lista definitiva serd expuesta en el Tablén de Edictos y en la pdgina Web del
Ayuntamiento de Maracena. En el anuncio se indicard la fecha, lugar y hora de realizacién del
primer ejercicio, con una antelacién minima de 48 horas.

BASE 4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La prueba selectiva constituira el 100% de la puntuacién del proceso selectivo y
consistira en la realizacion de un examen oral tedrico-practico de cardcter obligatorio y
eliminatorio, para el que se dispondrd de un tiempo maximo de realizacién de 20 minutos y en
relacién con los temas contenidos en el Anexo I de esta convocatoria y las tareas propias del
puesto de trabajo.
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El cémputo de la puntuacion del ejercicio se hara mediante media aritmética de las notas
dadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, de 0 a 10 puntos. Para superar el
ejercicio la calificacién media debe ser igual o superior a 7 puntos.

BASE 5. PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez finalizada la valoracién del segundo ejercicio, el Tribunal hard publica la
propuesta de nombramiento o contratacién. La propuesta, en nimero igual al de puestos
convocados, deberd recaer sobre la/las persona/s aspirante/s que, habiendo superado el ejercicio,
haya/n obtenido mayor puntuacién final.

Junto a la propuesta figurard la relacion de aspirantes por orden de puntuacién, en la que
constaran las puntuaciones obtenidas y el resultado final del proceso de seleccion.

En caso de empate el criterio serd el sorteo.

BASE 6. PRESTACION DEL SERVICIO.

Los contratos que vayan resultando de la lista de este proceso selectivo tendrdn siempre
caracter temporal, y no supondran (ni individual, ni acumulativamente), en ningun caso, el
reconocimiento a los contratos de la condicién de personal laboral de cardcter permanente de
este Ayuntamiento.

Por tanto, esta convocatoria es tan sélo un instrumento de gestién de determinado tipo
de contrataciones temporales al servicio de una administracion publica, y no un proceso
selectivo de asignacién de plazas propias de la Plantilla de personal funcionario y/o laboral fijo,
conforme al Presupuesto Municipal y a la LPGE establece para cada afo.

Finalizada la seccion el Tribunal confeccionard una lista con la persona seleccionada asi
como una lista de reservas si procediera, a los efectos de cubrir en un momento determinado,
necesidades de personal inaplazables y urgentes, y mientras se realiza otro proceso de seleccién
que deje sin efectos la misma.

BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a contar del
dia siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta del Tribunal, para presentar en el Area
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena la documentacion que a continuacion se
indica y tomar posesién o suscribir el contrato segin corresponda, quedando constancia de la
comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.I., Tarjeta de la Seguridad Social, Tarjeta de demandante de
empleo en caso de que la hubiere, acompanadas del original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del
mismo y abono de los derechos de su expedicion, acompaiada del original para
su compulsa.
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

C) Certificado médico en modelo oficial acreditativo sobre la capacidad para el
desempefio de las tareas del puesto a que se aspira o P10 emitido por el Servicio
competente del Servicio Andaluz de Salud.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario o despido del mismo cardcter, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada o
promesa de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracién jurada o promesa de no tener otro empleo ptiblico en el momento de
suscribir el contrato o de la toma de posesion del puesto en su caso, asi como de
noejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempenar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

BASE 8. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del RD Legislativo 5/2015, 30 de Octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Piblico.

1.- Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujeres y hombres.

2.- El personal de eleccién y designacién politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccién.

3.- La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los/las vocales deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas. En el caso de seleccién de personal funcionario

interino deberan ser funcionarios/as de carrera.

Las personas integrantes del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, o hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo puiblico relacionadas o que presenten una
relacion de vinculacién con esta convocatoria, en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria, notificindolo a la autoridad que los haya designado. El/la Presidente/a del
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Tribunal podréd exigir a quienes formen parte del mismo declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias anteriormente previstas.

Las personas aspirantes podran recusar a quienes formen parte del Tribunal en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del/la Presidente/a,
Secretario/a y de la mitad al menos de los/las vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada
sesion que se produzca la persona titular o bien su suplente.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime pertinente de
asesores/as especialistas. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base a las cuales colaborardn con el érgano de seleccion, actuado por tanto con voz
y sin voto en las sesiones.

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros:
PRESIDENTA:
Titular: D Cristina Cordero Labrador // Suplente: D? Maria Teresa Sanz Hiraldo
VOCALES:
Titular: D*. Angela Rodriguez Almagro // Suplente: D. Francisco Soria Contreras

Titular: D?* Susana Esther Ramos-Bossini Garrido // Suplente: D*. Francisca Granados
Gémez

Titular: D*. Araceli Villegas Pérez // Suplente: D. Antonio Avilés Martos
sECRETARIO/NA:
Titular: D. Cesar Palma Rivas // Suplente: D. Radl Linares Morilla

BASE FINAL

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podrdn
interponer las personas interesadas recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda en el plazo de dos
meses contado a partir del dia siguiente al de su publicacién (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa)

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn y en la
Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacion de las presentes Bases y su desarrollo.
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Asi lo manda y firma el Sr. Concejal Delegado de RR.HH., en Maracena en la
fecha referenciada al margen.

EL SR. CONCEJAL DEL. DE RR.HH.

Fdo.: Marcelo Montoya Peregrina
(El presente documento se firma de manera digital)

EL SECRETARIO GENERAL ACCIDENTAL

JOSE ALFONSO PULIDO PEREZ

Tomo razén en la fecha asociada a la firma digital que consta en el lateral del documento
a efectos de transcripcion en el libro oficial de resoluciones.
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un

10.
11.
12.

13.
14.

ANEXOI

MATERIAS COMUNES

La Constitucién Espanola de 1978: principios, estructura e instituciones.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos sociales, deberes y politicas publicas.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. La Administracion autondémica andaluza: regulacién
estatutaria y legal.

Los interesados en el procedimiento, el régimen juridico de la actividad de las
Administraciones Pdblicas. Los actos administrativos: elementos y régimen juridico. El
procedimiento administrativo comin y la revision de los actos en via administrativa.
Régimen Juridico del personal al servicio de la Administracién Local. Acuerdo Regulador
de las condiciones de trabajo de los empleados publicos del ayuntamiento de
Maracena.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas y la responsabilidad de las
Administraciones Publicas.

Las competencias locales.

La contratacion de las Administraciones Piblicas y los contratos de otros entes del
sector publico.

La organizacion y el funcionamiento municipal.

El presupuesto municipal. ingresos y gastos locales. Las ordenanzas fiscales.

El Patrimonio de las entidades locales. Concepto y clasificacion. Adquisicion.
Conservacion y tutela. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacion.

El servicio publico local y la iniciativa econémica local.

Proteccion de Datos de Caracter Personal. Principios de la proteccion de datos.
Derechos de las personas. Ficheros de titularidad pUblica y privada. Infracciones y
Sanciones.

Servicios de informacién administrativa y atencion al ciudadano.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,

MATERIAS ESPECIFICAS
Evaluacién psicolégica: concepto vy significado de la evaluacion psicolégica. Contenidos
de la evaluacién psicoldgica: la inteligencia, la personalidad y los intereses.
La entrevista psicolégica como instrumento de evaluacion y diagnéstico. Modelos
teéricos y metodologia de su aplicacién en los diferentes dmbitos de la intervencion.
El informe psicolégico: aspectos legales y éticos.
Fundamentos de la Psicologia de los grupos humanos y su relacion con los recursos
humanos para su transformacion social.
Estrategias de Motivacién y Resolucion de Conflictos en los equipos de trabajo. La
interdisciplinariedad.
Modelos, técnicas y estrategias especificas de tratamiento psicologico individuales y de

grupo.
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

Estrés: condiciones ambientales generadoras de estrés. Consecuencias y estrategias de
afrontamiento del estrés.

Etiologia de las drogodependencias y adicciones. Teorias explicativas de los trastornos
adictivos. Diagnostico psicolégico en trastornos adictivos.

El desarrollo temprano (0-3 afos). Concepto y definicién del desarrollo. Teorias sobre el
desarrollo. Etapas prenatales y recién nacido. Desarrollo perceptivo-motor vy
socioafectivo.

La nifiez y la adolescencia. Conceptos de nifiez y adolescencia. Desarrollo cognitivo y
del lenguaje. Desarrollo socioemocional y de la personalidad. Cambios anatomo-
fisiologicos y desarrollo de la sexualidad.

El desarrollo socioemocional en el nifo/a. Concepto y significado del desarrollo
socioemocional. Teoria y evaluacién del apego del nifio/a a sus cuidadores. Practicas de
crianza y desarrollo socioemocional. Factores de riesgo en el desarrollo.

Psicologia y calidad de vida: programas de educacion y promocidén para la salud.
Programas de autocontrol y de intervencion medio-ambiental para la mejora de calidad
de vida.

Métodos y sistemas internacionales de clasificacion y diagnéstico de la enfermedad
mental.

El cuidado del cuidador/a de personas dependientes. Indicadores de riesgo. Prevencidn
e intervencion psicologica.

Factores de riesgo y proteccion en drogodependencias v adicciones, Conceptos
generales de |a prevencién. Las nuevas adiciones: adiciones sin sustancias.

Mediacién: aspectos generales y ambitos de aplicacion.

Abordaje psicosocial de las drogodependencias y adicciones. Circuito terapéutico.
Evaluacién de aspectos implicados en el desempleo de larga duracion.

Marco juridico-administrativo del sistema publico de Servicios Sociales: antecedentes-
Marco de Referencia legislativa en Espafa. La ley de servicios sociales de Andalucia.
Estrategias de gestion de los Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacién de
Granada: especial referencia al V Plan de Servicios Sociales Comunitarios de la
Diputacion de Granada.

La teorfa de género. Conceptos clave. Abordaje de la terapia psicoldgica desde |a
perspectiva de género.

Ley de Promocion de la autonomia personal y atencidn a personas en situacion de
dependencia.

Marco juridico de la proteccién del Menor.

Los servicios sociales comunitarios en Andalucia: funciones, los centros de Servicios
Sociales comunitarios, equipos. Especial referencia ala provincia de Granada.

. Psicologia de la intervencidn Social. Funciones. Modelos tedricos, Procedimientos,

técnicas e instrumentos. Ambitos de aplicacian.
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26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

43.

44,

. Malos tratos a menores |l Indicadores psicologicos. Modelos de intervencian, La

46.

Proceso de intervencion social y metodologia: evaluacion de necesidades. Planificacion
y disefio de proyectos. El rol del psicélogo en el contexto comunitario.

Los servicios sociales especializados en Andalucia: Estructura territorial, funciones y
equipos profesionales. Derechos de las personas usuarias de centros residenciales.
Especial referencia a la provincia de Granada.

Atencidn a las personas con discapacidad en Andalucia.

Psicologia Laboral y de la Salud. Aportaciones de la Psicologia a los Servicios de
Prevencion.

Estrategia Marco Servicio Provincial Mujer. Ambito de actuacién y organizacién.
Recursos socio-sanitarios para las personas mayores dependientes en la Administracién
Autonémica y Local. Residencias Asistidas de Ancianos. Modelos teéricos actuales de
organizacién y funcionamiento.

Marco juridico, planes y programas en materias de adicciones.

La intervencion psicolégica en situaciones de crisis, urgencias, catastrofes y
emergencias.

El procedimiento para la modificacion de la capacidad de obrar de las personas. Figuras
de proteccién. El Instituto de Tutela Almeriense. Proceso de reinsercién del tutelado.

La investigacion psicoldgica. Metodologia del analisis de datos en las ciencias sociales y
del comportamiento. Principios de Aplicacion. TEMA 36. La intervencién psicolégica en
Servicios Sociales desde una perspectiva relacional. Teorias, modelos y aplicaciones.
Organizacion de la atencién a las drogodependencias y adicciones en Andalucia.
Centros provinciales de Drogodependencias.

Abordaje de las drogodependencias en Instituciones Penitenciarias.

Los grupos, definicién, caracteristicas y estructuras. Tipos de liderazgo y técnicas
grupales.

Procesos socio cognitivos en Psicologia social y de las organizaciones. Conflictos entre
grupos y procesos asociados. Actitudes, prejuicios y estereotipos sociales.

Areas de atencion y Recursos en materia de drogodependencias. El rol del psicélogo en
el abordaje de las drogodependencias.

La implantacion de la gestion para la calidad total en los diferentes servicios de la
administracion local. Contribuciones de la Psicologia y Ambitos de aplicacidn,

2. Recursos de |Incorporacion Social en drogodependencias. Programas de Formacian vy

Empleo.

El proceso de socializaciéon en la infancia. La familia como contexto socializador.
Factores de marginacion social en el menor. Caracteristicas psicolégicas del menor
marginado. Intervencion Psicosocial.

Malos tratos a menores |: prevencion, Deteccidn e Intervencién psicosocial.

prevencion de la violencia en la infancia y la adolescencia.
El acogimiento familiar. Marco conceptual y juridico administrativo.
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48.

49.

50.

Sl

52.

53.

54,
55.

56.

57,

58.

59.

60.

61.
62.

63.
64,

&b,

67.

Actualidad en programas y proyectos para la atenciéon de poblacién inmigrante en
Servicios Sociales. Intervencién psicolégica desde la prevencion al abordaje
terapéutico.

Intervencion psicolégica en victimas de agresiones sexuales. Modelos conceptuales.
Intervencion psicoldgica con parejas en crisis. Diagnostico, prevencién y tratamiento.

El proceso de evaluacion psicolégica y sus garantias éticas.

Codigo deontolégico del psicdlogo: principios generales. De la competencia profesional
y de la relacién con otros profesionales. De la intervencién. De la investigacion y
docencia. De la obtencién y uso de la informacion.

Programas de empleo en grupos desfavorecidos. Técnicas de busquedas de empleo.
Forma y funcion. El papel del psicologo en la orientacion hacia la creacién de empresas.
Violencia de género: concepto, formas de violencia. Teorias explicativas de la violencia
de género.

Consecuencias de la violencia de género. Abordaje y tratamiento psicolégico.

El modelo de competencia en los déficits de recursos en la mujer. Modelos de
prevencion psicologica de las situaciones de riesgo.

Desempleo, expectativas-valores y trastornos afectivos, estrés. Motivacién de logro y
atribucion causal del desempleo en la mujer.

Trastornos del comportamiento infantil: Trastornos de la alimentacién y de la
eliminacion y del sueno.

Trastornos del comportamiento infantil: trastornos de la comunicacién y del
aprendizaje. Alteraciones de la atencion e hiperactividad.

Evaluacion e intervencion psicolégica en los trastornos por ansiedad. Evaluacién e
intervencion psicoldgica en los trastornos del estado de animo.

Conducta antisocial: evaluacién, tratamiento y prevencion en la infancia y adolescencia.
TEMA 26. Técnicas de evaluacion psicoldgica.

Participacion ciudadana, movimientos sociales y asociacionismo desde la psicologia.
Psicologia comunitaria. La dimensién psicosocial en Servicios Sociales Comunitarios. Rol
del psicologo en los Servicios Sociales Comunitarios.

Intervencion en crisis y terapias breves como método de la intervencion social.
Voluntariado: preparacién psicoldgica y formacion para la atencidn de los sectores mas
desfavorecidos.

. Programas de intervencian psicolégica para la integracion y promocion individual del

tutelado desde el Instituto de Tutela Almeriense,

Psicogerontologia. Evaluacion psicolégica en personas mayores. Prevencion del
sindrome de dependencia en personas mayores,

Los malos tratos a las personas mayores. Intervencion psicoldgica para la prevencién y
tratamiento.
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68.

69.

70.

71.

72.
73.

74.

Z5y

76.

Principales alteraciones psicopatoldgicas en la tercera edad. Factores que intervienen
en la aplicacién del tratamiento psicolégico en los diferentes dispositivos de atencién al
mayor.

El absentismo escolar: conceptos, tipos de absentismo, normativa y actuaciones desde
el rol del psicologo.

El programa de tratamiento familiar. El equipo de tratamiento familiar: profesionales
que lo integran. Funciones del psicologo. Aspectos principales del proyecto de
tratamiento familiar.

Deontologia y ética profesional. Los cédigos de ética en la psicologia en relacion al
usuario, las instituciones y a otros profesionales.

Los Servicios Sociales de Atencién Primaria, objetivos, fundamentos y estructura.
Prestacién bésica de Informacion, valoracién y orientaciéon. Funciones, objetivos,
actividades, medios e instrumentos.

Prestacion bdsica de prevencion e inclusion social. Acompafiamiento para la inclusién
social.

La iniciativa privada en la accion social. Instituciones y asociaciones. Organizaciones no

gubernamentales sin fines de lucro. El voluntariado social. La Ley del Voluntariado
Social.
Servicios sociales especificos para dependientes. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de

Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de
dependencia y normativa complementaria que la desarrolla en nuestra region.
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AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

ANEXOII
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. PUESTO A QUE ASPIRA: PSICOLOGO/A

2.  CONVOCATORIA: JULIO 2020

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: _ Nombre: _
D.N.I/ N.LLE: Fecha de nacimiento:
Domicilio:

Municipio: Provincia:
Cédigo Postal: ___Teléfono:

4. FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

O Fotocopia del D.N.L
[ Fotocopia de Titulacion Académica.

Ll abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos contenidos
en clla y que retne las condiciones sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran cn esta

solicitud.

Da conformedad con lo dispuaste en ef Reglamento General de Proteceicn de Datos UE 23EEETS kot datos personalas récogidos en
5t fornwdariy. serdn incorporadns ol expadients admanisiratve 08l proceso de seleconn al qus aspim, perlenscienls al drea de
Recursos Humanas, con by inabdad de fcilidar [ infonmacsdn necesaria de las persanas asplmntes. E sesponsable ded frassmeenio de
los datos vs el Ayunsamiento de Maraceni, Sito en b callz Fundacdn Rojas N7 1, Maracena ©F. 18200, Grantda, ante e que podrd

ajercal =15 demechog de foohdo, recificacidn, supresadn, Iimaacion de fratamiznto ¥ |-.-_'|.|;-.|'||||.'|l'-..| He sis dates, El traimmisnto de s

nlormacitn parsonal queda legitlmado madiante sy co BN Bxpresy desde ol momento & el que presemn su sobcited, Los datns

les recogides e podran serooedidos o erceros, & en los supusstos previsios en e nermativa vigenie, Bl tiempo de

conganasidn d

cualguiss Infprmecidn relaliva 8l ratamizntn O Sus dalod & rawvds dal s quiEnte cormed eleaiinico oo maracena.es

1 dalng conesponderd con I3 vicencia del procesa de seleccidn arerioemente mencionadn.  Puade garmsultar

iy E—— i s OB s spsne e de 2020,

C! Fundacién Rojas, n® 1. 18200 Maracena (Granada). C.LF.: P-1812800 L
TIf: 958 420 003 Web: hap/:www.maracena.es
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA.
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