I ' I " R ol e T T | ’ 4 g = =
AvuUunNntamilento

Maracena

CONVENIO/ACUERDO
DEL

EXCMO AYUNTAMIENTO
MARACENA

Y SU PERSONAL

. / Edo: Anfonio Gorcio Leiva /L-’f“{'*' = Y"’ )
L )
= i : ]

DE




@

qi\

Convenio/Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento de Maracena y su Personal

Maracena

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL Y TEMPORAL E INTERPRETACION

Y VIGILANCIA DEL CONVENIO.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente Convenio serd de aplicacion general al personal laboral que

presta servicios en el Ayuntamiento de Maracena.

1.1.1gualmente sera de aplicacion a todo el personal regulado en el art. 38

del presente Convenio.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio:

a)

b)

d)

El personal de alta direccion de acuerdo con el articulo 2.1.a) del
Estatuto de los Trabajadores y deméas normas legales de aplicacion.

El personal cuya relacién de servicios se derive de un contrato regulado
por la normativa de contratacion administrativa o aquél incluido en los
instrumentos excluidos por el articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Los/as profesionales cuya relacién con el Ayuntamiento de Maracena se
derive de una minuta o presupuesto para la realizacién de una obra o
servicio concreto.

El personal laboral cuya contratacion sea consecuencia de convenios de
colaboracién, programas, convenios y subvenciones de caracter finalista

proveniente de otras Administraciones Publicas.

3. El contenido normativo del presente Convenio sera, asimismo, de aplicacion

a las funcionarias y funcionarios del Ayuntamiento de Maracena teniendo, a

estos efectos, el caracter de Acuerdo con el alcance y extension prevenidos

en los articulos 37, 38 y 40 del Estatuto Basico del Empleado Publico y el
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resto de disposiciones establecidas en éste y en el resto de la legislacion

vigente en materia de funcién publica.
Articulo 2. Vigencia y denuncia del Convenio.

1. El Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2018 y surtira sus

efectos hasta el dia 31 de diciembre de 2020.

2. El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes dentro
de los dos meses inmediatos anteriores a la terminacion de su vigencia.
Agotada su vigencia sin que se hubiera producido denuncia expresa, se
considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales sucesivos

respecto a la fecha en que finalizaba su vigencia, pudiendo cualquiera

a3

de las partes proceder a la denuncia del mismo durante este periodo.
3. Una vez denunciado, permanecera vigente su contenido normativo, \

hasta tanto sea sustituido por el nuevo Convenio. ﬁ\
. . .’ . T\\
4. En el supuesto de que la Jurisdiccién laboral declarase la nulidad de

Antonio Garcia Laiw

alguna de las clausulas pactadas, ambas partes decidiran, de mutuo

F

acuerdo, la necesidad de renegociar dichas clausulas y aquellas que se |
vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o algunas

de ellas no supone la nulidad de todo el Convenio.

En caso de que se produjesen modificaciones normativas que obligasen

a la renegociacion de alguna o algunas de las clausulas pactadas ambas

partes, de mutuo acuerdo, se comprometen a la renegociacion de las

clausulas que se vean afectadas.

Articulo 3. Comision Mixta Paritaria

1. Dentro de los diez dias siguientes a la fecha de la firma del presente

Convenio, se constituird la Comisién Mixta Paritaria del Convenio

Colectivo.

a Con’yé_n estara compuesta por 7 rmemb os de cada una de las
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Los miembros de la parte social seran designados por los Sindicatos
firmantes en funcién de la representacion obtenida en las elecciones
sindicales, garantizdndose a los mismos, en todo caso, un

representante.

Por su parte, el Ayuntamiento de Maracena estara representado por los
miembros que designe el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Maracena, entre los que se integrara, al menos, a un/a representante

por cada uno de los grupos politicos representados en la Corporacion.

Actuara como Secretario/a de la Mesa un funcionario/a de carrera

designado/a por el Ayuntamiento de Maracena.
2. Seran funciones de la Comision las siguientes:

a) Realizar el seguimiento y vigilar el cumplimiento de lo pactado.

b) Emitir informes y propuestas a las partes en negociaciones de ambito
superior que afecten al personal incluido en el ambito de aplicacion
del presente Convenio.

¢) Recibir informacion periédica sobre la evolucion del empleo en el
ambito del convenio.

d) Actualizar el contenido del presente Convenio para adaptarlo a las
modificaciones que puedan derivarse de cambios normativos o de
acuerdos o pactos suscritos entre la Administracién y los Sindicatos,
previo acuerdo de la Mesa General de Negociacién.

e) Servir de cauce de informacion sobre evolucién de programas y
proyectos que tenga previstos realizar la Administracién y que
puedan modificar las condiciones de trabajo.

f) Cualquier otra funcion que expresamente se le atribuya en el

Convenio.

3. Los acuerdos de la Comision exigiran mayoria absoluta de cada una de

las partes representadas y se recogeran en Acta, constando la fecha de
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su eficacia y el numero de orden, y vinculardn a ambas partes en los
mismos términos que el presente Convenio al cual se anexaran. Se
haran publicos a través del Tablon del Ayuntamiento, debiendo a su vez

ser enviados a las secciones sindicales representadas en el

Ayuntamiento.

Se reunira cuando asi lo solicité al menos el 50% de una de las partes
representadas y, en todo caso, cuando se haga necesario informar de la
evolucion de la politica de Recursos Humanos de la entidad por parte de

sus responsables. Se entendera constituida cuando exista el quérum

minimo que posibilite la adopcién de acuerdos.
9
4. Denunciado el Convenio, hasta tanto sea sustituido por otro, la Comision k]
Ko,
constituida seguirda ejerciendo sus funciones respecto al contenido g
. . N O
normativo del mismo. '\1113 9
- 1.-4 8
D &
Articulo 4. Mesa General de Negociacion. { g
\|
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1. Para la negociacién de aquellas materias comunes al personal laboral y
funcionario del Ayuntamiento de Maracena, y para las que éste sea
competente conforme a su ambito competencial, se constituira una Mesa
General de Negociacion de conformidad con lo que establecen los
articulos 35.1 y 36.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico y el

Reglamento de Funcionamiento de la MGN firmado por las tres

el momento de la firma del convenio.

organizaciones sindicales mas representativas en este Ayuntamiento en

2. Asimismo, se podran crear cuantas otras Comisiones, dependientes de

esta Mesa General, se consideren necesarias, determinar su
composicion y funciones y coordinar su actuacion con ésta, compuestas

por representantes de las secciones sindicales y representantes del
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CAPITULO 1.
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5. Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo.

1. La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Administracion,
sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta,
informacién y negociacion reconocidos a los/as representantes de los/as
trabajadores/as. Corresponde su aplicacién practica a los responsables
de de las diferentes unidades organicas en que se estructura el

Ayuntamiento de Maracena.

Cuando las decisiones que la Administracién tome en uso de su facultad
de organizacion de trabajo afecten a las condiciones de trabajo del personal, se

negociaran dichas condiciones, de acuerdo con la legislacion vigente.

2. El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado
de eficacia de los servicios, basado en la optima utilizacién de los

recursos humanos y materiales adscritos a los mismos.
Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

La planificacién y ordenacién de los recursos humanos.

b. La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del
servicio.

La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los/as trabajadores/as.

d. La profesionalizacion y promocion de los/as trabajadores/as.

e. Fomentar los derechos de los/as trabajadores/as en materia de
conciliacion de la vida familiar, personal y laboral, potenciando su
ejercicio desde la perspectiva de la corresponsabilidad entre hombres y
mujeres.

f. La identificacién y valoracion de los puestos de trabajo.
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g. La racionalizacién, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de
trabajo.

Articulo 6. Relaciones de puestos de trabajo.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, la Administracion

elaborara una relacion de puestos de trabajo que contemple la totalidad de los
puestos, su ubicacion, los grupos y categorias profesionales, areas funcionales
de pertenencia, en su caso especialidad, asi como las caracteristicas
especificas del puesto, cuando proceda, y, en su caso, los requisitos de
caracter profesional necesarios para su desempefio. A las relaciones de

puestos de trabajo se les dara la adecuada publicidad.

Para ello, en el seno de la Mesa General de Negociaciéon se
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estableceran los criterios generales del modelo a que deban ajustarse los
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mismos y las condiciones de participacion y negociacion de los/as Kﬂ_«_@,_\\
representantes de los/as trabajadores/as. En el caso de no alcanzarse acuerdo ‘ _
sobre los criterios generales del modelo en el plazo de seis meses desde la
constitucion de la Mesa General de Negociacion, la Administracion, de acuerdo
con su potestad organizativa, llevara a efecto lo establecido en el parrafo

primero, siempre y cuando la legislacion vigente lo permita.

Sin perjuicio de ello, el Ayuntamiento de Maracena podra asignar a su
personal funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes
al puesto de trabajo que desempefen siempre que resulten adecuadas a su

clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo

justifiquen sin merma en las retribuciones de conformidad con lo establecido en

el apartado correspondiente del presente Convenio.

Articulo 7. Planes de ordenacion de recursos humanos.

Mﬂm&ﬁm@p podra aprobar planes para;la adecuacién de los

ecursos h S que prevean la articulacion coordin@da de diversas medidas




i

ﬁth

Convenio/Acuerdo del Exemo. Ayuntamiento de Maracena y su Personal

Maracena

para un ambito determinado. Los planes seran negociados en el seno de la

Mesa General de Negociacién en los términos establecidos en la legislacion

vigente. Los planes seran objeto de la debida publicidad y estaran basados en

causas objetivas recogidas en la correspondiente memoria justificativa.

Estos planes podran contener, junto a las previsiones establecidas en el

articulo 69 del Estatuto Basico del Empleado Publico, las siguientes previsiones

y medidas:

a)

b)

c)

d)

Previsiones de modificacion de estructuras organizativas y de puestos
de trabajo.

Suspension de incorporaciones de personal externo al ambito afectado,
tanto las derivadas de oferta de empleo como de procesos de movilidad.
Procedimientos de movilidad forzosa de conformidad con lo dispuesto en
el Capitulo 5.

Cursos de formacién y capacitacion.

Concursos de traslados limitados al personal de los ambitos que se
determinen.

Medidas especificas de promocion interna.

Prestacion de servicios a tiempo parcial.

Incorporacién de recursos humanos adicionales, que habran de
integrarse, en su caso, en las ofertas de empleo publico.

Otras medidas que procedan en relacién con los objetivos de los planes.
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CAPITULO Il
PLANTILLA Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 8. Plantilla de Personal Laboral.

Con la aprobacién del Presupuesto del Ayuntamiento, se aprobara la plantilla

del personal que se clasificara con arreglo a lo dispuesto en los articulos siguientes.
Articulo 9. Sistema de clasificacion.

El sistema de clasificacion que se contempla en el presente Convenio se

estructura en grupos profesionales y areas funcionales con el fin de facilitar la

movilidad funcional del personal y de favorecer su promocion.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, £}
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las titulaciones y el contenido general de la prestacion laboral que se i

corresponde con las mismas. |

Las areas funcionales agrupan, unitariamente, dentro de los grupos
profesionales, el conjunto de contenidos y tareas que por su naturaleza se
encuadran dentro de una determinada profesioén, oficio o rama de actividad

profesional.

La pertenencia a un grupo profesional y area funcional capacitara para el
desempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas
limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones especificas y
de los demas requisitos de caracter profesional contemplados, en su caso, en

la relacion de puestos de trabajo y conforme a las reglas de movilidad previstas

en el capitulo 5 del presente Convenio.
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Articulo 10. Criterios para determinar la pertenencia a los Grupos Profesionales

La determinacioén de la pertenencia a un grupo profesional sera el resultado de
la ponderacion, entre otros, de los siguientes factores: conocimientos y

experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

En la valoracién de los factores anteriormente mencionados se tendra en

cuenta:

a. Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracién se tendra en
cuenta, ademas de la formaciéon basica o especifica necesaria para
cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la
dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b. iniciativa: Factor para cuya valoraciéon se tendra en cuenta el grado de
seguimiento de normas, procedimientos o directrices para la ejecucion
de tareas o funciones.

c. Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de tareas o funciones que se
desarrollen.

d. Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendran en cuenta el
grado de autonomia de accién del trabajador, el nivel de influencia sobre
los resultados, la relevancia de la gestién sobre recursos humanos,
tecnicos y productivos y la asunciéon del riesgo por las decisiones
tomadas y sus consecuencias.

e. Mando: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de
supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas
sobre las que se ejerce el mando.

f.  Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el ndmero
y el grado de integracién de los diversos factores antes enumerados en

la tarea o puesto encomendado.

10
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Articulo 11. Grupos Profesionales.

1. Se establecen los siguientes Grupos Profesionales:

Grupo Profesional A.1

Se incluyen en este grupo a aquellos/as trabajadores/as que en el desempefio

de su trabajo requieren un alto grado de conocimientos profesionales que
ejercen sobre uno o varios sectores de la actividad, con objetivos definidos y

alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia vy
responsabilidad.

Formacion:

2
]
o
o
=

=
D

Titulo de Doctor/a, Licenciado/a, Graduado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o k:‘*%l\

equivalentes.

i (R
TS

Grupo Profesional A.2 g =

Se incluyen en este grupo a aquellos/as trabajadores/as que llevan a cabo
funciones consistentes en la realizacion de actividades complejas con objetivos
definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan y supervisan la
ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo
de un conjunto de colaboradores; se incluye ademas la realizacion de tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en establecer o

desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacion:




]
g}k Convenio/Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento de Maracena y su Personal

Maracena

Grupo Profesional B

Se incluyen en este grupo a aquellos/as trabajadores/as que realizan funciones
con alto grado de especializacién y que integran, coordinan y supervisan la
ejecucion de varias tareas homogéneas o funciones especializadas que
requeriran una amplia experiencia y un fuerte grado de responsabilidad en
funcion de la complejidad del Organismo. Normalmente actuard bajo
instrucciones y supervisién general de otra u otras personas, estableciendo o
desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Asimismo se responsabilizan

de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Formacién:

Titulo de Técnico/a Superior o Técnico/a Especialista, o equivalente.

Grupo Profesional C1

Se incluyen en este grupo a aquellos/as trabajadores/as que realizan trabajos
de ejecucion autdbnoma que exija habitualmente iniciativa por parte de los/as
trabajadores/as encargados de su ejecucién, comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores de grupos profesionales inferiores. Su ejercicio puede conllevar el

mando directo de un conjunto de trabajadores/as y la supervision de su trabajo.

Formacion:

Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion

Profesional de Técnico/a Superior o Técnico/a Especialista o equivalente.

Grupo Profesional C2

Se incluyen en este grupo a:

- Aquellos/as trabajadores/as que realizan tareas de cierta autonomia que

exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro/a

12
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u otros/as trabajadores/as. Su ejercicio puede conllevar la supervision de
las tareas que desarrolla el conjunto de trabajadores/as que coordina.

- Aquellos/as trabajadores/as que realizan tareas que, aun cuando se
ejecuten  bajo  instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos  profesionales 'y aptitudes practicas, y cuya

responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica,

sin perjuicio de que en la ejecucion de aquéllos puedan ser ayudados

por otros/as trabajadores/as de igual o inferior grupo profesional.

Formacioén:
9
Titulo de Graduado/a en Educaciéon Secundaria, Educacion General Basica o 9
g
Formacion Profesional de Técnico/a o Técnico/a Auxiliar. \ g
@
'\ﬂ\\ 0
iy C
Grupo Profesional AP @ﬁ g
| 0
{1 u-

- Se incluyen en este grupo a aquellos/as trabajadores/as que llevan a 4
cabo tareas consistentes en operaciones realizadas siguiendo un \
metodo de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervisiéon, que
normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental.

- Se incluyen en este grupo a aquellos/as trabajadores/as que llevan a
cabo tareas que se realizan de forma manual o con ayuda de elementos
mecanicos simples ajustdndose a instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia y que requieren
normalmente esfuerzo fisico y atencion; y que no necesitan de formacion

especifica.
Formacion:

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el

( U o r{i{f)/;t;

[ _i-'.{:' {,_'é;l_.r i el

sistema educativo.
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Articulo 12. Areas funcionales.

1. La adscripcion de los/as trabajadores/as en los distintos Grupos

Profesionales se hara a través de las areas funcionales.

2. A los efectos indicados en el nimero anterior se establecen las siguientes

areas funcionales:
-Bienestar Social, Cultura, Educacién, Juventud, Deportes e Igualdad.

-Recursos Humanos seguridad y servicios generales administrativos e

informaticos de todas las dependencias del Ayuntamiento de Maracena.

-Urbanismo, construccion, Medio Ambiente, conservacién y explotacion de

infraestructura y obra publica asi como desarrollo local.

3. El Area de Recursos Humanos podra establecer nuevas areas funcionales o
modificar las existentes, enumerando las actividades que desarrollan y los
grupos profesionales en los que estan presentes informando a la Comision

Mixta Paritaria del Convenio.
Articulo 13. Funcionarizacion del personal laboral.

El' Ayuntamiento de Maracena iniciara un proceso de funcionarizacién del personal
laboral fijo en aquellos casos en que, de conformidad con la legislacion vigente, sea

procedente previa negociacion con los/as representantes del personal.
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CAPITULO IV.
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y PROMOCION PROFESIONAL.
Articulo 14. Oferta de Empleo Publico.

Las necesidades de personal laboral que no puedan ser cubiertas con los
efectivos existentes, que tengan consignacién presupuestaria, y cuya provision
se entienda necesaria por razones de organizacién, se ofertaran por promocién
interna o turno libre, de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico y con lo

previsto en el presente Convenio colectivo.

Lo contemplado en la Oferta de Empleo Publico comportara la obligacién de
convocar los procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un
10% adicional que se desarrollaran en el plazo maximo de tres afios. Siempre y

cuando la legislacion vigente lo permita.

El Ayuntamiento reservard en las convocatorias de procesos selectivos en
ejecucion de la Oferta de Empleo Puablico, en aquellas plazas que por sus
caracteristicas lo permitan, un cupo no inferior al 7% de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas,
de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos

totales en cada Administracion Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al
menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por

personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas

ofertadas Jdo sea/ para personas que acrediten cualquier gfro tipo de
,; S
(SC | [l 4 .2 AL
YA Yﬂ.h o . i/

Fdo: Antonio Garcia Leiva
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. Los procesos selectivos contendran las medidas necesarias para remover los
obstaculos que impidan o dificulten la plena participacion de estas personas en

condiciones de igualdad.

Durante la vigencia de este Convenio, para evitar en lo posible la contratacion
temporal y consecuentemente cooperar a la estabilidad del empleo, el Area de
Recursos Humanos examinara los casos que puedan responder a necesidades
permanentes, para que por la Corporaciéon se creen las plazas, se doten

presupuestariamente, y se incluyan en la Oferta Plblica de Empleo.
Articulo 15. Sistema de seleccion.

Los sistemas de seleccion seran la oposicion, el concurso de valoracion de
meritos y el concurso-oposicion, y se regiran por los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad de acuerdo con la legislacion vigente y los

principios rectores establecidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Cuando se recurra al concurso o al concurso-oposiciéon el 6rgano convocante
correspondiente establecera la lista de méritos y su valoraciéon informando de
ello, en forma previa, a la Mesa General de Negociacion. Los baremos
correspondientes para la adjudicaciéon de las plazas, una vez informados los
representantes de los trabajadores, seran fijados en la respectiva convocatoria,
no pudiendo superar los méritos profesionales por el desempefio de puestos de
trabajo en areas de trabajo equivalentes pertenecientes a la Administraciones
Publicas el 60% y la titulacion y los méritos académicos relacionados con el

puesto a cubrir el 40%.

Caso de utilizarse el concurso-oposiciéon habra de superarse la fase de
oposicion para entrar en la fase de concurso que, aun siendo previa, no tendra

caracter eliminatorio.

| 3
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Articulo 16. Convocatoria.

El proceso de seleccion del personal laboral se realizarda mediante convocatoria

publica en la que habran de constar, al menos, los siguientes datos:

)
2)
3)
4)
S)
6)

7

Numero y caracteristicas de las plazas.

Sistema selectivo, desarrollo y valoracion.

Baremo para la fase de Concurso, en su caso.

Programas que hayan de regir las pruebas.

Requisitos exigidos a los candidafos.

Composicién del Tribunal o Comision que haya de valorar la realizacion
de las pruebas selectivas.

Periodo de prueba para la adquisicion de la condicién de personal

laboral fijo.

Articulo 17. Organos de seleccion.

£ [ aim
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Los 6rganos de seleccidn se constituiran con arreglo a lo dispuesto en la
legislacion vigente. En su caso, podran recabar la presencia vy
colaboracion de los especialistas necesarios segun las caracteristicas de
los puestos de trabajo convocados y/o las pruebas a realizar, los cuales
se incorporaran al mismo con voz, pero sin voto y se tendera, asimismo,
a la igualdad entre mujer y hombre.

Todos los miembros del érgano de seleccion deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido a la plaza convocada.

Concluidas las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccion elevara a la
autoridad convocante, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones
alcanzadas, la relacion de aspirantes que hubieran obtenido, al menos,
las calificaciones minimas exigidas para la superacién del proceso,
adjudicandose las plazas atendiendo al citado orden de prelacién. En

ningun caso, €l numero de contratos que se formalicen podra exceder

plazas convocadas, si bien, a fin de as gurar la cobertura
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superase el periodo de prueba, se podra requerir al érgano de seleccidon
la relacion de las personas aspirantes que sigan a los propuestos

inicialmente, para su contratacion.

Articulo 18. Periodo de prueba.

1.

El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba en
el que no se computara el tiempo de incapacidad temporal y cuya
duracion sera de tres meses.

Transcurrido este periodo de prueba quedara automaticamente
formalizada la admision, siendo computado al trabajador/a este periodo
a todos los efectos.

Durante este periodo, tanto la Administracién como e/lal trabajador/a
podran poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes
tenga por ello derecho a indemnizacién alguna. El/la trabajador/a tendra
los derechos y obligaciones correspondientes a su grupo profesional y al
puesto de trabajo que desempefia, como si fuera de plantilla. Del fin de
las relaciones laborales reguladas en este articulo se informara a los
representantes de los/las trabajadores/as.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el/la
trabajador/a haya ya desempenado las mismas funciones con
anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacion, dentro del ambito

de aplicacion del presente Convenio.

Articulo 19. Personal temporal.

ka

Las necesidades no permanentes de personal laboral se atenderan
mediante la contratacion de personal temporal a través de la modalidad
mas adecuada para la duracién y caracter de las tareas a desempenar.

Los sistemas selectivos para el personal temporal habran de graduarse
en su utilizacion en funciéon de la duracién del contrato. A estos efectos,

podran realizarse bolsas de trabajo, que vendran reguladas mediante
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una normativa que respete los principios de igualdad, mérito, capacidad

y publicidad, y que no podran tener una duraciéon superior a dos afios.
CAPITULO V.

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO, MODIFICACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO, MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA Y
SITUACIONES DEL PERSONAL LABORAL.

Articulo 20. Provision de puestos de trabajo y movilidad del personal laboral.

En lo no previsto de forma expresa en los articulos siguientes rige para el

personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio los sistemas

de provision de puestos de trabajo y movilidad del personal funcionario de ..

carrera del Ayuntamiento de Maracena.
Articulo 21. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Los érganos competentes del Ayuntamiento de Maracena, en cada caso,
podran acordar modificaciones claramente sustanciales de las condiciones de
trabajo, de caracter individual o colectivo, cuando existan probadas razones
técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor prestacién de los servicios
publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los

Trabajadores, previa negociacion en la Mesa General de Negociacion.

Articulo 22. Movilidad funcional.

1. Los o6rganos competentes del Ayuntamiento de Maracena podran
acordar en el ambito de este Convenio la movilidad funcional entre
puestos de trabajo dentro del grupo profesional al que pertenezca el/la

trabajador/a, con las unicas limitaciones de la titulacion académica o

profesional e}gigida para ejercer la prestacion laboral y de las aptitudes
;%Wie:wjbnal necesarias para el desempefio dlel puesto de
trabaj podran completarse, previa realizacié /si ello fuera
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necesario, de procesos basicos de formacion vy adaptacion.

2. Cuando la movilidad funcional implique desarrollo de funciones de

distinta area funcional se requerira:

a. Comunicaciéon motivada a la Mesa General de Negociacién.

b. Criterios de precedencia para asignar a los/las trabajadores/as
afectados/as.

c. Programa de formacion y adaptacion al puesto de trabajo, si fuera

necesario.

La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad del/la
trabajador/a y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo
derecho a la retribucion correspondiente al puesto que efectivamente
desempefie, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los

gue mantendran la retribucion de origen.

En el caso de que un puesto de trabajo sea ocupado por el/a mismo/a o
diferente trabajador/a durante un afo continuado o dos alternos en un plazo de
tres afos, a partir de la entrada en vigor del convenio, se procedera a la
readaptacién en su caso del puesto de trabajo y/o a que el mismo sea cubierto
a través de los procedimientos de provision de vacantes que sean de

aplicacién.

En ningun caso podra ser valorado como mérito para la provision de ese
puesto de trabajo el tiempo de servicios prestados como consecuencia de la

movilidad funcional regulada en este articulo.
Articulo 23. Funciones de distinto grupo profesional

Por necesidades del servicio, cuando concurran las causas sefialadas en el
articulo 39.2 del Estatuto de los Trabajadores, la Administracién podra acordar
por el tiempo imprescindible la movilidad funcional para la realizacién de
funciones no correspondientes al grupo profesional, con las Unicas limitaciones

20
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inherentes a las titulaciones académicas o a los conocimientos profesionales

que se puedan requerir para el desempefio de las funciones correspondientes.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, la movilidad debera estar

justificada por necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, no

pudiendo ser su duracion en su totalidad superior a un mes en un afio.

En el supuesto de atribuciéon de funciones superiores, éstas se encomendaran
preferentemente a los/las trabajadores/as del Grupo profesional

inmediatamente inferior.

La atribucion de funciones superiores serd, en todo caso, inferior a seis meses
de duracion durante un afio y ocho meses durante dos, computados de fecha a
fecha, y se realizard atendiendo a criterios objetivos. Si superados los plazos
existiera un puesto de trabajo vacante del mismo grupo profesional vy
permaneciese la necesidad de su ocupacion, éste debera ser cubierto a través

de los procedimientos de provisién de vacantes establecido en el capitulo 6 del

Fco: Anfonio Garcia Leiva

Convenio.

En ningln caso podra modificarse el grupo profesional a través de la movilidad
funcional, ni ser valorado como mérito para el ascenso el tiempo de servicio

prestado en funciones de superior grupo profesional.

La Administracién debera comunicar estas situaciones a los representantes de

los/las trabajadores/as.

Articulo 24. Ofros supuestos de movilidad funcional: segunda actividad y

maternidad.

1. La movilidad por disminucién de la capacidad del/la trabajador/a para el

su puesto de trabajo podra llevarse a cabo a peticion

desempeno

g informe del

or decisién de la Administracion, previ
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trabajo de igual o inferior grupo profesional. Cuando las circunstancias
asi lo requieran, sera precisa la previa formacion profesional para
adaptar al/a trabajador/a a su nuevo puesto de trabajo, que sera
facilitada por la Administracion. Estas peticiones seran tramitadas y
resueltas por el Ayuntamiento de Maracena previo acuerdo del Comité
de Seguridad y Salud.

2. Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto
durante el embarazo y la lactancias, frente a las condiciones nocivas
para su salud, se tendra derecho a la adaptacion de las condiciones o
del tiempo o turno de trabajo, o, en su caso, al cambio temporal de
puesto de trabajo o de funciones, previo informe o recomendacion de los
Servicios Médicos que tenga contratados, en su caso, el Ayuntamiento

de Maracena

Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y con las garantias
establecidas en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
se debera comunicar estos cambios con caracter previo a los representantes

de los/las trabajadores/as.

Articulo 25. Movilidad sin cambio de funciones dentro de la categoria

profesional.

La movilidad sin cambio de funciones que traspase los limites del centro de
trabajo, dentro del area funcional correspondiente, entendido éste como el
edificio donde el trabajador desempefia sus funciones, se realizara por
necesidades del servicio procediéndose a informar de la misma a los

representantes de los/las trabajadores/as.
Articulo 26. Situaciones del personal laboral.

De conformidad con lo establecido en el articulo 92 del Estatuto Basico del
Empleado Publico lo dispuesto en el Titulo VI de dicha norma legal, incluida la

legislacion transitoriamente aplicable hasta tanto se dicten las normas de

22



éx

- Maracena

Convenio/Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento de Maracena y su Personal

desarrollo de dicha norma, sera de aplicacién al personal laboral incluido en el

ambito de aplicaciéon del presente Convenio Colectivo las situaciones

establecidas para el personal funcionario en lo que resulte compatible con el

Estatuto de los Trabajadores y de acuerdo con la naturaleza de la relacion
juridica laboral.

CAPITULO VI

DERECHOS DE LOS/LAS EMPLEADOS/AS PUBLICOS/AS LABORALES

Seccion 12: Derechos Econémicos.

Articulo 27. Conceptos salariales.

El salario de los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de Maracena se
estructura en retribuciones basicas y complementarias.

Edo: Antonio Garcia Leiva

Son retribuciones basicas: el sueldo, los trienios y las pagas extraordinarias.
Son retribuciones complementarias:

el complemento de destino, el
complemento especifico, el complemento de productividad y las gratificaciones.

Articulo 28. Sueldo o salario base.

El sueldo es el que corresponde a cada uno de los grupos de clasificacion en

que se organizan los/las funcionarios/as municipales de conformidad con lo

establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
: \ Maracena.

Articulo 29. Trienios.

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres
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Cuando un/a trabajador/a cambie de Categoria o grupo profesional, antes de
completar un trienio, la fraccion de tiempo transcurrido se considerard como

tiempo de servicio prestado en el nuevo a que pase a pertenecer.

Los servicios prestados en esta Administracion Local asi como los que se
hayan prestado en otras administraciones se reconoceran a instancia del
interesado/a y su efecto econdmico tiene caracter retroactivo de un afio desde

la firma de este Convenio.

Quedan excluidos de dicho reconocimiento aquellos/as que hayan
venido prestado sus servicios en el ambito de la colaboracién social en los

mismos términos que los funcionarios/as de este Ayuntamiento.

Se abonaran a partir del primer dia del mes siguiente en que el/la trabajador/a
cumpla los tres anos, o multiplos de tres, de relacion laboral que mantenga el/a

trabajador/a con el Ayuntamiento de Maracena.

Tendran derecho a este complemento todos los/as trabajadores/as, ya sean
fijos o temporales que se encuentren dentro del ambito de aplicacion de este
convenio, siempre que acrediten tres afios de relacion laboral de forma

continuada o interrumpida.

En el caso en que el/la trabajador/a cese en el Ayuntamiento y vuelva a ser
contratado con posteridad debera instar de nuevo el reconocimiento de los
trienios, aportando en su caso los servicios que pudiera acreditar de otras

Administraciones.

Los/las trabajadores/as que presten servicios a tiempo parcial percibiran los
trienios en proporcidén a la jornada que realicen. En caso de modificacion de
jornada en el periodo de computo del trienio, se abonara en funcion de la media

ponderada de la jornada realizada en los tres anos anteriores.
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El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de

Presupuestos Generales del Estado para el personal funcionario de la

Administracion.

Articulo 30. Pagas Extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe minimo cada una
de ellas de una mensualidad de sueldo, trienios, complemento de destino. Se
devengaran en los meses de Junio y Diciembre y con referencia a la situacion y
derechos del trabajador/a en dichas fechas, salvo cuando el tiempo de
servicios prestado hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria no
comprenda la totalidad de los 6 meses inmediatos anteriores a los meses de
Junio o Diciembre, en cuyo caso se reducira proporcionalmente.

Adicionalmente, se abonara el importe del complemento especifico que se

Fdo: Anfonio Garcia Leiva

haya fijado en los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 31. Complemento de Destino.

El complemento de Destino sera el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie y su cuantia sera la establecida en la Relacion de

Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Maracena.

{ \ Articulo 32. Complemento Especifico.

1. El complemento especifico retribuira las condiciones particulares de los
puestos de trabajo, en atencién a su especial dificultad técnica,

dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad y penosidad.

En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a

cada puesto de trabajo.
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Si un/a trabajador/a desempefiara una funcién superior a la de su
categoria profesional, y asi es reconocido por los 6rganos competentes
del Ayuntamiento previo informe favorable de la Mesa General de
Negociacion, percibira la diferencia salarial que haya con respecto a
aquella.

Anualmente se revisara el incremento en la cuantia de este
Complemento en los términos establecidos que, como minimo, sera la

fijada por el Gobierno de la Nacién para las Retribuciones Basicas.

Articulo 33. Complemento de Productividad.

1.

La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de las
circunstancias objetivas, relacionadas directamente con el desempefio
de trabajo y objetivos asignados al mismo.

Este complemento se dota con una cuantia establecida en los
Presupuestos de cada afio, para todo el personal incluido en el ambito
de aplicacion del presente Convenio. Su distribucion se hara a propuesta
motivada del Area de Recursos Humanos, que informara a la Mesa
General de Negociacion, previamente a su aprobacién por el Alcalde

Presidente.

Articulo 34. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

1.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden
derivarse de una politica social solidaria conducente a la supresion de
las horas extraordinarias, por ello, acuerdan con el objetivo de la
creacion de empleo, reducir al minimo las horas extraordinarias,
realizandose solo en aquellos casos de urgencia y cuando no se pueda

sustituir al personal municipal.

20



g

? ' Convenio/Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento de Maracena y su Personal

Maracena

2. En caso, de realizar trabajos cuya ocupacién horaria sea inferior a
fracciones de % hora, se computara al alza por fracciones de 72 horas
completas.

3. Los servicios extraordinarios seran voluntarios, excepto cuando las
necesidades del servicio lo exijan y en la medida de lo posible rotativos.

Su compensacion sera al 100% en descansos, salvo acuerdo entre la

Delegacion de Recursos Humanos y el/la interesado/a, que podra
hacerse hasta el 100% en concepto econémico o compensacion horaria.

Los tipos de compensacion se atendran a la siguiente féormula:

COMPENSACION ECONOMICA

En Jornada Laboral Normal: Valor en bruto de una hora de/al trabajador/a de

gue se trate, multiplicado por 1,75.

Foo: Antonio Garcia Leiva

En Jornada Laboral Nocturna: Valor en bruto de una hora del/a trabajador/a de \

que se trate, multiplicado por 2,25.

En Jornada Festiva: Valor en bruto de una hora del/a trabajador/a de que se

trate, multiplicado por 2,50.

COMPENSACION HORARIA
l Por cada hora en Jornada Laboral Normal ................................... 1,75 H
Por cada hora en Jornada Laboral Nocturna ..............cccoooeinnl. 2,25H
250H

Porcada horaen Jornada Festiva ..o

l[ 4. Se fija el horario nocturno a efectos de trabajo extraordinario y nocturno,

desde las 22:00 horas hasta las 7:00 horas.
5. Tepdtan cajacter de festivos los domingos y los marcados en el
ri Maracena con tal caracter, y to ,rgs aquellos que
() (é@%
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por aplicacion de este Convenio disfruten, con caracter general, los/as
empleados/as municipales.

6. La Corporacion se compromete a destinar en sus Presupuesto para
ampliacion de plantilla la misma cantidad, como minimo, que se haya
destinado en el ejercicio anterior a retribuir la partida de Servicios
Extraordinarios, siempre que dicha cantidad sea significativa para la

creacion de alguna plaza.

Articulo 35. Dietas e Indemnizaciones y Premios.

1. Las dietas e indemnizaciones del personal laboral se devengaran por los
mismos conceptos e idéntica cuantia que la legislacion vigente establece
para el personal funcionario de carrera.

2. Cualquier trabajador/a que, por necesidades del servicio, no pueda
almorzar en su domicilio a la hora habitual, devengara una dieta de
manutencion, entendiéndose como hora habitual las 15:00 y 23:00
horas.

3. Se abonard una compensacion econdémica de 80€ al personal que
realice turno de trabajo de noche en los dias 24 y 31 de diciembre y en
turno de mafana los dias 25 de diciembre y 1 de enero.

4. Las cuantias de renovacion del carnet de conducir para los
funcionarios/as de la Policia Local, al exigirse para su ingreso en el
Cuerpo, los permisos A y B, y para el/los Oficial/es Conductor/es de
Camidén, Carné C y C1, por ser exigidos en las Bases de la
Convocatoria, seran compensados econdémicamente, previa
presentacion documento justificativo. También seran abonadas las
cuantias de renovacidbn del carnet de conducir para los/as
Notificadores/as.

5. Por nacimiento de un hijo/a: 100 euros (dicha ayuda se aportara en el

primer mes del hecho causante)
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6. El ayuntamiento de Maracena, en su ambito, podra establecer a las
empleadas publicas en estado de gestacidén, un permiso retribuido, a
partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del
parto, previa valoracién y autorizacion del Concejal/a de Recursos
Humanos.

En el supuesto de gestacion muitiple, este permiso podra iniciarse el

primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha del parto,

previa valoracién y autorizacion del Concejal/a de Recursos Humanos.

Articulo 36. Fecha de incremento salarial y mantenimiento del Poder

arcia Leiva

Adquisitivo.

W

Se fijla en el mes de Enero de cada afio para la aplicacién de la subida

. Ao

contemplada en los Presupuestos Generales del Estado, con independencia de

las posteriores mejoras salariales que, en su caso, fueran procedentes como

consecuencia de la aprobacién de la relacion de puestos de trabajo. |
En todo caso, no podran acordarse incrementos retributivos que

globalmente supongan un incremento de la masa salarial superior a los limites

fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 37. Participacion en la elaboracion de los presupuestos de Personal

supuestos de adaptacion retributiva y normativa supletoria.

1. La Corporacion pondra en conocimiento de los Delegados/as de
Personal la elaboracién del Presupuesto en lo referente al Capitulo de
Personal, al objeto de ajustar éste a los compromisos que en materia de
personal se puedan adquirir producto de la negociacion de los
representantes sindicales y la Corporacion, asi como para ajustarlos a

acuergos que, en su caso, se establezcan entre la Federacidon de

U”'Giﬂiﬂa%ncias, las Organizaciones Sindical s y el Ministerio _:
/”y | f ' {1"’1 y ifﬁ?f#{“{tf‘
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para las Administraciones Publicas, de acuerdo con la legislacion
vigente.

2. Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se alterase la
estructura y cuantia retributiva de los/as funcionarios/as publicos/as del
Ayuntamiento de Maracena debido a la legislacion de desarrollo del
Estatuto Bésico del Empleado Publico la Mesa General de Negociaciéon
establecera los criterios de adaptacién para su aplicaciéon al personal
laboral del Ayuntamiento de Maracena.

3. Regira como norma supletoria de lo establecido en el presente Convenio
Colectivo la normativa de aplicacion a los/as funcionarios/as publicos/as

del Ayuntamiento de Maracena.

Articulo 38. Plan de convergencia del personal laboral adscrito a programas de

larga duracion.

Todo personal laboral sujeto a programas que supere el afio de continuidad a
partir de la entrada en vigor de este convenio, vera incrementadas sus
retribuciones, siempre que la diferencia entre el personal de igual categoria y
nivel sea negativa, en la cuantia de la diferencia entre las retribuciones para
igual categoria y nivel del/a empleado/a no sujeto a programas en la siguiente
tabla:

e 1/3 el primer afio
= 2/3 el segundo afio

s Igual retribuciones a partir del tercer afio.

Este incremento se aplicarda en base a la diferencia entre la subvencion
obtenida por el Ayuntamiento de Maracena en el ejercicio 2017 y el salario de
la categoria asemejada en ese mismo afio, y no, con respecto a las posibles

variaciones de las cuantias otorgadas.
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El tenor de este articulo permanecera vigente mientras continden
subvencionados dichos programas de larga duracion y quedara sin

consecuencias y efectos en el momento que estos desaparezcan.

Seccion 22: Derechos Individuales de caracter no econémico.

Articulo 39. Permisos de los Trabajadores/as.

Los trabajadores/as del Ayuntamiento de Maracena tendran derecho a los

siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del

arcia Leiva

primer grado de consanguinidad o afinidad, cuatro dias habiles cuando el

P i
(S |

suceso se produzca en la localidad, y cinco dias habiles cuando sea fuera "‘\Jyv\
de ella. \\\?‘5

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un

St

familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de

cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando el suceso se produzca fuera de la provincia sera de un dia adicional

en los grados primero y segundo de afinidad y consanguinidad.

l Cuando se trate de un fallecimiento de un familiar hasta tercer grado de
l consanguinidad o afinidad y siempre que se justifique documentalmente el

fallecimiento.

e Un dia habil, si el fallecimiento se produce dentro de la provincia.

¢ Tres dias habiles, si se produce fuera de la provincia.

Se entendera epfermedad grave en el caso de que se produzca ingreso
alario mbulante, o exista informe médico sobre la gravedad y/o la
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b)

d)

Se podra tomar este permiso en dias alternos dentro de los diez dias
habiles siguientes al hecho causante. A partir de los diez dias, estos

permisos se podran tomar unicamente consecutivos.

Los permisos por enfermedad grave tendran los siguientes requisitos:

e Solicitud de la persona interesada en modelo normalizado. En caso de
urgencia, bastara comunicacion telefénica o por el medio mas rapido
posible a la unidad o Servicio correspondiente, sin perjuicio de su
posterior peticidn por escrito.

 Comunicacion del 6rgano competente.

s Aportacion dentro de los quince dias siguientes a la formalizacién del
permiso de justificante de ingreso hospitalario o, en su caso, de informe
médico sobre la gravedad y/o la necesidad de continuar con especiales
cuidados en el domicilio.

« Cuando el permiso se disfrute de modo no consecutivo, podra presentar
una justificacion global que comprenda todos los dias disfrutados o una

parcial por cada uno de tales dias.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Con cambio de

residencia, dos dias.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los

términos que legalmente se determine.

Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracién. Se considerara el permiso de examen
como el turno completo comprendido en las 24 horas anteriores al examen,

o el turno donde recaiga el mismo.

Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, por las trabajadoras embarazadas, asi como para el otro progenitor,
por el tiempo indispensable y previa justificacidon de la necesidad dentro de

la jornada de trabajo.
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f) Por lactancia de un hijo/a menor de doce meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho
podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al
inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por

uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente

en los casos de parto multiple.

El permiso de lactancia es un tiempo de cuidado destinado a la alimentacion

y cuidado del/a menor que se podra disfrutar Unicamente a partir de la

arcia Leiva

(&1

finalizacién del permiso por parto, o una vez que, desde el nacimiento del

SN

menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprende el

permiso por parto. ;

B
El permiso de lactancia podra disfrutarse, bien como una reduccién diaria
de la jornada, bien como un permiso que acumule en jornadas completas el

tiempo correspondiente.

En el caso en que se acumule en jornadas completas, el permiso resultante
tendra siempre la misma duracion maxima con independencia de que sea

disfrutado por el empleado o la empleada publica.

[ ' El permiso acumulado en jornadas completas debera de disfrutarse
inmediatamente después de que finalice el permiso por parto o una vez que,

desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al

que comprende el permiso por parto.

Excepcionalmente, atendiendo a circunstancias debidamente acreditadas
de necesidades del cuidado del/a menor, se podra conceder dicho permiso
en un momento posterior a la finalizacion del permiso por parto, unicamente

/
po |empﬂ%'reste hasta el cumplimiento de los doc

eses de vida del

enor. . =
=
g Vi LL{’L‘“ 5 33
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g)

h)

Por nacimiento de hijos/as prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el
trabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de

dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo

de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el trabajador o trabajadora tenga el
cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que
requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que

corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador o trabajadora que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desemperie actividad

retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
trabajador o trabajadora tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si
hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos,

respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién

de la vida familiar y laboral.

Por asuntos particulares ocho dias al afio, mas el 24 y el 31 de diciembre,
ademas, los trabajadores/as tendran derecho al disfrute de dos dias

adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional,
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por cada trienio cumplido a partir del octavo. Para los empleados/as que
tengan que trabajar los dias 24 y 31 de diciembre por estar sometidos a
turno o por cualquier razén de necesidades del servicio, tendran dos dias
adicionales de compensacion por cada uno independientemente del dia de

la semana en que caigan, salvo lo dispuesto por la legislacién aplicable.

Por matrimonio o unién inscrita en el Registro de Parejas de Hecho, 15
dias. Quien disfrute de este Ultimo permiso no podra disfrutarlo por

matrimonio con la misma persona.

m) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as de edad infantil hasta 14

P)

aflos, hasta dos dias habiles, siempre que curse con un proceso que impida
la asistencia al centro escolar. Sera necesario informe médico y probada la

dificultad del otro progenitor para atender al nifio o nifia, salvo menores de

dos anos.

Por asuntos propios, sin percepcion de haberes, se concederan hasta el
plazo maximo de tres meses cada dos afos, cuando la ausencia del
trabajador no cause grave detrimento en el servicio. Antes de la resolucion

debera darse audiencia al interesado. El plazo minimo de este permiso sera

de quince dias.

Por causas de especial atencioén, solidarias o de salud no contempladas en
el articulado del convenio, hasta 30 dias graciables valorados por el Area de

Recursos Humanos y concedidos por Alcaldia-Presidencia del

Ayuntamiento.

Por asistencia fuera de su jornada laboral a Juzgados o Tribunales producto
de su actividad laboral, 4 horas por asistencia a juicios y dos horas por
asistencia a Juzgados para diligencias previas y visita forense. En caso de

que dichas asistencias coincidan con turno nocturno saliente, su

compensacion equivaldra a la supresion del citado turno.

i Garcia lefvo
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Articulo 40. Permisos por motivo de conciliacion de la vida familiar y laboral

1

Por razén de parto el permiso tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas mas cuatro semanas adicionales, ampliables en dos
semanas en el supuesto de discapacidad del hijo/a y en caso de parto
multiple por cada hijo/a a partir del segundo. El permiso se distribuira a
opcion de la ftrabajadora siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. Si la madre no pudiera disfrutar de
las cuatro semanas adicionales, el padre podra hacer uso de las
mismas. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del

permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el
supuesto de que la madre y el padre trabajen, ésta al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto —aunque en ningln caso podra exceder del tiempo
establecido-, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre.
Asimismo, podra disfrutarse a jornada completa o tiempo parcial,

siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, se ha
procedido a mejorar de forma importante el mismo ya que, en estos
supuestos, el permiso se amplia en tantos dias como el neonato se

encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, se tendra derecho- a un permiso de dieciséis

semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o
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acogimiento multiple en dos semanas mas o en el supuesto de

discapacidad del menor adoptado o acogido.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a
opcién de los mismos que podran disfrutarla de forma simultanea o

sucesiva (como en el caso de parto no es posible en estos supuestos

superar el plazo maximo y se pueden disfrutar a jornada completa o a

tiempo parcial), siempre con periodos ininterrumpidos.

Ahora bien, en los supuestos de que se disfruten simultdneamente los

periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de parto multiple.
2
5
Ke)
En los casos de adopcién internacional, cuando sea necesario el \\ 2
. . . . 3
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, k.,}}g\
también se mejora significativamente el régimen, pudiendo disfrutar de ‘T\‘_‘Eﬁ‘g &
3 e . 0 1 ol
un permiso de hasta dos meses percibiendo las retribuciones basicas, t 3

pudiendo asimismo, iniciarse hasta cuatro semanas antes de la \
resolucion judicial o decision administrativa por la que se constituye la

adopcion.

3. El permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de
( un hijo/a tendra una duracién determinada por la legislacién vigente, a
\ disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de

la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién. Es

independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en

\ los apartados a los que anteriormente hemos hecho referencia.
|

ﬁﬁyitar“

0 maximo posible la adaptacién al centro educativo de los
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Administracion y siempre que quede demostrada la dificultad del otro

progenitor para ayudar a la adaptacion del nifio.

5. Permiso por cuidado de hijo/a menor afectado por cancer u otra

enfermedad grave.

El empleado/a tendra derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente
trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad
de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con
cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando
sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo/a menor de edad afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado
por el informe del servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Autbnoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el/a

menor cumpla los 18 afnos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacion, el/a funcionario/a tendra derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no

cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o' ¢omo
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beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de
la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, s6lo se

tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccion

de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo

6rgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones

fundadas en el correcto funcionamiento del servicio. (Art 49.e EBEP)

6. Un dia habil para conciliar la vida familiar y personal.
Articulo 41. Permisos por razon de violencia de género. %
E
O
: . £ il . : 3
Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia de \KJ\ o

género, total o parcial, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y Q

en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales y/o centro de 0

la mujer de atencion o de salud segun proceda. \

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a traves de la adaptacion
del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos

supuestos establezca la Administracion Publica competente en cada caso.

Articulo 42. Formacion.

Para facilitar la formacion y promocion profesional de los/as empleados/as

municipales, la Corporacion podra organizar directamente cursos de formacion

Vo ey
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formacién necesaria para la promocion profesional o las adaptaciones a otras

tareas o funciones segun lo previsto en el presente Convenio.

Anualmente, se realizara una programacion de estos cursos de formacion

contando con la participacién de las distintas secciones Sindicales. Todos los

cursos tendran la publicidad correspondiente para que los/as empleados/as

municipales tengan conocimiento con la suficiente antelacion.

La concesion de permisos por formacion tendra en cuenta las siguientes reglas:

a) El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados para la

b)

capacitacion profesional o para la adaptacién a un nuevo puesto de
trabajo, y los organizados por los diferentes promotores previstos en el
acuerdo de formacion continua vigente en las Administraciones Publicas,
se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos, cuando los cursos
se celebren dentro de ese horario. En su caso, y de estar programadas o
aprobadas, se estableceran las dietas que correspondan segun la
normativa de aplicacién.

Con el objetivo de incentivar la formacion, el horario laboral diario anual
podra ser modificado en compensaciéon por las horas de formacion.
Seran compensadas horas de trabajo a razén dos horas de trabajo por
cada hora de formacion fuera de horario laboral. En caso de que la
formacién se realice en horario laboral se computara como una hora a
efectos de compensacion. La formacion podra ser tanto presencial como
en linea, y debera cumplirse a cémputo anual. El incumplimiento de
dicho objetivo de formacién dara lugar a la modificacidon horaria no
compensada de trabajo efectivo al afio siguiente. En cualquier caso, la
jornada no podra ser inferior a 35 horas semanales con caracter general.
Se podran conceder permisos, con un limite maximo de 60 horas al afo,
para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional distintos a
los contemplados en el apartado anterior cuyo contenido esté

directamente relacionado con el puesto de trabajo o la correspondiente
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carrera profesional-administrativa, previo informe favorable del superior '

jerarquico correspondiente.

d) Asimismo se podra conceder un permiso no retribuido, de una duracion
maxima de tres meses, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional no directamente relacionados con la funcion publica, siempre
que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

e) Los periodos de disfrute de estos permisos no podran acumularse a
otros tipos de permisos y licencias, salvo los supuestos en el presente

Convenio establecidos.

La concesion a los trabajadores/as de las distintas acciones de formacion

tendra en cuenta, entre otros que puedan derivarse de las necesidades del

servicio, los siguientes aspectos:

Si el puesto de trabajo lo requiere, cualquier trabajador y trabajadora en alguna
de las situaciones de conciliacion de la vida laboral y familiar tendran derecho a
cursos de formacion en jornada laboral de iguales caracteristicas que los que
no pudieran realizar por su situacién y que seran planificados o proveidos por
el Area de Recursos Humanos y a cursos de reciclaje después del periodo de

maternidad.

Con el fin de facilitar la promocién profesional de las empleadas publicas y su
acceso a puestos directivos en el Ayuntamiento, en las convocatorias de los
correspondientes cursos de formacion se reservara al menos un 40% de las

plazas para su adjudicacion a aquellas que retnan los requisitos establecidos.

Se otorgara preferencia, durante un afo, en la adjudicacién de plazas para
participar en los cursos de formacion a quienes se hayan incorporado al
servicio activo procedentes del permiso de maternidad, paternidad, o hayan

reingresado desde la situacion de excedencia por razgnes de guarda legal y
ol N

a%per nas dependientes o personas con disgapacidad. /

il
i
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Se incluirdn en este pacto los acuerdos que sobre Formacion Profesional

Continua se adopten en la Mesa General de la Funcién Publica, sobre esta

materia.

La Corporacion impartird cursos de formacion sobre la igualdad de trato y

oportunidades entre mujeres y hombres y sobre prevencion de violencia de

género, que se dirigiran a todo su personal.

Articulo 43. Derecho de iqualdad de los trabajadores y trabajadoras.

1.- Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:

a)

b)

c)

d)

9)

Adoptar medidas de accién positiva, con el objeto de conseguir la
efectividad del principio constitucional de igualdad.

Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral discriminatoria.
Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la
vida familiar, personal y laboral.

Negociar todos los aspectos de los Planes Municipales para la
Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral que incidan en las condiciones
de trabajo del personal de la Administracion Local.

Introducir la perspectiva de género en el desarrollo y contenido de la
negociacion colectiva, asi como cuantas regulaciones se refieran a las
condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administracion
Local.

Negociar y establecer reservas y/o preferencias en las condiciones de
acceso o promocidn a puestos de trabajo de la Administracion Local, de
modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia
para ocupar dichos puestos las personas del sexo menos representado
en el grupo o categoria profesional de que se trate.

Se establecera para el afio 2018 el desarrollo de un Plan de Igualdad

para el Ayuntamiento de Maracena, que consistira:
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Constitucion de una comisién de igualdad encargada de la
preparacién, desarrollo y seguimiento del plan de igualdad.

b. Informacion a los trabajadores y trabajadoras de la constitucion

del mismo
Formacion a la corporacion, a los responsables de cada area y a

los/as representantes sindicales en materia de igualdad.

d. Elaboracion de un diagnostico en materia de igualdad de

oportunidades.

2. El Ayuntamiento de Maracena, con la participacién de los/as representantes
de los/as trabajadores/as, elaborara y divulgara un Protocolo de actuacion
frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo que comprenderda, al

menos, los siguientes aspectos:

a) El compromiso de la Corporacién de prevenir y no tolerar el acoso

sexual y el acoso por razédn de sexo.
b) La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de

la persona y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato s

entre mujeres y hombres. <

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio
de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacion de las personas responsables de atender a quienes

formulen una queja o denuncia.

3. Se crea mediante este Convenio la figura de Delegado/delegada para la
igualdad de Oportunidades que sera elegido entre los/as representantes

unitarios del personal de la Corporacién. Sus competencias seran:

a) Promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion

ﬁiﬂmbl de las relaciones de trabajo de este/Ayuntamiento.

Fco: Anfonio Garcia Leiva
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b) Realizar un seguimiento del cumplimiento y desarrollo de las medidas
sobre igualdad previstas en la legislacion y en los acuerdos colectivos
vinculantes.

c) Recopilar y trasladar, a los érganos competentes, todas las sugerencias
e iniciativas que puedan surgir de la plantilla respecto de este tema.

d) Conocer las denuncias que tengan lugar, de conformidad con el
Protocolo establecido al efecto, en materia de acoso sexual y acoso por

razén de sexo.
Articulo 44. Licencias de los trabajadores y trabajadoras y normativa supletoria.

1. En lo no previsto en forma expresa en los apartados anteriores relativos a los
permisos serd de aplicacion en materia de licencias idéntica regulacion que
tienen los/as funcionarios/as publicos/as del Ayuntamiento de Maracena de

acuerdo con la legislacion vigente.

2. En todo caso, y en lo no previsto expresamente en los articulos precedentes,
seran de aplicacion en materia de permisos a los trabajadores y trabajadoras
del Ayuntamiento de Maracena lo dispuesto en los articulos 48 y 49 del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en el resto de la legislacion de funcién

publica.

Seccién 32: Jornada y Vacaciones.

Articulo 45. Jornada.

1. La jornada ordinaria de trabajo sera, en computo semanal y con caracter
general, la establecida en la legislacién vigente, distribuidas en funcion
de la organizacién del trabajo de cada servicio.

2. El establecimiento de la jornada de trabajo en cada centro o area de

trabajo, atendiendo a las necesidades de los distintos servicios,
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correspondera a los organos competentes en materia de personal y *

negociada en MGN con atencién a las siguientes reglas:

A. Jornada general de trabajo.

La jornada general de trabajo se articulara con arreglo a las siguientes reglas:
1. La parte principal del horario, llamado tiempo fijo o estable, sera de
treinta horas semanales de obligada presencia, a realizar entre las 8:30

y las 14:30 horas, y/o entre las 15:30 y 21:30 horas.

2. La parte variable del horario, o tiempo de flexibilidad del mismo, se
podra cumplir entre las 7:30 y las 15:30 horas y/o entre las 14:30 y

22.00, previa organizacion del servicio y autorizacion de RRHH.

En los horarios por necesidades del servicio distintos de la jornada continua,
los criterios de precedencia para la prestacion de este servicio seran

motivados, negoctados en MGN y cubiertos con los siguientes criterios:

a) Aquellos trabajadores y trabajadoras que deseen conciliar su vida
laboral y familiar con horario de turno partido.

b) Con caracter voluntario.

c) Con caracter obligatorio y rotatorio

\ B. Jornadas y horarios especiales.
Las jornadas y horarios especiales deberan tener una planificacién al menos de
tres meses, siempre que el servicio lo permita.
Los servicios estructurados y limitados como la policia local, la planificacion

sera anual.

i . g . . :
Las prolongaciones horarias en la jornada laboral por necesidades autorizadas

I sewiif seran por su computo si son de menos 30 minutos y de una 1
(e /fc/ m?(*’c
-ﬁrfff—/ A=

/a2 1

N

Foo: Antonio Garcia Leiva




8

?\

Convenio/Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento de Maracena y su Personal

Maracena

hora si son de mas de 30 minutos, y se aplicara ta compensacién por servicios

extraordinarios segun articulo 34.3.

a)

b)

d)

C. Flexibilidad horaria con motivo de la conciliacion de la vida

familiar y laboral.

Los/as empleados/as publicos/as que tengan a su cargo personas
mayores, hijos/as menores de 12 afos o personas con discapacidad, asi
como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a
flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan
establecida, pudiendo reducir su horario y prestar horas en otros
centros, siempre que las necesidades del servicio y el informe favorable
del Area de Recursos Humanos lo permitan.

Los/as empleados/as publicos/as que tengan hijos/as con discapacidad,
podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el
horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros
educativos ordinarios de integracién y de educacion especial, asi como
otros centros donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencion, con
los horarios de los propios puestos de trabajo, previa valoracion y
autorizaciéon de RRHH.

Excepcionalmente, los érganos competentes, o aquéllos en quienes
deleguen, podran autorizar, con caracter personal y temporal, la
modificacién del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos
directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

Los/as empleados/as publicos/as tendran derecho a ausentarse del
trabajo para someterse a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo
necesario para su realizacion y previa justificacion de la necesidad
dentro de la jornada de trabajo.

Los/as empleados/as puUblicos/as que tengan hijos/as con discapacidad

tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable
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para asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo,

ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba atencion,

tratamiento o para acompafnarlo si ha de recibir apoyo adicional en el

ambito sanitario o social.

D. Jornada reducida por interés particular.

Se prevé que, en aquellos casos en que resulte compatible con la
naturaleza del puesto desempefiado y con las funciones del centro de trabajo,

el personal que ocupe puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de

destino sea inferior al 22 podra solicitar al 6rgano competente el
reconocimiento de una jornada reducida ininterrumpida proporcional a la

percepcion del 75 por 100 de sus retribuciones.

Dicha reduccién no podra reconocerse al personal que por la naturaleza

y caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado deba prestar servicios en

régimen de especial dedicacion.

E. Jornada de verano.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto, ambos

inclusive, se establecera una reduccion horaria de media hora diaria.

El personal de especial penosidad tendra una reduccién de una hora

F. A partir de los 60 aflos se establece una reduccién de una hora

diaria de jornada laboral.

G. Otras previsiones.

OICHD Lebwg
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Asimismo, habra un horario especial en Navidad y Semana Santa que
sera de 8 a 14 horas sobre el horario general, coincidiendo con el periodo de

vacaciones del calendario escolar.

Los dias 24 y 31 de diciembre seran de descanso, salvo los servicios
que, por motivos de organizacién y seguridad, se establezcan como de
prestacion efectiva. En el caso de que coincidan en sabado o domingo el
personal que descanse dichos dias tendra derecho a disfrutar de un dia de

asuntos particulares por cada dia no disfrutado.

Las reducciones de jornada generales que no puedan ser disfrutadas por
el/a trabajador/a por necesidades o particularidades del servicio seran
preferentemente compensadas horariamente por su cdmputo, excepto cuando

no sea posible que sera econdmicamente.

Para los servicios estructurados y limitados como la policia local, la

compensacion sera econoémica.
Articulo 46. Pausa durante la jornada de frabajo.

Los/as trabajadores/as incluidos dentro del ambito subjetivo de este Convenio,
siempre que la duracion de la jornada diaria continuada sea de al menos cinco
horas y media, tendran derecho a una pausa de treinta minutos durante la
jornada de trabajo computable como de trabajo efectivo. En las jornadas de
turno de noche los/as trabajadores/as disfrutaran de dos pausas de veinte

minutos, que no podran acumularse.

Esta interrupcion no podra afectar a la prestacion de los servicios y, con
caracter general, en las actividades que se desarrollan en horario de mafana,

podra efectuarse entre las diez y las once treinta.
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Articulo 47. Comunicacion y justificacion de las ausencias.

Las ausencias y faltas de puntualidad y de permanencia del personal en que se

aleguen causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor,

requeriran el aviso lo antes posible al responsable de la unidad

correspondiente, asi como su ulterior justificacién acreditativa, si procede, que

sera notificada al érgano competente en materia de personal.
Articulo 48. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas de los empleados/as seran, durante
cada afio natural, de veintidés dias habiles o veintidos turnos de trabajo

anuales por afio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo

de servicios efectivos.

2. Se disfrutaran por los/as empleados/as publicos/as de forma obligatoria
dentro del afio natural, preferentemente entre junio y septiembre de cada
afno siempre que las necesidades del servicio lo permitan, y hasta el
treinta y uno de enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco
dias habiles consecutivos hasta completar quince, el resto hasta los
veintidos se podran disfrutar de manera individual, siempre que los
correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las

necesidades del servicio, salvo casos excepcionales autorizados por el

Area de Recursos Humanos.

3. Las ausencias del trabajo por motivos independientes de la voluntad

del/a empleado/a publico/a, tales como enfermedad, accidente o

maternidad, asi como aquellas otras derivadas del disfrute de licencias o

permisos establecidos en el presente Convenio computaran como

servicios efectivos.
incapacidad

las situaciones de permiso de /maternidad,

4. Cuando

@ Anfonio Gareig Leiva
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correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una
de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque
haya terminado el afio natural al que correspondan y siempre que no
hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se

hayan originado.

5. No cabe la acumulacion de los periodos vacacionales de varios afios vy el
disfrute efectivo de las vacaciones no podra ser substituido por el abono
econémico de las vacaciones anuales no disfrutadas, excepto que se
acredite la imposibilidad fehaciente del disfrute de las vacaciones por

necesidades del servicio y se motive debidamente.

6. En aquellos centros de trabajo en que, por la naturaleza o especialidad
del servicio que prestan, se cierran sus instalaciones, cesan o
disminuyen significativamente su actividad en periodos determinados, el

personal tomara las vacaciones durante dichos periodos de cierre o

inactividad.

7. Dentro del primer semestre del afio, se elaborara por parte de los
6rganos competentes en materia de personal, y a la vista de las
solicitudes de los trabajadores/as de los respectivos servicios, el

correspondiente Plan de Vacaciones.

Para las vacaciones se estableceran turnos por meses en un sistema de
rotacion donde ningun/a empleado/a sera discriminado por razén alguna,
tomando como base, en primer lugar, el acuerdo y en segundo lugar el
sorteo.

La Junta de Personal tendra informacion sobre las discrepancias que no
hayan sido resueltas por acuerdo de las partes que puedan producirse
en las diferentes areas.

Durante el periodo de vacaciones y al objeto de no perjudicar y causar
deterioro en aquellos servicios de destino Unico, se tendra prevista una
sustitucion que realice los servicios minimos en cada caso, siempre que

el respectivo servicio asi lo exija.
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En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en la
Administracién que se especifican a continuacién, se tendra derecho al

disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

e Quince afos de servicio: un dia habil mas
= Veinte afios de servicio: dos dias habiles mas
= Veinticinco afios de servicio: tres dias habiles

e Treinta o mas afios de servicio: cuatro dias habiles

CAPITULO VII

DEBERES DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS.

Articulo 49.- Deberes de conducta y éticos.

1.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Maracena tiene los deberes
enumerados en los articulos 52 a 54 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Su incumplimiento podra dar lugar, cuando asi proceda, a la exigencia
de responsabilidad disciplinaria.

Ademas, a tenor del articulo 5 de la Ley 2/86, la miembros de la Policia
Local deberan llevar a cabo sus funciones con total dedicacion,
debiendo de intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, se

encontraren o no de servicio, en defensa de la ley y de la Seguridad

Ciudadana.

Foor Antonio Garcia Leiva
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CAPITULO VI
FONDO DE ATENCION SOCIAL, OCIO Y TIEMPO LIBRE

Articulo 50. Fondo de Atencion Social.

La cuantia dedicada a las Ayudas Sociales a los/as empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Maracena sera fija en el presupuesto y
revisada anualmente en funcion de las modificaciones presupuestarias
correspondientes a las retribuciones del personal dictadas por los presupuestos

generales del Estado.
La cuantia inicial se fija en 65.000 €

El abono de las cuantias serd proporcional al tiempo de jornada de

trabajo y sera necesario al menos un ano de servicio continuado.

El sistema de reparto vendra dado por un sistema de puntos en los
conceptos desglosados de las ayudas sociales. La cuantia del Fondo de
Atencién Social sera dividida entre la cantidad de puntos total de todas las
solicitudes determinandose asi la cuantia correspondiente para cada punto,

para posteriormente abonar segun la puntuacion de cada solicitud.

Los ingresos familiares se determinaran restando la cantidad de 7.000 €
anuales por gastos familiares y dividiéndose por la cantidad de miembros de la
unidad familiar. Segun la cuantia obtenida, las puntuaciones se veran

incrementadas seguln la siguiente tabla:

Hasta 4.000 euros anuales por miembro familiar, x3.
De 4.001 a 7.000 euros anuales por miembro familiar, x2

De 7.001 € anuales en adelante, x1.

Conceptos
1. Hijos/as o personas dependientes a cargo
a. Por hijo/a hasta 16 afos: 30 puntos

b. Por hijo/a hasta 25 afos: 10 puntos
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2. Por estudios \\\‘S
ol

a. Estudios Formacién Profesional o Bachiller del trabajador,
conyuge e hijos/as: 10 puntos por cada miembro que estudie.

b. Por estudios Universitarios: 15 puntos.

En el caso de estudios universitarios el importe de la ayuda no podra

superar el del importe de la matricula, y solo asignaturas en primera y segunda

matricula, y siempre que dichos estudios sean necesarios para la consecucion
del grado.
3. Por discapacidad
a. Discapacidad entre el 33% y el 65% de un miembro de la unidad

familiar: 20 puntos
b. Discapacidad mayor del 65% de un miembro de la unidad familiar:

40 puntos.

4. Por asistencia dental, prétesis, gafas o lentillas, intolerancias extremas e

intervenciones de mejora de la salud.
a. Asistencia dental: 10 puntos
b. Proétesis, gafas o lentillas: 20 puntos
c. Intervenciones de mejora de la salud no contempladas por la
sanidad publica, debidamente acreditadas y aprobadas por la '|
Mesa General de Negociacién: 25 puntos "-f.1I
d. Celiacos, alergias graves e intolerancias extremas: 15 puntos

Sera necesario documentacion acreditativa para solicitar el Fondo de

Atencién Social de los ingresos de la unidad familiar.

Las ayudas se concederan previo acuerdo de la Comision de Gobierno,

y previg-fiegociagion de las condiciones de concesion en la Mesa General de
&ith, y té a cuantia proporcional a la cflantia del Fondo que se !
2%
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Articulo 51. Anticipos Reintegrables.

Se creara un fondo para anticipos reintegrables. Estos seran de hasta un
maximo de 2.000 euros, a devolver en 24 meses, siendo condicion
indispensable haber reintegrado el 50% del anticipo anterior, pudiendo solicitar

hasta la totalidad del reintegro.

Pasados tres meses desde la notificacion de concesiéon del anticipo al/a
interesado/a sin que hubiese sido retirado de la Caja, se anulara la concesién y

la cuantia volvera a pasar al Fondo de Anticipos.

Articulo 52. Seguro de Responsabilidad Civil.

Se formalizard& un Seguro de Cobertura de las posibles
responsabilidades civiles, a todos/as los/as empleados/as de la Corporacién

por actos que realicen en el ejercicio legitimo de sus funciones.

Articulo 53. Asistencia Letrada.

La Corporaciéon garantizard la Asistencia Juridica, los gastos de
Procurador y, en su caso, las costas a los/las trabajadores/as que la soliciten y
precisen por razones de conflictos juridicos derivados de la prestacion legitima

del servicio.
Articulo 54. Jubilacion voluntaria incentivada.

Segun lo establecido en la legislacién vigente, el personal incluido en el
ambito de aplicacion del presente Convenio, con mas de 30 afios de servicio,
que desee jubilarse voluntariamente entre los 60 y 65 afos de edad, previa

solicitud, podra percibir del Ayuntamiento de Maracena y conforme a la

e
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consignacion presupuestaria correspondiente, por una sola vez, una cantidad’

en razén a la siguiente tabla:

* 60 anos: 12.000€
* 62 anos: 9.000 €
e 64 afios: 6.000 €
e 65 afios: 3.000 €

¢ A partir de los 65 afios no se percibira cuantia alguna.

Articulo 55. Percepcién por Baja, Accidente o Enfermedad.

En caso de Baja Laboral por accidente o enfermedad, el personal
percibira el 100 % de sus retribuciones. Si la baja excediere de un afio, previo

informe de los Servicios Médicos de la Corporacién e informe de la Mesa

General de Negociacion, podra reducirse a las cuantias que, en cada 9
momento, establezca la legislacién vigente en esta materia. '-E
CAPITULO IX R#& o
Yo B
MATERIAL Y VESTUARIOS
Articulo 56. Normativa general.
\ 1. La Corporacion dotara al personal, que por razén de su trabajo lo necesite,

de la ropa y Utiles de trabajo adecuados y que sean necesarios para

desempenar sus funciones.

2. Laropa de verano se entregara antes del mes de mayo y la de invierno antes

del mes de Octubre de cada afo, pudiendo ser supervisada dicha entrega,
por el delegado/a de Personal que asigne la Junta de Personal. Los/as

Jefes/as de Area deben pedir la ropa de verano del personal antes del 15 de

invierno antes del 15 de mayo.
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3. Todas las prendas de uniforme que por cualquier causa no voluntaria se

deterioren seran reemplazadas por otros nuevos automaticamente.

4. Si por razones de enfermedad el funcionario/a no puede ejercer sus

funciones, la corporacién esta exenta de suministrar dicho vestuario.
Articulo 57. Utiles de trabajo y vestuario.

Los distintos utiles de trabajo y vestuario de los puestos de trabajo que asi lo

requieren son los siguientes:

A. Policia Local
La corporacion dotara al personal de la Policia Local de la ropa y utiles
adecuados para desempenfar sus funciones siendo la ropa entregada en

cuanto a su necesidad al igual que los Utiles de trabajo.

El vestuario tanto de verano como de invierno se efectuara en un solo

pedido, fijando el mes de Marzo de cada aiio.

Todas las prendas de uniforme o material de trabajo, que por cualquier
causa no voluntaria se deterioren, seran reemplazados por otros nuevos

automaticamente.

Sobre uniformidad y carnet profesional se le aplicara el decreto 250/07
de 25 de Septiembre, por el que se establece la uniformidad de la
Policias Locales de Andalucia.
Con independencia de lo anterior se les dotara de los siguientes
complementos:

¢ Anorak bicolor polivalente abrigo-impermeable con insignia.

e Pantalon de agua.

« Un chaleco reflectante con insignia.

¢ Un cinturén de lona con emblemas.
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¢ Una defensa reglamentaria con tahali.

e Una pistola 9 m.m.

« Funda de pistola anti-hurto, funda cargador, funda de grilletes.
« Un silbato

+ Una cartera porta carne profesional con insignia.

+ Un par de guantes anticorte de color negro.

¢ Un par de guantes motorista de color negro.

¢ Un casco integral de motorista por agente.

El Ayuntamiento renovara la uniformidad de los/as policias locales con la
periodicidad que a continuacién se fija, siendo las caracteristicas de esa
uniformidad igual para todos los componentes de la policia local, sin mas
diferencias que los emblemas o divisas especificas de las distintas
graduaciones de estos funcionarios.

a) Anualmente: zapatos o botas, calcetines, municion de dotacion y

SOrCia Lehvg

municién de practicas de tiro (250 cartuchos).
b) Cada dos afos: Polo bicolor manga corta y larga, jersey polar bicolor, T
N

jersey interior de cuello alto, pantalon-falda verano e invierno, cazadora,

/!
Do Goy

corbata y prenda de cabeza.

c) Cada tres afnos: Anorak bicolor y guantes.
d) Cada cuatro afios: Cinturén de lona, tahali de defensa, funda de pistola,

funda de cargador y funda de grilletes.

B. Personal de Mantenimiento:

Vestuario de invierno:
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e Dos jerséis, 2 pares de guantes y un par de botas homologadas, cada

dos arios.
Vestuario de Verano:

* Dos pantalones y cuatro camisas de verano cada dos afios.

s Zapatos homologados o tenis cada dos afos.

El vestuario de invierno se entregara en el mes de Octubre y el de verano en el

mes de Marzo.
C. Notificadores/as:

* Plumén o Anorak especificas para moto y casco homologado cada dos

anos.

e Bragas para el cuello, guantes y botas especificas para moto,
chubasquero completo, cada afio.

D. Personal de Ayuda a Domicilio:

Vestuario de Verano:

e Pantalones de verano y dos camisetas o polos de manga corta

Vestuario de Invierno:

« Pantalones de invierno, dos camisetas de manga larga y dos

forros polares
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Este material se suministrara en el mes octubre y sera sustituido\\

inmediatamente en caso de deterioro.

CAPITULO X

SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Articulo 58. Principios Generales.

Teniendo en cuenta que el tratamiento dado a esta materia debe ser
homogéneo y conjunto para todos/as los/as empleados/as publicos/as,
independientemente de cual sea su régimen juridico, se aplicara en el ambito
del presente convenio la regulacion y los acuerdos vigentes en cada momento

sobre la misma, en el ambito de la Administracion Local.

Articulo 59. Salud Laboral. Principios generales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, y normativa de desarrollo de la misma,
los/as empleados/as publicos/as tienen derecho a una proteccion eficaz en

materia de salud y seguridad en el trabajo, asi como un deber correlativo de

observar y poner en practica las medidas que se adopten legal y

reglamentariamente con el objeto de garantizar la prevencion frente a los
riesgos laborales. Los derechos de informacién, consulta y participacidn en
materia preventiva, paralizacién de la actividad en casos de riesgo grave e
inminente y vigilancia de su estado de salud forman parte del derecho de los/as

trabajadores/as a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un deber de garantizar una

proteccion de los/as empleados/as publicos/as a su servicio frente a los riesgos

0 cumplimiento el Ayuntamiento de Maracena, en el marco
los riesgos laborales

borales<para c

sarias para la proteccion

: |"' : lH:'k{ LL:'-
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de la seguridad y la salud de los/as empleados/as publicos/as, con las

especialidades establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y sus

disposiciones de desarrollo, en materia de evaluacion de riesgos, informacion,

consulta, participacion y formacion de los/as trabajadores/as, actuacion en

casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y

mediante la organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las

tareas preventivas

Articulo 60. Participacion en materia de seguridad y salud laboral.

1.

El personal tiene derecho a participar en la formulacién de la politica de
prevencion en su centro de trabajo y en el control de las medidas
adoptadas en el desarrollo de la misma.

El derecho de participacion mencionado se ejercera a través de los
representantes legales del personal, de los Delegados y Delegadas de
Prevencion y de los Comités de Seguridad y Salud, en los términos
previstos en el Capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 61. Delegados y Delegadas de Prevencion.

1.

Los Delegados y Delegadas de Prevencion son la representacion de los
trabajadores y trabajadoras con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos laborales, ostentaran las competencias vy
facultades establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y
gozaran de las mismas garantias de que disponen quienes son

representantes legales de los trabajadores y trabajadoras.

Los Delegados y Delegadas de Prevencion se designaran por los y las
representantes del personal con presencia en los ambitos de los
organos de representacion de los trabajadores y trabajadoras y entre la

representacion legal del personal, siempre y cuando tengan la condicion

Gl
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de liberados o liberadas totales o con crédito parcial suficiente para

desarrollar las funciones propias de Delegados y Delegadas de
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Prevencion.

El nimero de Delegados y Delegadas de Prevenciéon a designar en cada
uno de los ambitos de los Comités de Seguridad y Salud que se
determinan en el articulo siguiente se ajustara a la escala establecida en
el articulo 35.2 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales y su
distribucion se determinara por acuerdo de los drganos de

representacion.

Los Delegados y Delegadas de Prevenciéon observaran el debido secreto
profesional acerca de las informaciones a que tuviesen acceso como
consecuencia de su actuacion de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores y en los

articulos correspondientes del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los informes que deban emitir los Delegados y Delegadas de
Prevencién habran de evacuarse en un plazo de quince dias, o en el
tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a“wﬂh
prevenir riesgos inminentes. Una vez transcurrido este plazo sin que se" )

haya emitido informe, la Administracion pondra en practica su decision.

0 62. Comités de Seguridad y Salud.

. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de

participacion, destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones del Ayuntamiento de Maracena en materia de prevencién de

riesgos laborales respecto de su personal.

2 Garela Lejpg
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2.

El Comité estara constituido por los Delegados y Delegadas de
Prevencion que se designen en el ambito correspondiente y por igual

namero de representantes de la Administracion.

El Comité de Seguridad y Salud podra adoptar sus propias normas de
funcionamiento, y tendran las competencias y facultades establecidas en

la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 63. Equipos de trabajo y medios de proteccion.

1.

Al objeto de garantizar la seguridad y salud del personal, la
Administracion adoptara las medidas necesarias con el fin de que los
equipos de trabajo sean adecuados para las funciones que han de
realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto.

La Administracidn proporcionara equipos de proteccién individual
adecuados para el desempefio de las funciones a realizar y velara por el
uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos

realizados, sean necesarios.

Los equipos de proteccidn individual deberan utilizarse cuando los
riesgos no se puedan evitar o limitar suficientemente por medios
técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o

procedimientos de organizacion del trabajo.

Corresponde a cada trabajador o trabajadora velar, segin sus
posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion
que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el
trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacién y las instrucciones recibidas. En

particular, el personal debera:
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Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, los medios con los que desarrollen su actividad.

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por
la Administracién, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.
No poner fuera de funcionamiento vy utilizar correctamente los
dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios
relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta
tenga lugar.

Informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca de
cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un

riesgo para la seguridad y la salud.
Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas con el fin de

proteger la seguridad y la salud.

Articulo 64. Vigilancia de la salud.

1.

La Administracion garantizara al personal la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta

vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el personal preste su

—

consentimiento. De este caracter voluntario s6lo se exceptuaran, previo

informe de la representacién del personal, los supuestos en los que la \?\\ﬁi

realizaciéon de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores
y trabajadoras o para verificar si el estado de salud de esa persona
puede constituir un peligro para si misma, para el resto del personal o
para otras personas relacionadas con la actividad desarrollada, o
cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la

proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso, se debera optar por la realizacion de aquellos

henores molestias al

recgabcimientos o pruebas que causen las
rator o fratejgtiora y que sean proporcionales al riesgo.

B =
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2. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la
persona y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su
estado de salud. Los resultados de la vigilancia seran comunicados al
personal afectado y no podran ser usados con fines discriminatorios ni
en perjuicio del personal, sin que puedan facilitarse a la Administracion o
a otras personas sin consentimiento expreso del interesado o
interesada.

No obstante lo anterior, a las personas u érganos con responsabilidades
en materia de prevencion se les informara de las conclusiones que se
deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del
personal para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que

puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.
3. En todo caso, los reconocimientos médicos se practicaran:

a. A todo el personal de nuevo ingreso, antes de incorporarse al
puesto de trabajo.

b. Periédicos y especificos al personal que, por su actividad, se
estime necesario por los Servicios de Prevencion.

¢. Una vez al afio para todo el personal, en la forma y condiciones
que se determinen.

d. Al personal con mas de treinta dias de baja por enfermedad,

antes de incorporarse al puesto de trabajo.
Articulo 65. Botiquin de Urgencias.

En todos los centros o dependencias municipales habra, al menos, un

botiquin de urgencias dotado de los enseres fundamentales de primeros auxilios.
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CAPITULO Xl

REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 66. Régimen Disciplinario.

1. Los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de Maracena se rigen
en esta materia por las disposiciones que sean de aplicacion al personal
funcionario del Ayuntamiento de Maracena y muy especificamente por

lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Hasta tanto se dicten las leyes de desarrollo del Estatuto Basico del
Empleado Publico serd de aplicacion lo previsto en la legislacidon
funcionarial aplicable a los/as funcionarios/as publicos/as locales en lo

no previsto expresamente en aquél.

3. El incumplimiento de los deberes establecidos en el presente Convenio

constituira falta muy grave, grave o leve atendiendo al grado en que se
hayan incumplido, la gravedad de los dafios causados al interés publico, g
patrimonio o bienes de la Administracion o de los/as ciudadanos/as vy el \é‘o
descrédito para la imagen publica del Ayuntamiento de Maracena. (Cfr))’
Y 2

CAPITULO XIi g

DERECHOS A LA HUELGA, LA NEGOCIACION COLECTIVA,
REPRESENTACION Y PARTICIPACION Y DERECHO DE REUNION.

Articulo 67. Regimen Juridico.

Los derechos colectivos enunciados en este capitulo del personal laboral
yuntamiento de Maracena se regiran por lo dispuesto en

al serzicio del

tatut
Mmismo
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o del Empleado Publico que sean de aplicacion a los

| correspondiente. 13
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ispuesto en la legislacion labo
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2. El efectivo disfrute de los derechos sindicales quedara sujeto a lo

dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

3. El derecho de huelga se ejercera de acuerdo con las disposiciones

legales vigentes garantizando, en todo caso, los derechos de la

ciudadania a la adecuada prestacion de los servicios publicos.

DISPOSICION ADICIONAL.

Primera. Acuerdos posteriores a la entrada en vigor del Convenio.

Cualquier acuerdo tomado con posterioridad a la entrada en vigor del presente

Convenio, tendera siempre a mejorar las condiciones econdmicas, sociales,

profesionales, etc., aqui recogidas, sirviendo este documento como minimo

para futuras mejoras de las condiciones laborales de los/as trabajadores/as del

Ayuntamiento.

En el caso de los funcionarios/as del Ayuntamiento de Maracena esta

disposicion se aplicara en los términos y condiciones fijados por el articulo 38.7

del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segunda. Junta de Personal.

1.

La Junta de Personal del Ayuntamiento de Maracena es el érgano
representativo del conjunto del personal funcionario de esta
Corporacion. Su composicion se ajustara a lo previsto en la legislacion
vigente.

Los miembros de la Junta de Personal, como representantes legales del
personal funcionario, dispondra en el ejercicio de su funcién
representativa de un crédito de 25 horas mensuales dentro de la jornada

de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo. Los delegados vy
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delegadas sindicales tendran también derecho en iguales términos a 25
horas mensuales.
Cuando por las funciones desempefiadas por los representantes se
requiera una sustitucion en el desempeno de su puesto de trabajo, se
informara a la Jefatura sobre la ausencia por motivos sindicales con una
antelacion minima de 24 horas habiles, tomando como referencia el
turno del funcionario/a.

3. Los miembros de la Junta de Personal que asi lo manifiesten podran

proceder, previa comunicacién a la Delegaciéon del Area de Recursos
Humanos, a su acumulacién en todo o en parte de las horas sindicales

de sus miembros en uno o varios de los mismos.
4. El uso de las citadas horas de los miembros de la Junta de Personal

habra de sujetarse al siguiente régimen:

a) Deberan mediar preaviso o notificacion previa a su jefe inmediato con
una antelacion minima de un dia habil anterior a aquel en que se
vaya a hacer uso de las horas, salvo caso de urgencia o imposible

prevision en que se comunicara al Area de Recursos Humanos.

b) La Junta de Personal controlara el mejor ejercicio del tiempo de

representacion empleado.

¢) No se incluira en el conjunto de horas del empleado en actuaciones y

reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Corporacion, ni por la :ﬂ%

» Anfonio Garcia Leiva

R Junta de Personal. i

-

d) Los miembros de la Junta de Personal no podran ser trasladados ni
sancionados durante el gjercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que esta
sepr por revocacion o dimision, siempre que el traslado o la

%ﬁﬂé en la accién del mismo en el ejercicio de su

! sancion por motivos,
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diferentes). Asimismo, no podran ser discriminados en su promociéon
economica o profesional en razén, precisamente, del desempefio de

su representacion.

Se pondrd a disposicién de la Junta de Personal y Secciones
sindicales los medios necesarios para desarrollar sus actividades
representativas y/o sindicales. Tendran derecho asimismo a la
utilizacion de fotocopiadoras existentes en los centros, Internet,
correo electronico y servicio de correo ordinario para uso en
funciones sindicales, teléfono, material de oficina, todo €llo para

facilitar informacion al personal de la misma.

En todos los centros de trabajo habran de existir lugares adecuados
claramente visibles para la exposicion, con caracter exclusivo, de
cualquier anuncio sindical. EI nimero y distribucién de los tablones
de anuncios sera el adecuado al tamafio y estructura del centro, de
forma que se garantice la publicidad mas amplia de los anuncios que
se expongan. En todo caso las unidades administrativas con
ubicacién independiente, cualquiera que sea su rango, deberan
disponer de, al menos un tablén de anuncios. En dichos tablones de
anuncios podran colocarse por la Junta de Personal o Secciones
Sindicales cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y se

estimen pertinentes.

Los miembros de la Junta de Personal y Secciones Sindicales que
intervengan en la negociacién del Convenio-Acuerdo tendran un
aumento del crédito de horas sindicales previamente pactado con la
empresa en el comienzo de la negociacién, y que permanecera

durante el transcurso de dicha negociacion.
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DISPOSICION FINAL.

Ambas partes firmantes del presente Acuerdo se comprometen a respetar cada
uno de los articulos expuestos con caracter constructivo, concibiéndose como
un todo indivisible, por lo que no podran ser renegociados, modificados,
reconsiderados o parcialmente apreciados separadamente de su contexto, no
pudiéndose pretender la aplicacién de partes de su articulado desechando el

resto, sino que siempre habra de ser aplicado y observado en su integridad.

En Maracena a 2 de Febrero de 2.018

El Alcalde - Presidente El Concejal de RR.HH.
Fdo. Noel Lopez Lipares Fdo. Antonio Garcia Leiva

[ }@/ﬁ:{ {dc
Mt

La Represenfante de la Seccion La Representante de la Seccion
Sindical de CC.0O. Sindical de UGT
Maria Eugenia Fernandez Bailon Yolanda Medina Arias

//Trf#_f?/;ﬂ
et o
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El Representante de la Seccion El Presidente del Comité de Empresa
Sindical de CSIF Isidro Manuel Vilchez Calderén

Francisco Tallon Taboada
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